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- ONSOZ

Icinde yasadigimiz yiizyil, bilgi ve teknolojinin sinirsiz
bir sekilde insanoglunun hizmetinde oldugu bir bilim ve tek-
noloji cagidir. Gelisen bilgi ve teknolojiyi takip edebilmek
ise, insanoglunun hayat: boyunca egitim gormesini ister is-
temez zorunlu kilmugtur.

Milletce topyekiin bir kalkinma ve basar: igin, ¢agin ge-
regi olan uzmanlasmada yiiksek bir seviyeye ulagilmast,
toplum bireylerinin iyi bir egitimden ge¢mis olmalarina bag-
Lidur. :

Devlet hizmetlerinin, iilke ve millet menfaatleri lehinde
ve éngoriilen istikamette yiiriitiilmesi; gorevlert devlet hiz-
metlerini ifa etmek olan devlet memurlarinin gerekli egitimi
almis olmalariyla miimkiindiir.

Cagumizin getirdigi ekonomik, teknolojik, sosyal ve kiil-
tiirel gelismeler neticesinde biiyiiyen ve geligen kamu hiz-
metlerini ideal bir sekilde yiiriitebilmek, ancak bilgili ve tec-
riibeli personel tarafindan miimkiin olabilecektir. Bu itibar-
la kamu idareleri faaliyetlerini diizenli, verimli, etkili ve sii-
ratli bir bicimde siirdiirebilmeleri amaciyla "hizmetici egi-
tim programlart” diizenlemek zorundadirlar. Ozellikle mes-
lek personeli istihdam eden kurumlarda bu tir egitim ¢a-
lismalarina daha fazla ihtiyag duyulmaktadur.

Devlet memurunun bilgi, beceri ve verimliligini artir-
mak, daha ileriki gorevlere hazirlamak maksaduyla, 657 sa-
yilt Devlet Memurlar: Kanunu'nun ilgili maddeleri ile hiz-
metici egitim bir gorev alarak kurumlara verilmigtir.

Arsiv hizmetleri gibi uzmanlagmay: gerektiren memurt-
yetler igin, goreve yeni baglamis bir memurdan tam anla-
muyla bir verim beklemek giiphesiz miimkin degildir.



Goreve intibak, gorev, yetki ve sorumlulugun bilinmesi,
dmirlerine ve cevresine giiven verme, yeniliklere ve gelisme-
lere uyum saglamak, hizmette verim ve etkinlik saglayacak
temel arsivcilik bilgileri, Bagsbakanlik Devlet Arsivleri Genel
Miidiirliigic Osmanli Argivi Daire Baskanligi'nin tam bir
uzmanlasmayt gerektiren yapist ve tarihgesi, Osmanli Dev-
leti'nden bugiine intikal eden yaklasik yiizelli milyon civa-
rindaki belgenin genel igerigiyle, bunlarin tasnif edilip
arastirmaya hazir hale getirilisine kadar gecirdigi safhalar
konusundaki bilgileri, sahasinin uzmanzi egitimcilerin ve il-
gililerin verdigi bu hizmetici egitim prograiinda anlatilan
dersler, Basbakanlik Devlet Argivleri Genel Miidiirliigii'nce
kitap haline getirilerek, bu hizmetin kaliciligi ve gelecekteki
benzeri faaliyetlere érnek olmast saglanmustir.

Basbakanlik Osmanli Argivi gibi milli kiiltiiriimiiziin ve
tarthimizin temel taslarindan birisi olan miiesseseler, her
bakimdan iyt yetismig vasifli memurlart ve uzmanlart biin-
yesinde barindirmak zorundadur.

Hizmetigi egitimle verilen bilgilerin titizlikle uygulan-
mast, Osmanli Argivi personelinin yetisme ve deneyim ka-
zanma devresinin kisaltilmasint temin edecek ve ayni za-
manda hizmetin verim ve faydasint artiracaktir.

Bu hizmet i¢i egitim programini diizenleyen ve kitap ha-
linde negrini temin eden,; ayrica ders notlarint hazirlayan ve
egitimi verenlere tesekkiir eder, bu eserin Devlet Arsivleri
Genel Miidiirliigii personeline ve ilgililere yardimet ve ya-
rarlt olmasint dilerim.

Dr. Yucel EDIL
Bagbakanlik Miistegar V.
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SUNUS

Bir toplumun varligini ve geligmesini devam ettirmedeki
en onemli faktor egitimdir.

Milletler egitim yoluyla, bir yandan toplum diizenini,
sosyal ve kiiltiirel deger olgiilerini fertlerine benimseterek,
onlarda ortak davraniglarin tesekkiiliinii ve bu sayede top-
lumun birlik ve biitiinliigiiniin korunmasini ve devamini sag-
larken, bir yandan da fertlerin ilerleme, geligme ve kegfetme
arzu ve isteklerini tesvik ederler. Bu yinii ile egitim devamli
bir faaliyet sahasidir.

Icinde bulundugumuz yiizyilda bilim ve teknolojide ya-
sanan hizli geligmeler, bilindigi gibi, sosyal, iktisadi ve kiil-
tiirel sahalarda degigsmelere yol agmaktadir. Fertlerin bu
degisikliklere kendilerini uydurma ve yeni geligsmeleri takip
edebilmeleri icin hayat boyunca egitime ihtiyaglar: vardur.

Egitim faaliyetlerini, ferdin biitiin hayatini saracak ge-
kilde genisletmek, yiizyilimiz dinamizminin ortaya citkardigl
bir neticedir.

Cegitli egitim kademelerinden gecerek meslek hayatina
atilan fert, gerek 6grenimi sirasinda edindigi bilgi ve beceri-
lerin eksikligi, gerekse bu bilgilerin uygulama alarminda ye-
tersiz kalmast sebebiyle is basinda ildve bir egitime ihtiyag
duymaktadur.

Diger yandan, devaml geligen bilgi ve teknikleri takip
edebilmek, ferdin hayati boyunca egitim goérmesini gerek-
tirmektedir. _

Fertlerin mesleklerindeki gelismelere intibak sagliya-
bilmeleri, gorevlerini verimli bir sekilde yapabilmelerti, iler-
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lemelerin ve teknolojinin gerisinde kalmamalar: iein de-
vamli egitim gérmelerine ihtiyag vardr.

Meslek hayatina atilan bir insanin, emekli oluncaya ka-
dar gorecegi egitim, hizmetici egitim olarak vasiflandirilir.

Hizmetigi egitim, personele gorevleri ile ilgili olarak,
hizmetin daha iyi, verimli ve zamaninda goriilmesini miim-
kiin kilacak bilgi, beceri ve davramiglarin kazanilmasini sag-
lamak tizere yapilan egitimdir.

Hizmeti¢i egitim, personelin hizmetteki verim ve etkin-
liklerinin artirilmasini, gelismeye yol acan bilgi, beceri ve
davraniglarin zenginlestirilmesini hedef alan ve kurumlarin
genel calisma diizenini siirekli olarak etkileyen bir egitim

seklidir.

Hizmet verdikleri meslegin temel bilgilerini, daha once
gormiis olduklar:t égrenim ile karsilamakta zorluk ceken
personelin, hizmet iginde yetigtirilmesinin mecburiyeti giin
gectikce artmakta ve 6nemi de anlasiimaktadir.

Hizmeti¢i egitimin baslica amaglarin: su sekilde sira-
lamak miimkiindiir:

- Personele gerekli bilgi, beceri ve davranislar: kazan-
dirmak,

- Gorevlerin daha miiessir bir bicimde yerine getirilme-
sini saglamak,

- Gorevlilerin 6grenme ve kendilerini gelistirme istek ve
taleplerine cevap verebilmek,

- Insan davranmiglarint miispet manéada gelistirmek,
- Personelin giiven duygusunu artirmak,

- Personelin devamsizlik, uwyumsuzluk ve disiplinsizli-
gini azaltmak,
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. Personelin 6zliik haklarini edinmesinde ve goreve ait
diigiince ve duygularin gelismesinde, gorev, yetki ve sorumlu-
luklarinin bilinmesini saglamak,

- Kurumun her kademesinde gorev alacak vasif ve sayida
eleman yetigtirmek,

. Kurumda etkili haberlesme, personel miinasebetlert,
igbirligi ve koordinasyonu temin etmek,

- Yeniliklere ve gelismelere uyum saglamak,
- Kurumda kontrol ve denetim yiikiinii azaltmak.

Hizmetigi egitim, personele gorevinin geregini ve oOne-
mini bilerek, anlayarak yapma imkdnini vermektedir.

k

Devlet tegkilatinin temel unsurlarindan biris olan dev-
let memurlarindan, iilkenin kalkinma hedeflerine ulagma-
sinda yararlanilmasi, bu unsurlarin egitilerek gelistirilip
iilke hizmetlerinde gérevlendirilmesi ile mimkiindir.

Siiphesiz devlet memurunun ige alinirken aranan ozel-
likleri tagimasinin énemi kadar, ise baglamis memurun,
igin gerektirdigi hususiyetlere en kisa zamanda ve dogru bir
sekilde sahip olmasinin da 6nemi biiyiiktiir.

657 sayls Devlet Memurlar: Kanunu 'nun ilgili maddeleri
ile, devlet memurlarinin yetismelerini saglamak, verimlili-
gini artirmak ve daha ileriki goreviere hazirlamak maksa-
diyla, hizmetigi egitim asli bir gorev olarak kurumlara ve-
rilmigtir.

¥

Bilindigi iizere, arsivcilik; argiv teorisini, uygulamalarini
ve teknigini konu edinen bir uzmanlik alanidur.




Argiv teorisi, arsiv uygulamalarinin dayandigr temel
ilmi diigiince ve kaidelerin tamamudur.

Arsiv uygulamalari, arsivlerin kurulugu, organizasyonu,
hizmetlerin planlanmasi, arsiv malzemesi ile argivlik mal-
zemenin tesbiti, muhafazasina lizum gortilmeyen malze-
menin bunlardan tefriki ve imha edilmesi; arsiv malzemesi-
nin tasnifi, katalog ve envanterlerinin hazirlanmast ve isti-
fadeye sunulmast hizmetlerinin biitintidiir.

Argiv teknigi ise, arsiv binalari, gerekli tegchizat ve
ekipmanlari; arsiv belgelerinin korunmasi, restorasyonu ve
roprodiitksiyonu metod ve hizmetlerinin tamami olarak ta-
nimlanir.

Arsiv hizmetleriyle ilgili her tiirlii islem ve faaliyetler
i1se, arsivcilikte; 'Konservasyon' (conservation, preservation)
ve 'Konsiiltasyon' (consultation, right of access) olmak iizere
ki safhada ele alinir.

Konservasyon, arsiv malzemesinin fiziki, kimyevi, biyo-
lojik, mekanik ve bunlar diginda kalan gesitli tahrip unsur-
larwyla bozulup asli hiiviyetini kaybetmesini énlemek ve
belli sartlarda muhafazasint saglamak; konsiiltasyon ise,
arsiv malzemesint mevzuat gercevesinde, hakiki ve hiikmi
sahislarin, devletin, ilim ve kiltiiriin hizmetinde istifadeye
sunmakirr.

Devlet hayatinin yiizyillar boyunca siiriip giden akigt ve
devamliligr i¢inde, her konuda alinan karar ve tedbirlerin,
zamanin sartlarina gore gosterdigi seyri takip etmek mecbu-
riyetindeyiz. Bu da, ancak, arsivlerin zamanin acimasiz tah-
ribatina karst korunmalarina ve degerlendirilmelerine bag-
lidir. Soziinii ettigimiz bu hususlarin yerine getirilmesi ise,
stiphesiz arsiv personelinin yetistirilmesi ile miimkiindiir.

Arsiv hizmetleri, arsivcilik metod ve tekniklerini bilen,
bu konuda egitim gormiis, meslegini seven; bu meslegin ge-




rektirdigi fedakarligy gosterebilen personel eliyle yuritii-
liirse basarili sonuglar verir.

Uzman arsiv personeli yetigtirilmesi konusu, llkemiz
icin biiyiik 6nem tagimaktadir. Zira, arsivcilik metod ve tek-
niklerini, bunlara ait teori ve uygulamalar: bilen bir uzman
arsivei kadrosu yetigtirilmedigi ve argivlerimiz bir ihtisas
dali olan arsiveiligin ilmi goriis ve metodolojisi igerisinde ele
alinmadigr miiddetce, argiv meselelerimizin kesin ve saglikli
bir sekilde ¢oziime kavusturulmast miimkiin olamaz. Bu
itibarla, mesleki egitim géren uzman arsiv personeli
yetistirilmek iizere, Ankara ve Istanbul'daki iiniverst-
telerimizin ilgili fakiiltelerinde argiv ana bilim dallarinin
acilmast ve ilk mezunlarint vermesi, bu mezunlarin Devlet
Arsivleri Genel Miidiirliigii biinyesinde istihdam edilmeleri
meslek adina son derece sevindirici olmug; aynt zamanda ge-
lecege giivenle bakmamiza imkan saglamugtur.

Arsivler, tirleri ne olursa olsun, aragtirma igin bilgi
kaynag: olarak onemli rol oynamaya, diin oldugu gibi, yarin
da devam edeceklerdir. Arsivlerin kendilerinden beklenen
gorevleri eksiksiz bir bicimde ve ilmi olgiiler icerisinde yapa-
bilmeleri; arsiv calismalarini basit, ancak bir dosya memu-
runu ilgilendirebilecek ve odact yardimu ile yaptlabilecek bir
is olarak gorme egiliminden uzak, arsiv hizmetlerinin devlet
gelenegindeki yerini ve onemini kavramig her kademedekt
yéneticiler elinde ve arsiv hizmetlerinin uygulanmasinda
kendilerine yon verecek strateji, plan ve programa; bunun
yani sira da yetigmis insan giciine, yani gerekli formasyonu
almis, mesleginin gerektirdigi egitimi tamamlamusg, gercek
arsiv uzmanina sahip olmalarina baghdur.

Halihazirda, kurum ve kuruluslarin arsiv birimlerinde
calisan personelin arsivcilik konusundaki egitimlerinin ye-
terli seviyede olmayisi sebebiyle, bu konuda vasifly personel
ihtiyaci, hizmetici egitime agirlik verilmek suretiyle karsi-
lanabilmektedir.



Ozellikle arsiv hizmetleri gibi ihtisaslasmayt gerektiren
bir kistm memuriyetler icin, yeni baslamig bir memurdan
tam manastyla bir verim beklemek de dogru degildir. Bunun
tcin hem memurtyet sorumluluk, gorev ve haklarinin, hem de
gorevin ozelliklerinin bir ders muhtevastyla memura anla-
tilmast gerekmektedir. Hatta zaman zaman, degisen kanuni
uygulamalar ile yeni bilgileri edinmeyi gerektiren vazi-
felerin; seminer, ders ve hizmeti¢i egitimi seklinde biitiin
memuriyet hayati boyunca devlet memuruna anlatilmast
fevkalade faydali, bazan da elzem olmaktadir.

Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii'niin Ankara'da bulu-
nan Cumhuriyet Arsivi ve Dokiimantasyon Daire Baskanlik-
larinda gorevli personeli temel arsivcilik bilgileri, dokiiman-
tasyon ve enformasyon hizmetler:, Osmanl: paleografyast,
arsiv ve personel mevzuatt konularinda hizmeti¢i egitime
tabi tutulmuslardir. Bu egitim zaman zaman sirdiirilmek-
tedir.

Bunun yant sira, devlet arsiv hizmetlert konusunda yii-
rurliige konulan yeni mevzuat diizenlemeleri ve uygulama-
lart ile ilgili olarak, miikellef kurum ve kuruluglarin argiv bi-
rimleri iist kademe yoneticilerint egitmek amaciyla, Ma-
kam in 9.8.1988 tarih ve 09.2-495/01460 sayili yazilart ile

5-6 Eylil 1988 tarihleri arasinda 11 bakanlik ve 47 kurum
ve kurulustan 70 elemanin katildigr bir kurumlararast egi-
tim programt diizenlenmugtir.

3473 sayili Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuru-
luslarin, 'Devlet Argiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik' ge-
regince, yerine getirmekle miikellef olduklar: arsiv hizmetle-
riyle tlgili olmak tlizere, sorumlu arsiv personelinin egitil-
mest konusunda, Makam'in 6.7.1989 tarih ve 09.2-3-
493703013 sayiult yazilart ile 2-27 Ekim 1989 tarihlert ara-
sinda "Kurumlararast Arsivcilik ve Dokiimantasyon Semi-
neri" diizenlenmistir. Bu seminere 112 kurum ve kurulustan
289 argiv gorevlisi katilmugtir.
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Diger taraftan, kurum ve kurulugslarin talebi iizerine,
Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii uzman elemanlarinca, ku-
rumlarin kendi biinyelerinde hizmetici egitim verilmektedir.
Bugiine kadar, 25 kurum ve kuruluga bu tiirde egitim imkdni
saglanmagtur.

Gorevlilerin, hizmette verim ve etkinlik saglayacak ¢a-
lismalarina temel olacak bilgileri almalari, goreve intibak,
yetki ve sorumlulugun bilinmesi, Gmirlerine ve ¢evresine gii-
ven verme gibi bilgi, beceri ve davraniglart kazanmalari
hizmetlerde hedefe ulagsmayt hizlandiracaktir.

Bu amaca ulagsmak diisiincesiyle, Makam'in 30.9.1992
tarih ve B.02.0.PPG.0.11/3181/24179 sayii Onay: ile, Devlet
Arsivleri Genel Miidiirliigii 'niin Istanbul'da bulunan Osmanli
Argivi Daire Bagkanligi'nda ¢aligan 150'si kadrolu, 410'u
sozlegsmeli olmak tizere toplam 560 personeline, devlet me-
murlugunun esaslarinin, gorev ve sorumluluklarinin ogre-
tilmesi, kanunlarin éngordiigu tutum ve davraniglarin ka-
zandirilmas: ile genel olarak argivcilik bilgilerinin verilmesi,
Osmanl: Arsivi'nde yapilan hizmetlerin neler oldugunun gés-
terilmesi ve bu hizmetlerin en iyt sekilde yiiriitiilerek etkili
ve verimli sonuglarin alinmasint hedefleyen ve 5 Ekim - 3
Aralik 1992 tarihleri arasinda devam eden bir hizmetigi egi-
tim programu diizenlenmaugtir.

Bu program ¢ergevesinde verilen derslere ait notlar, mes-
lekte uygun nitelikte eleman yetistirilmesi amactyla 6n bilgi
ve maharet kazandirici hususlar goz oniinde bulundurularak
hazirlanmagtir.

Ders notlar, egiticilerin ders kitabt hiiviyetindedir. Dev-
let Arsivleri Genel Miidiirliigii biinyesinde bundan sonra dii-
zenlenecek hizmetici egitim programlarinda, bu ders notlart
stiphesiz temel kaynak olacaktur.

Hizmetici egitimin bagarvya ulasarak hedef alinan iler-
lemenin saglanmasi, muhatab: olan elemanlarin égretilen-
lere titizlikle riayeti ve ig ahlak ile dogrudan alékalidir.
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Hizmetici egitim programinin diizenlenmesinde emegi
gecenlerle, programa katilan ve ders notlarini hazirlayan-
lara, ayrica ders notlarini bir kitap haline getirerek kalicili-
gint saglayanlara tesekkiir eder; bu egitimin, ézellikle Genel
Miidiirliigiimiiz Osmanli Argivi Daire Bagkanligr persone-
line; ders notlarinin ise Genel Miidiirliigiimiiz daire baskan-
liklar: personeli ile ilgililere yardimei ve yararli olmasint di-
leriz.

19.7.:19983 *

Ismet BINARK
Devlet Arsivlert Genel Miidiirii



ICINDEKILER

ONSOZ.

SUNUS

ICINDEKILER

Ismet BINARK
TEMEL ARSIVCILIK BILGILERi VE ARSIV MEVZUAT
DUZENLEMELERI . . . . ...

Arsivlerin Onem ve Degeri..... e

Eski Milletlerde Argivin Tarihgesi ... .. i

Avrupa ve Diger Bau Ulkelerinde Alsmn Tar 1hge%1

Tiirkler'de Arsivin Tarihgesi.

Osmanli Devleti Doneminde Arsiv (e.llmm.lldrl ve f\mve

Verilen Onem...

Arsivin Tarifi ..

Arsivin (Jotw ve Fc)nl\al\,unhn

Arsivistin Tarifi ..

Arsiv Malzemesi ...

Arsiv Fonu......... i A et L

Arsiv Belgesi .. e e B

Arsivlik 'V[.llzemc e e R R .
3473 Sayili Muh‘lhuaamd Luxum Kalmayan Evrak ve Mal?emcmn

Yok Edilmesi Hakkinda Kanun'da Verilen Arsiv Malzemesi ve

Arsivlik Malzeme Tarifleri S

A SN NI Z e ST e e e oo

Arsivlik Malzeme .o e S

ATSIV HIZMOHOTE o iimsiiiists ; B —

Arplvuhk I e e A S e e B

Cesitli Ulkelerde Arsivist Ycl1>t111lmes| Konusunda Verilen

Egitim........ e e S b

Arsiv Turleri

Sehir Arsivleri

Noter Arsivleri.. e O
Dint Arsivieri e e e

Ozel Arsivler . S—

Hastahane Arsivleri . .. B

Fkonomik Arsivler

Kartografik Arsivler R e e

ikonografik Arsivler ... e e

Sayfa

VI

17

...... 20
20
2
ol
21

21

el

el

21



Folklor Arsivleri
Odyo-Viziel Arsivler
Ginlik Kullanilan Arsivier
Arsiv Terminolojisi

Arsiv Dokiimanlarinin Muh Llf 1za B (_|111‘H B:(, mllu:m Gore

a. Ciltlenmemis Arsiv Doktimanlari
b. Ciltlenmis Arsiv Doktumanlar.. ... .

Arsiv Doktimanlarinin Tesekktl Tarzina Gore

Arsivlerin Kurulusuna Gore .

Arsivlerdeki Calisma Vasitalanna (volc

Arsiv Dokiimanlarinin Korunmast ve Restorasyonuna (mm

Arsiv Dokiimanlarinin ])L%L.1]L.I'ldll’l'l't'lt.‘-;ll'ld(.kl Teknik

Hizmetlere Gore.

Arsiv DokLmunuumm (()5_“”1.11111‘1%1[1 1 L:r):c

Diplomatik ve Osmanli D]plom igi

O‘-,mdnh Arsiv Belgeleri ile ilgili Terim ve Dey ilrlludC

Secilmis Ornekler B
Arsiv Tasnif Sistemleri

Sistematik Metod .

Kronolojik Metod

Arsiveiligin Temel Tasnif ‘ﬁmum (Jrg.,lnlk '\ILI(Jd

Tasnif Prensipleri

Arsiv Hizmetlerinin Gelistirilmesi Konusunda (umhurlyu

Doneminde Yapilmis Calismalar .

3056 Sayih "Basbakanhik Teskilit Kdnunu" (,ucm(am{lt,
Devlet Arsiv Hizmetlerinin Gelistirilmesi Konusunda

Yapian Calismalar

Hukuki Diizenlemeler
Arsivierimizin Onem ve Degeri
Netice

Bibliyografya

Necati GULTEPE
AMIR - MEMUR ILISKILERI iLE MURACAAT VE SIKAYET,

Amir-Memur iliskileri ile Sikdyet ve Miiracaat Usulleri

Hizmet Esnasindaki Tutum ve Davranislar

a. Yapilan Gérevin Onemi ve Gorev Sorumlulugu

1. Goreve Hgi ve Dizenlilik . .

o

Ll Temizlik ve Giyim. :

e Devlet Mallarini Ku!l.mml{h '1![1!]11(
f. Bilgi Alma

g. Gorevde Emniyet ve Sir S.ihl.lmd

h. Hediye Alma ve Menfaat Saglama. .

_Is Sahiplerine ve 1s Arkadaslarina Karst l)d\ldﬂl‘\hlr

e

.31
21
22
22

66
66
67

67

.68

68

. 068

69
69



Hizmet Digt Tutum ve Davran1§lar ................................................................................. o 69

Amir-Memur iliskileri ... B . =70
a. Davrans ve Isbirligi ... o R e e e e e i 70
b. Amirin Gorev ve SOrUMIUIUKIAL ... 70
c. Memurun Goérev ve Sorumluluklar ... e e 71

Sikayet ve MOracaat USUIErI ... ... s 72
a. Sikdyet Hakki ve Usulii... o 72
b. Miiracaat HakKi V& USULT ... o s oo 73

Necati AKTAS

BASBAKANLIK OSMANLI ARSIVI’NIN TANITIMI VE TARIHCESI,
PROVONANS TASNIF SISTEMININ BASBAKANLIK OSMANLI

ARSIVI'NDE UYGULAMASL........commiranmmmmmmmsimssmminsisson s 75-86
Bagbakanlik Osmanli Arsivi'nin Tarihcesi ve Modern Tasnif
(BRI e PT et el : e 77
Basbakanlik Osmanli Argivi'nde Yapilan Modern Tasmf
Envanter ve Kataloglama Caligmalart ... 84
Sami AYGUN
CUMHURIYETIN TEMEL ORGANLARI VE GENEL OLARAK
DEVLET TESKILATI 87-96
GHES oo .. 89
A. Yasama i . : 920
B Y UrUCe . o s S . 91
Yiiritme Organlari. oo o b 91

1. Cumhurbaskant ...
2. Bakanlar Kurulu ...
G YAIBL i s Sty
a. Anayasa Mahkemesi. R
1L TWPRLGIEY ettt oot e
& [Danstay . o e B A S e e S—
o ASKErU Y Argitay . oo i R s
e. Askeri Yiiksek idare Mahkeme51
f, Uyusmazlik Mahkemesi......

8. SAYISIAY oo e
h. Yiitksek Secim Kurulu

Nihat SEMERCI

CUMHURIYETTEN GUNUMUZE BASBAKANLIK TESK]IATI

VE YURUTULEN KOORDINASYON HIZMETLERI ..o 97-108
Basbakanlik Tegkilati'nin GElISMESi. ... . s 99
Gorev ve Siyasi Sorumluluk (1961 Anayasam) ........................... R e 101

XVII



Gorev ve Siyast Sorumluluk (1982 Anayasasi)

Devlet Arsivleri Genel Mudirligi'ntin Kisa Tarihcesi ve

Garsnl et smanmayisy o o e 1OB
Abdullah OCAL

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU, ODEV VE
SORUMLULUKLAR, GENEL HAKLAR VE YASALAR - 109-133

I. BOLUM
Cesitli Kanunlarda Memurun Tanuou i s 1kl

1. BOLUM

Devlet Memurlarinin Odevleri . . . .o 112

1. Sadakar. L g s 12

Yemin Metni T —— 4 : T 1 [/

2. Taratsizlik ve Devlete Bighhl\ B : . 114

3. Davrans ve Isbirligi . _ 115

a. Yurt icindeki Davranis ve ]sh1rl1gjl L e 115

b. Yurt Disindaki Davranis ve Isbirligi | . e 116

4. Mal Bildiriminde Bulunmak . . 117
5. Resmi Belge, Arac ve Gereclerin Yetki Verilen Mahaller

Disina Cikanimas: ve fadesi . ; S T 11

6: Basing Bilghve DEmed VBRI i s s 5 s i o 119

IIL. BOLUM

Devlet Memurlarinin Gorev ve Sorumluluklari ; o 120

1. Amir Durumunda Olanlarn Gorev ve Sorumluluklarnn it 220

2, Memutlarin Gorey ve Soromhilukbir o coe v o smma s 120

3. Memurlarin Mali Sorumluluklar SO 121

Devlete Karst Sorumluluk . _ 121

Uctincli Kisilere Karst Sorumluluk . . 122

IV. BOLUM

Devlet Memurlarinin Genel Haklar:. . L -~ 123

il I‘ygulnmayi isteme S . . 123

2. Guvenlik. ... . . ) B . e 123

3. Emekhlik . 124

4. Cekilme o Sy A A S

5. Miiracaat, Sxkncf ve Diva \gml : i . saz 120

6. izin . — : P —— 128

7. Kogusturma ve \dig.,lhlmi R RE—— 129

XVIII



Sayfa
V. BOLUM
YASAKIATL . L
1. Toplu Eylem ve Hareketlerde Bulunma Yasagl
2. Grev Yasagi... A A A
3, Ticaret ve Dlgu‘ Kazang Getirici I*dalwellerde Bulunma
R B e e e S e B S
4. Hediye Alma, Menfaat ‘%aglama YASAZL .o
5. Denetimindeki Tesebbiisten Menfaat Saglamasi Ydsag1 ..... e 133
6. Gizli Belgeleri AGIKIAMA YASAFTL.......occccunmummmomiiimsisissssstis it 133

Dr. Nihal SOMER

ARSIV MALZEMESININ TAHRIP SEBEPLERI, BAKIMI VE
ONARIMI; ARSIVLERDE MIKROFILM VE BILGISAYAR

XN GUEAMAST i i i e e s e ot 135-170
L. BOLUM
Arsiv Malzemesinin Tahrip Sebepleri, Bakimi ve Onarimi ........ o 137
A. Arsiv Malzemesinin Tahrip Sebepleri....... e SR AT 137
1. Fiziksel Faktorler ... .o i 138
2 Bivolajile Faktorler o e i L i S 140
3. Kinivasal PaktOHler il e it b4
4. DHTOr PARIOLICE oo i siiiinsisi it S s ot s 142

B. Arsiv Malzemesinin KOrunmast . i esimmsim oo
1. Ist ve Nem Kontrolu
2. Isik Kontrolu . ...
3. Biyolojik Faktorlerin Kontrolu...
4. Kimyasal ve Diger Faktorlerin Kontrolu.

C. Arsiv Malzemesinin Bakim, Tedavi v& ONarimi ... 147

1. Restorasyonun Tanimu ve Prensipleri. ... . 147

2. Restorasyon Islemleri . ... ... i e 148
IL BOLUM

Arsivlerde Mikrofilm ve Bilgisayar Uygulamast ... ... I 154

A. Arsivlerde Mikrofilm Uygulamast... ... 154

1, Bilgi Saklama Ortamlan .. 154

a. Kagit Ortam.... . .. 154

b. Manyetik Ortam (B11g15avarlar) : 155

c¢. Mikrografi .. . R R

ca- Konvanmyone} M:l\rogmflk L\1stemler 157

Cb- COM SISLEMU ... .o : ... 160

161

d. Optik ve Manyenk Ortam (Optik Diskler)




2. Arsivlerde Mikrofi!min Kullanilmas: ve Mikrofilmlerin
9014500151 1 L1 SRS S

3. Arsiv Bclg,clumm Mikrofilm I¢in Hazirlanmas:

4. Mikrofilmlerin Kodlanmas: ve Kataloglanmas:.

B. Arsivlerde Bilgisayar Uygulamasi

1. Giris ve Kavramlar.. . .. . .
a. Donanum ... .. ... T — D —
boYazihmo oo
¢. Talimatlar. .. . . e
d; PerSonelusisi. vt S

2 Uygulama Alanlart...... ... . . |

3. Otomasyona Gegis Safhalart S
A SIS ATEIEE e s, iR :
b. Sistemin Kurulmas: . T
c. Sistemin Igletilmesi . . . .. .
Biblivografya . ... ... . .

Veli TOLA
TASNIF EDILEN EVRAKIN ARASTIRMACILAR
TARAFINDAN KULLANILMASI VE ARASTIRMA
HIZMETLERININ CALISMA SISTEMI =

Aragtirma Hizmetleri Sube Muduarligi | e L A AT

a. Arastirma Hizmetleri Servisi .
b. Arasturnicr Hizmetleri Servisi
c. Kitiiphane Servisi. . .

ilhan OVALIOGLU

ARSIV MALZEMESININ DEPOLANMASI, GENEL HATLARIYLA
DEPO HIZMETLERI VE DEPO BINALART .

A. Arsiv Binalari ve Mimari Ozellikleri ile Arsiv Binasi Icin
Yer Secimi .

B. Depolarin Genel Karakterleri L

C. Arsivlerde Kullanilan Metal Raf Hslu*hen .........

D. Depolara Argiv Malzemesinin Y erlqnnl“ne\‘;] .

E. Osmanli Devleti'nde Argiv Calismalar. .

F. Osmanl: Arsivi Daire BJ?kanhgmdl Depo Hizmetleri . . . . .
BRI . e s —— R

163

165

.. 165
165
.. 165
. 165
.. 166
168

.. 168
.. 168
... 168
. 169

.. 183-193

. 185
180
187

.. 187

s 188

. 189

193



Abdullah VANLIOGLU

MALf HAKIAR VE UYGULAMASI, SAGLIK KURUMLARINA
VE PERSONELE YAPILAN SAGLIK ODEMELERI, SOSYAL
ODEMELER, YOLLUK VE HARCIRAH, BELGELERIN

Sayfa

TANZMI. ..o e e i 195-238
I. BOLUM

Mali Hitkiimler ... .. o =397

KapSam. ... i 197

Deyimler ... 197

RAQEINE AYIEL ciissioisivivnsvnicasissiisiasibosmisgmsiiomsoy 5 s et st 198

Derece Ayhgt ... Lot 198

Derecelerin ilk ve En Yukqek Kadcme Ayhkidn
KCatSANL . s,

\/Iemurlam Od(.nuek Aylik l“uurhn R

Yurt Disinda Ayhklar... R e T W S

Adaylarin Ayliklan . s e S R e
Asaleti Onaylanan '\kmurlarm KddLme [lenemeicn
Kademe Ilerlemesinde Verilen Ek Aylik.... .
Derece Degisikliginde Verilecek Aylik
Istisnal Memurluklardan Ayrianlarin Durumu ..
Ayhigin Odeme Zamani ve ESaslart.......o s
Actktan Atamada AyliZa Hak Kazanma .
Kademe ilerlemesinde Ayliga Hak Kazanma. . .
Derece Degisikliginde Ayliga Hak Kazanma ..
Gorev Yeri Degistirilen Memurlarin A\Ilk];{"l
izin veya Gegici Gorevde lken Gorev Yeri Deg1§t1r11t_n :
Memurlann Ayliklart . .
Gorev Yeri Degistirilenlerden Esk1 Gorcvlgrme Devanﬂan
Teblig Edilenlerin Ayliklar: .. . . .
Vekilet Gérevinin Fiilen Yapilmasi § Sam |
Taban ve Kidem Ayhklart. . ...
Zamlar ve Tazminatlar ... ..o e
1 Zamlar.... e _
2. Tazminatlar.
a. Ozel le'ner Tazmman .....
b. Egitim Ogretim Tazminat: . .
c. Din Hizmetleri Tazminati, e
d. Emniyet Hizmetleri Tazminati.. e e e
e. Miilki idare Amirligi Hizmetleri 'I Armmall s
f. Denetim Tazminaty.. .. ... I
g Adalet Hizmetleri Tazminatt ... . oo o A




1. BOLUM
Sosyal Haklar . .

Fazla Calisma Ucretleri .. .

Aile Yardimi Odenegi. S
Aile Yardimi Odeneginin ()dcmc [Kulu ...........
Aile Yardimi Odenegine Hak Kazanma E—
Aile Yardimi Odenegini Kaybetme .

Gocuk Igin Aile Yardimi Odenegi Veril mr.yuen Ha;lc
Dogum Yardimi Odenegi

Yiyecek Yardwour. .. . ... .. L. .

Saglik Odemeleri .

Oliim Yardini Odenegi. I,
Tedavi Yardimit ... oo, B
a. Kurum Saglik Odemeleri. ...
b. Eczane Odemeleri . e e e
c. Regete Odemeleri .. T
d. Ortopedik ve Teknik Ci ihazlar
e. Dig Tedavileri. . ...
f. Fizik Tedavisi ve hapllm Giderleri .
Yurt Diginda Tedavi.. . ..
Cenaze Giderleri. .. . .

Iv. BOLUM
Yolluk ve Harcirahlar = P _

Yolluk Giderleri ve Gundelikleri
Harcirah Kanunu . %

Umumi Hukimler.. . .. ..

Kanun Stimuld . .

Tarifler . o

Harctrah Vcnleuek Klmsclu B
Harcirahin Unsurlan .

Harcirah Hesabinda Esas futuldc dk Yol o
Harcirah Hesabinda Esas Tutulacak \\ludar S
Memur veya Hizmetli Olmayanlarin Harcirahi
Daimi Vazife Harcirahininn Mebdei ..

Seyahat ve Vazifenin Mahiyetine Gore Verilecek Harcirah
Yol Masrafi, Yevmiye ve Yer Degistirme Masrafi \enlmesrm

fcabettiten Haller .~ . . ..

Daimi veya Muvakkat Vazife llalmdt, Yolda veya \ ”miexe

Ba@lamackm Vefat Edenlerin Harcirahs

X1

w12
o 2

214
214
214
214
215

215
. 215

216

. 216

216

216

217

w247

217
217
217

218
. 218

.219

. 219

219
219

e 219
.. 220

220

. 221

221

w22

222

223
223

224

224



Yeni Memuriyet Mahallinde ise Baglamadan veya Yolda Vefat

Halinde Aile Harcirahi............. e R e 225
Muvakkat Vazife Harcirahi (Yol Masrafi ve Yevmiye) ... 225
Ehliyet Tespiti, Imtihan, Hava Degisimi ve Tedavi icin Bagka :
Yere GONAERIENLET ...t st s W 225
Muvakkat Vazife Mahallerinde Hastalananlara Verilecek

YOVIUYC ..o s .. 226
Hastalara Refakat Halmde Harc1rah : : .
Memuriyet Mahalli Disina Gonderilenlerin Gundellgl ......................................................... 226

Memleket i¢ ve Disinda Miicbir veya Zati Sebepler ve
Vahim Hastaliklar Yiiziinden Yola Devam Edememe

Halinde YeVIIYE .. ... ' .. 226

Gegici Gorev Glindeliginin Veniebllecegl Azamfi Siire 22l
Sayfa

Aile Masrafinin MIKEATE .. o 227

Yurt icinde Yer Degistirme Masraft ... ..o o P

Hesaba Esas Tutulacak Kilometre veya Denizmili..... o i 220

V. BOLUM

Vergi iadesi Odemeleri. . ...

%3 BT (€ FoT-7 11 | O ——————— e

fadeye Esas Alinacak Harcama ve Gelir Tutar.

Hesap Ve Oranlar. ... .

Vergi ladesinin Usul ve Esaslart............... S — 232

Muhafaza ve ibraz Mecburiyeti. ... ; 234

Miieyyideler......... T RO : 235

Vergi ladesine Konu Harcamalar........ : ; 235

Vergi fadesine Konu Olmayan Harcamalar ... 236

Faydalanilan Kaynaklar.. . ... R e 237

Mustafa KAPLAN

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU, SiCiL VE
DIiSIPLIN iISLERI, CALISMA SAATLERI VE IZINLER,
SINIFLANDIRMA, ADAYLIK, ILERLEME VE YUKSELME,
YER DEGISTIRME, MEMURLUGUN SONA ERMESI,

KILIK-KIYAFET . . - o 239-286
1982 Anayasasina Gore Memur... S — .. 241
Tiirk Ceza Kanununa GOre MEMUT ... i i, e 241
Devlet Memurlari Kanununa Gére Memur ... . 241
Kisaca Memur 241
Sozlesmeli Personel.............. oo i '
Gegici Personel ... :

Diger Memurlann Egitimi.......

HizmeHci B, oo R




Sicil ve Tezkiye Islemleri
Sicil Raporlari ...

Sicil Raporlarinin Doldurulmast N o
Olumlu-Olumsuz Sicil - : i
Olumsuz Sicil Alanlarin U yaralmasr ve ftiraz. — 245

Tki Defa Ust Uste Olumsuz Sicil Alma . ..
Sicil Yonetmeligi. . . ... ...

Disiplin Hukuka e —————
Idari Ceza .o

Disiplin Cezast... . . ... . R
Disiplin Cezasinda Amag .. . . .o .
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
Disiplin Amiri ve Disiplin Cezalari .
Disiplin Cezalaninin Cesitleri Ile Ceza Uygulanacak
Fiil ve Haller ... S A R SRR S P e 280
- O 554" 5 o ot CH O T 249
B. Kinama .. .
C. Ayliktan Kesme.
D. Kademe ilerlemesinin [)nrdurulm'tSi
E. Devlet Memurlugundan Qlkdrmd
Disiplin Cezas: Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar

Zaman Asimu .
KararStrest v e e e
Yiiksek Disiplin Kurullarinin Karar Usulii, Memurun Hakkt, oo 254

Savunma Hakk: . R
Cezai K0w1§turma. 11(, Dmplm '{ovm[u rmasinin Bir Arada

Yiritilmesi. B S T s e s 255
Uygulama .. i e I —— 255
Disiplin Cezalarmm Bzr Sure ")Ol'll'd Sicilden SHMMEST .. S 256
Disiplin Kurullan ve Disiplin Amirleri_. . .. ... ... T 256
Itiraz . s
Itiraz Sures: ve Yapﬂaaak iklem e A R 256
Gorevden Uzaklagtirma ... ... ... e e Ty i S 257
Yetkililer .. S e 257
Gorevden UaakIa;nran Amlrm ‘Sommlulugu ............................................................ 257
Ceza Kovugturmast Swrasinda Gorevden Uzaklastirma........ . R 257
Gorevden Uzaklastirilan veya Gérevinden Uzak Kalan

Memurlann Hak ve Yokomlaligi . ... . 258

XV



Tedbirlerin Kaldinlmas: ... e P
Memurun Goreve Tekrar B.l;,ldlllm 181 /munlu O! an H: 11iu R 258
Gorevden Uzaklastirma Tedbirinin Kaldiriimasinda Amirin Takdiri ... 258
Tl e o i R 259
I)mplm Kurullm ve Dmplm Amlrh.n H..ikklndl Yonumel]l\ A 259

Disiplin Amirlerinin Yetkileri e e e 205
Disiplin Amirlerinin Sorumluluklari...... e e e R e R 2

L. BOLUM
Calisma Saatleri ve Izinler . .. .. e 261
Calisma Saatleri ... S R e A

Giinlik thpml Sa: ltlumm Tu,hm AP . P 261

Giinltin 24 Saatinde Devamhilik Gosteren H1zm(_ll(,rdc (( 111\1111 o
Saat ve Usullinin Teshiti... ... e . i 261

O T e I U104 < W N v 262
D I IR i e e e e . 262
2. Mazeret 1Zini oo i T
3. Hastahik Izni . . i P e e . 263
B, SABIK TZIU ..o s o e 263
5. Ucretsiz izin .. 5 e e 204
6. Silah Altina Ahnmd Hilllnd(, Izin.. .. e e 2O
7o OBTONIM TZI . s 8 7 2064

Iv. BOLUM
Siniflandirma . e L e e e A 260

1. Genel fdari Hizmetler Stnfr o e 266
2. Teknik Hizmetler Sl it SR o 266
3. Saghk Hizmetleri ve Ydrduuu Saglik Hizmetleri “sm\ft.. e 266
4. Egitim ve Ogretim Hizmetleri Snuft ... A i 2T
5. Avukatlik Hizmetleri Sintfi.. ... S e D
6. Din Hizmetlerh SINIEL . .o it i s s 267
7. Emniyet Hizmetleri Simft .. L RN (7
8. Yardime1 Hizmetler Sintfi.oiinn N S 267
9. Milki idare Amirligi Hizmetleri Sifi. i 267
10. Milli Tstihbarat Sintfi ... e . 267

Adaylik o B e e 268
Adayhga Kabul Edilme ... S BN




Adaylann Yetistirilmesi . . S :
Adaylik Devresi Igerisinde Goreve Son Verme .
Adaylik Devresi Sonunda Bagarsizlik ...

V1. BOLUOM
[lerleme ve Yiikselme. .. . . .

A. Kademe llerlemesi...... .. .
B. Derece Ytiikselmesi .. . e
VIIL. BOLUM
Yer Degistirmeler ... . . .. ... . T
Yer Degistirme Suretiyle Atanma ... ... ... .. .
Kargilikli Olarak Yer Degistirme .. ... .. :
Memurlarin Bir Kurumdan Digerine Naki hun
Memurlarin Kurumlarinca Gérevlerinin ve Yerlerinin
B T L 279
Memurlarin 60er deug1 Umtcden Baska B1r L mtedg
Gorevlendirilmesi (Goérev Yerinin Degistirilmesi).... ... 280
VIIL BOLUM
Memurlugun Sona Ermesi .. ... . . 281
GRS i ooommsesmsess P 281
Cekilmede Devir ve Ic,shm D e 281
Olaganistii Yonetim Hallerinde Cekilme U suiu ............................. 281
Gekilen ve Cekilmis Sayilanlarin Yeniden Atanma]an B 281
Memurlugun Sona Ermesi. ... ..., . 282
IX. BOLUM
Kamu Kurum ve Kurulu@lannda (;a]n;-an Personelin Kilik ve
Kryafetine Dair Yonetmelik. PR . 283
Amag, Kapsam ve Deyimler ... . ... ... 7283
Anallkeler . . . . . ... ... ... R R A el 284
a. Kadinlar . . sapn 204
b. Erkekler .. 284
Gesitli Hikimler ... e 284
L8041 5 U126 g1 L O 285
Faydalanilan Kaynaklar | . 286




. Sayfa
Aysun ALPTEKIN '
SOSYAL HAKLAR VE BAZI IDAR{ ISLEMLER (SATINALMA,
GIYECEK YARDIMI, LOJMAN) ILE ILGILI G_ENE;[. BILGILER
VE YAZISMA ILE DOSYALAMA USULLERI, GIZLILIK VE
GIZLILIGIN ONEMI.......ccooonvn 287-303
L BOLOM
Sosyal Haklar ve Bazi Idari islemlerle Iigili Genel Bilgiler ... 289
A Satinalma BIemIeri .. ot mmmist As 289
1. Biitge Odenegi .......... S 290
2. Tanitma Fonu Odenegi ... ................. 291
B Giyetek Nataimt i i 292
C. Lojman Hizmetleri . ... T —— Y p— 293
1. Ozel Tahsisli Konutlar................ - 293
2. Gorev Tahsisli Konutlar ... ... 293
3. Sira Tahsisli Konutlar........ s e 293
4. Hizmet Tahsisli Konutlar.............cmmm 293
IL BOLUM
Yaziyma ve Dosyalama Usulleri, Gizlilik ve
(S PATEET T U O s To oY Rt i s e e e 295
A, Resmi YaziSMalar ... ..o oo 296
B. Resmfi Yazigmalar ve Resmi Yazigsma Evrakinin Tureri.............. o 296
L Nl bt e i i AR 296
2. Ivedi (Acele) Yazilar........... ' 296
3, Gizhi YAZIAT .o Bt 296
Resmi Yazigma Kurallar YOnergesi..........mmnes 297
C. Evrak ve Dosyalama ......c.......... s b 299
1. Merkezi Teskilatlanma Modeli 209
2. Birimleri Esas Alan Teskilatlanma Modeli . 200
3. Ilgili Personeli Esas Alan Tegkilitlanma Modeli.............ccononn 300
4. Karma Tegkilatlanma Modeli..... ..o, o 300
D. Dosya Tasnif Sistemleri ... ... 300
1. Alfabetik Dosya Tasnif SiStemi. ... 300
2. Kronolojik Dosya Tasnif Sistemi. ... 301
3. Bolgesel Esasa Gore Dosya Tasnif Sistemi 301
4. Numerik Dosya Tasnif Sistemi ... 301
5. Konu Esasina Gore Tasnif Sistemi...........ie . 302
STy T 50T B 1791 R TIC Fo B Bt et o e ol



Yusuf thsan GENC

BASBAKANLIK OSMANLI ARSIVI TASNIF FAALIYETLERINE
BAKIS$ VE ANALITIK TASNIF GALISMALARI .. e 305-326

A. Osmanlt Dénemi Tasnif ve Muhafaza Usulleri. ... 307
1. Defter Tasnifciligi .. . ... _ o 308
2. Tanzimat Devri Arglvuhgr Tefnk Imha ve Depolama
Sistemleri ... 310
B. Osmanl: Argivi'nde Mevcut Tasniflere Genel Bakg....... ... 311
1. Osmanli Devleti Idaresi'nden Asli Sekliyle Devralinan
TASTEIER cssammimansnnns s 312

2. Osmanl DE\]&II nin Son Ylllfirmda Kurul'm Hevederce
Yapilan Tasnifler. . e 312

3. Cumhuriyet'in Ik Ylllar'nda Yapﬂan "Iasnlﬂer ile
Provénans Sisteminin Kabuliinden Sonra
Yapuan Tasnifler..... ... . . ... 312
C. Analitik Tasnif Cahqma art. e 314
1. Provonans Sistemi ve Uy, g,ulamqmd.i Gegirilen Safhalar............ 315
Tasnif Faaliyetlerindeki Safhalar .. ... ... . ... . 316
a. Plinlama ve On Arastirma Safhast ..o 317
b. Tasnif Safhast. . .
Gomlekleme ... . .. T e B e T
T R EE i i e s st

Dosyalama . ;
¢. Kataloglama Sdfhm

BB o sty

Konu Bash@i . .o o

indeks Unsurlart .. ... . .

e Al imemmns :

Sahis Adi . .

Muesscse ve Termmoloji ................. S S B0 322
2. Argive Saunalma, Bagis, Degisim Suretiyle Kazandirlan

Malzemenin Tasnifi ... ... i 22

Bibliyografya .. ... ... 5 e e S S 325

Orhan SAKIN

DOSYA USULU ENVANTER.TASNIF SISTEMI VE
BASBAKANLIK OSMANLI ARSIVI ACISINDAN ONEMI
Arsiv Tasnif Sistemleri ., e A S B S O s
Arsivlerde Kullanilan Taqu Melod ar
1. Sistematik Metod... ... .. 330

XXVIII



2. Kronolofik Metod... ..... .o s i et s s i 331

3. Arsivimizde Uygulanmakta Olan Arsivciligin Temel
Prensibi@rganicMetod o e s 331

Dosya Usulii Envanter Tasnif Sistemi ve Bagbakanlik Osmanli
Argivi Agisindan Onemi
Bibliyografya.......coo o

Mustafa BAYRAK - Haydar HEPSEV

BASBAKANLIK OSMANLI ARSIV'NDE TASNIFI YAPILAN
FONLAR HAKKINDA GENEL BIiLGi; NEZARETLER

DONEMINE AIT FONLAR VE EVRAKI ... ..o 335-364
A. Bagbakanlhk Osmanlt Arsivi'ndeki Tasnifler ve Kisa Bir
1V LT O SR R 337
Osmanlit Arsivi'nde Bulunan Mevcut Tasnifler ve

1. Bib-1 Asafi (Paga Kapisy)........... :
a. Divin-1 Himayin ve Kalemleri.........comn e A
b. Bab-1 Asafi ve Kalemleri (Bab-1 AlY).............
Tasnifi Tamamlanmis Bab-1 Asafi Belge ve Defterleri. ... ;
2. Bab- Defteri i
Osmanl Devleti'nin Gelir ve Giderlerini Yoneten Kalemler
€ Vakbveler Tasnibi o i b e e
D. Basbakanlik Osmanl Arsivi'nde Bulunan l\ezaretler
Dénemine Ait Fonlar ve Evraki... : — 360
. Bib-1 Ali Unitesine Bagl Blnmlenn Earakl
Vald Bvraka. o St SO
. Maliye Nezareti Evraki. ...
. Hazine-i Hissa Nezareti Evraki.
. Zaptiye Nezareti EVIaK1 ...
. Ticaret ve Nifia Nezireti Evraki
. Posta ve Telgraf Nezireti Evraki
. Adliye Nezireti Evraki ... . -
9, Sithhiye Nezireti Eviaki.......omumummmmoion
Bibliyografya ......... D :

00 ~1 Sy o e b =

Zafer TURGUT

SiviL SAVUNMA TESKIiLATI, GOREVLERI, ONEMI,
KORUYUCU GUVENLIK, SABOTAJLARA KARSI KORUNMA,
NOBETCI MEMURLARIN NOBET HIZMETLERI ... .o 367-409-

Sivil SAvVUNMANIN ONEMU s s e s 369



Seferberlik veya Savas Halinde Sivil Savunma Yoéniinden

Halkin Onceden Alacag: Tedbirler ve Yapacag Isler.. e 370

ikaz ve Alarm Isaretleri .. . .. .. e e 373

Hazirhk Tkazi .. .. S S s s DT

P LGS PRI e v e B Sl S R e e S
108801 kA Z iy i e e T D
2, Kirmizi Ikaz (Ahrm) . 374
3. Radyoaktif Serpinti Tkazt . . . . 3T

4. Kimyasal Savas Maddeleri Tehlikesi lkazi ... ... ... ... ... 374
5. Tehlike Gegti (Beyaz 1kad) .o v

Niikleer Silahlar .
Niikleer Silahlanin Infilak @elu leri.
Niikleer Silahlarin Etkileri .
Ani Etkiler .. . .. ...
o I8tk e T
2. 1s1. ST G R
3. Ani Niikleer Rdd) v-yon ....... Y
Gama Iginlarmin Ozellikleri . . P — 378
4. Basing (BYaSU) . ..o o o 379
Kalinti Etkileri. ... o 381

. Radyoaktif Serpinti. . . s IO
2. Serpinti Bolgesinin Bu\«uklugunu ve S{ rpmtmm Siddeiml
Ektileyen Faktorler. . . B B 382
a. Silahin Kudreti e B3
b. Silahin Patladig yiikseklik A 3 SR
€ Ruzgarin: STt s i sy s s s it
d. Yer sifir Dolaylari ile Derinliklerindeki Arazinin Cinsi .
3. Serpintinin Ozellikleri. .. . ... . .. A
4. Radyasyon Hastaliklarn . . . .
5. Hastalik Belirtileri . . R S
Radydsv(mdan Korunmada Ana Prm«rpl O, - . {.
1. Mesafe . e 387
2. Engel ... R e 387
3. Zaman. s e e . 358
Kimyasal Sav.i;, ve Savunma e 388
Kimyasal Savagin Tamme. ... ... e IS e S RN SO e S I o)
Kimyasal Savasin Amact... .. ... .. N R s DD
Kimyasal Savasin Onemi .. . e T T s o1
Kimyasal Silahlara Karsi Savunmanin U nsurlar R R LT,
Kimyasal Savas Maddelerinin Genel Ayirmmy .. 389
Kimyasal Maddelerin Secim ve Kullanuminu Etkileyen Genel
Faktorler ... . S ——————————— 1 ()
Kimyasal Saldiriya Ham ‘Hnlirmm ikisi . . e 0 390
Kimyasal Savas Maddelerinin Viicuda Girme Yollart 391
Kimyasal Savag Maddelerinin Kullanma Sekilleri .. . RO B e ) ) |
Savag Gazlannin Cesitleri ... . B S et e P L |

—




Sayfa

Savag Gazlarinin Genel Ozellikleri ... 391
I TN s il i 391
FigyolojilcBtkileri o 392
Korunma ......... i e L e e A T P e ais St 392
Yakict Gazlar.......coon. S S 393
Fizyolojik Etkileri........ 393
KOrunma ... 393
Kan Zehirleyici Gazlar..........cmscmm 393
Fizyolojik EtKileri. ..o, e 394
s 3131 S s 394
Bogucu Gazlar ... i, s RNt 394
Fizyolojik Etkilefi., ...t 394
Kusturucu Gazlar........... R R 5
Flevololik BUGHEE.. .t ot ismsomionsini oot st 395
KOorunma e o e s T 395
Gozyagartici Gazlar : 395
Fizyolojik Etkileri.... ... B : 395
KOOI i i s i RS AR 395
Uyusturucu Gazlar ... e 395
Fiayoloic BRI oo scimmiminsspsinis 396
BTG i i e O 396
Kimyasal Savag Maddelerinin Tesbit ve Teshis Metod ve
MRZOIRBIBI i it S A S S o 396
4. SUDICKEE METOU oo mumib s i i iab sttt 396
b. Objektif Metod... e 397
Kimyasal Savag Maddelermm Imha §eklller1 ........................... 39
Kimyasal Savas Maddelerinden Kisisel Temizlenme.............. 397
NBC (Niikleer-Biyolojik-Kimyasal)Maddelerine Kargi Korunma
Saglayan Malzemeler . s 398
| COSE ATTAU BB T e sl 398
Koruyucu EIDiSe ... 399
Keroyicn Haclar —vviena 399
ALOPIN .o T 399
AUto-EnjeKtor Atropin ... S 399
Sprey Aerosol AtrOpin.............wmwmmin 400
Atropin Stilfat Ampul ..o 400
Koyt Krem CSUVerding 400
Temizleme Seti L R e 401
Siginak ve Siginma Yerleri ... 401
SiEnak YA ntminda Amae e i e 402
SIZINAK COSILLETT ... st st 402




Sayfa
Siginaklbitn Qrellilen oon s SRR .. 402
. 403

Sigainma Yerlerinin Ozellikleri .. . ... ... B 403

Siginakta Alinmas: Gereken Ontunlcr .

Siginakta Bulunmasi Gereken Malzemeler.. . ... ... ... 404
404

404
Yangionn Ceaitlert s i o o———— 0

Yangin Sondiirme ve Onleme Tedbirleri ..

Yanmamn Tamm . .

Yanginin Sebeplén vommmmmmnimani B e e e 405
a. Korunma On!c,mlermm f\lmm‘a.m'm e e . 405
b, Bilgisizlik . . .. e 405
d. Kazalar ... S . 400
€.8aDOMA] . . 406
g. Tab]at O}dvl 1§ A 406

Yangin Sondirmede Kullanilan Yéntemler. S 406
a. Sogutarak SOnAUrme . L 406
b. Havayi Kesme . . ... .o o e — 407

SOl Maddeler. o i s e N . 407

Yangin Onlemleri. . ... . SO {1

Yapisal Bakimndan Yangmd.m Korunml ...................... e 408

Organizasyon Bakimdan Yangindan Korunma . .. e 408

Ev ve Isyerlerinde Alinacak Onlemler. . ... 408

Yangin Kapinizs Calarsa ... .. 409

XXXII




TEMEL ARSIVCILIK BILGILERI
VE ARSIV MEVZUAT DUZENLEMELERI

ismet BINARK
Devlet Argivleri Genel Miidiirii




Argivlerin Onem ve Degeri

Her millet bir tarihi mirasin sahibidir. Bu tarihl mirasin ¢ok 6nemli bir
boliimiini, argivier, kiitiiphaneler, eski eserler gibi maddi ve manevi kiltir
varliklari teskil ederler. Millet olabilme ve kalabilmede bu kiiltiir varliklarinin
biiyik yeri ve rolti vardir.

Sahip olunan bu kiltiir varliklarinin nesillerden nesillere intikali ise,
‘bunlarin muhafazas: ve degerlendirilmesi ile mimkiindir.

Gecmis ile bugiin arasinda irtibat kurmak gibi hayati bir gérev yiiklenen
arsivler, tereddiitsiiz bir milletin en degerli hazinesi ve devlet varliginin da
hifizasi saytlmalidirlar.

Arsivler bir ilkenin tapu senedi, bir milletin hiiviyet varakasi, bir nevi
hatirati, onun biitin varligi, haklart ve hususiyetleri ile onu ge¢miginden
bugiine ve bugiiniinden yarina baglayan temel dayanag: ve en degerli kiltiir ve
tarih hazinesidirler.

Ana hatlaniyla, arsivlerin 6nem ve degeri gdylece ifade edilebilir: Argivler,
devletin ve fertlerin haklarini ve milletlerarast miinasebetleri belgeler ve
korurlar. Bir konuyu aydinlatmaya ve tesbite yararlar. Bu arada, ait oldugu
devrin orf ve ddetlerini, sosyal yapisini, miiesseselerini ve bunlar arasindaki
miinasebetleri ortaya koyarlar.

Giinimiizde, gelismis ve gelismekte olan tlkeler, arsiv konusuna biyiik
dnem ve deger vermekte; gecmigle yaganan zaman arasinda irtibat kuran
arsivlerin, devletin en degerli hazinesi, devlet varliginn ve idarenin haifizast
olduguna inanmaktadirlar. Konunun tilkemiz icin de, ayn1 énem ve degeri
tagidigina siiphe yoktur.

Devletlerin gecmisten gelecege uzanan bir devamliliklari vardir. Bu
devamlilik ise, ancak arsivlerin diizenli, sistemli ve igler bir hale getirilmesiyle
saglanabilir. Bir devletin ve milletin tarihi, devlet ve millet hayatin 6z cizgileri
demek olan argivlerinde gizlidir.
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Eski Milletlerde Argivin Tarihgesi

Argivin tarihi, milletlerin tarihi kadar eskidir. Yapilan arastirmalar, M.O.
2000 yiinda Mezopotamya'da devlet ve tapinak arsivlerinin bulundugunu
ortaya ¢ikarmugstir. Eski Mezopotamya'da bir¢ok tapinaklarin argivleri oldugu
gibi, Nippur gehrinde tabletlerin saklandigi resmi bir devlet argivi oldugu da
bugiin bilinmektedir.

1906 ve daha sonraki yillarda yapilan kazilarda, Hattugas (Bogazkoy-
Yozgat)'ta M.O. 1800-2000 yillarina ait ve Hititler'in resmi yazismalarini,
andlagmalarini, kanunlarini ve daha birgok vesikalarini sakladiklan buytk bir
devlet arsivi meydana g¢ikanilmistir. Bugiin bu argiv. malzemesinden geriye
kalanlanin biiyiik bir kismi Istanbul, bir kismi da Ankara Arkeoloji Miizesi'nde
bulunmaktadir.

Misir'da El-Amarna'da, iginde IV. yiizyildan kalma civi yazisi ve devrin
diplomasi dili olan Akadca ile yazilmus vesikalar bulunan, bir devlet argivinin
mevcudiyeti de meydana ¢ikanimustir,

Eski Yunan ve Romalilar argive, "grapharrium, chartarium, tabularium ve
tabularius" adlarini vermisler ve resmi vesikalarim tapinaklarda saklamuslardir.

Atina'da M.O. IV. ylizyilda, resmi belgelerin toplandig: bir devlet arsivinin
oldugu, yapilan arastirmalar neticesi bugiin bilinmektedir, Roma'da ise, M.O. 83
yilinda "Aerarium" diye anilan bir devlet arsiv binas inga edilmisgtirl.

Avrupa ve Diger Bat: Ulkelerinde Argivin Tarihgesi

Ortagag Avrupasi'nda, baglangicta birgok iilkede yaztl belgelerle islem
yapma imkani yaygin olmadigindan, ancak Papalik sarayt ile, birka¢ Yunan ve
Italyan Piskoposluk merkezinde ve manasuriarda argivler kurulabilmigtir?
Esasen, Avrupa'da argivlerin 6nce kiliselerde kuruldugu gorilmektedir.

Avrupa llkelerinin, ancak XIV. ylizyilin ortalarindan itibaren dizenli
argivlere sahip olduklan tesbit edilmistir. XVI. yuzyihin baslarindan itibaren
argivlerin 6neminin arttigi goriliir. Bunun sebebi, feodal yonetim anlayiginin,
argivleri bir hak doguran veya bunu ispat eden bir kazai senet (titre) olarak
degerlendirmesi ve bunun yani sira, iilke idaresi i¢in de tesirli bir vasita olarak
gormesidir.

Argiv ¢aligmalanina gereken 6nemi veren ve bu konuda en erken davranan
milletlerden biri Fransizlar'dir. Fransiz arsivierinin modern anlamda kurulusuna
tarih olarak, 1789 Fransiz Ihtilili'ni baglangig tarihi olarak vermek miimkindiir.
Frans:z ihtilli, arsiv konusuna yeni bir diizenleme getirmistir. Oyle ki, idari ve

1 Emst Posner, Archives In The Ancient World, 1972, 5.283
2 Emnst Posner, Archives In Medieval Islam, American Archivist, 35 (July-October 1972),
5.291-315
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hukuki alanda varlig bugiine kadar siiriip gelen ve kendi butinliigii icerisinde
gittikce giiclenen arsivleri kurmustur.

XVIIL yizyilda Fransa'da resmi ve dzel argivlere ¢ok ilgi duyulmustur.
idareciler kuruluglarindaki dokiimantasyon galigmalarini yiritebilmek igin
evrakin muhafaza edilmesinin faydalarini; devlet adamlan ise, mevzuat: saglam
temellere dayali olarak yenilegtirmek igin argiv kaynaklarinin tarihi degerini
anlamiglardi. Bu arada dini kuruluglar da, malikine ve toprak sahipleri gibi,
haklarini ispat etmek igin vesikalari saklayanlarin kendilerine neler
kazandirabileceklerini bilmekteydiler. Béylece arsivcilerden, derebeylik hukuku
inceleyicileri (feudistes, archivaires) yetismig oldu. Bunlarin ¢ogu, Ihtilal ve
imparatorluk devrinin idarecileri tarafindan arsivleri tasnife memur edildiler.

Orta Avrupa'da Alman devletlerinin ve bagimsiz gehirlerin argivleri, XIII.
ylzyildan &nceye inememektedir. Almanya'da argivlerin 6nce kiliselerde
kuruldugu goriiliir. Alman arsivleri, Ikinci Diinya Harbi'nden 6nce, Prusya ve
Bavyera Devlet Arsivleri olmak iizere ikiye ayrilmisti. Ikinci Dinya Harbi'nden
sonra devlet arsivlerinin depolarinin birlegtirilip, tek bir idare altinda
yiirtitillmesi diistiniilmiigse de, bu gergeklesememigtir.

Bugiin Federal Almanya'nin merkezi argivi Koblenz'de (Bundesarchiv),
Demokratik Alman Cumbhuriyeti'nin ise Postdam (Zentrales Staatsarchiv)'dadir.
Almanya'nin 8 Mayis 1945'te kayitsiz sartsiz teslim olmasi, devletler hukuku
alaninda o tarihe kadar pek goriilmemis yeni bir durum ortaya ¢ikarmugtir.
Kayitsiz sartsiz teslim geregince Alman Devleti ortadan kalkiyor ve hikiimranlk
Miittefik Devletler'e gegiyordu.

Aynt durum, 15 Agustos 1945'te teslim olan Japonya icin de s&z
konusudur. Dolayssiyla, bu devletlerin bitiin argivleri ve evraki, iggal eden
devletlerin oluyordu. Siyasi, askeri fonlar ve belgeler genis dlciide digariya,
ozellikle Birlesik Amerika ve Sovyetler Birligi'ne taginmigtir. Alman Digigleri
Bakanlig: fonlarini ise ingiltere almustir. Ancak daha sonralan, Miittefik Devletler
bu malzemenin biiyiik bir kismuns, tarihi fonlarin ¢ogunu ve idari hizmetler igin
gerekli her tiirlii evraki geri vermek durumunda kalmuglardir. Sovyetler Birligi,
Demokratik Alman Cumhuriyeti'ne Amerika ise Federal Almanya ve Japonya'ya
bu tiir argiv malzemesini geri vermiglerdir.

isvicre'nin merkezi argivi 1789'da Bern'de kurulmugtur. Ayrica,
kantonlarinda da mahalli argivler vardur.

Avusturya devlet argivi 1749 yilinda Viyana'da, Polonya'nin tarihi
dokiimanlarinin merkez arsivi 1808'de, devlet arsivi ise ancak Ikinci Diinya
Harbi'nden sonra 1945'te kurulmustur.

Yugoslavya'da Sirbistan argivi 1900'de, Hirvatistan argivi 1943'te, Slovenya
argivi 1945'te, Makedonya argivi 1951'de kurulmugtur. Ozellikle Makedonya
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argivinde, Tiirk tarihi ile ilgili bir hayli arsiv malzemesi bulunmaktadir. Ayrca,
1950 yilinda ¢ikanlan bir kanunla Saraybosna'da Sarkiyat Ensitiisi Arsivi
kurulmustur, Buradaki malzemenin biiytuk bir bslimt Osmanl hakimiyetine ait
devirlerin vesikalart olup, Bosna ve Hersek vildyetlerinin arsiv vesikalari bir
araya getirilmistir. Bunun disinda, Saraybosna Vildyet Argivilnde 200 binin
Ustiinde vesika oldugu ileri surtlmektedir ki, bu vesikalar Karadag, Sirbistan,
Avusturya ve Macaristan ile alikalidsr.

Italya'da, Venedik ve diger gehirlerde, arsivlerin XI. yizyildan itibaren
kuruldugu gorilur. Papa V. Paul, Vatikan argivinin XVII. yuzyilin ilk yansinda
kurucusu olmustur. Vatikan arsivi 1611'de kurulmusgtur,

Ispanya'da arsivlerin tarihi oldukca eskidir. 1543 yilinda Simancas'da ilk
arsivin kuruldugunu goriiyoruz. 1785'te de Seville'de Archivo de Indias
kurulmustur, Ancak, Ispanya'da arsivlerin modern anlamda tegkildtlandirilmast,
1939 ve onu takiben 1947 yilinda yapilan tesebbiisler neticesinde miimkiin
olabilmistir.

Ingiltere'de ise, ancak 1838 yilinda ¢ikanlan bir kanunla ingiliz Deviet
Argivi (Public Record Office) kurulduktan sonradir ki, bitiin resmi vesikalar bir
araya toplanmaya baslanmistr. Bugiin ingiltere'de argiv, Ingiliz Kraligesi'nin
manevi himayesi altindadir.

iskogya'da milli argivin "General Register House" adiyla 1784'de, Irlanda
milli argivinin 'Public Record Office of Ireland) ise 1867'de Dublin'de kuruldugu
gorilur. Danimarka'da millf argiv 1582 yiinda Copenhagen'de kurulmustur.
Hollanda da devlet argivini 1802'de The Hague'de kurmustur.

Kuzey Avrupa'nin nifus itibariyle en kiguk ilkelerinden biri olan
Finlandiya'da milli argivin kurulmasi, Finlandiya Bayik Dukaligi'nin Isveg
hikimiyetinden ayrilmasindan sonra, 1816 yilinda miimkin olabilmigtir. Norveg
ise, milli argivini 1817'de Oslo'da kurmustur.

Sovyetler Birligi'nde arsivcilik baslangigta Alman tesiri altinda geligme
gostermistir. Carlik Rusyasi'nda ve ozellikle 1917 Ekim Ihtilili'nden sonra
Sovyetlerde argivlerin kurulmasina tnem verilmis, glicli ve merkezi bir argiv
sistemi geligtirilmistir.

Amerika'da milli arsivin (National Archives) 1934 yilinda, merkezi idareye
ait evrakin bir araya toplanmasimna baslanmasi ile birlikte kuruldugu goriliir,
1943 ve 1950 yillarinda ¢ikanlan iki kanunla da, federal idarelerden milli argive
devredilecek argiv malzemesi tesbit edilmistir.

Gliney Amerika, Asya ve Afrika tlkelerinin argivlerini kurabilmeleri ise,
ancak icerisinde bulundugumuz yiizyiin baslarinda 6zellikle ikinci Dinya
Harbi'nden sonra miimkiin olabilmistir.
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Tiirkler'de Arsivin Tarihgesi

Tiirk idare ve kiltiir hayatinda, arsivlerin ¢ok eskiye giden tarihi Orta Asya
Turkligii'ne kadar uzanmaktadir. Biiyiik bir tarih hazinesine ve zengin kiiltire
sahip Tiirk milleti, tarihinin ve kiiltiiriiniin argivlerine de sahiptir. '

Ortacaglarin en medeni milletlerinden biri olan Uygur Tirkleri'nin
sehirlerinde, zengin kitiphaneler, resmi daireler, noterler, gumrik tegkilats,
mahkemeler ve resmi yazismalarin saklandig argivler bulunmaktaydi.

Orta Asya'da Uygur Tiirk sehirlerinde gesitli milletlere mensup arkeolog ve
sanat tarihgileri tarafindan yapilan kazi ve arastirmalar, bu kiiltiiriin zenginligi
hakkinda bugiine kadar bilinmeyen birgok hususu aydinlatmis ve giin 15181ina
ctkarmugtirl, '

Anadolu Selcuklulartnda da, zengin kiitiiphanelerin ve resmi yazigmalarin
saklandi1 yerlerin, yani argivlerin bulundugu, yapilan ilmi aragtrmalar neticesi
ortaya ¢ikarilmustir. '

Anadolu Selguklular'ndan ve diger Tirk devletlerinden gelen eski bir
devlet an'anesi olarak, daha ilk devirlerden itibaren argiv fikrinin mevcut oldugu
bilinmektedir.

Osmanli Devleti Doneminde Arsiv Galigmalar:

ve Arsive Verilen Onem

Osmanli Devletinde arsiv fikrinin hemen ilk ¢aglardan beri mevcut
oldugu, yok edilmeyerek bugiine kadar muhafaza edilmig milyonlarca argiv
vesikasinin mevcudiyeti ile sabittir.

Tiirk-Iislim geleneginde yazili kagida sayg: gosterilmesi sebebiyle, devlet
islemlerine ait yazili vesikalarin tamami miisveddeler de dahil olmak tizere
titizlikle muhafaza edilmistir.

Orta, Yakin-Dogu, Balkan ve Akdeniz ilkeleri icerisinde devlet vasfin,
hem de kudretli ve kuvvetli devlet olabilme vasfin1 uzun siire devam ettiren
Osmanli Devleti'nde arsiv fikri ¢ok eskilere kadar uzanmaktadir. Bu bakimdan,
biitiin Orta ve Yakin-Dogu tilkeleri igerisinde, Osmanl argivleri, idari kayitlarin
devlet eliyle tesbit edilip diizenlendigi ve giniimiize kadar muhafaza edildigi
ornek kuruluglardir.

Osmanli Devleti'nde, asirlar boyunca normal biirokratik yollarla tesekkiil
eden arsiv malzemesi, XVIIL. asir ortalarina kadar titizlikle muhafaza edilmis; bu

1 fsmet Binark, "Tiirklerde Resim ve Minyatiir Sanati", Eski Kitapcilik Sanatlarimiz, Ankara
1975, 5.37-42; "Tiirk Matbaaciligimin Tarihgesi: Uygurlarda Matbaa", Basum ve Yayinciligs
mizin 250, Yili Bilimsel Toplantis1 (10-11 Aralik 1979), Bildiriler, Ankara 1980, s.47-68
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tarihten sonra, ihmal, bakimsizik ve elverigli olmayan muhafaza sartlar
ylziinden argiv malzemesinin bir kismi maalesef tahribe ugramustir,

Bu dénemde, devlet kayitlarinin iyi muhafaza edilmesi konusunda zaman
zaman tedbirlere bagvuruldugu ve birtakim galismalarin yapildig goriilmektedir.
Bunlardan énemli gordiigimuz bir ikisini biigilerinize sunmak istiyoruz.

Bu konuda tereddiide mahal birakmayan bir belge, 1200/1785 tarihini
tagimaktadir. Bu tarihte, Divin-1 Hiimiy(in'daki yazismalan idare eden Reisii'l-
kiittdb'a hitaben ¢ikarilan bir emirde, devlete ait yazili vesikalarin, defterlerin,
ndme ve andlasmalarin devamls olarak muhafaza olunmalarinin énemli iglerden
oldugu, bu ig i¢in Sadrizam Sarays bahgesinde tamir olunan kérgir deponun
tahsisinin uygun olacag: zikredilerek, vesika ve defterlerin kullanma maksatlan,
saklanma ustlleri ve muhafazasinin kimler tarafindan nasil yapilacag:
hususunda goyle denilmektedir:

"Divan-1 Hiimayin kaleminde mevcut atik ndme-i himdyin cizleriyle,
arttk mibimme ve erbdb-1 mesalik defterleri ibtiyag duyuldugunda, getirilip
muracaat olunmak zaruri oldugundan, bu gibi eskiye ait defterlerin
cimlesinin daima sandikiariyla mebterbasimz vasitasiyla ads gecen depoda
saklanmasi, balibazirda elde bulunan ndme-i bhimayiin, mektuplar,
andlagmalar ve diger butin milhimme ve is sabiplerine ait defterler ve sair
muamelat defterlerinin, yine mebterbasiniz tarafindan ve onun nezdretinde
ber aksam zikredilen depoya konularak ve ber sabab yine kendisi tarafindan
depodan alinarak sandiklaryla kalemdeki memurlara teslim edilecektir... Bu
ustile devamly surette riayet olunacakur... Vesika ve defterlerin saklandigs
depoya bu isle vazifeli memurlardan bagkas: sokulmayacakiir.”1

Bu emrin verilisinden 6nce ve sonra gecen zaman zarfinda, devletin
evraki her gegen giin artarak biiyiik yekdnlar tegkil ettigi halde, bunlar igin
miistakil argiv bina ve depolan yapilmadigindan evrak, sandik ve torbalara
konularak gsurada burada, elverigsiz mahzenlerde dagimk bir gekilde
saklanmustir,

Argivlerin muhafazasi ve yok olmaktan kurtariimas: ile ilgili bir baska
tegebbils, 1845 tarihinde olmugtur. Devrin Maliye Naziri Safveti Paga'min
imzasim tagtyan ve Sadrizam'a hitaben kaleme alinan 3 Cemaziyelevvel 1261/12
Mart 1845 tarihli tezkire:

"... Enderiin-1 Hiimdytin'da, icinde muteber evrak ve defterlerin saklandig
Hazine-i Bebiyye'de bulunan evrak tamamen yok olmak raddesine gelmis
bulundugundan, zikri gegen evrakin yok olmaktan kurtarimas: igin iyi bir
sekilde saklanmas: konusunda Hazine-i Maliye'den bususi surette tdyin edilen

1 Bagbakanlik Osmanl: Argivi., Mithimme Defterleri Serisi, No: 183, s. 4, , Hiikiim 11
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memurlar vasitasyla evrak ve defterlerin birer birer muayene ve tefrikinin”
yapildigs bakksndadir” 1

Osmanli Devleti merkez teskilit: biinyesinde, argiv konusunda alinan bu
tedbirler, Mehmed Emin Rauf Paga'nin sadireti zamanina rastlar. Bu
faaliyetlerin, kisa bir siire sonra, Mustafa Resid Paga'min sadireti déneminde
hizlanacak olan arsiv caligmalarina temel tegkil etmis olmas: kuvvetle
muhtemeldir.

Fransa ve Ingiltere gibi, Avrupa iilkelerinde elgilik gorevlerinde bulunmug
ve bu tlkelerde arsivlere ne derece dnem verildigini gbrmiis olan Mustafa Regid
Paga, 7 $evval 1262/28 Eyliil 1846 tarihinde sadirete gelisiyle birlikte, devlet
argivi hiiviyetinde, "Hazine-i Evrak" adi verilen bir tegkiliun kurulmasina ve
binasinin ingasina karar vermigtir. Bu suretle, 1845'te tarihi evrakin muhafazas:
icin yiiriitiilen ¢alismalarin maddi ve manevi plinda destek kazandi§: goriilir.

Konu 8nce, Meclis-i VAli-yi Ahkim-1 Adliye'de 2 ele alinarak, bu meclisin,
11 Zilkade 1262/31 Ekim 1846 tarihli mazbatasi ile karara baglanmugtir.

Bu mazbatada, "... Defterbane'de ve Bab-1 Alf civanindaki mabzenlerde
saklanan devletin miibim islerine ait vesikalarnn, bunlann rutubetli olmas:
sebebiyle ¢tirtimekte oldugu... mabzenlerin dar olmasindan dolayr evrakin
birbirine kargtigs. .. .

Bu kargikhigin, aramldiginda istenilen vesikays bulmayr imkdnsiz
denecek héle getirdigi... devlete ait vesikalarin nakil, bifz ve aranldigs zaman
kolaylikla bulunabilmesi icin Avrupa'daki benzerlerine uygun olarak Bab-s Alf
dahilinde genis ve muntazam, kitiphane seklinde kdrgir bir binanin Hazine-i
Evrak namyla ingaasimin minasib gérildigi... binann ingasimn, Dar'il-
funtin mimars Fossati've yaptinimasinin uygun gorildugi... binanin ic
tertibinin evrak-1 dabiliye, evrak-1 umur-1 divdniye ve bariciye cimak tzere
ayrilmass ve ber cins evraka ayr odalar tabsis edilmesi ve ber odanin igine
muntazam dolaplar konulmas:... evrakin giiriime ve yypranmasins onlemek icin
meuvsimine gére bhavalandiriimas:... ayrica, Hazine-i Evrak'in bagina minasib
birinin miistabfaz-1 evrak 3 olarak tdyini ile gerektiginde milracaat olunmak
iizere, tarib, cografya kitaplar ve lizumlu baritalarin bulunacags busust bir
ibtisas kutipbanesinin kurulmasimn icab ettigi..."* ifade edilmistir.

1 Bagbakanlik Osmanli Arsivi, iride Tasnifi, Dahiliye, No: 5152

2 Yenilestirme hareketlerinin gerektirdigi yeni nizamndmeleri hazirlamak, memurlann
muhakemeleriyle mesgul olmak ve lizum goriilen deviet iglerinde goriig belitmek iizere,
1837 tarihinde kurulmus olan tegkildttir. Zamanla bizi degigikliklere ugramg olan bu meclis,
1867'de $iira-y1 Devlet (Dansgtay)'in kurulmasiyla kaldinlmgtir,

3 Evrags hifz eden, koruyan; bugiin Bau dillerinde, arsiv terminolojisinde yer alan, argiv
muhafizi ve argiv koruyucusu anlamlarina gelen "conservateur® ve "keeper" terimlerine
karsilik, o tarihlerde bizde hemen ayni anlamda kullanilmug bir tabirdir.

4 Bagbakanlik Osmanl Argivi, Mesdil-i Miihimme Tasnifi, No: 658
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Meclis-i Vala-y1 Ahkdm-1 Adliye'nin bu karari, Sadrizam Mustafa Resid
Paga'nin aymi mealdeki 17 Zilkade 1262/6 Kasim 1846 tarihli tezkiresi ile
Padigah Abdiilmecid'in tasvibine sunulmus ve 19 Zilkade 1262/8 Kasim 1846
tarihli Irdde-i Seniyye ile de resmiyet kazanmusur.

Bu Irdde-i Seniyye Uzerine séz konusu binanin ingasina baglanmis, bu
arada bina ingaai devam ederken, Hazine-i Evrak'ta ¢aligacak ekibin tegkili ve
6n hazirlaklanin plinlanmas: yapidmug, ehliyet ve liydkatine giivenilen Sidaret
Mektupgusu es-seyyid Hasan Muhsin Efendi, Hazine-i Evrak'in basina getirilmig;
tegkildt baglangigta "Hazine-i Evrak Mudiiriyeti" olarak adlandirilmigsa da,
mudiirlik unvaninin, Muhsin FEfendi'nin daha o©nceki vazifesi olan
Mektupquluga nazaran daha asag: bir unvan olmasi ve arsiv hizmetinin devletin
6nemli islerinden oldugu disinilerek, muessesenin ad: "Hazine-i Evrak
Nezareti" olarak degistirilmistirl.

Hazine-i Evrak Ndzinn Muhsin Efendi ve mesai arkadaslarinin ¢aligmalart
neticesi, 6nce 11 Rebitilevvel 1263/27 Subat 1847 tarihli, Hazine-i Evrak'a
konulacak evrakin tefriki hakkindaki esaslart tesbit eden bir gecici talimatnime,
Meclis-i Vili'da hazirlanmustir?,

Bu talimatnime esaslarina gore, Sultanahmed Meydani'ndaki Defterhane
ve Bib-1 Ali civanindaki mahzenlerde birikmis olan vesikalarin ayirma igine
baglanmig, ayrica tasnif calismalarinda takip edilecek usdller hakkinda
¢alismalar yapmak ve bu konularda icap eden nizamnimeleri hazirlamak iizere,
Bib-1 Ali kalem mudirlerinden miitegekkil bir ‘Meclis-i Muvakkat' teskil
edilmistir.

Bu Meclis, yaptigt ¢aligmalar neticesinde, argivin devlet hayaundaki énemi
ile, tasnifte takip edilecek esaslar;, Hazine-i Evrak'a konulacak vesikalarin cins
ve vasiflarini, kalemlerin Hazine-i Evrak'la olan irtibat ve miinasebetlerini
gosteren bes maddelik bir nizamnime haznlamustir3,

Daha sonraki tarihlerde, sadrdzamlardan Ali Pagsa, Ahmed Cevad Pasga,
Kigik Sait Paga ve Huseyin Hilmi Paga, Hazine-i Evrak ve arsiv ¢alismalan ile
yakindan ilgilenmislerdir. Sadrizam Ahmed Cevad Pasa, sadirette bulundugu
sirada, bugiin Osmanli Argivi Daire Bagskanhg'nin bulundugu merkez binay:
inga ettirmistir.

Devlet hayatinda argivin dnemi resmen tescil edilip, merkezde Hazine-i
Evrak tesis edildikten sonra, biz1 bolge ve vildyet arsivlerinin kurulmas: ile ilgili
tesebbiislere gecildigi gorilmektedir.
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1847'de Manastir'dal, 1868'de Tuna vildyeti merkezi Ruscuk'ta? ve
Ankara'da3 birer arsiv kurulmas: ve bina ingaas: ile ilgili faaliyetler bunlar
arasinda zikredilebilir.

Bu faaliyetlerden bagka, gesitli nezaretler, Hazine-i Evrak'i kendilerine
drnek alip, biinyelerinde neziret argivleri kurmuglardir. Bunlara érnek oiarak,
II. Abdiilhamid devrinde inga edilen Maliye Nezdreti Hazine-i Evrak'i ve
Megihat'e bagh Ser'iyye Sicilleri argiv binalar gosterilebilir.

Bu dénem arsiv faaliyetlerinden séz ederken, II. Abdilhamid'in Yildiz
Sarayr'nda tesis ettifi Yildiz Argivinden de bahsetmek gerekecektir. II.
Abdiilhamid tahta ¢kt 1876 tarihinden hal' edildigi 1909 senesine kadar,
basta sadiret olmak iizere, gesitli devlet dairelerinden saraya arzedilen resmi
evrakin suretleri ile gesitli miiessese ve sahislarin muhtelif vesilelerle saraya
sunduklari rapor ve arzuhallerin asillarindan meydana gelen bir argiv
kurulmasini saglamugtur.

Osmanli Devleti'nin resmi yazismalari, merkez tegkilat: dairelerinin argiv
malzemesi, bugiin istanbul'da Bagbakanhk Devlet Argivleri Genel Midarligi
Osmanli Argivi Daire Baskanligi'nda muhafaza edilmektedir. Bidz1 mize,
kiitiiphane, muftiliik ve diger devlet dairelerinde de, bu devrin tarihi ile ilgili
zengin argiv malzemesi bulunmaktadir.

Ayrica, Tiirk tarihinin Osmanli dénemine ait ¢ok sayidaki argiv
malzemesinin, cesitli tilkelerin arsivlerinde bulundugunu da bilmekteyiz.

Osmanli Devleti'nin ilgast {izerine, ¢esitli miilga neziretlerinin ve bz
devlet dairelerinin arsiv vesikalarinin Hazine-i Evrak'a devri ile Osmanl
Arsivi'ndeki argiv malzemesi zenginlegmigtir.

Bagbakanlik Osmanli Argivi, Osmanli Devleti'nin merkez tegkilitunin argiv
malzemesini ihtiva etmesi sebebiyle, bir bakima, Osmanli dénemi igin bir ana
argiv, bir devlet argivi hiiviyetine sahiptir.

Osmanli Argivi'nin en biiyiik hususiyeti, Tirkiye'nin oldugu kadar, bugiin
miistakil devlet kurmus Orta ve Yakin Dogu, Balkan, Akdeniz, Kuzey Afrika ve
Arap iilkelerinin kiiltiir, iktisat ve siyasi tarihlerinin giin 1s1gina ¢ikariimasina,
milletleraras: haklarin ispati ve korunmasinda, ayrica vatandas haklarinin
gerektiginde hukuki mesnedi olmas: bakimindan sahip oldugu miistesna
degeridir.

1 Bagbakanlik Osmanh Argivi, iride Tasnifi, Dahiliye, No: 10095
2 Bagbakanlik Osmanl Arsivi, iride Tasnifi, Surd-y1 Devlet, No: 28
3 Bagbakanlik Osmanli Arsivi, iride Tasnifi, Meclis-i Vala, No: 25811
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Bu arada, Osmanli Arsivi'ndeki malzemelerin, sosyal miiesseselerin, idari
ve mali tegkilatlarin tarihgeleri lizerinde yapilacak caligma ve arastirmalar icin
de ¢ok buyiik degere sahip oldugunu ifade etmek gerekir.

Argivin Tarifi

Yunanca'daki "arkheion" ve Latince'deki "archivum"dan gelen argiv terimi,
resmi daire, belediye saray: anlamlarin: tasimaktadir. Dolayistyla bu terim, belli
bir yonetim dairesine ait iglemi bitmis resmi evrakin, diizenli bir sekilde bir
araya toplanmas: ve bu yazli belgelerin saklanip, korundugu yer anlaminda da
kullanimastir.

Ingilizce "archives", Fransizca "archives”, Almanca "Archiv" ve baska
dillerde de ortak olan bu terim, Turkgeye de "arsiv" olarak gecmisgtir.

Bu arada argiv teriminin bati ilkelerinde yaygin kullanis gekli ile ilgili
olarak, yalnizca Ingiltere icin s6z konusu olan degisik bir durum vardir. O da,
bugiin bati tilkelerinde "archive" kelimesinin yaygin olarak kullanidmasina
kargilik, pratikte ayni anlama gelmekle beraber, anlam itibariyle "archive"
kelimesine nazaran daha smnirl olan "record" kelimesinin, Ingiltere'de daha fazla
benimsenmis olmast ve kullanildigrdir. Nitekim, Ingiliz Devlet Arsivi'nin ad: da,
"Public Record Office" dir.

Osmanli Devleti déneminde, bizde arsive "Hazine-i Evrak" ve "Mahzen-i
Evrak" dendigini biliyoruz.

Arsiv terimi, konunun uzmanlarinca bizi ortak yonlerine ragmen, degisik
sekillerde tarif edilmistir. Zird, argivin ilmi ve hukuki bir tarifini yapmak, aslinda
oldukca giictiir.

Encyclopedia Britannica'da, arsivin ¢ogul sekliyle kullanilan bir tabir
oldugu, bir binay: gosterdigi ve bu binada bir devlete, cemiyete, yahut bir
aileye ait evrakin, fermanlarin ve diger kigitlarin muhafaza edildigi seklinde bir
tarif yapimustir?.

Tamnmig arsivist ve Tlrk tarihgisi Macar Lajos Fekete've gore, "Arsiv tdbii
veya hukuki bir sahsiyetin, resmi muamelelerinden hisi olan ve yaninda
bulundurmas: icap eden yazdmis, resmedilmis veya tabedilmis evrakin

tekmilidir"2

1 Encyclopedia Britannica, 9th ed. 11, 5.476
2 Lajos Fekete, Argivin On Vazifeleri, Ankara 1937, s.4
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Biz burada, 1962 yilinda Madrid'de toplanan VII. Milletlerarasi Argiv
Yuvarlak Masa Konferansi'nda yapilan ve konferansa katilan iilkelerce
benimsenen ve giiniimiiz igin de gegerliligini koruyan ortak tarifi verecegiz.

Bu tarife gore arsiv;

"a, Kurumlann, gercek veya tiizelkisilerin gordiikleri bizmetler, yaptiklan
baberlesme veya islemler neticesi meydana gelen (toplanan, biriken) ve bir
maksatla saklanan Dokiimaniasyon; '

b. 56z konusu dokiimantasyona bakan Kurum;
c. Bunlan banindiran Yerler'dir. 1

Arsivin Gorev ve Fonksiyonlar

Tiirii ne olursa olsun, bir arsivin baslica gdrev ve fonksiyonlan gu gekilde
siralanabilir:

a. Arsiv rnalzemesini tesbit etmek ve aywrmak,

b. Arsiv malzeme.ini kayba ugramaktan korumak,

c. Arsiv malzemesini gerekli sartlarda saklamak,

¢. Arsiv malzemesini yararlanmaya sunmak,

d. Arsiv malzemesinin yeniden tegekkiilii safhasinda, bunu kontrol altina
almak.

Arsivistin Tarifi

Dilimize argivist olarak gegen terim, Ingilizce'de "archivist", Fransizca'da
"archiviste” ve Almanca'da da "Archivar" seklindedir. Bat: dillerinde, argiv
terminolojisinde yer alan "conservateur” ve "keeper" terimleri de, arsiv muhafizs
ve arsiv koruyucusu anlamlarina gelmektedir. Osmanlilarda, evrag hifz eden,
koruyan anlamimna "Miistahfaz-1 Evrik" tabiri kullanlmigtr.

Arsivist, degisik argiv caligmalarini ylriiten veya yoneten ve arsiveilik
konusunda 6zel egitim goérmiig kigidir.
Argivistin gorevleri ve dolayisiyla tarifi, ilkeden ilkeye bédz: farkliliklar

gostermekte ise de, yukanda verilen tarif, bugiin benimsenen ve kabul edilen
bir tarif olmustur.

1966 yilinda Washington'da toplanan Arsiv Kongresi'nin aqig
konusmasinda, Milletlerarasi Arsiv Konseyi'nin (International Council on

1 Actes de la septieme conference internationale de la table ronde des archives, (Madrid,
1962); Le concept d'archives et les frontieres de I'archivistique, Paris 1963; Tirkgesi icin
bkz.: 28-31 Mayss 1962 tarihinde Madrid'de toplanan VIL Uluslararas: Argiv Yuvarlak
Masa Konferans: Hakkinda Rapor, Hazrlayan: Fizil Ik6zli. Ankara 1962, s.4
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Archives) o donem bagkanligini yapan Belgika Krallik Basargivisti Etienne
Sabbe, "... biz argivistler, gegmigin bekgisi, gelecegin de koruyucusuyuz'l.
seklinde, arsivistin gorevini ¢ok veciz bir sekilde ifade etmistir.

Arsivist once arsivin, sonra da arsivden yararlanacaklarin hizmetindedir.
Bir milletin tarih hazinelerini tegkil eden arsivleri korumak, yasatmak, ilim
adamlarina yardimc: olmak ve yol gostermek, yarmun ilim adamlannin
yetismesinde bu manida pay: olmak, sGphesiz ¢ok serefli bir hizmettir.

Arsivistin gorevleri, yukarida aufta bulunulan, VII. Milletleraras: Argiv
Yuvarlak Masa Konferansi'nda soyle tesbit edilmistir:

a. Argiv dokiimanini toplamak,
b. Arsiv dokiimaninm korumak,
¢. Arsiv dokiimanini tasnif etmek,

¢. Arsiv dokiimanini degerlendirmek?,

Arsiv Malzemesi

Ingilizce'de "materials of the archives", Fransizca'da "les materiaux
d'archives" seklinde tanimlanan arsiv malzemesi; kurum ve kuruluglarin
gordikleri hizmetler neticesi meydana gelen (toplanan, biriken) ve saklanmas:
tarihi, hukuki, idari ve gesitli bakimlardan herhangi bir konuyu aydinlatmaya,
bir takim haklan belgelemeye ve korumaya yarayan her tirlii yazili evrak,
defter, resim, plan, harita, film, plik, ses ve goriintii band: ve benzeri belge ve
materyalin biitinudir.

Bu tarifin, ileride yapilacak agiklamalar ig1iginda daha iyi anlagilabilmesi
icin, kisaca "argiv fonu'"nun ve "argiv belgesi'nin de ne oldugunun ifade
edilmesi icap eder.

Arsiv Fonu (ing. archive group, records group; Fr. fonds d'archives):
Kurum ve kuruluslann, gercek ve tizelkisilerin gorevleri ve faaliyetleri neticesi
kendiliginden veya organik bir sekilde tesekkiil eden (toplanan, biriken) her
turld belgelerin butinudar.

Argiv Belgesi (Ing. records, archives, ; Fr. document d'archives, article,
piece): Ilmi, resmi ve pratik gayelere yarayabilecek ve dogru bilgi ihtiva eden,
bolinmez en kiiciik arsiv birimidir. Bir bagka ifade ile, bir argiv fonunu tegkil
eden parcalarin her biridir. Bir arsiv belgesi, bir veya birkac yaprak, herhangi
bir defter veya cilt, bir plak ve bir film de olabilir,

1 Ziibeyir Aker, Evrak, Dosya ve Arsiv Kursu Notu, Ankara 1962, 5.5
2 Fazil Isikézlii, a.ge., s.6-7
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Arsiv malzemesinin ne oldugu konusunda, bugtine kadar yapilan tariflerde
tam bir goriis birligine varlamamugtir. Bu konuda ileri siiriilen goriigler, tipki
arsivistin tarifinde oldugu gibi, ilkeden iilkeye degismektedir.

Arsivlik Malzeme

Arsiv malzemesinin tarifinde sayilan belge ve materyalden, bir bagka ifade
ile malzemeden, zaman sinir1 ve hususiyetleri itibariyle, argiv malzemesi
hilviyetini kazanmamig olmas: sebebiyle tegekkiil ettigi kurum ve kuruluglar
elinde bulunan argiv dokiimantasyonuna 'Argivlik Malzeme' denir.

' 3473 Sayili Muhafazasina Lizum Kaltmayan Evrak ve Malzemenin
Yok Edilmesi Hakkinda Kanun'da Verilen Argiv Malzemesi ve
Arsivlik Malzeme Tarifleri

28.9.1988 tarihinde kabul edilen 3473 Sayili "Muhafazasina Lizum
Kalmayan Evrak ve Malz»:_:menin Yok Edilmesi Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnimenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun"da;

Arsiv Malzemesi: Tirk Devlet ve millet hayatn ilgilendiren ve en son
islem tarihi iizerinden otuz yil ge¢mis veya tizerinden onbes yil gegtikten sonra
kesin sonuca baglanmig olup, kanun kapsaminda yer alan kurum ve
kuruluslarin islemleri sonucunda tegekkiil eden ve onlar tarafindan muhafazas:
gereken, Tiirk Milletinin gelecegine tarihi, siyasi, sosyal, kultiirel, hukuki ve
teknik deger olarak intikal etmesi gereken belgeler ve Devlet haklan ile
'milletlerarasi haklarnn belgelemeye, korumaya, bunlarla ilgili islem ve
miinasebetler bakimindan tarihi, hukuki, idari, askeri, iktisadi, dini, ilmi, edebi,
estetik, kiltirel, biyografik, jeneolojik ve teknik herhangi bir konuyu
aydinlatmaya, diizenlemeye, tesbite yarayan, ayrica ait oldugu devrin ahlak &rf
ve adetlerini veya cesitli sosyal dzelliklerini belirten her turlii yazili evrak,
defter, resim, pldn, harita, proje, mithiir, damga, fotograf, film, plik, ses ve
goriintii bands, bask: ve benzeri belge ve malzeme ... olarak tarif edilmigtir.

Bu tarifte, kanun kapsamina giren kurum ve kuruluglar elindeki
materyalin, argiv malzemesi vasfin1 kazanma zamam ve 6zellikleri bakimindan
tarifi yapilmaktadir. Zaman bakimindan otuz ve onbes yillik siireler igerisinde,
belgeler aktiialitesini kaybetmekte, daire ve kuruluglarda saklanmasina ihtiyag
gorilmemektedir.

Devlet Arsivimizin, zaman bag diginda, ne tiir belgelerle ilgilenecegi de
bu tarifte acik bir gekilde verilmigtir. Bundan ilk anlagilan, kesin sonuca
baglanmis konulara ait belgelerdir. Bunun igin, tizerinden heniiz otuz yil
gecmemis bile olsa, kesin sonuca baglanmig iglemlere ait belgeler de Arsiv
malzemesi sayilmigtir. Aksi takdirde, argivlere, yani kurum arsivlerine,
yiiriitmelerine imkén olmayan bir hizmet yiikletilmis olacaktur.



16 HIZMETICI EGITIM DERS NOTLARI

Arsiv malzemesinin tarifinde, olgtler mimkiin oldugu kadar genis
tutulmak suretiyle, ge¢cmise ait herhangi bir sekilde deger ve 6nem tagtyan
hicbir seyin kayba ugramamasinin teminine ¢aligilmugtir.

Ayni kanunda;

Arsivlik Malzeme: Arsiv malzemesinin tarifinde sayilan her tiirli belge ve
malzemeden zaman bakimindan heniiz argiv malzemesi vasfim
kazanmayanlarla, son iglem tarihi Gzerinden ytizbir yil ge¢memis memuriyet
sicil dosyalan, Devletin gercek ve tiizel kisilerle veya yabanci devlet ve
milletleraras1 kuruluslarla akdettigi ikili ve ¢ok tarafli milletlerarasi andlagmalar,
tapu tahrir defterleri, tapu ve niifus kayitlari, ayni 6zellikteki vakfiyelerden ait
olduklari kamu kurum ve kuruluslan ile il, ilge, koy ve belediyelere ait sinir
kayitlari... seklinde tarif edilmistir.

Arsivlik malzemenin tarifi yapilirken, her tiirli memuriyet sicil dosyalan
icin siire ylizbir yil olarak tesbit edilmigtir. Bugline kadar olan uygulama,
bunlarin digerlerine gore daha uzun siire ile aktualitesini korudugunu
gostermigtir. Buna sebep ise, uzun yillar sonra ortaya ¢ikan istekler tizerine dul
ve yetimlere aylik baglanmas: islemlerinin giindeme gelmesidir.

Bunun gibi, Devletin, gercek ve tuzelkisilerle veya yabanci devletler ve
milletlerarasi kuruluslarla yapugi, hiikimleri hentz ytrirlikte olan
andlasmalarla, her nevi sozlesme ve andlagmalara ait belgeler, yine aym ozelligi
tastyan tapu ve niifus kayitlari ile vakfiyeler de argiv malzemesi sayilmamugtir.
Ctinkt bunlar yurirlikte olan giindelik islemlerde fiilen roli olan belgelerdir,
Bu ve benzeri islemlerle ugrasmak ise arsivlerin gorevi diginda tutulmustur.

Arsiv Hizmetleri

Arsivle ilgili her tirli gorevler, "Arsiv Hizmetleri" adi altinda ifade
edilebilir. Bu hizmetler ise, esas itibariyle iki baslik alunda toplanabilir.
Arsivcilik literattiriinde bunlar Konservasyon (Ing. conservation, preservation;
Fr. conservation; Alm. Konservierung) ve Konsiiltasyon (Iing. right of access,
consultation; Fr. libre consultation, publicite; Alm. Zuganglichkeit) diye
adlandinimislardir.

Konservasyon, argiv malzemesinin saglikli bir sekilde muhafaza edilmesini
ve bu sekilde istifadeye sunulmasini saglamak gayesiyle, korunmast hususunda
alinan tedbirlerin tamamuni ifade eder.

Konstiltasyon ise, arsiv malzemesinin mevzuat hikimleri ¢ergevesinde,
hakiki ve hitkmi sahislanin ve devletin menfaatleri ile ilim ve kiltirin
hizmetinde istifadeye arzidir.

Arsiv hizmetlerinin tam ve eksiksiz olarak yiiriitiilebilmesi icin su dort
temel unsurun saglanmasi, yerine getirilmesi gereklidir:
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1. Kanuni mevzuat,

2. Yeterli bina ve tesisler,

3. Yetismis uzman arsiv personeli,

4. Yeterli reel biitgeler.

Bu dort husus temin edildikten sonra, bunlara bagh olarak ortaya, yerine
getirilmesi gereken su hususlar ¢tkmaktadur:

1. Arsiv malzemesini tesbit etmek,

2. Bunlarin kayba ugramasina mani olmak,

3. Bu argiv malzemesini gerekli sartlar altinda muhafaza etmek,

4. Bu malzemeyi arsivcilik metot ve teknikleri ile degerlendirip, istifadeye
hazir hale getirmek,

5, Arsiv malzemesinin yeniden tegekkiiliini kontrol altina almak.

Bu siralamalar, tiiri ne olursa olsun, bir argivin baglica gorev ve

fonksiyonlar olup, biitiin bunlan gerceklestirmeden, argiv hizmetlerini tam ve
eksiksiz olarak yerine getirmek giiphesiz miimkiin olamaz.

Arsivcilik Nedir?

ingilizce'de "archive science", Fransizca'da "archivistique" seklinde ifade
edilen arsivcilik, argiv teorisini ve uygulamalarint konu edinen bir ilim dalidur,

Arsiv teorisi (Ing. archive theory; Fr. theorie des archives; Alm. Archiv
theorie): Arsiv uygulamalaninin dayandig: temel ilmi digiince ve kaitelerin
tamamudir.

Arsiv uygulamalart (Ing. archive work; Fr. pratique des archives; Alm.
Archiv praxis): Argivlerin kurulugu, organizasyonu, katalog ve envanterlerinin
hazirlanmasi, belgelerin istifadeye sunulmasi ve bunlarla ilgili islemlerin
biitiintidr,

Arsiv teknigi (Ing. archive technic; Fr. conservation materielle des
documents; Alm. Archivtechnik): Arsiv binalar, techizat ve ekipmanlan, argiv
belgelerinin korunmas, restorasyonu ve réprodiiksiyonu metot ve tekniklerinin
biitiintidir.

Cesitli Ulkelerde Argivist Yetistirilmesi Konusunda Verilen Egitim

Gorevleri, argiv malzemesini toplamak, korumak, tasnif etmek ve

degerlendirip istifadeye sunmak seklinde tarif edilen argivistlerin yetigtirilmesi,
esas olarak su dort dgrenim devresini igine almaktadr:
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1. Genel kiiltiir formasyonu (Giniversite 6grenimi),
2. Yardimai ilim, metot ve disiplinlerin 6grenimi,
3. Arsivcilik nazariyesinin 6grenimi,

4. Arsivlerde pratik ¢alisma.

Bu esaslardan hareketle, cesitli tilkeler arsivci yetistirilmesi konusuna yillar
bnee egilmigler, bununla ilgili olarak argiv okullarini agmiglar, ihtisas, staj ve
kurslar diizenlemiglerdir.

Yukarnda ifade ettigimiz dort 6grenim devresinin neler oldugunu gorelim:

1. Genel kiltir formasyonu, ¢ogu zaman, tarih 6grenimi ile
saglanmaktadir. Bunun sebebi, bu meslekte calismak igin gerekli temel
bilgilerin en kolay sekilde bu yolla kazanildigidir.

Fransa'da Milll Egitim Bakanligi'na bagh olarak 6grenim yapan ve ilmi
calismalanyla taninan "Ecole Nationale de Chartes"de, argivcilige hazirlik, tarih
ogrenimine dayanir.

Avusturya, Macaristan, Polonya, Sovyetler Birligi ve Cekoslovakya'da
argivcilik ogretimi, tarih sahasinda ihtisas yapma veya tarih derslerini
tamamlayict mahiyette bir 6grenimdir.

Bununla beraber, bir¢ok iilkede, arsivci adaylaninin seg¢iminde yukarida
ifade edilen kriterler aranmamaktadir. Buna sebep, bu meslege intisap
edenlerin azligi, meslegin az taninmasi, argivistlere verilen Gcretlerin tatminkir
olmayist ve her geyin otesinde argivciligin fedakirlik ve sabir isteyen bir meslek
olusundadir.

Buglin Ispanya, Ingiltere, Amerika Birlesik Devletleri, israil ve Portekiz'de
argiv kurslarina katilacak adaylardan, 6grenim dali ayirmadan, sadece tniversite
diplomast aranmaktadir.

Italya'da adaylardan hukuk, siyasi ilimler, edebiyat ve felsefe konularinda
lisans istenmektedir.

Dogu Almanya'da Potsdam Argiv Okulu, ozellikle edebiyat fakultesi
mezunlarin tercih etmektedir.

Biitiin bu siralanan kriterlerin hangisinin dogru oldugu, gecerliligi
tartigtlabilir, Ayrica, kiitiphane ve arsiv miinasebetleri de gézoniinde
bulundurularak, bunlarin diginda daha degisik kriterler de ortaya koymak
mumkindir. Nitekim gesitli tlkelerin arsiv ve kitiiphanecilik okullarinda,
argivcilik ve kitliphanecilik egitimi bugiin birlikte miitalda edilmektedir. Viyana
Arsiv Okulu'nda argivcilik, bibliyografi ve kiitiphanecilik egitiminin birlikte ele
alinmis olmasi, buna ornek olarak gosterilebilir. Ayni sekilde, Londra'da School
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of Librarianship and Archives'de arsivcilik ve kiitiiphanecilik egitimi birlikte
miitalda edilmektedir.

2 Yardimer ilim ve metotlarin dgrenimi denirken, mesleki formasyonun
kazanilmas: ile ilgili olarak, arsivistlerin {iniversite Ogrenimi sirasinda
diplomatik, paleografi, bibliyografya gibi tarih derslerine yardimci ilimler;
hukuk, muesseseler tarihi, tarih ve cografya gibi bazi dersler gormeleri
kastedilmektedir. Bugiin birgok iilkede hild aym usiil ve disiplinler devam
etmektedir. Bu teorik ve metodik &gretim, bu meslekte calismak igin zaruri bir
yoldur. Arsivist, mesleginin gerektirdigi pratik ve teknik bilgileri, ancak
arsivlerde uygulama ile kazanabilir. '

3. Arsivcilik teorisinin ogrenimi ile, eski kaynaklarin ve dokiimanter
koleksiyonlarm bakimi ve argiv kuruluglarinin caligmastyla dogrudan dogruya
ilgili olan teorik ve metodik bilgilerin buitiin kastedilmektedir.

4. Arsivlerde pratik galismaya gelince; teorik argivcilik égretimi ile,
meslege ait pratik bilgiler verme arasinda bir sinir gizmek aslinda ¢ok gugtir.
Ciinkii burada séz konusu olan gey, ayn formasyonun iki goriinigidir.
Boylece, bir yandan tasnif prensi;ileri ve metotlar, kaynaklara sayg: ve bunlarin
cesitli uygulama imkanlari ogretilirken, diger taraftan dgrencilere ve stajyerlere
tasnif edilmek tzere kaynaklar verilir. Yahut, belgelerin restorasyonu ve
korunmas: konusundaki teorik dersler, pratik caligmalarla tamamlanur.

Burada iizerinde onemle durmak istedigimiz ¢ok o6nemli bir husus,
mesleki egitimin organizasyonu ve dgrenim kurulusunun tiird ne olursa olsun,
argivcilik okullannin ders programlarinin, 0 okullarin ait oldugu tlkelerin siyasi, -
tarihi ve coémﬁ karakterlerine, sosyal ve idari yapilanina, kultir hususiyetlerine, -
arsivlerdeki malzemenin tirine ve mahiyetlerine goére tesbit edilip
hazirlanacagidir.

Arsivcilik metot ve teknikleri ile argivciligin gerektirdigi yardimci ilim,
metot ve disiplinlere ve genel kultiir formasyonuna haiz bir uzman argivci
kadrosuna sahip olunmadig1 middetge ve arsiv hizmetlerimiz, bir ihtisas dali
olan arsivciligin ilmi goris, anlayis ve metodolojisi igerisinde bir biitiin olarak
ele alinmadikca, argiv meselelerimizin temelden ¢oziimlenmesi, kanaatimizce
miimkiin degildir.

{Jlkemizde, yakin zamanlara kadar miistakil olarak arsivcilik egitimi
verecek bir ofretim miessesesi kurulamamigti. Universitelerimizin,
Kiitiiphanecilik Bolimlerinde argivcilik ile ilgili olarak verilen dersler de teorik
plinda olup, yetersizdi.

Bugiin, argivcilik mesleginin egitimini verecek teorik ve uygulamali
bilgilerle miicehhez argivist yetistirmek tzere, Ankara ve istanbul
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Universitelerinin ilgili faktltelerinde ii¢ béliim acilmis bulunmaktadir. Bu
tesebbisler son derece sevindiricidir.

Bu ii¢ 6gretim miessesesinde egitim, arigvciligin ilmi goris, anlays ve
metodoloji igerisinde ele alinmalidir. Bu konuda hazirlanacak politika ve
programlarin, gergeklestirilecek faaliyetler ve yiiriitillen hizmetler hakkinda
yapilacak realist ve objektif aragtirma ve plinlamaya dayandirilmas,
unutulmamalidir ki baganl bir uygulamanin ve egitimin esasini teskil edecektir.

Arsiv Tiirleri
Belli bagh arsiv tiirlerini su sekilde siralayabiliriz:

Devlet arsivleri, sehir argivleri, dini argivler, &zel arsivler, hastahane
argivleri, ekonomik argivler, kartografik argivler, ikonografik argivler, folklor
arsivleri, odyo-viziiel arsivler ve kurum arsivleri.

Bunlardan devlet argivleri (Ing. public record office, states archives,
national archives), bir llkede, devlet hayati ile ilgili mevcut biitiin arsiv
malzemelerinin toplanmis oldugu arsivlerdir,

Devlet arsivleri iki ayn tipte ele alinabilir:

1. Merkeziyetci tip: Burada (lkenin bagsehrinde tesis edilen ve 'Milli Arsiv,
'‘Umumi Arsiv', 'Devlet Arsivi' veya 'Merkezi Arsiv' denilen migterek bir argiv
merkezi vardir. Bunlarin disinda bélge arsivleri idari, ilmi ve mali konularda
merkezi argive baghdirlar. Bati Almanya, Avustralya, Belcika, Danimarka,
Finlandiya, Fransa, Yunanistan, Macaristan, Norveg, Polonya ve Isvec gibi
tlkeler, bu mianida merkezi arsivlere sahiptirler.

2. Daginik tip: Burada ise, birbirinden miistakil olan arsiv depolan séz
konusudur ki, bu daha ¢ok federal devletlere has bir 6zelliktir. Amerika, Isvicre,
Yugoslavya, Avusturya, Ispanya, Ingiltere, Italya ve Tirkiye dagunik tip arsivlere
ornek olarak gosterilebilecek iilkelerdir.

Tirkiye'deki merkezi argiv deposu, Osmanli dénemi resmi yazismalarini
ve merkez tegkildti dairelerinin arsiv malzemesini muhafaza eden Devlet
Argivleri Genel Miudurligi'ne bagli Istanbul'daki Osmanlt Arsivi Daire
Bagkanligi ile; Cumhuriyet dénemi arsiv malzemesini ve zamanla arsiv
malzemesi haline gelecek argivlik malzemenin kontrol altina alinmas:,
korunmasi, diizenlenmesi ve tasnif edilip istifadeye sunulmasiyla ilgili arsiv
hizmetlerinin tek elden ve merkezi bir gekilde yiriitiilmesi disiincesiyle, 1976
yih Ekim ayinda, bu satirlarin yazarinin énciiliigiinde Ankara'da kurulan
Cumhuriyet Arsivi Daire Bagkanligi'dir,

Sehir Arsivleri (Ing. city archives; Fr. archives departmentales; Alm.
Stadtsarchiv): Bir sehir ile ilgili biitiin vesikalarin bir araya toplanmis oldugu
arsivlerdir.
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Noter Arsivleri (ing. notary archives; Fr. archives notairiales; Alm.
Notarsarchiv): Bir noterligin islemleri neticesi tegekkiil eden vesikalarin bir
araya toplandig: argivlerdir.

Dini Argivler (ing. religious archives; Fr. archives religieuses; Alm.
Kirchenarchiv): Dini kuruluglarin faaliyetleri neticesinde tegekkil eden
vesikalarin bir araya toplanmis oldugu arsivlerdir.

Ozel Arsivler (ing. personel papers, private records; Fr. archives privees;
Alm. Privatarchiv): Devlet veya yari devlet kurulugu olmayan tegekkiillerin
arsivleri olarak tarif edilebilir. Aile, sahis arsiveri de &zel argivlerdir.

Hastahane Arsivleri (ing. hospital archives; Fr. archives hospitalieres;
Alm. Krankenhausarchiv): Bir hastahanenin faaliyetleri neticesi tegekkiil eden
vesikalarin bir araya toplanmis oldugu arsivlerdir.

Ekonomik Arsivler (ing. economy archives; Fr. archives economiques;
Alm. Wirtscherftsarchiv): Cesitli endiistri ve ticaret kuruluglaninin, biinyelerinde
tesekkiil ettirdikleri argivlerdir.

Kartografik Arsivler (ing. cartographic archives; Fr. archives
cartographiques; Alm. Kartographische archiv): Harita, plan, pafta vb. gibi argiv
malzemesinden tegekkiil eden argivlerdir.

ikonografik Arsivler (ing. iconographic archives; Fr. archives
iconographiques; Alm. fkonographische archiv): Orijinal resim, graviir, estamp,
resimli afigler, fotograf, sahis, esya ve anit resimleri tagiyan her tiirhi
dokiimanlardan tegekkiil eden arsivlerdir.

Folklor Arsivleri (ing. Folklore archives; Fr. archives folkloriques; Alm.
Volkskunde archiv): Bunlar bir tilke, gehir, bolge vb. ile ilgili her tiirli folklor
malzemelerinden tegekkiil eden arsivlerdir.

Odyo-Viziiel Argivler (ing. audio-visual archives; Fr. archives
audiovisuelles; Alm. Audiovisuelle archiv): Bunlar géze ve kulaga hitap eden
film, serit film, manyetik bant, plak ve kasetler iizerine arsiv belgesi olabilecek
dzellikteki resim, séz, miizik vb.nin argivleridir. _

Bunlardan, film koleksiyonlarin: ihtiva eden argivlere Filmotek (Ing. film
library veya film archive; Fr. filmotheque, cinematheque; Alm. Filmotheke) adi
verilir.

Plik, kaset, manyetik bant vb. gibi her tirlii ses kayitlarint ihtiva eden
sesli belgeler Ingilizce'de 'audial records'; Fransizca'da 'document sonore';
Almanca'da 'Phonogramme’ diye adlandirilir.

Bunlardan tasnif edilmis plik argivlerine Diskotek (Ing. discotheque; Fr.
discotheque; Alm. Schallplattensammlung) adi verilir. '
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Her tirld manyetik banth ses kayitlarint ihtiva eden argivler ise, Fonotek
(Ing. phonotheque; Fr. phonotheque; Alm. Phonetik) seklinde adlandirtlir.

Giinliik Kullanilan Arsivler (Ing. current archives; Fr. archives
courantes; Alm. Ubergangsarchiv): Tegekkiil ettikleri kurulus ve unitelerde,
gundelik olarak kullanilan belgelerden tesekkiil eden arsivlerdir. Bir bagka ifade
ile, devlet argivine intikal etmemis arsivlerdir.

16.5.1988 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak, Bagbakanlikga yiiriirlige
konulan "Devlet Argiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik'de, giinliik kullanilan
argivler 'Birim' ve 'Kurum' arsivi olarak ikiye ayrilmstir.

Bunlardan Birim Arsivi, kurum ve kuruluglarin gérev ve faaliyetleri sonucu
kendiliginden tegekkiil eden ve bu kuruluslarin cesitli birimlerinde, aktitalitesini
kaybetmemis olarak aktif bir bigimde ve giinliik iy akimi iginde kullanilan
argivlik malzemenin belirli bir siire saklandigt arsiv birimi olarak tarif edilmigtir.

Kurum Arsivi ise, kurum ve kuruluglarin, merkez teskildtlan icinde yer
alan ve arsiv malzemesi ile arsivlik malzemenin, birim arsivlerine nazaran daha
uzun streli saklandig: merkezi arsivleridir.

Yukanida aufta bulunulan Yonetmelikde, kurum ve kuruluglar elinde
bulunan argivlik malzemenin, Birim Arsivleri'nde 1-5 yil siire ile; argiv
malzemesinin ise Kurum Arsivleri'nde 10-14 yil siire ile saklanmasi hiikkme
baglanmustir.

Arsiv Terminolojisi

Terminoloji, Fransizca 'Termes' kelimesinden tiiremistir. Fransizca'da bu
kelime, belli bir ¢aligma ve meslek alanina ait terim ve deyimleri anlatr.

Terminoloji (Ing. terminology; Fr. terminologie; Alm. terminologie)
terimleri inceleyen ilim olarak tarif edilir.

Argiv terminolojisi (Ing. archive terminology; Fr. terminologie d'archives;
Alm. Archivterminologie) ise, arsivcilik alaninda kullanilan terim ve deyimleri
ifade eder.

Argivcilik alaninda kullanilan Tiirkge ve yabanci terim ve deyimlerinden
bizi érnekleri, dzelliklerine gore, bagliklar altinda agiklayalim:

Argiv Dokiimanlarinin Muhafaza Edilis Bicimlerine Gore

a. Clitlenmemdis arsiv dokiimanlar:

Gomlek (ing. folder: Fr. chemise; Alm. Umschlag): Bir argiv belgesini veya
belgeler grubunu muhafaza etmek icin, ikiye katlanmug karton yaprak.
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Klasor (ing. file cover; Fr. classeur; Alm. Ordner): icerisine belli bir siraya
gore konmus belgeleri muhafaza eden, kalin mukavvadan yapilmig bagcikls
veya bagciksiz koruma vasitast.

Tomar (ing. bundle; Fr. liasse; Alm. Aktenbiindel): Hacimli bir belge
biitiiniiniin sicimle baglanms sekli. :

Ciizdan veya evrak cantasi (Ing. portfolio, envelope; Fr. portefeuille; Alm,
Mappe): Bezden, cilt bezinden veya kartondan yapimus, ice kivrilan kapakl ve
bagcikli koruma vasitasi.

. Arsiv kutusu (ing. box; Fr. boite d'archives; Alm. Karton, Kasten): ince
tahta, mukavva, duralit gibi malzemeden yapilan ve igine arsiv belgelerinin
muhafaza icin kondugu kutu.

Rulo (ing. roll, scroll; Fr. rouleau; Alm. Rolle): Kagut, deri, pargdbmen ve
benzerinin sarli olarak muhafazasina yarayan bobin seklindeki koruma vasitasi.

b. Ciltlenmis argiv dokiimanlari:

Defter (ing. registration book; Fr. cahier; Alm. Heft): Biraraya getirilerek
dikilmis ve ciltlenmis yapraklar grubu.

Cilt (ing. volume; Fr. volume; Alm. Band): Belgeleri dagilmaktan korumak
icin dikme ve iizerine kap gegirme.

Ciiz (ing. part, section; Fr. fascicule; Alm. Teil): Bir veya birka¢ formalik
belge grubu.

Sicil, kiitiik (Ing. register; Fr. registre; Alm. Register): Resmi kararlarin,
nifus kayitlarimin, ilim (kadilar veya ser'i mahkemelerce verilen kararlar,
kadilar tarafindan resen veya cevaben yazilan yazi1) ve hiiccetlerin (ispat kagdi
anlaminda olup, kadilarin ger'i ve kazai konularda yazmig olduklari resmi
yazilar) aynen veya 6zetlenerek yazildig: buiyiik boydaki ciltli defterler.

Arsiv Dokiimanlarinin Tesekkiil Tarzina Gore
Notlar (ing. note; Fr. notes; Alm. Notiz): Bir yazinin kaleme alinmast
maksadiyla, herhangi bir yere yazilmis kelimeler veya ciimleler.

Kenar notu; cikma (ing. marginan note; Fr. apostille; Alm. Augabe): Bir
belgenin kenarina veya bir yazi sayfasinin yanina, metinle ilgili olarak yazilan
notdur. Bu gesit kenar notu, sayfanin altinda ise hagiye adini alir.

Temize cekilmis yazi (ing. original draft; Fr. expedition; Alm.
Ausfertigung): Bir yazinin temize ¢ekilmis seklidir. Buna Osmanlica’da, tebyiz
niishasi ads verilir. :
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Kopya, suret (Ing. duplicate; Fr. copie; Alm. Kopie): Orijinal belgeden
alinan kopya, réprodiiksiyon.

Ozet (Ing. extract; Fr. resumees; Alm. Zusammenfussung): Bir belge
tzerindeki metnin 6zetini veren kisaltilmis yaz1.

Arsivlerin Kurulusuna Gore

Koleksiyon (ing. archival collection; Fr, colletion; Alm. Kollektion):
Derlenmeleri bir se¢imin veya tesadifiin neticesi olan ve tirleri itibariyle,
ozelliklerine gore siniflara ayrilmis belge gruplarnnin her biri.

Seri (Ing.' serie, division; Fr. serie; Alm. Serie): Bir arsiv fonu igerisindeki
ayni cins belgelerin sirasidir. Seri, bir tasnif plini igerisinde ayni kodlama
sistemi kullanmak sartiyla, bir grubu, ayni cins fonu veya bir fon icerisindeki
aym cins belgelerin sirasini ifade eder.

Alt seri (ing. subdivision; Fr. Sous-serie; Alm. Abteilung): Muhtevas
itibariyle ayni1 6zelligi gosteren belgeler grubudur. Ayrica, belli bir tasnife tibi
tutulmus olan belgelerin daha alt serilere bliinmesidir.

Konu (ing. subject; Fr. sujet; Alm. Thema): Bir argiv malzemesinin, ayirt
edici muhtevasinin belirtilmesidir.

Provénans veya Proveniancia prensibi (Ing. principle of provénans; Fr.
principe du respect des fonds, principe de provonans; Alm. Provenienz
prinzip): Kelime minas: itibariyle, aslina irca anlamina gelmekte olup, her
belgenin tesekkiil ettigi arsiv fonuna ve bu fon igerisindeki ¢ikis yerine sadik
kalinarak yerlestirilmesi gerektigini kabul eden tasnif prensibidir. Bir bagka
ifade ile, argiv malzemesinin iglem gordiigii tarihlerdeki asli diizeni igerisinde,
fonlarin pargalanmadan tasnif edilmesidir.

Arsivlerdeki Calisma Vasitalarina Gore

Tasnif plani, semas: (Ing. classification scheme; Fr. classement decimal;
Alm. Aktenplan): Arsive diizensiz gelmis malzemenin, tasnif edilebilmesi igin
yapilan plin.

Cetvel (Ing. guide summary; Fr. role general; Alm. Gesamtinventar): Bir
argiv deposunun biitiin koleksiyonlarinin, fonlarinin veya argiv depolarinin
biitiiniiniin icmali.

Ozetlenmis cetvel (Ing. summary list; Fr. etat sommaire; Alm. Ubersicht):
Arsiv fonlarinin, belgeleri, belge gruplar, serileri ve alt serileri ile birlikte
¢ikarimis 6zet halindeki icmali.

Yer katalogu (Ing. shelflist, location index; Fr. inventaire topographique;
Alm. Lagerverzeichnis): Bir arsiv deposundaki koleksiyon ve fonlarin, raflardaki
diizenlenis ve tasnif sirasina gore yapilan sayimu.
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Envanter (ing. inventory; Fr. inventaire; Alm. Inventar): Arsiv fonlarini
meydana getiren malzemenin, sistematik bir sekilde hazirlanan sayim ve dokim
listesi. .

Tahlili envanter (ing. descriptive list, descriptive inventory; Fr. inventaire
analytique; Alm. Analytischesinventar): Argiv belgelerinin, pargalarinin, her
defter ve sicilin biitiin ézelliklerinin belirtildigi envanter. '

Ozetlenmis envanter (Ing. summary inventory; Fr. inventaire sommaire;
Alm.. Inventar): Her arsiv fonunun, muhtevasimin umumi bir baglik alunda
toplandig: ve kisaca agiklandif envanter.

" Numerik repertuvar (ing. numeric repertory; Fr. repertoire numerique;
Alm. Numerische verzeichnis): Ayni cins belgelerin ve belge gruplarinin, ¢ok
umumi bir baslik altinda adet itibariyle gosterildigi envanter.

Katalog (ing. cataloque; Fr. catalogue; Alm. Katalog): Bir veya bir¢ok fona
ait, ayni cins belgelerin gruplagtirdigt envanter.

Repertuvar (Ing. reportory; Fr. repertoire; Alm. Repertoire): Arsiv
malzemesinin, aragtirmalarda kolaylik saglamak tzere, figler tizerinde veya
defter katalogu seklinde ozelliklerinin belirtildigi, alfabetik, sistematik,
kronolojik veya kodlama esasina gore diizenlenmis listesi.

indeks (Ing. index; Fr. index; Alm. Index): Bir veya birden fazla arsiv
biriminde gegen sahis, yer ve madde isimlerinin alfabetik veya kronolojik listesi.

Arsiv Dokiimanlarinin Korunmasi ve Restorasyonuna Gore

Arsiv belgelerinin korunmasi (ing. conservation, preservation; Fr.
conservation; Alm. Konservierung): Belgelerin sthhatli bir sekilde muhafaza
edilmelerini saglamak gayesiyle, korunmalari hususunda alinan tedbirlerin
tamami.

Restorasyon (ing. restoration, repair; Fr. restauration; Alm. Restaurierung):
Yipranmus argiv belgelerini, eski saglam durumlarina getirmek gayesiyle yapilan
tamirat.

Dezasidifikasyon (ing. deacidification; Fr. desacidification; Alm.
Entsaurun): Arsiv belgelerinin asitligini gidermek, yani notralize etmek igin
kullanilan degisik kimyevi metodlar.

Dezenfeksiyon (ing. disinfection, fumugation; Fr. desinfection; Alm.
Desinfektion): Arsiv belgelerini tahrip eden bakterileri, mantarlar, kiifleri yok
etmege yarayan kimyevi metodlar.

Laminasyon (Ing. lamination; Fr. lamination; Alm. Einbetten): iki seliloz
asetat yaprag: ve saf selilloz alfa kdgidi arasina konan belgenin,sicaklik ve
basing tesiri ile birlestirilip, plastiklesmesini saglayan bir koruma ve restorasyon
teknigi.
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Laminatorlerin pahali olmasi, ayrica 140-150° C arasindaki sicakligin bazi
arsiv belgelerine ve tzerindeki miirekkebe zarar vermesi, Hindistan'da Yeni
Delhi Argivi Teknik Servisi $efi Kimyager Yash Pal Kathpalia'nin daha pratik ve
daha ucuz bir sistem gelistirmesine yol agmustir. Kathpalia, sicaklik yerine
aseton (acetone) gibi soguk bir eriyik kullanarak, soguk laminasyon usthini
bulmugtur. Bu metoda, kullanilan maddeye atfen soguk laminasyon, bulanin
memleketine atfen de Hint usili denmistir.

Diizlegtirme (Ing. flattening; Fr. aplanissement; Alm. Glattung): Katlanmus,
kirigmis argiv belgelerinin okunma ve korunmalarini kolaylagtirmak icin yapilan
diizlegtirme islemi.

Arsiv Dokiimanlarinin Degerlendirilmesindeki Teknik

Hizmetlere Gore -

Argivleme (Ing. arrangement in the archives; Fr. archivage; Alm.
Archivierung): Arsiv belgelerinin, tegekkiil ettikleri idare tarafindan arsiv
deposuna yerlestirilmesi.

Giris kaydi (Ing. accession-register; Fr. registre d'entree; Alm.
Accessionbuch): Argive intikal eden belgelerin tesbiti i¢in tutulan kayat.

Teslim etme (Ing. giving document; Fr. versement; Alm. Ubergabe): Bir
kamu kurulusunun belgelerinin bitin haklari ile, devlet arsivine intikali
sirasinda yapian teslim iglemi.

Tasnif (Ing. classification, arrangement; Fr.classement; Alm. Ordnung): Bir
fonun veya fon igerisindeki belgelerin, énceden tesbit edilmis belirli bir tasnif
planina gore diizenlenmesi.

Son tarih (ing. Inclusive date; Fr. dernier date; Alm. Anfangs
schlussdaten): Bir argiv belgesi {izerindeki en son tarih olup, tasnifte esas alinir.

Kodlama (ing. call number, classification mark; Fr. cotation, cote; Alm.
Bezeichnung): Rakam veya rakam ve harf bilegikleri kullanarak, arsiv
malzemesinin hiiviyetini belirleme, tanitma,

Ayirma, tefrik (Ing. Weeding; Fr. triage, tri; Alm. Aussonderung):
Arsivlerde devamli muhafaza edilecek olan belgelerle, muhafaza edilmeyecek
olanlarin birbirinden ayirimu islemi.

Eleme, imha (Ing. elimination; Fr. elimination; Alm. Aktenvernichtung):
Muhafazasina lizum goriilmeyen malzemenin eleme ve imhasi iglemi.

Imha edilecek belgeler listesi (Ing. disposal list; Fr. tableau des documents
susceptibles a elimines; Alm. Aussonderungsliste): Imha edilecek belgelerin
listesi.
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Ornek se¢me (Ing. sampling; Fr. choix de specimens; Alm. Auswahl
typischer Akten): Ayirma ve imha swrasinda, belirli yilar icin, 6zel karakterdeki
bézi belgelerin ayrilmasi.

Damgalama (Ing. stamping; Fr. estampillage; Alm. Stempelung): Ait
oldugu argiv deposunu veya idaresini géstermek maksadiyla, arsiv belgelerinin
damgalanmas.

Yaprak ve sayfalari numaralama (ing. numbering, pagination; Fr.
numerotage; Alm. Paginierung): Birden fazla yaprak ve sayfadan ibaret olan
argiv belgelerinin dagilmalarina mani olmak, aitiyetlerini saglamak ve
dolayisiyla kullanilmalarini kolaylastirmak icin yapilan numaralama iglemi.

Arsiv Dokiimanlarinin Cogaltiilmasina Gore

Roprografi (Ing. reprography; Fr. reprographie; Alm reprographie):
Belgelerin ¢ogaltlmas: igin kullanilan tekniklerin tamamu.

Roéprodiksiyon (Ing. reproduction; Fr. reproduction, Alm. Reproduktion):
Bir belgenin orneklerini, ayn1 bicim altinda cogaltma islemi. Bu islem,
duplikasyon ve degisik roprografik tekniklerle yapilir.

Duplikasyon (Ing. duplication; Fr. duplication; Alm. Verdoppelung): Ayni
bicim altinda ve bir araci yardimiyla (kopya, teksir gibi) yapilan
roprodiiksiyondur.

Faksimile (Ing. fac-simile; Fr. fac-simile; Alm. Facsimile): Tipk: basim; bir
argiv belgesinin orijinal durumuna ¢ok benzer bir kopyasint elde etme.

Fotografik kopya (Ing. photographic copy; Fr. copie photographique;
Alm. Photographischer): Bir argiv belgesinin fotografik yolla elde edilmis, kagit
izerine pozitif roprodiiksiyonu.

Mikrofilm (Ing. microfilm; Fr. microfilm; Alm. Mikrofilm): Cok kiiciik bir
ebad icerisinde, bircok mikrokopyalar: igine alan gerit halinde fotografik filmdir.
Genelde fotograf filmine benzeyen, fakat yap: olarak ¢ok daha farkli 6zellikleri
olan, ¢ok ince detaylar: da gosterebilecek yapida bir bilgi yénetimi ortamudir.

Mikrokopi, mikrofotokopi (ing. microcopy; Fr. microcopie; Alm.
Mikrokopie, Mikrofotokopie): Argiv belgelerinin fotografik veya diger benzer bir
usille elde edilmis, okunmas: ancak optik bir makine ile miimkiin olabilecek
sekilde, orijinal belgeye nazaran ¢ok kiigiik hacimde réproditksiyonu.

Mikrofis (Ing. microfiche; Fr. microfiche; Alm. Mikroblatt): Standart
olciilerdeki saydam bir film tizerine yerlestirilmis ve belli sayida mikrokopya
tagtyan fistir. Genelde, A6 biiytikliigiinde, filmler tizerine ¢ekilmis ¢ok sayida 16
mm kareleri ihtiva eder. Kare tabiri, bir cekim pozunu ifade eder. Bu format, 16
mm lik rulonun initize edilmis, yani konulara gére ayn formatlara ayrimig
seklidir.
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Jacket ise, 16 mm lik rulolanin, genelde A6 biytkliigindeki jacketlere
doldurulmasiyla elde edilir. Esas olarak, yukanda belirtilen mikrofis formatina
benzer gereklerden dogmus bir {initize formattir.

Kartus (cartridge) ise, 16 mm'lik rulolarin ¢ekimi sirasinda her kare ve
konu basliklar1 igin film iizerine blip (dikdortken veya kare geklinde siyah
isaret) konulmas: -ki bu iglem ¢ekim sirasinda kamera tarafindan yapilir- ve
makaranin ¢zel bir kartus icine yerlestirilmesi suretiyle elde edilir. Bu suretle,
her karenin okuma veya okuma-bask: makinalarinca sayilmasi mimkin
olacagindan, bilgisayar destekli ulagimda, eger uygun bilgisayar program ve
girdileri mevcut ise, miimkiin olur.

Mikrokart (Ing. microcard; Fr. microcarte; Alm. Mikrokarte): Saydam
olmayan, yani 151k gegirmeyen satandart olgiilerdeki kart.

Fotostat, fotokopi (Ing. photocopy; Fr. photostat; Alm. Photokopie):
Resme kars: hissas bir kagit tzerine, ¢ok kisa bir zamanda elde edilen bir
fotografik kopya ¢itkarma metodu.

Diapozitif (Ing. transparency; Fr. diapositive; Alm. Diapositiv): Projeksiyon
makinesi ile kullanilabilen, bir belgenin saydam fotografik roprodiiksiyonu.

Termografi (Ing. thermography; Fr. thermographie; Alm. Thermographie):
Kazilotesi (infra-rouge) wsinlarimin verdigi 11 yardimuyla, kimyevi bir isleme ve
ytkamaya ihtiya¢ olmadan, bir arsiv belgesinin dogrudan dogruya
roprodiksiyonu.

Zerografi (Ing. xerography; Fr. xerographie; Alm. Xerographie): Isiga kars1
hissas selenium veya ¢inkolu bir yaprak kullanarak, arsiv belgelerinin statik
elektrikle, tesbit banyosu ve yikama yapilmadan dogrudan dogruya
roprodiiksiyonu.

Diplomatik ve Osmanh Diplomatigi

Osmanli arsiv belgeleri ile ilgili terim ve deyimlerin ag¢iklanmasina
gecmeden Once, kisaca tarihin yardime: ilimlerinden olan 'Diplomatik ilmi' ve
'Osmanli Diplomatigi' tizerinde durmakta yarar vardur.

Diplomatik (Ing. diplomatic; Fr. diplomatique; Alm. Diplomatic), belge
ozelligi tagiyan andlasmalarin ve benzeri dokiimanlarnin diizenlenmesinde,
uyulmas: gereken Kkaiteleri inceler. Belgeler ilmi olarak da tarif edilir.

Diplomatik olarak adlandiridmasinin sebebi, krallik, hitkimdarlik tercihi
anlamina gelen Fransizca "Un dipléme" kelimesinin etimolojisinden tiiremis
olmasidir,

Bizde bu kelimenin karsilig), padisah tevcihi, vazife veya dirlik verildigini
ifade eden 'Berat' terimidir. Berat kelimesi, yazih kdgit ve mektup anlamina
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gelen Arapca bir kelimedir. Osmanli devlet teskilitinda, bazi vazife, hizmet ve
memuriyetlere tiyin edilenlere yazifelerini yapmak yetkisini tevdi etmek izere,
padisahin tugrasi ile verilen izin ve mezuniyet emirleri hakkinda kullanilan bir
terimdir. '

Osmanl: diplomatigi, 'vesika' veya daha umumi bir deyimle 'evrak'
terimlerine dayanir. Osmanl diplomatigi denince, akla gelen gey 'vesika' ve
'belge'dir. Vesika, tarihi kaynak olabilme 6zelliginde ve dokiiman karsiliginda
olan bir terimdir. Vesika, Latince 'documentum' (dokiiman, belge) kargilig:
olarak kabul edilir ve tarihi bir deger izafe edilirse, o zaman diplomatik ilmi
konusu olur. Bir baska ifade ile ozelliklerinin incelenmesi ve degerinin
belirtilmesi bakimindan diplomatik ilminin sahasi icerisine girer.

Osmanlr diplomatigine temel sayilan tarihi belge, bu belgenin ortaya
cikmasina vesile olan makam ve miiessese gozonune alinarak, bu sahanin
uzmanlarinca, 6nce Divin-1 Hiimiy(n kalemlerine baglanmis ve bir takim
tasnifler yapilmugtir.

Osmanl: diplomatigine temel kaynak olan Osmanli vesikalari ile ilgili
etiidler; ikinci Mesrutiyet'i miiteakip Tarih-i Osmani Enclimeni'nin kurulmas: ve
bunun yayin organi olan Tarih-i Osmani Enclimeni Mecmuasi (TOEM)'nin
nesriyata baglamas: ile birlikte agirlik kazanmugtir.

Osmanls Arsiv Belgeleri ile flgili Terim ve Deyimlerden

Secilmis Ornekler

1. Belge veya belge grubu seklinde olan, btikimdar fermani, buyrugu ve
yazis bilviyetindeki belgelerden bazi 6rnekler:

Ferman: Padisahin herhangi bir konuda verdigi ve uyulmasi gerekli
hiikiimleri ihtiva eden yazili resmi emirdir. Divini hat ile yazilir ve tugra cekilir.

Fermanin en {ist kosesine 'Hiive' seklinde 'Lafza-i Celdl' yazildiktan sonra,
sultana ait tugra onun altna gekilir. Bundan sonra fermanin gonderilis sebebi,
sultanin arzusu ve emri istenen sey acikca ifade edilir, bildhare istenilen emrin
uygulanmasina ve bagartya ulagmasina dair dua gelir.

Fermanlar konularina goére Divin-1 Hiimay(n kalemlerinin birinde yazilir
ve Divin Sicillerine 6zetleri kaydedilirdi.

Hiikiim: Divin-1 Himaytn'dan padigah adina ¢ikan karardir.

Hilkm-i Himaydn veya Hikm-i Serif: Ferman; padigah tarafindan emri
mutazammun olarak yazilan kigida denir.

ibka Fermant: Yeni bir ciilds halinde, bagta sadrizam olmak izere yerini
muhafaza eden devlet ricili icin sddir olan fermandir.
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Biti: Yazilnug sey anlaminda olup, fermanin bir diger adidir. XIV ve XV.
asir vesikalarinda mektup, ferman ve berat karsihiginda kullandmis olup, XVI.
asirda resmi vesikalarda goriilmemektedir. Osmanli vesikalarinda berata biti
denildigi de goralmektedir.

Sebeb-i tahrir hitkmii: Ferman.

Aldmet-i Serif: Ferman.

Tevki: Fermanin bir diger adi olup, Tevki-i Refi'i Himayin da denilirdi.
Uzerinde hikimdar tugrast bulunan fermandir. Tugray: ¢ekene 'muvakki' veya
'tevkil', yani 'nisinci' tibir olunmustur. :

Nigan veya Nisan-1 HimdyGn: Fermanin bir diger adidir. Eski vesikalarla,
tarihi eserlerde 'nigin-1 gerif-i dligdn' ve 'nisan-1 himdyGn' denilen ferman,

padisahin tugrasint havidir.

Niganli Kigit: Padigahin seferde bulundugu zamanlarda istanbul'da
kaymakam sifatiyla birakilan vezire gerektiginde doldurulmak tizere 'nisanct’
tarafindan tugralan cekilmis olarak goénderilen kégitlar.

Mensur: Ferman demek olup, umamiyetle serdarlik, vezirlik, kazaskerlik,
Eflik ve Bogdan Voyvodalig: ve Kirim Hanligs gibi yliksek mevkilere yapilacak
tayinler igin padisah tarafindan ¢ikarlan emirdir.

Mensgurlar, niganci ile reisiilkittabin kaleminden c¢ikar veya onlar
tarafindan tashih edilirdi. Tugrali ve divani hat ile yazilirds,

Berevat: Nigan, riitbe ve imtiyaz verildigini bildiren fermandir.

Hatt-1 Himayln: Padisahlarin yazii emirleridir. 'Hatt-1 Serif de tabir
edilmistir.

Nime-i Himdy(n: Osmanli padisahlarinin yabanc: iilkelerin krallarina,
Kirim hanlarina ve Mekke seriflerine yazdiklari mektuptur. Dogum, oOlim,
deprem, kaza vesair hususlar yazisma konusu olabilirdi. Ayn1 muhteveda
yabanct devlet baskanlarindan gelenlere ise sadece 'nime' denmistir.

Bédzi nimelere alun yaldizh tugra cekilirdi. .

Adaletnime: Osmanli imparatorlugu sinirlan igerisinde, kanunlarin iyi bir
sekilde islemesi ve herhangi bir haksizhiga meydan verilmemesi icin,
pidisahlarin ctlislannda (tahta ¢ikiglarinda) ¢ikanlan timim.

Berat: Yazili kdgit ve mektup demek olup, Osmanlilar'da herhangi bir
gorev ve hizmete tiyin, maag tahsisi, nizan tevcihi ve imtiyaz dolayisiyla verilen
fermandir. Berat-1 serif, nisan ve nigsan-1 gerif, biti, hitkim ve misil de tabir
olunmusgtur.
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2- Sadrdzam, Vezir, Beylerbeyi, Kaptanpasa gibi yiiksek dereceli deviet
memurlarmin yazi, buyruk ve emirlerinden bazi 6rnekler:

Telhis: Sadrdzam veya daha alt makamlardan, padigaha, iznini, goriigiint
veya emrini almak igin yazilan ve konunun 6zetini, muhtevasini ifade eden
yazt.

Takrir: Resmi dairelerden Sadrizamliga gonderilen yazidir. Sadrizam
tarafindan pidisaha yazilan ve bir konu hakkinda teferruath bilgi ihtiva eden
yaztya da takrir veya takrir-i dli denir.

__ Buyruldu: Sadrizam, Vezir, Beylerbeyi, Kaptanpaga gibi yiiksek dereceli
devlet gorevlilerinin yazili emridir. Makdm-1 Sadaret'den gikarsa 'Buyruldu-1
Sami'; digerlerinden yazilirsa 'Buyruldu-1 Ali" denir.

Kaime: Sadrizam, yiiksek dereceli devlet memurlar tarafindan yazilan

yazi.

Miirasele veya Kazasker buyrugu: Kazaskerlerin, kadilara ve kadilann da
daha alt derecedeki gorevlilere tdyin ve yetkilerini bildiren yazili emirleri.
Seraskerlik berati; Harbe gitmekle gorevlendirilen vezirlere verilen berat.

Sukka: Alt kademeden, (st makama veya merkezden tagraya yazilan yazi
veya mektuptur.

Marizat: Alt kademeden, iist makama yapilan sozlii veya yazili miracaat
olup, Sadrizamin Mibeyn'e sundugu tezkerelere de bu ad verilir.

3. Daireleraras: yazigmalardan baz: 6rnekler:

Tahrirat: Osmanlilar'da yazili her tiirli kdgida verilen addir. Ayrica,
tagradaki resmi dairelerden merkeze gonderilen yazilar hakkinda da kullanilan
bir tabirdir.

Tezkere veya Tezkire: Ust makamlardan alt makamlara veya aynt

derecede makamlar arasinda yazilan kisa yazidir. Tahrirattan ayrilan ézelllgl
muhiirsiiz olugudur.

Ariza: Alt makamdan iist makama yazilan kisa resmi yazidir. Genellikle
mihurlidirler.

Battal evrak: Hitkmii kalmamus belgeler hakkinda kullanilan tibirdir.
Cevapnime: Cevap yazisi.
Emirnidme: Bir emri, buyrugu ihtiva eden yazidur.

Yiiksek makamlar (Makdm-1 Mesihat, Harbiye Nezireti, $lra-y1 Devlet
Riyaseti, Tophane Nezireti) ile Dahiliye, Hariciye, Adliye, Bahriye, Maliye,
Nifia, Evkif ve Maarif Neziretlerinden vali ve mutasamﬂaria diger mulki ve
askeri erkdna yazilan yazilardur.
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Emirnidme, Makim-1 Sadiret'ten yazilirsa Emirnime-i SAmi; digerlerinden
yazilirsa Emirndme-i Al adint alir,

Zabitndme: Tutanak, zabit varakasi.

Kararnime: Herhangi bir konuda verilmis karan bildiren resmi yaz:.

Liyiha (Tasar): Herhangi bir konuda, bir gériis veya diginceyi dile
getiren agiklamali yazi.

Ruhsatnime; Herhangi bir konuda alinmis izin kigidi.

Kefiletnime: Bir kimsenin kefil oldugunu gosteren belge.

Temessiik: Senet anlaminda olup, vakiflar dahil taginmaz bir malin
tasarrufuna ait verilen yetki belgesi. Borg¢ i¢in alinan senede de temessik
denmistir.

Ruls: Vezir, Beylerbeyi, Sancakbeyi, timar ve zeamet sahipleri ile vildyet
kadilan diginda kalan biitiin devlet gorevlilerinin tiyin iglemlerini gdsteren

gorev kiagidy; bir diger anlami ile de, medrese 6grenimini tamamlayanlara
verilen diploma.

Ruis hitkmii: Ruis tezkeresine istinaden yazilan beratlara verilen ad.

Temliknime: Devlet topraklan gelirlerinin, belli bir usile uyularak, bir
yere tahsisat olarak aynldigini gosteren belge.

Icmal: Maag ve arazi tahririne ait resmi islemlerin mifredatin1 gésteren
belge veya defterler.

[lim: Kadilar veya ser'i mahkemelerce verilen karar; kadilar tarafindan
resen veya cevaben yazilan yazi.

Ilmii haber: Kalemler arasinda ilgili islerin durumunu bildirir yazs; haber
yazist ve resmi beyannime; resmi seneddir. Daha sonralar1 'miizekkere’ tabiri
de kullanilmuisgtir,

4. Devletleraras: mtinasebetlerle ilgili belgelerden bazi drnekler:

Fetihnime: Bir yerin alindigimi mijdelemek icin, padisahin yabanci
devletlere, sehzidelere gonderdigi, fethi bildiren mektup.

Muahede veya Sulhnidme: Bir savasa kesin olarak son veren ve savagan
taraflar arasinda normal miinasebetleri yeniden kuran andlagma.

Hududnime veya Sinirnidme: Iki tilke arasindaki siniri tdyin eden belge.

Ahidnime: Osmanli Devleti ile yabanct devletler arasmnda yapilan her tirli
yazilt andlagmalardir. Hangi devletle yapiliyorsa, bir niishas: da o devletin
diliyle yazilird1.
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5. Dini hilui settcki belgel aden baz ormekier:

Fetva: Ligat manisi, bir olayin hikmiini beyan eden veya nikmind
koyandur. Fikhi bir meselenin ser'i hikn'inin beyam yerinde kullandmug bir
tibirdir. 1slan hukuku ile ilgili veya herhangi bir konunun dini Lukuk kaiteleri
icerisindc neticelendirilmesini saglayan, $eyhulislam veya Miiftii tarafindan
hazir! anrag hitkkilm beyan eden belgedir.

Hiiccet: ispat kigid’a; Osmanli Devletinde kadilann, adli, kazai ve idari
vazifeleri vardi. Bunlardan idari konularda yazmig olduklari resmi yazlara,
hur(f, vesikd, varaka; ger'i ve kazail konularda yazmig clduklarina ise hiiccet
tabir olunmusgtur

Hiiccet-i ser'iyye: Bugiinkii noter senedi anlaminda olup, kadilar
tarafindan yazilan ve h>rhangi bir hukuki durumu tesbit eden belgedir.

Vakifnime: Bir vakfin sartiarini, hususiyetlerini ve gayelerini tesbit eden
belge. '

Sicillat-1 ser'iyye (Ser't Mahkeme Sicilleri): Bolge ger'i mahkemelerinde,
La hlziin vermis olduklar: ilim, hiiccet ve kararlarin ve devlet merkezinden
ge. =n biitiin ferman, emir ve tebliglerin kaydedildikleri sicillerdir.

6. Defter, sicil seklindeki arsiv malzemesinden bazi Grnekler:

Aslt eski Yunanca olan, daha sonra Arapga ve Farsga araciligs ile Osmanl
Tiirkgesine gegen, "defter" kelimesinin gogulu "defdtir" dir. Bu kelime "sicii"
kelimesi ile aynt anlamda kullanir,

Defter, sicil geklindeki arsiv malzemesi muhtevalarina goére, Divin-1
HiimdyQn defterleri, Bab-1 Asafi defterleri ve Bab-1 Defteri defterleri olmak
tizere cesitlere ayrilirlar.

a. Divin-1 Himay(n defterlerinden bazi érnekler:

Nime veya Nime-i HiimayGn defterleri: Mekke seriflerinden, yabanci
hitkiimdarlardan, Kirim hanlarindan Osmanlt padigahlarina ve vezirlerine gelen
ve bunlardar: onlara yazilan mektuplarla, muahedenime tastiknime, temessiik
ve shidnimelerin kaydedildikleri defterler.

Miihimme defterleri; Divin-1 Hiimiyin'dan ¢ikan biitiin ferman ve
beratlann, tarih siras.yla yazildiklan defterler.

Atik gikdyet defterleri: Divin-1 Himéy(in’a, herhangi bir meseleden dolay:
basvurarak gikdyette bulunmug olanlanin, miracaatlarina cevap olmak iizere
yazilan fermanlanin kaydedildikleri defterler.

Mukavelendme defterleri: Devletin hakiki ve hitkmi sahislarla imzaladis
mukavelelerin kaydedildigi defterler.
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Mithimme—i mektum defterleri: Gizli tutulmasi icabeden fermanlarin
kaydedildikleri defterler.

Nefi ve kisas defterleri: Divin-1 HimdyGn tarafindan verilen bedeni
cezalarin kaydina mahsiis defterler.

Imtiyaz defterleri: Devlet tarafindan verilmis her cins imtiyazlara ait
hitkiimlerin kaydedildikleri defterler.

Kalebend defterleri; Divin—1 Himay(n tarafindan verilen kalebendlik
cezalarina ait hiktimlerin kaydedildikleri defterler,

Ahkam defterleri: Divin1 Himdyln'dan g¢ikan kanun, tiziik, yénetmelik
hiiviyetindeki kararlarin yazildig: defterler.

Mukteza defierleri: Divin— HiimiyGn'dan ¢ikan herhangi bir kararn, ahdi
ve hukuki cephelerinin tetkiki ile belirtilen gorisiin kaydolundugu defter.

Izn-i sefine defterleri: Yerli ve yabanci ticaret gemilerinin gelip gidisleri ve
Bogaz'dan gegisleri dolayssiyla verilen izinlerin kaydedildikleri defterler.

Sehbender defterleri: Avrupa'nin c¢esitli sehirlerine tiyin edilen
sehbenderlere ait hilkkiimlerin kaydedildikleri defterler,

Nigan defterleri: Cesitli ritbeteki nisan beratlarinin kaydolunduklar:
defterler.

b. Bib-1 Asafi defterlerinden bazi drnekler:

Varide ve Sidira defterleri: Sadérete gelen ve buradan génderilen yazilarin

kaydedildikleri defterler,

Ayniyat defterleri; Sadaret'ten diger dairelere gonderilen yazilarin aynen
kaydolundugu defterler.

Buyruldu defterleri: Sadrizamin ikindi divininda ¢ikarmus oldugu
emirlerin yazildig: defterler.

Irade kayit defterleri: 1832'den sonra yazismalarda yer alan iradelerin
kaydedildikleri defterler.

Mektubi Kalemi defterleri: Pidisah fermanlarinin, her tirli yazismalarn,
Onemli islere ait emir ve buyruklann, Sadrizamin mektuplarini yazmakla gorevli
Sadaret Mektupgusu tarafindan yazildig: defterler.

c. Bib-1 Defteri defterlerinden bazi érnekler:

Bagmuhasebe Kalemi defterleri: Osmanlt Imparatorlugu Maliye
TegkilatI'nin en yuksek gorevlisi olan Basmuhasebecinin idaresinde ve
sorumlulugunda bulunan ve buginki anlamda Sayigtav'in gorevini vapan
Basmuhasebe Kalemi'nde tutulan defterler,
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Evimir-i Maliye Kalemi defterleri: Bib-1 Defteri'nin ¢esitli kalemlerinden
gelen tezkerelere gore, gerekli emirlerin yazildigi bu kalemde tutulan defterler.

Mevkufat Kalemi veya Kaime defterleri: Sarfedilmeyen paralan geri alma,
avanz hanelerini diizenleme, devlet satin almalarini yiiriitme, askeri tdyinat ve
ulasim islerini yonetme gibi hizmetleri gérmiis olan kalemde tutulmug
defterlerdir.

Masraf-1 Sehriyari Kalemi defterleri: Sarayin Endertin ve BirGn kisimlarina
ait her tiirlii masraft idare eden ve disardan yapilan satin almalan yiriten bu
kalemde tutulan defterlerdir.

' Yeniceri Kalemi defterleri: Yenigerilerin kiinye, maas, tiyin ve personel
islerinin gortildiigt bu kalemde tutulan defterler.

Defterdar Mektubi Kalemi defterleri: Defterdarliga yazilan yazilar
muhafaza eden ve gerekli yazigmalar yapan bu kalemde tutulan defterler.

Haremeyn Muhasebesi Kalemi defterleri: Haremeyn'in (Mekke-Medine) ve
ona bagli vakiflarin gerekli kayitlarinin tutuldugu ve gesitli islemlerinin yazildig1
defterlerdir.

7. Diger defterlerden bazi 6rekler:

Defterhane defterleri: Osmanlilarin fethettikleri araziyi tescil ve topragin
tasarruf sistemini ve vergi nisbetlerini tesbit gayesiyle muntazam olarak
tuttuklar bir gesit kadastro defteridir.

Niifus defterleri: imparatorlugun cesitli bolgelerinde yapilan niifus
sayimlarinin kaydedildikleri defterler.

Askeri defterler: Asdkir-i Mansire-i Muhammediyye'nin (Yenigeri
teskilitinin kaldirilmasindan sonra kurulan ordu tegkilati ki, kisaca Mansre de
denir.) kurulusu, teskildti ve hizmetleri ile ilgili olarak tutulan defterlerdir.

Arsiv Tasnif Sistemleri

Arsiv dokiimantasyonunun korunmasi konusundaki ¢aligmalar, iki safhada
miitalda edilir.

Birincisi, arsive girecek olan arsivlik malzemenin toplanmasi,
diizenlenmesi ve muntazam bir sekilde korunmas: igin gerekli tedbirlerin
alinmasidir.

ikincisi ise, argive intikal etmis olan malzemeden, aramilani bulmak
suretiyle, gerek idari makamlarin, gerekse aragtirma yapacaklarin ihtiya¢ ve
isteklerini karsilamaktir.
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Arsive devr alinacak malzemenin toplanmasi, daha ¢nceden tayin ve tesbit
edilen mevzuat, en azindan belli bir prosediir cercevesinde yapilacagindan, bu
safhada fazla giigliik gostermemektedir.

Argivlerde, arsivin tiirli ne olursa olsun, argivistler tarafindan ilk yapilmasi
gereken is, argive intikal etmis malzemenin tertibini saglamak olmalidir. Yani
tasnifi yapmakur. Burada dikkat edilecek husus, eger arsive intikal eden
malzeme ait oldugu, yani islem gérdigi dairelerdeki almis oldugu tabii tertibi
muhafaza ediyorsa, bu tertibi aynen muhafaza etmek suretiyle argiv depo
yerlegtirmesine gitmek ilk yapilacak istir.

Eger soz konusu malzeme, diizenli degilse, o takdirde yapilacak is eldeki
malzemenin diizenini saglamaktir, Daginik bir halde bulunan dolaysiyla
mahiyeti belirlenmemis ve tasnifi yapilmamis argiv malzemesinden yararlanmak
imkinsiz denecek kadar giictiir. Bu sebeple, tasnif isi arsivin ve argivciligin
esasini teskil eder.

iste cesitli sebeplerle daginik bir sekilde arsive intikal etmis malzemeyi
diizenleme ve bu malzemeden en seri bir bigimde yararlanma konusu,
arsivciligin ve arsivistlerin en basta gelen bir goérevi olan tasnif igini ortaya
¢ikarmugtir,

Tasnifi, dar anlam ile, kolaylikla bulunabilmeleri ve kullanilabilmeleri igin
argiv malzemesinin bir diizene sokulmas: geklinde tarif edebiliriz.

Guniimiizde bir ¢ok iilkede benimsenen ve kullanilan arsivciligin temel
tasnif sistemi olan 'Organik Metodu' (Provénans Sistemi) anlatmadan once,
daha o6nce arsivlerde kullanilmis olan 'Sistematik' ve 'Kronolojik' Metod
tizerinde durmakta fayda vardir.

Sistematik Metod

Avrupa'da XVIII. yizyilin ortalarindan itibaren argivlerin 6nemi
anlastlmaya baglaninca, bu arsivlerden kolay bir sekilde nasil yararlanilabilecegi
konusunda arastirmalar yapilmis ve bunun neticesi olarak, arsiv belgelerinin
dnceden tesbit edilmis cesitli konulara ayrilmas: ve aynldiklan konular altinda
tarih sirasina konulmasi esasina dayanan 'Sistematik Metod' ortaya konmusgtur.

Onceleri bir ¢ok iilkede uygulama alani bulan bu tasnif sisteminin, kisa bir
stire sonra ¢esitli mahzurlan ortaya ¢ikmugtir.

En biiyik mahzur, tasnifi yapan arsivistlerin, arsiv belgelerini kendi
goriiglerine gore degerlendirdikleri noktasinda ortaya ¢ikmugtir. Béylece tasnifde
aranilan ilmi objektiflik prensibi, uygulamada gegerlilik kazanamamugtir. Ayrica,
aymi konuda toplanmig olan argiv malzemesi, eger bir kronolojik sira da takip
etmiyor ise, arandani bulmak yine miimkin olmamugtir,
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Diger yandan, bir bagka mahzuru da, argiv malzemesi ¢esitli konular
etrafinda bu sekilde ilmi olmayan olgiiler igerisinde dagilirken, bunun tabii
neticesi olarak fonlar da pargalanip béliinmiigtiir. Bu da, argivlerde belli bir
diizenin saglanmas: yerine, tam aksine argivlerde bir diizensizligin ortaya
cikmasina sebep olmugtur.

Arsiv malzemesinin tasnifi konusunda ortaya ¢tkan bu mahzur ve
aksakliklar, malzemenin yararlanmaya sunulmasina da yansimig ve
arastirmacilar argivlerden adeta yararlanamaz duruma gelmiglerdir.

Arsiv belgelerini konularina goére siralama olarak da adlandirilan bu
sistem, kisa bir siire sonra yukanda ifade edilen mahzurlarindan dolay:
terkedilmistir.

Kronolojik Metod

Bu sistemde, kanisik ve daginik bir halde bulunan dokiimanlar,
mahiyetlerine, yani konularina bakilmaksizin, rastgele alinarak tarih sirasina
konur. Yani, Kronolojik bir siralama yapilir. Bu tasnif sisteminden kolaylikla
yararlanabilmek igin, aranilan belgenin mutlaka kesin tarihini bilmek
gerekecektir.

Ancak bu durum da, ayn: tarihi tagtyan yiizlerce ve belki binlerce belge ile
kargilasmak miimkiindiir. Dolayistyla, tarihi bilinen belgeyi, ayni tarihi tagiyan
belgeler grubunun tamamini taramak suretiyle, ancak uzun bir siire sonra
bulmak miimkiin olabilecektir.

Argivciligin Temel Tasnif Sistemi "Organik Metod"

Arsivciligin esas gayesi, argiv malzemesini korumak oldugu gibi, aranilan
malzemenin en kolay bir gekilde ve siiratle bulunmasin saglayacak tedbirleri
almaktir.

Denenen tasnif sistemlerinin arsivlerde bunu saglayamadig: goriiliince, en
sthhatli tasnif sisteminin bulunmas: yolunda gayretler sarfedilmege baglanmig ve
XIX. yiizyilin ortalarinda Fransa'da "Akilc1 Organik Metod" denilen sistem ortaya
konmusgtur. Bu sistemde, arsiv fonlarinin organik yapilarinin boliinmezligi ve
tasnifde gozoniinde bulundurulacak esas noktanin bu oldugu gorisu
savunulmustur.

ileri siirelen bu sistem, Icisleri Bakan: olan Kont Duchatell'in 24.4.1841
tarihli ve Fransiz viliyet arsivlerinin tasnif edilmesi konusundaki tamimi ve bu
tamimle birlikte getirilen hitkimlerle, "Provonans Sistemi" (respect des fonds)
ad1 ile uygulama safhasina konmugtur.

Sistem, 'Provenienzprinzip' adiyla 1880'lerde Prusya Devlet Arsivi'nde,
1898 yilindan itibaren de Hollanda da kullanimaya baglanmistir. Bu sebeble,
baz1 tilkelerde 'Hollanda-Prusya Sistemi' olarak da adlandinlmugtur.
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Giniimizde, argiv tasniflerinin ve arsivciligin temel sistemi olarak kabul
edilmigtir,

Latince'deki karsiligi ile "Proveniencia”, Tiirkce'deki anlami itibariyle
"kaynak, aslina déniis" demek olan bu tasnif sistemi; argiv malzemesini, islem

gordugi tarihte meydana gelen tesekkiil ve minasebet bigimlerine uymak
suretiyle diizenleme esasina dayanmaktadir.

Daha agik bir ifade ile, argiv malzemesinin iglem gordiigi tarihlerdeki ashi
diizeni icerisinde, fonlarin pargalanmadan korunup, tasnif edilmesidir. Yapilan
tarifden de anlagilacag: iizere, bu tasnif sisteminin esas prensibi, arsiviere
devredilen fonlan, butiinliklerini bozmadan asli diizenleri ile birakmaktir.

Bu tasnif sistemi hakkinda, daha 6nce aufta bulunulan "Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik"in 24. maddesinde gerekli aciklama
yapimistir.

Burada gozden uzak tutulmamasi gereken bir husus, bu tasnif sisteminin,
klasik tip argiv belgesi denilen evrak icin s6z konusu oldugudur. Degisik tiir ve
cesitteki malzemenin (film, fotograf, plik, ses ve goriintii bandi, vb.) tasnifi,
degisik sistem ve igslemlere gore yapilir,

Tasnif Prensipleri
Tasnifde gozoniinde bulundurulacak baglica prensipler sunlardir:

Ilk olarak arsiv malzemesinin tertibi saglanmali ve sihhatli bir analizi
yaptimalidir. Bunu yapabilmek icin de, dncelikle saglam bir metodun biitiin
detaylan ile birlikte tespit edilmesi gerekir. Daha 6nce de ifade edildigi gibi,
organik metod biitiin bu 6zellikleri biinyesinde toplamaktadir.

Tasnif yapilirken goz oniine alinacak bir baska husus da, fonlarin acik
veya kapalt olmalandur,

Kapali fonlann tasnifi, acik fonlara gore daha kolaydir. Kapali fonlann
tasnifinde, arsiv belgelerinin geldigi kurulugun tarihi ve idari tegkilat: cok iyi bir
incelemeye tabi tutulmali ve eger varsa arsive devredilen eski envanterler de bir
rehber gibi kullaniimalidir.

Acik fonlarin tasnifi ise cok daha giic olup, biiyiik bir dikkat ve titizlik
ister. Zira argive gelen evrak, o anda formun sadece bir parcasidir.

Arsiv Hizmetlerinin Gelistirilmesi Konusunda
Cumbhuriyet Déoneminde Yapilmis Calismalar

Hazine-i Evrak, Osmanli Devleti'nin ilgasindan sonra Cumbhuriyet
Hiikiimeti zamaninda, Sadiret evrakinin muhafazas: icin Bagvekilet Kalem-i
MahstGs Mudirligi'ne bagh Mahzen-i Evrak Mimeyyizligi adi ile yeniden
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teskilatlandirilmigtir. S6z konusu daire 1927 yiinda, Hazine-i Evrak Mudir
Muavinligi kadrosu ile Bagvekilet Miistegarligi'na baglanmugtir.

Bu dairenin, 1929 yilinda Bagvekilet tegkildti igerisinde, Bag Muamelat
Miidiirligii'ne; Cumhuriyet'in Onuncu Yilddnimiinde, 20 Mays 1933 tarih ve
2187 Sayili Kanunla, Bagvekalet tegkildtinda Evrak ve Hazine-i Evrak Mudirligu
kadrosuna baglandigini gériiyoruz.

Daha sonra, 19 Nisan 1937 tarih ve 3154 Sayili Kanunla Bagvekalet
teskilat: icerisinde Miistesara bagli, miistakil bir Argiv Dairesi haline getirilmigtir.

29 Haziran 1943 tarih ve 4443 Sayili Kanunla, Mistesarliga bagl
Basvekilet Argiv Umum Miidiirlig statiisiine kavugturulmustur. Bildhare, 9
Mart 1954 tarih ve 6330 Sayili Bagvekilet Teskildt: Hakkinda Kanun icerisinde
yer almig, 27 S$ubat 1982 tarih ve 8/4334 karar Sayili "Bakanliklann Yeniden
Diizenlenmesi ve Calisma Esaslarnin yiirirlige konulmasi hakkindaki
Bakanlar Kurulu Kararn ile, Bagbakanlik tegkildt: icerisinde Osmanli Argivi Daire
Baskanligi adini almugtir.

Bu arada, Cumhuriyet dénemi arsiv malzemesi ile, zamanla argiv
malzemesi haline gelecek olan arsivlik malzemenin Devlet Arsivleri Genel
Miidiirlagi gatist altinda kontrol altina alinmasi, bunlanin argivcilik metot ve
tekniklerine uygun olarak korunmasi, diizenlenmesi ve ilmi bir gekilde tasnif
edilip istifadeye sunulmasiyla ilgili argiv hizmetlerinin miistakilen ve merkezi bir
sekilde yiiriitiilmesi diigiincesiyle, 1976 yili Ekim ayinda Bagbakanlik Merkez
Teskildt icerisinde Cumhuriyet Arsivi Daire Bagkanhi@i kurulmugtur.

Bu suretle, Milll Miicadele, onu takip eden dénem ve Cumhuriyet'in
ilinindan sonra bugiine kadar tegekkiil eden, bu devrin bitiin tarihini, Turkiye
Cumhuriyeti'nin dogusunu, ilerleyis yolunda gegirdigi gesitli safhalan ve elde
edilen neticeleri gosteren tarihi, idari, siyasi, hukuki, iktisadi, ilmi, teknik, kiilttr
ve cesitli konulardaki malzeme toplulugundan meydana gelen devlet evrakinin
gelecekte ne olacags, nasil muhafaza edilecegi ve korunacag, nasil
degerlendirilecegi, bir kelime ile kaderinin ne olacag konusu tizerinde duyulan
endigeler de giderilmistir.

Son olarak 10 Ekim 1984 tarih ve 3056 Sayili Bagbakanlik Tegkilat Kanunu
cercevesinde Devlet Arsivleri Genel Miidiirligi kurulmugtur.

Bugiin, Ankara'da bulunan Cumhuriyet Arsivi Daire Bagkanligi ile
istanbul'da bulunan Osmanli Arsivi Daire Bagkanligi, Devlet Argivieri Genel
Miidiirligi'niin birer dairesidir.

Yukarida atifta bulunulan 3056 Sayili Bagbakanlik Tegkildit Kanunu
cercevesinde kurulan Devlet Arsivleri Genel Midurligi'niin taddd edilen
gorevleri sunlardur:
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"a. Milli arsiv politikasymun esaslarint belirlemek, bu esaslarin
uygulanmasini takip etmek ve denetlemek,

b. Devlet ve Millet hayann ilgilendiren ber tirli bilgi ve belgeleri
toplamak, degerlendirmek ve saklamak,

c. Gesitli kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel sabisiann elinde bulunan
arsiv malzemesini tesbit etmek, toplamak, gerektiginde satin almak, bunlarin
tamir ve restorasyonunu yapmak, tasnif ve terciime etmek, uygun gorilenleri
yaymmlamak,

d. Yurt ici ve yurt digi arsivcilik ve bununla ilgili bilimsel gelismeleri takip
etmek, bu alandaki eserleri terciime etmek, yayinlamak, onemli ve degerli arsiv
malzemesini yurt ve diinya bilim cevrelerivie sunmak,

e. Tarihi, ktiltiirel ve estetik degeri olan argiv malzemesinden koleksiyonlar
yapmak, gerektiginde arsiv miizesi kurmak ve sergiler agmak,

[ Arsiv malzemesinin tahribini dnleyecek tedbirleri almak, arsiv
laboratuvan kurmak,

g. Arsiv malzemesinin kopyalarini ¢rkararak devamhhgin saglamak ve
bunlart kiigiik bacimlere déndirmek icin film, mikrofilm, fotokopi ve
gerektiginde diger ileri teknikleri uygulamak,

h. Devlet arsivlerinden yararlanma esaslarini belirlemek, argivlerdeki
aragtirma taleplerini degerlendirmek ve gerektiginde izin vermek,

i. Her tiirlii bilgi ve arsiv malzemesini derlemek, ayiklamak ve ber an
kullanihir bale gelecek sekilde tasnif ederek mubafaza etmek,

J. Kamu kurum ve kuruluglarimin arsivlerinde ayiklama, saklama ve imba
islemlerini denetlemek."

Soz konusu Kanun, ozetle ifade edilirse, Devlet Arsivleri Genel
Mudirligi'ne milli arsiv politikasinin esaslarini belirlemek, bu esaslarin
uygulanmasini takip etmek ve denetlemek gérevini vermistir.

Ulkemizde arsiv konusu ve hizmetleri ile ilgili olarak, yakin zamanlara
kadar yirirliige konmus olan mevzuat, bitiin iyi niyetlere ragmen, maalesef,
arsiv meselelerimize temelden ¢ozim getirecek hiiviyette olmamustir,

Ancak tasarruf bakimindan bazi hikiimler getirebilmis olan bu mevzuata,
bu konuda yapilmis diger calismalarla birlikte kisaca isaret etmek istiyoruz:

1- Resmi Evrak ve Defterlerden Liizumsuz Olanlarin Yok Edilme
Tarz1 Hakkinda Nizamniame, (19 Eyliil 1934, No: 2/1282).

Resmi Gazete ile negir ve ilini: 4 Tegrinievvel 1934, Sayr: 2820, Dustur,
Uctincii tertip, XV (devamy), 5.1528-1533

Merkez ve tasra kuruluslannda ayiklama, yok etme ve saklama iglerini
gormek ve bu konularda karar vermek iizere Ankara'da bir Merkez
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Komisyoﬁﬁ'nun;. bakanliklarla, iller biinyesinde-ise bir Ayiklama Kurulu'nun
teskili esas alinmig ve bu kurullara ait caligma metotlan tesbit edilmistir,

Bu nizamnime’ bugun yurtrlikte degildir. Esasen uygular‘na 1mkan1 da
olmamustir,

2- Ankara'da modern argivcilik hizmetlerinin gerektirdigi bir argiv
binam yapilmasi, bu binanin yerinin tesbiti, plan ve haritasinin
hazirlanmasi, maliyetinin hesaplanmasx, Avrupa'ya areivist yetistirilmek
lizere Ogrenci génderilmesi ve biitiin bu igler icin Bagvekilet, Milli
Miidafaa, Maliye, Nifia ve Madrif Vekillikleri ile Tiirk Tarihi Tetkik
Cemiyeti'nden segilecek birer kigiden bir komisyon kurulmasi ve
hazirlanacak raporun Bagvekilet'e verilmesi hakkinda kararname
(12/1/1935 No: 2/1849).

Bu ¢ok t)nemh proje o tarihlerde tatbik sahasina konamamug, daha sonraki~
yillarda, Ankara'da bir Devlet Argiv Sitesi'nin yapilmas: miimkiin olabilmigtir.

3.Resmi Dairelerdeki Lizumsuz Kagitlarin Ne Suretle Yok
Edilecegine Déir Olan 1282 Sayis Nizamndme’'nin Tefsirine, Diir
Kararnime (16 Kanun-u sani 1935, No: 2/1863). :

Resmi Gazete ile nesir ve ilint: 26 Kinun-1 sdni 1935, Say:: 2913; Dustur,
Uglinci tertip, XVI, 561-562. ss. . ; v

Saklanmasina liizum kalmayan evrakin yok edilme gsekline ait olup,
yiirtirlitkten kalkmustir.

4- Resmi Evrak ve Defterlerden Liizumsuz Olanlarin Yok Edilme
Tarzi Hakkindaki 19/9/1934 Tarihli Nizamnamenin Bazi Ma.ddelerinl
Degistiren Nizamname, (30 Mart 1937, No: 2/6276). :

Resmi Gazete ile negir ve ilini: 9 Nisan 1937, Sayr: 3576; Dustur, I"Jgiincﬁ
tertip, XVIII, 5.476-478

2/1282 Sayili nizamnimenin iki maddesi degigtirilmig, bir madde ile bir
fikra eklenmis; yapilan bu degisikliklerle ilgelerde- ‘de birer Ayiklama Kurulu'nun
tegkili: esas alinmgtir. Bu nizamname de, bugtn yliriirlitkte degildir.

5. Resmi evrak ve defterlerden liizumsuz olanlarin yok edilme tarzi
hakkindaki 2/1282 ve 2/6276 Sayili kararnimelerle mer'iyete konulan
nizamnamelerin yerine muhtelif memleketlerde tatbik edilmekte olan
usfillerin tetkikinden sonra Tiirk Tarih Kurumu tarafindan yeni bir
proje hazirlanincaya kadar resmi evrak ve defterlerin higbir suretle yok
edilmemesi hakkinda kararnime, (21/5/1937, No: 2/6651).

Resmi Gazete ile nesir ve ilint: 31 Mayis 1937, Say:: 3618.
S6z konusu bu kararnime de, bugiin yiiriirlitkte degildir.
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6- Bagvekilet: Yazili ve Basili Kigitlarin Kese Kigidi Olarak
Kullanilmamasina Diir Kanun. Ankara, 1938, Basvekilet Basimevi. 1 s.

7- Muhafazasinda zorluk c¢ekilen ve tarihi kiymeti bulunmayan,
Adliye Vekileti'nin ¢ok eski senelerden kalmig ve hiikiimleri sakit olmus
kanunlarla yine eskiden kalma ve eski harfli fersudelesmis risalelerin ve
diger vekiletlerle, Divin-1 Muhisebit'in buna benzer evraki ile hesap
islerine ait diger evrakin 2/6651 Sayili kararnime ile tatbiki tehir edilmis
olan nizamnime'deki esaslar dairesinde yok edilmesi hakkinda
kararnime, (27/5/1940, No: 2/13556).

8- Maliye Vekileti'nin merkezde bulunan hesap islerine miiteallik
liizumsuz evraki ile birlikte, buna miiteferri kuyudat ve muamelesi
neticelenmis diger evraktan higbir suretle kiymetli olmayanlarin
nizamnimedeki usiil dairesinde yok edilmesi hakkinda kararnime,
(30/6/1941, No: 16120).

Bu kararnime hikiimleri de bugtin yurtirlikte degildir.

9- Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak ve Vesaikin imha Edilmesi
Hakkinda Kanun, (Kanun tarihi: 26 Mart 1956, Kanun No: 6696)

Resmi Gazete ile nesir ve ilint: 4 Nisan 1956, Say1: 8276; Diistur, Uclinct
tertip, XXXVII, 5.1084-1087

10- Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak ve Vesaikin imha
Edilmesi Hakkindaki Nizamnimeyi Mer'iyete Koyan icra Vekilleri Heyeti
Karari, (13 Eyliil 1957, No: 4/9438).

Resmi Gazete ile nesir ve ilini: 22 Ekim 1957, Sayr: 9738; Dustur, Uglincti
tertip, XXXVIII, 5.1831-1838

Bu kararnime ile, 2/1282 Sayili Nizamnime’'nin 1-16. maddeleri
yuriirliikten kaldirilmugtur,

11- 6696 Sayili Kanuna ve 4/9438 Sayili Tiiziik hiikiimlerine gore
yapilan ¢alismalar:

a. SEKA tegkilatinca muhafazasina lizum kalmayan evrak ve vesaikin
imha edilmesi hakkinda hazirlanan talimatnime.

4/9438 Sayili Tuzugin 18. maddesi geregince bir yonetmelik tasarisi
hazirlanarak Argiv Danisma Kurulu'na sunulmug, ancak bu kurulun Biitge
Kanunu ile ¢aligamaz hale gelmesi sebebiyle, tasarinin incelenmesi miimkiin
olamamustir,

b. T.C. Maarif Vekileti: 6696 Sayili Kanunun tatbikatina ait nizamnimenin
19. maddesi uyannca teskilatlann tarafindan miataldas: alinmak suretiyle
yapilacak talimitnimelerin hazirlanmasinda gozoninde bulundurulmasi
diistiniilen esaslar, Ankara, 1958, Maarif Basimevi, s.19
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12- Biitge Kanunlar: ve Arsiv Hizmetleri

1959 yili ve onu takip eden yillann Biitge Kanunlarina, "Muhafazasina
Lizum Kalmayan Evrak ve Vesaikin Imha Edilmesi Hakkindaki 6696 Sayil
kanun hiikimleri... mali yilinda uygulanmaz." seklinde bir fikra eklenmis ve bu
durum 1988 yilina kadar devam etmistir. Ancak bazi kuruluglar, 1968 yilindan
sorira Biitce Kanunlan ile kendilerine 6zel yetkiler saglayarak, bu Kanun
hiiktimlerine tdbi olmaksizin hazirladiklar: yoénetmelik esaslar1 dairesinde evrak
ve vesaik imha etme yetkisi elde etmiglerdir.

13- Basbakanlik Genelgesi (Ozliik isleri, 26/5/1966, 27-213-3/3268):

Argiv Kanunu kabul edilip yiiriirliige girinceye kadar, resmi iglem gormiis
her ¢esit evrak ve defterlerin yok edilmemesine, elden ¢ikanlmamasina, aksine
hareket edenler hakkinda 6696 Sayili Kanuna goére islem yapilacag:
hakkindadir.

14- Devlet Arsiv Kanunu Tasaris1:

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'ne ilk defa 1968 yillinda sunulan bu kanun
tasanis1 kanunlagamayarak kadik olmug, degisik tarihlerde hiikGmetlerce tekrar
T.B.M.M.'ne getirilmis, ancak ilgili komisyonlarda tasan tzerindeki gdrigmeler
tamamlanamadigindan kanunlagamamugtir. '

15- Devlet Argivieri Genel Miidiirligii Kurulus ve Goérevleri
Hakkinda Kanun Tasarist:

Arsiv iglerinin, Bagbakanliga bagl olarak, tek elden, yeni ve gii¢lii bir
kurulusla yiiriitiilmesi diigiincesiyle Devlet Arsiv Kanunu'na paralel olarak 1971
yilinda hazirlanan ve Meclise sunulan bu kanun tasarsi, 1978 yili igerisinde
Millet Meclisi Adalet ve Icisleri Komisyonlarinda gériigiilmiig, Plin
Komisyonu'ndaki goériismeler sirasinda Devlet Arsiv Kanunu Tasarisi ile
birlestirilerek, tek metin haline getirilmigtir. Ancak, bu tasarinin da
kanunlagmasi miimkiin olamamustir.

Devlet Argivleri Genel Mudirligii, daha 6nce ifade edilmis oldugu tizere,
3056 Sayilt Bagbakanlik Tegkildt Kanunu gercevesinde 1984'te kurulmugtur.

16- Devlet Arsiv Yonetmeligi:
Resmi Gazete ile nesir ve ilani: 19 Aralik 1975, Sayr: 15443,

19 esas ve 1 gecici maddeden ibaret bu yonetmelik, 16 esas ve 1 gegici
maddesinin hiikiimlerini, Devlet Arsiv Kanunu Tasarist'ndan ve Milli Arsiv
Kurulu'na ait 4, maddesinin hitkmiinti ise, Devlet Argivleri Genel Miidirliiga
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Tasansi'ndan almigtir. Ancak bu
yonetmelik de uygulama alant bulamamustur.
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17- Bagbakanlik I¢ Genelge, 1977/3. (Cumhuriyet Arsivi Dairesi
Bagkanligi, 18/1/1977, 4503-1):

Cumbhurivet'in ildnindan bugiine kadar tesekkil eden, bu devrin biitiin
tarihini, Turkiye Cumhuriyeti'nin dogusunu, ilerleyis yolunda gegirdigi cesitli
safhalari, elde edilen neticeleri gosteren tarihi, idari, siyasi, hukuki, iktisadi,
ilmi, biyografik ve cesitli konulardaki dokiiman ve belge toplulugundan
meydana gelen Cumhuriyet dénemi arsiv malzemesiyle, zamanla arsiv
malzemesi haline gelecek arsivlik malzemenin kontrol altina alinmas:,
diizenlenmesi ve ilmi bir sekilde tasnif edilip hizmete sunulmasiyla ilgili arsiv
hizmetlerinin 'Arsiv Kanunu Tasanst' ile, 'Devlet Arsivleri Genel Mudirlugi
Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun Tasansi'nin kanunlagsmalari halinde
yapilacak iglemlere on calisma tegkil etmek (zere, Basbakanlik'ta kurulan
Cumbhuriyet Arsivi Dairesi Baskanligi marifetivle ele alinmasi basta
‘Basbakanlik'ta mevcut arsiv malzemesi olmak zere, hazirlanacak bir
yonetmelik dairesinde Cumhuriyet donemi arsiv malzemesinin tesbiti, kontrol
altina alinmasi, muhafazast ve tasnifi konusuna ait tedbirlerin tesbit ve takibinin
yararlt olacagt ve bu maksatla Bagbakanhifin ilgili merkez initelerinde
baslatlacak argiv hizmetleri hakiundadir.

Bu ¢ok yerinde, ancak bir hayli gecikilmis tesebbiisle, Cumhuriyet
déneminde tesekkiil eden devlet evrakinin gelecekte ne olacagi, nasil muhafaza
edilecegi ve korunaca, nasil degerlendirilecegi, bir kelime ile kaderinin ne
olacag: konusu uizerinde duyulan endigseler de giderilmistir.

18- Bagbakanlik Genelgesi, 1977/1. (25/1/1977, 1061-03213):

Ugtincit Bes Yillik Plin'da yer alan ve ingasina 1974 yilinda baslanan
Devlet Arsiv Sitesi'nin stratle ikmal edilmekte oldugu; aradan elli yili asan bir
zaman ge¢mis olmasina ragmen, merkezi olarak ele alinmamis bulunan
Cumhuriyet donemi argiv belgelerinin, modern arsiv metot ve tekniklerine gore
tim devlet dairelerinde tesbit, kontrol ve muhafazasina ait ¢aligmalara hiz
verilmesi; bina ihtiyac ile birlikte hukuki binye ve statiisiiniin de bir an evvel
elde edilmesine gayret edilen Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii hizmetlerine bir
baglangi¢ olarak, Basbakanlik'ta bu konuda tevessiil edilen ¢alisma ile ilgili I¢
Genelge'nin bir niishasuun ilisikte sunuldugu; baglatulmis veya baslatilacak argiv
hizmetlerinde bitinligi saglamak ilizere, Bakanlik ve bagl kuruluslarinda,
Bagbakanhk'taki calismalara benzer diizenlemeye gidilmesi hakkindadir.

19- Bakanliklarin Yeniden Diizenlenmesi ve Calisma Esaslari
Hakkinda Kararndme, (27/2/1982, Karar Sayist: 8/4334).

Resmi Gazeie ile nesir ve ildnu: 28/2/1982, Sayt: 17619,

Bakanliklanin yeniden diizenlenmesi ve ¢alisma esaslaninin yirirlige
konulmast hakkindaki bu kararnime ile, Basbakanbhk Merkez Tegkilat:
biinyesinde, 'Cumhuriyet Arsivi Dairesi Baskanligt' ile daha énce Genel
Miidirlik olan ve bu kararnime ile adi ve statiisi Osmanli Arsivi Daire
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Baskanligi'na donistiirilen her iki arsiv tinitesi, Bagbakanligin 'Esas Birimleri'
arasinda gosterilmigtir.

20- Bagbakanlik Genelgesi, (Cumhuriyet Argivi Daire Bagkanligs,
9/12/1982, 27-CADB-383/03299):

Bagbakanligin 25/1/1977 tarih ve 1061-03213-1977/1 Sayili Genelgesi
hiikiimlerine gore, Devlet Bakanliklani bagl kuruluglan ile Bakanliklar ana '
kuruluglarinda, sdéz konusu genelgenin yaymmindan bu yana gegen siire
icerisinde, arsiv hizmetlerinin diizenlenmesi ve argiv malzemesinin Devlet
Arsivi'ne intikaline hazirlik konusunda ne gibi icraat yapildiginin bilinmesine ve
bu konudaki bilgilerin tesbitine diirdir.

21- Tiirkiye'de ilmi Aragtirma, Inceleme Yapmak ve Film Cekmek
isteyen Yabancilarin veya Yabancilar Adina Bagvuranlarin Tabi
Olacaklar1 Esaslarin Yiiriirlige Konulmas: Hakkinda Kararnime,
(14/1/1983, Karar Sayist: 83/5963).

Resmi Gazete ile negir ve ildni: 20/2/1983, Sayr: 17965

Bu kararnime ile; Tiirkiye'de ilmi aragtirma, inceleme, arkeolojik kazi, film -
cekme ve benzer galigmalar yapmak isteyen yabanci, gergek ve tiizelkisiler veya
bunlar adimna faaliyet gosteren T.C. uyruklu gercek ve tiizelkisilerin ¢aligmalarina
miisaade edilmesi konusundaki mevzuatin tatbiki ile ilgili esaslar tesbit
edilmistir.

Bildhare, 83/5963 Sayili Bakanlar Kurulu Kararinda degisiklik yapilmug;
18.9.1989 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige konulan "Devlet
Argivlerinde Arastirma veya inceleme Yapmak isteyen Tirk veya Yabanci
Uyruklu Gergek veya Tiizelkigilerin Tibi Olacaklar: Esaslar" (89/14269 Sayili
Bakanlar Kurulu Karan) ile yerli ve yabanci uyruklularin ara&t:rma taleplerinde
buirokratik iglemler azaltilmistir.

22- Basbakanlik Genelgesi, (Cumhuriyet Argivi Daire Baqkanllgl,
28/6/1983, 27-383-03499):

Kamu kuruluglarinin ellerinde mevcut evrak arasinda ayiklama ve imha
islemi yaparken, lizumsuz evrak arasinda tarihi, idari ve hukuki kiymeti
bulunan malzemenin de imha edilebilecegi dikkate alinarak, Devlet Argivleri
Kanunu Tasanst'nin kanunlagmasina kadar, bunlarin her tiirli zararh tesir ve
unsurlardan korunmasi ve asli diizenleri igerisinde muhafaza olunmalari

hakkindadir.

23- Kalkinma Plin ve Programlarinda Argiv Konusu:

Birinci ve ikinci Bes Yillik Kalkinma Plinlan ile, 1970 yidindan &nceki
Yillik Program ve icra Plinlar'nda, argiv konusuna dogrudan dogruya temas
edilmemisgtir. '
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1970 yilt Program (ikinci Beg Yil, 1968-1972) ile, Icra Plint'nda bu konuda
su goriige yer verilmistir:

"Devlet arsivierinin yeniden diizenlenmesi ve modern cibazlarla
donatilmast igin bazirlanan programin ve arsiv vesikalarnimin yok edilmesini
6nleyici kanuni tedbirlerin uygulanmasina baglanacaktir. Biitin deviet
arsivlerinin merkezi bir yénetim altinda birlegtirilmesi ve arsivlerle ilgili
sorunlarin ¢éziimlenmesine iliskin kanunlanin stratle g¢ikarilmasi
saglanacaktir'l.

1971 ve 1972 yillarina ait Program ve fcra Planlan'nda, argiv konusuna
temas edilmemistir.

) Yeni Strateji ve Kalkinma Plani'nda (Uglincii Bes Yil, 1973-1977) argiv
konusu su sekilde ele alinmistar:

"Devlet arsiv sisteminin yeniden diizenlenmesi, mevcut merkezi bolgesel ve
yerel arsivlerin taranmas, argivleri dtizenleyecek ve tesbit galismalanr yapacak
uzman personelin yetistirilmesi, 6zellikle eski belgelerin dogru okunmasini
saglamak icin ozel ve siratli bir programin dilzenlenmesi, bu alandaki yurt dist
kaynaklarin tesbiti ve toplanmas: konusunda uluslararas: isbirliginin
saglanmas: gerceklestirilecektir. Ortak bir komisyonca hazirlanmis bulunan
arsivieri diizenleme programi iiginda gereken donatim saglanacak, yapilacak
calismalar mevzuat diizenlemeleri ve mali kaynaklarla desteklenecektir. Kiltir
ve tarib degeri yiiksek olan belgelerin yok olmasi énlenecek, bu belgeler bir
sistem iginde tesbit edilerek kullaruma hazir duruma getirilecektir 2"

1973 Yili Programu icra Plini'nda da ayni sekilde, devlet argiv sisteminin
yeniden diizenlenmesi konusuna temas edilmistir3.

1974 Yili Programi ile Icra Plini'nda, arsivle ilgili kanun tasarlarinin
kanunlasmas: ve argivlerimizin kiltir agisindan degerlendirilmeleri Gzerinde
durulmus, 1975 Yili Programr'nda ise arsiv konusuna temas edilmemigtir.

1978 Yili Programu icra Plini'nda, "Devlet Arsiv Kurumu'nun kurulmast
yoniinde ¢alismalar tamamlanacakur." maddesi yer almig ve sorumlu kurulug
olarak Kiiltiir Bakanlig1 gésterilmis; koordinasyon ve igbirligi yapilacak kurulug
ad: verilmemistir®.

1979 Yili Programi'nda argiv konusuna temas edilmemigtir.

1980 Yili Programi'nda arsiv konusunda su gorlige yer verilmigtir:

1 1970 Y1t Programs, Ankara 1970, 5.405; 1970 Yils Programi fcra Plany, Ankara 1970, 5.100
2 Yeni Strateji ve Kalkinma Plani (Dgiincii Bes Yil, 1973-1977), Madde-1683/3, 5.786

3 1973 Y1il1 Programu fcra Plini, Madde-226, 5.62

4 1978 Yil1 Programu fcra Plani, Madde-247, 5.128
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"Devlet Arsivlerinin modern teknik arag ve gereglerle donatilmas igin
gerekli 6n hazrlik calismalar: yapilacaktir1"

1981 Yili Programi'nda arsiv konusu ile ilgili olarak, "Devlet Arsivlerinin
gerekli insangtici, arag ve geregler ile donatimas: icin gerekli caligmalar
program doénemi igerisinde tamamlanacaktr2." goriigli yer alirken; 1982 Yili
Programt'nda "Arsiv malzemelerinin korunmasi ve kullanilmas: ile ilgili olarak
'Devlet Arsivleri Kanun Tasarst', Devlet Argivlerinin merkezi bir ydnetim altuinda
birlestirilmesi ile ilgili olarak 'Devlet Argiv Teskilat1 Bagkanligi Kurulmasi
Hakkinda Kanun Tasanst' hazirlanmigtir3." ve hazirlanmig bulunan 'Devlet
Arsivleri Kanun Tasanst'nin kanunlagmas:1 saglanacak, argiv hizmetlerinin
istenen diizeyde yerine getirilmesi igin gerekli idari diizenlemeler yapilacaktir4."
goriglerine yer verilmigtir.

Dordiineii Bes Yillik Kalkinma Plam 1983 Programi'nda, argiv konusu
"Arsiv malzemelerin korunmas: ve kullanilmasi ile ilgili idari-kanuni
diizenlemeler konusunda Basbakanlikta galigmalar devam etmektedir. Bu
kanunun kiiltir varligs agisindan tagidigs énem dolayst ile, bu alanda yetigkin
insangliciniin saglanmas: yoniinde argivci ve aragtirmaci egitimi giindeme
getirilmistir3." seklinde yer almugtir.

Bu arada, bizim de gorev aldigimiz Milli Kiltiir Ozel Thtisas Komisyonu,
Kiiltiir Koruma ve Yayma Kurumu Alt Komisyon Raporu'nda da argivlerimizin
dnem ve degeri iizerinde durulmus, argiv meselelerimiz hakkinda baz teklifler
yapilmigtird.

1984 Yili Gegis Programi'nda, "Genel olarak argivlerimiz, ihtiva ettikleri
arsiv malzemesinin nicelik ve niteligi itibariyle diinyanin en o6nemli
arsivlerinden birini tegkil etmektedir. Ozellikle Osmanli devrine ait argiv
malzemelerinin biiyiik ¢ogunlugu tasnif edilmeden, yok olmaya miisait
ortamlarda muhafaza edilmektedir’." ve;

"Devlet Arsivleri nitelikli insangiict, arag ve geregler ile donatilacak,
dzellikle Osmanli devrine ait arsiv malzemelerinin bugiinki durumundan
kurtarilmas: icin gereken idari, mali ve hukuki tedbirler alinacakur8." seklinde
arsiv konusuna yer verilmigtir.

1 Resmi Gazete (13/2/1980, Say:: 16899), 5.468

2 Resmi Gazete (4/6/1981, Sayn: 17660), 5.328

3 Resmi Gazete (29/7/1982, Sayr: 17766), 5.319

4 Resmi Gazete (29/7/1982, Sayr: 17766), 5.320

5 T.C. Basbakanlik Devlet Plinlama Tegkilat: Dérdiincil Bes Yillik Kalkinma Plan1 1983
Programu, Ankara 1983, 5.360

6 T.C. Basbakanlk Devlet Plinlama Tegkilat: Milli Kiiltiir Ozcl Ihtisas Komisyonu
Raporu, Ankara 1983, 5.428-438

7 Resmi Gazete (30/12/1983, Miikerrer, Say:: 18267), s. 298

8 Resmi Gazete (30/12/1983, Miikerrer, Say1: 18267), 5. 299
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1985 Yili Programi'nda ise arsiv konusunda gu gorislere yer verilmistir:

"Cesitli kamu kuruluglarina dagilmig ve farkh mevzuata tabi Osmanls
deuvri vesikalarimin bir miessesede ve ayni mevzuat igin de toplanmasi, séz
konusu vesikalarin bir program dabilinde tasnifi islemlerinin tamamlanmasi
caliymalarma baglanacaktirl " ve "Deuvlet Arsivi ve Osmanly Arsivierinin islerlik
kazanabilmesi igin gerekli calismalara 1985 yihnda baslanacaktir

Ayrica, Beginci Bes Yilik Kalkinma Plani'nda, argiv konusu "Devlet arsiv
malzemelerinin bugtinkii durumundan kurtarilmas: igin gereken idari, malf ve
hukuki tedbirler alinacaktir" seklinde yer almugtir3.

1986 Yili Programr'nda arsiv konusu ile ilgili olarak, asagidaki goriislere
yer verilmigtir: B

"Arstvierimizin tasnif ¢aliymalar: hzlandinlacak, vesikalarin diizenli bir
sekilde yayini icin ilim cevreleriyle isbirligi yapilacaktirt "

1987 Yili Programi'nda ise, arsiv konusunda su goriigler yer almustir:

"Devlet Arsiv Sitesimin yaprm ¢alismalar: tamamlanmistir. Taribi
mirasimizin senetleri olan Osmanli ve Cumburiyet Arsivlerimizin tizerinde
onemle durulmus, argivierde gahistirilmak tizere uzman kadrolari temin
edilmigtir. Ancak konunun ozelliginden gelen siyakat-kilfi-celi-divant gibi eski
harfli yazilarin okunmasi i¢in gereken nitelikli eleman ibtiyacinin
giderilmesinde gricliklerle karsilagilmaktadir. Arsivierde ¢alistinlacak nitelikli
Dpersonelin belirlenecek egitim programlart ile yetistirilmesine éncelik
verilmektedird "

"Arsivlerimizin tasnif ¢caliymalart hizlandinlacak, vesikalann dizenli bir
sekilde yayin icin ilim cevreleriyle isbirligi yaprlacaktir. Arsivler icin alinan ve
alinacak olan elemanlarn 6zel egitime tabi tutulmas: saglanacaktis®."

1988 Yili Programi'nda arsiv hizmetleri ile ilgili olarak su goriislere yer
verilmistir:
"Gerek Osmanli argiv malzemesinin en iyi sekilde mubafazas: i¢in

yeniden diizenlenip ildveler yapilan Istanbul'daki Osmanh Arsivi binasinin,
gerekse 1988'de yeni binasinda faaliyete gecen Ankara Cumburiyet Arsivi

1 Resmi Gazete (30/10/1984, Milkerrer, Sayy: 18560), s. 339

2 Resmi Gazete (30/10/1984, Miikerrer, Say1: 18560), s. 341

3 1.C. Bagbakanlik Devlet Plinlama Tegskilit: Beginci Bes Yillikk Kalkinma Plini (1985-
1989), Ankara 1985, Madde-577, s. 148

4 1986 Yilt Programi, Ankara 1986, Madde-6, 5. 336; 1986 Yili icrd Plini, Ankara 1986,
Madde-455, s. 163

5 Resmi Gazete (28/10/1986, Miikerrer, Say:: 19265), s. 364

6 Resmi Gazete (28/ 10/1986, Miikerrer, Say:: 19265), s. 366, 1987 Yili Icra Plani, Ankara 1987,
Madde-563, s. 175
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Sitesi'nin yeni mikrofilm ve patoloji makinalanyla donatimast, vesikalan tasnif
edip, degerlendirilebilen uzmanlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Tapu tabrir defterleri ile vakfiyelerin mikrofilmlerinin almmasi, yeni
barflere gevrilmesi, ilzerinde incelemeler yapilmas: ¢aligmalarinin
bizlandinimas, basta Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarib Yiiksek Kurumu ve
Universiteler olmak tizere, cesitli kamu kuruluslarimin gorevidir. Bu alanda,
yeni teknolijilerden faydalanilarak sistemli bir hamle yaprlmas gerekmektedir.
Universitelerin Sosyal Bilimler Enstitiileri'nde killtiir birikiminin ortaya konmas
igin argiv ¢algmalarimin yapilmas: ve bu calismalarin okuyucu kitlelerine
ulastirilmas: bususunda 6zel bir gayrete ibtiyag vardir. Bu konuda 6rnek tegkil
etmek tizere bir caliyma Devlet Planlama Tegkildth'nca yiritiilmektedirl "

"Arsivierimizin tasnif ¢aliymalar bizlandinlacak, vesikalarn diizenli bir
sekilde mikrofilmlerinin alinmasi, yeni teknolofilerle korunmas: igin galigmalar
yapilacaktir. Argivler igin alinan ve alinacak olan elemanlarin 6zel egitime tabi
tutulmas: saglanacakur?."

1988 Yili icra Plinrnda da argiv konusunda yer alan gorisler sunlardir: ‘

"Arsivlerimizin tasnif calgmalart bizlandsrilacak, vesikalarin dizenli bir
sekilde mikrofilmlerinin alinmasi, yeni teknolojilerle korunmas: igin ¢caligmalar
yaprlacaktir. Argivier icin alinan ve almacak olan elemanlarin 6zel egitime tabi
tutulmasi saglanacaktird."

1989 Yili Program: ve Icra Plini'nda bu konuda su goriglere yer
verilmistir:

"Cumburiyet donemi arsiv hizmetleri ile dokiumantasyon islerine tabsis
edilen Devlet Arsiv Sitesi 1988 yili iginde faaliyete gegirilmigtir.

4.4.1988 taribinde 316 Sawl KHK yurirlige konularak arsiv
malzemesinin tasnifi ve imba usilleri agikhga kavugturulmus, 16.5.1988
taribinde de Devlet Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi yayrmlanmagiir.

1988 yihnda Cumburiyet Dénemi Argiv Mevzuat Diizenlemeleri ve
Uygulamalar: Semineri yapimghr.

Osmanls dénemine ait arsiv malzemelerinin korunmas: ve
degerlendirilmesine yardimci olmak vzere, Eski Pertevniyal Lisesi'nin onarmi
bitirilmis ve faaliyete gegirilmistird."

1 1988 Yili Programi, Ankara 1988, s. 366

2 1988 Yil1 Programu, Ankara 1988, s. 372

3 1988 Yil: lcra Plans, Ankara 1988, Madde-628, s. 192
4 1989 Yil: Programs, Ankara 1989, s. 371-372
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"Arsivierin tasnif calismalar hziandinlacak, vesikalarnn dizenli bir
sekilde mikrofilmlerinin alinmasi, yeni teknolojilerle korunmasi igin calgmalar
yapilacak, arsiv elemanlarinin ézel egitime tdbi tutulmas: saglanacaktir! "

1990 Yili Programu'nda argiv hizmetleri konusunda su gorigler yer almugtr:

"Millf Mticadele, TBMM Htikiimeti ve Cumburiyet dénemine ait 3473 Saylh
Kanun kapsamindaki kurum ve kuruluslarin biinyesinde yer alan arsiv
malzemesinin teshiti, korunmas:, diizenlenmesi ve degerlendirilmesi
¢ahsmalarina 1989 yili icinde devam edilmistir,

Devlet Argiv Sitesimde bilgi ve belgelerin yerinde veya bilgi aglar
vasitasiyla hizmete sunulmasim saglayacak bir bilgi islem merkezinin
kurulmas: cahismalarinn son safbasina gelinmigtir,

Onceki yillarda baglayan Osmanh dénemi arsivieriyle ilgili tasnif
cahsmalanna 1989'da da devam edilmistir’ "

"Arsivierin tasnif ¢alismalari hizlandirilacak, vesikalarin dizenli bir
sekilde mikrofilmlerinin alinmasi, yeni teknolojilerle korunmasi icin calismalar
yaptlacak, arsiv elemanlarinin 6zel egitime 1abi tutulmas: saglanacakns .’

Aym yilin Icra Plinr'nda ise bu konuda yer alan gorisler sunlardir:

"Tapu Tabrir ve Mubimme defterlerinin yeni teknoloji ile gundmiiziin
Tiirkgesine kazandinilmas: i¢in bir proje yamlacak, tapu tabrir defterleri ve
vakfiyeler tle ilim taribivle ilgili eserlerin mikrofilmlerinin cektivilip, Millf
Kuitiphane'de toplanmasina baslanacaktird "

"Arsivlerin tasnif ¢ahsmalart hizlandinlacak, vesikalarin diizenli bir
sekilde mikrofilmlerinin alinmasi, yeni teknolojilerle korunmas icin ¢calismalar
yapilacak, argiv elemanlannin 6zel egitime t4bi tutulmas: saglanacaktir "

1991 Yili Programi'nda ve Icra Plini'nda argiv hizmetleri konusunda su
goruslere yer verilmistir:

"Milli Miicadele, TBMM Hiikiimeti ve Cumburiyet donemine ait 3473 Sawh
Kanun kapsamindaki kurum ve kuruluslarnn binyesinde yer alan argiv
malzemesinin tesbiti, korunmasi, diizenlenmesi ve degerlendirilmesi
caligmalanna devam edilmistir.

1 1989 Y1li icra Plang, Ankara 1989, Madde-486, s. 155
21990 Yil1 Programi, Ankara 1990, 399-s., 400

3 a.ge., s 402

41990 Yilt fera Plana, Ankara 1990, Madde 719, 5. 199
5 a.g.e., Madde-723, 5, 200
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Devlet Argiv Sitesi'nde bilgi ve belgelerin yerinde veya bilgi aglar: vasitast
ile bizmete sunulmasini saglayacak bilgi islem merkezinin kurulmasi
calismalarimm 1990 yih sonuna kadar bitirilmesi 6ngérilmektedir.

Osmanly dénemi arsivleriyle ilgili tasnif ¢alismalar sonucunda 39 adet
katalog hazirlanmis, 329.853 belgenin tasnifi yapimistir. Ayrica mikrofilm
servisince, 1989 yilinda baslanilan Tapu Tabrir ve Abkdm Defterlerine ait
mikrofilmlerin cekimi sonuglandirnlmistir. Restorasyon servisince de 4.812 adet
vesika ile 30 adet defterin ve 131 haritanin restorasyon iglemi tamamlanmagtir.
Osmanh arsivlerinde Ocak-Agustos 1990 déneminde 916's1 yerli ve 168"
yabanct olmak izere, toplam 1.084 arastirmaciya bizmet verilmigtirl "

"Arsivierin tasnif ¢aliymalars bizlandinlacak, vesikalarin diizenli bir
sekilde mikrofilmlerinin almmasi, yeni teknolojilerle korunmas igin gahsmalar
yaprlacak, arsiv elemanlarimin 6zel egitime tabi tutulmast saglanacaktir®."

24- Basbakanlik Tegkilat: Hakkinda Kanun Hiukmiinde
Kararnimenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun (Kabul Tarihi:
10.10.1984, Kanun No: 3056):

Resmi Gazete ile negir ve ildni: 19/10/1984, Say1: 18550.

Bilindigi iizere, Cumhuriyet'in ilinini miiteakip, Saddret'ten devralinan
devlet argiv konusu, bir merkezi hiikimet hizmeti olarak bugiine kadar
Bagbakanlik tarafindan yiiriitiilegelmigtir.

Osmanli dénemine ait arsiv malzemesinin, uzun yillardan beri tasnifi
yapilmakta oldugu halde, yapilan igin biyiikligine karsilik, temel arsivcilik
bilgilerine sahip personel eksikligi ve kurulug yetersizligi, bu igin stratle
tamamlanmasina imkin vermemistir.

Bu déneme ait, diger kuruluglar elinde bulunan argiv malzemesinin biyiik
bir kismi da tasnif edilmemis durumdadir. Ustelik, bu doneme ait argiv
malzemesi yeterli sartlar altinda korunamamaktadir. $6z konusu malzeme, ¢ogu
zaman zararh biyolojik, fiziki, kimyevi, mekanik ve diger tahrip unsurlarinin
tesirlerine acik bulunmaktadir.

Aymi sekilde, Cumhuriyet dénemi argiv malzemesinin biiyiik bir kismu da,
halen ait olduklari kurum ve kuruluglarda, arsivcilik metot ve tekniklerinin
gerektirdigi yeterli koruma sartlarindan uzak bir sekilde muhafazaya
calistlmaktadur. :

Ayrica, bu déneme ait argiv malzemesinin biyiik bir boélimi, bugiine
kadar arsivciliin gerektirdigi gsekilde ilmi metotlarla tasnif edilip
degerlendirilmemistir. Bu dénem argiv malzemesiyle ilgili olarak, her yil

1 1991 Yils Programy, Ankara 1991, s. 384-385
2 age., s 387; 1991 Yili icra Plani, Ankara 1991, Madde-554, s. 145
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yeniden buytk ol¢ide arsiv malzemesi ve arsivlik malzeme tesekkiil etmekte ve
dairelerinde yigilarak ayru dkibete mahkGm duruma gelmektedir.

Ancak, o tarihten ¢ok yakin bir zamana kadar, idari, hukuki ve teknik
arsiv uygulamalarina yon verecek mevzuat diizenlemeleri yiriurlige
konulamadigindan, Cumhuriyet Arsivi Daire Bagkanlig: kurulug gaye ve
gerekgesine uygun fonksiyonlara kavusamamis ve biitin bunlarin neticesi
olarak, Cumhuriyet donemi argiv hizmetleriyle ilgili olarak, kurum ve
kuruluslarin arsiv hizmetlerini organize etme ve tasarrufta bulunma imkini bir
tirlt gindeme gelmemistir.

Mevzuat yetersizligi, tegkildtlanma konusundaki aksakliklar, arsiv
hizmetleri igin' yeterli mali kaynak ve imkénlarin ayrilamayist gibi sebeplerle,
devlet argiv hizmetleri yakin bir zamana kadar ileri bir seviyeye
‘cikartlamamustir, ’

Biitiin bu tecriibelerin 1s1ginda, devlet argivleri meselesi milli, kokld ve
modern teknolojinin icaplarina uygun bir tarzda ele alinmis ve 19 Ekim 1984
tarihinde yiirirlige konulan 3056 Sayili "Bagbakanlik Tegkildit Kanunu"
cercevesinde "Devlet Argivleri Genel Midurligi" kurulmustur,

Birbirinden ayri olarak faaliyet gdstermekte olan "Osmanli Argivi" ve
"Cumhuriyet Argivi" Daire Bagkanliklart da boylece tek c¢ati altinda
birlestirilmistir. Ayrica, Devlet Arsivleri Genel Mudirliigii binyesinde bir
"Dokiimantasyon Daire Bagkanligi" ihdasi cihetine de gidilmistir.

3056 Sayili Kanunla, Basbakanhgin teskildt ve gorevlerine ait esaslar
diizenlenmis ve Bagbakanligin gorevleri sayilirken, argiv konusu ile ilgili olarak
Kanunda su hiikiimlere yer verilmistir:

"g) Tiirk Devlet ve millet bayatini ilgilendiren taribi, bukuki, idari,
ekonomik, 1lmi doktiman ve belgeleri toplamak, degerlendirmek ve diizenlemek,
[ilm, mikrofilm gibi ileri teknikleri uygulayarak arsiv malzemesini tek niisha
olmaktan kurtarmak, bunlarin tabribini énleyecek arsiv laboratuvar: kurmak,
milletlerarasi arsivcilik ile ilgili bareketleri takip etmek, dnemli argiv
malzemesini yurt ve diinya bilim ¢evrelerine sunmak."

Milli argivlerimizin korunmasi ve degerlendirilmesiyle ilgili her tiirli gorev,
3056 Sayili Kanunun 2. maddesinin (g) fikrast ile Basbakanhga ve 11. maddesi
ile de Devlet Argivleri Genel Midurligi'ne verilmis olup, bununla milll
arsivlerimiz konusunda bir reform hareketinin alt yapist kurulmusgtur.

3056 Sayili "Basbakanlik Teskilit Kanunu" Cergevesinde, Devlet
Arsiv Hizmetlerinin Gelistirilmesi Konusunda Yapilan Calismalar

Bu kanuna dayanilarak;

— Devlet Arsivleri Genel Mudirligi tegkiliti modern arsivcilik
hizmetlerine uygun olarak yeniden diizenlenmis, Devlet Arsivleri Genel
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Miidiirliigii'niin Osmanli Arsivi Daire Baskanlig: istanbul'da; Cumhuriyet Arsivi
ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliklan ise Ankara'da teskilatlandinlmglardir.

Bu daire bagkanliklarindan "Osmanli Argivi Daire Bagkanh", Osmanl
Devleti ve oncesi donemlere ait arsiv malzemesinin tesbiti ve merkezi bir
sekilde kontrol altina alinmast, bu malzemenin arsivcilik metot ve tekniklerine
uygun olarak korunmasi, bakimt, diizenlenmesi, devletin, ilmin, gercek ve
tiizelkigilerin hizmetinde degerlendirilmesi igin gerekli ilmi ve teknik calismalarn
yerine getirmekle sorumlu tutulmustur.

"Cumhuriyet Argivi Daire Bagkanhg", Milli Miicadele, Tiirkiye Buyik Millet
Meclisi Hiikimetleri ve Cumhuriyet dénemine ait argiv malzemesinin tesbiti ve
usdliine uygun olarak devir-teslim alinmast, bu malzemenin arsivcilik metot ve
tekniklerine uygun olarak korunmast, bakimi, diizenlenmesi, devletin, ilmin,
gergek ve tuzelkigilerin hizmetinde degerlendirilmesi igin gerekli ilmi ve teknik
calismalan yerine getirmekten,

"Dokiimantasyon Daire Bagkanlhigi" ise, Bagbakanlik hizmet ve
faaliyetlerinin yiiritilmesinde ihtiyag duyulan bilgi ve belgenin daha pratik ve
saglikli bir sekilde temin edilmesi gavesiyle, ilgili kuruluglarla isbirligi yaparak,
idari dokiimanin tesbiti, derlenmesi ve merkezi bir sekilde kontrol altina
alinmasindan, sdz konusu dokiimanin, dokiimantasyon metot ve tekniklerine
gore diizenlenerek, devletin, ilmin, ozel ve tiizelkisilerin hizmetlerinde
degerlendirilmesinden
sorumludurlar.

— Atifta bulunulan 3056 Sayili Kanunun sozlegmeli personel istihdamim
diizenleyen 35. maddesiyle "Devlet Arsivleri Genel Midirligii'nde 6zel bilgi ve
ihtisas gerektiren konularda, kadro aranmaksizin ve diger kanunlann sozlesmeli
personel galigtinlmasi hakkindaki hiikiimlerine baglh olmaksizin, yerli ve
yabanct elemanlar sozlegmeli olarak ¢alistirilabilir." hitkmi getirilmigtir. Boylece,
uzman arsiv personelinin temini en genig sekilde ve biyik olcide tegvik
edilmistir.

— Bagbakanlik Tegkilit Kanunu ile argiv uzmanlig: mustakil bir kariyer
olarak kabul edilmistir. o

— 3230 Sayilt Kanunla tegkil edilen Tanitma Foru'ndan Devlet Arsivleri
icin de tahsisat ayrilarak, milli arsivlerimizin, biitge imkanlarina ek bir
finansman kaynag temin edilmigtir.

— Devlet Argivieri' Genel Mudiirligii ve Osmanl: Argivi Daire Baskanhg;,
artan hizmet ve personel sayisina paralel olarak Istanbul Ozel ldaresi'nden
kiralanan ve yapilan tadildtla argiv caligmalarina uygun hale getirilen hizmet
binalarina taginmig, Haziran 1987 tarihinden itibaren tasnif caligmalart ve idari
hizmetler bu binalarda ytiritilmeye baglanmigtir.
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— Ayrica, bir argiv depo binasinin da, Osmanlt Arsivi Daire Bagkanlig:
hizmetlerine tahsisi saglanmustir.

— Bu arada, Osmanl Argivi Daire Bagkanhigi'nin tasarrufunda bulunan 8
adet argiv deposunun gerekli onarimi yapilmis; Istanbul'da Halicilar
Medresesi'nin de, Bakanlar Kurulu Karar: ile Osmanlt Arsivi Daire
Bagkanligi'nca, argiv deposu olarak kuilanilmak tizere intifa hakki alinmustur,

— Daginik ve sayica fazla olan depo adedini asgariye indirmekte yardimci
olacag: disiincesiyle ve gegici olarak Devlet Argivleri Genel Midirlugii'ne
tahsis edilen Pertevniyal Lisesi'nin eski binasinin onarimi tamamlanmis ve
Osmanls Argivi Daire Bagkanhigi'nin hizmetine veriimistir.

— Ayrica, uzun yillardan beri son derece yetersiz ve Istanbul'un muhtelif
semtlerinde daginik halde bulunan binalarda hizmet vermekte olan Osmanls
Argivi Daire Bagkanligi'nin hizmet binalarini ve depolarini merkezi ve modern
bir sitede toplamak maksadiyla insasi distiniien Argiv Sarayi i¢in Cankurtaran
semtinde uygun arsa temin edilmis olup, binamin ihtiyac programi hazirlanmus,
ihalesi yapilmistir. Ontmiizdeki 2-3 sene icerisinde s6z konusu sitenin
tamamlanmasina ¢alisilacaktir.

— Osmanli Argivi'nde yeterli sayida ve vasifta arsiv uzmani istihdamna
gidilmis, béylece tasnif calismalarinin hizlandirilmasi saglanmistr.

— Bu arada, Ankara'da Cumbhuriyet dénemine ait arsiv malzemesini
merkezi bir gekilde toplayip muhafaza etmek, devletin, ilmin, gercek ve
tuzelkigilerin istifadesine modern teknolejinin imkanlariyla sunmak maksadiyla
1974 yilinda ingasina baglanan Devlet Arsiv Sitesi, 29 Ekim 1988 tarihinde
hizmete girmistir.

— Argiv konusundaki yeni mevzuat diizenlemeleri ¢ergevesinde, 3473
Sayih Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluglarin argivlerini diizenleme
¢aligmalar da Cumhuriyet Arsivi Daire Bagkanlig'nin denetim ve rehberliginde
baslatlmustir,

— Dokiimantasyon Daire Bagkanhg: da, kurum ve kuruluslarla gerekli
isbirligini yaparak, basta Bagbakanhk olmak Uzere, kamu kurum ve
kuruluglarinin hizmet ve faaliyetlerinde ihtiyac duyulan bilgi ve dokiimanin
tesbiti, derlenmesi ve merkezi bir sekiide kontrol altina alinmast ¢alismalaring
strdirmektedir.

Hukuki Diizenlemeler

Ulkemizde arsiv malzemesi ile argivlik malzemenin ve muhafazasina
lizum goriilmeyen evrak ve vesaikin, arsiv terminolojisinde uygun ve yeterli
hukuki tarifleri yakin zamana kadar yapilinig degildi.
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Bu sebeple de, argiv malzemesinin t¢linci sahslar tarafindan alim-satim,
hibe, vakif, veraset ve benzeri gibi tasarruflara konu olmalarina, onlar
tarafindan elde bulundurma, tahrip ve yurt disina gikarilmalarina engel olmaya
da imkén yoktu.

Bunun yam sira, bugiin bitin diinya argivlerinde, argiv malzemesi
hiiviyetinde %olmayan, hukuki bir deger tagimayan, bir delil olma vasfini
kaybetmis, dolayisiyla fertlere ve topluma bir hak ve arastirmacilara faydalanma
yoniinden bir yarar saglamayan, muhafazasina lizum kalmamig malzemenin
arsivlerden usiliince ayiklanmast konusunda bir uygulama vardir. Ayrica,
diinyanin her yerinde, argivlerde yapilacak ayiklama ve imha iglemi, Devlet
Arsivleri'nin denetim yetkisine birakilmagtir.

{Jlkemizde, arsivlerdeki ayiklama ve imha iglemlerini diizenlemek iizere,
26 Mart 1956 tarihinde kabul edilen 6696 Sayil: "Muhafazasina Liizum Kalmayan
Evrak ve Vesaikin imha Edilmesi Hakkinda Kanun" ile, buna bagh olarak, 13
Eyliil 1957 tarihli ve 4/9438 Sayili "Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak ve
Vesaikin imha Edilmesi Hakkindaki Nizamnimeyi Mer'iyete Koyan Icra Vekilleri
Heyeti Karant" ytirtirlikteydi.

Hukuken mer'iyette olan bu Kanun, uygulamada gecerlilik kazanamamugts.
Ayrica, bu kanun ile, ayiklama ve imha islemlerinin uygulama ve denetim
yetkisi Milli Egitim Bakanligi'na birakilmist: ki, bu 3056 Sayilh Kanun
cercevesinde kurulan ve gorevleri tadid edilen Devlet Arsivleri Genel
Midirligi'nin gorevleri ile ters digmekteydi. Zird, 3056 Sayili Kanunun
11. maddesinde Devlet Arsivleri Genel Miidiirligii'niin gorevleri sayilirken,
"Kamu kurum ve kuruluglarinin argivlerinde ayiklama, saklama ve imha
islemlerini denetlemek" de yer almust1.

Bu arada, 1959 yili ve onu takip eden yillarin Bitge Kanunlan'na,
"Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak ve Vesaikin imha Edilmesi Hakkindaki
6696 Sayili Kanun Hikiimleri... mali yilinda uygulanmaz." seklinde bir fikra
eklenmis, bu durum 1988 yilina kadar devam etmistir. Son olarak, 1987 Yili
Biitce Kanunu'nda da bu hiikiim yer almugtir.

Bazi kurum ve kuruluslar ise, 1968 yilindan sonra Biitge Kanunlari'na
konan bu hiikkiimden yararlanarak ve kendilerine istisna ve ozel yetkiler
saglayarak, bu Kanun hikiimlerine t4bi olmaksizin hazirladiklan yonetmelik
esaslan dahilinde evrak ve vesaik imha etme yetkisini elde etmiglerdi.

Muhtevasi yoniinden giintin ihtiyaglarina cevap vermeyen ve uygulamasi
itibariyle de 3056 Sayil: Kanunun 11. maddesinin ilgili hiikimlerine ters diigen
6696 Sayili Kanunun yurirliikten kaldirimast bir zaruret halini almgtt.

Bu konuda bir mevzuat diizenlemesi getirilmedigi takdirde, kurum ve
kuruluslar, Biitge Kanunlar'na konan hitkkiimden yararlanarak, kendi
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hazirlayacaklart yonetmelikler cercevesinde ayiklama ve imha islemlerini
strdiireceklerdi.

Bu arada, yine mevzuat yoklugundan dolayi;, devlet kurum ve
kuruluglarinda ve bunlarnn igtiraklerinde, arsiv malzemesinin yeniden tesekkiili,
tasnifi ve degerlendirilmesi bir ilmi disipline ve standarda bagli olmadigindan,
argiv malzemesinin ve argivlik malzemenin tegekkiild, hicbir miigterek rasyonel
nizdma bagl bulunmadan, tamamen gelisigiizel sekilde cereyan edecek; bu ise,
gelecegin arsivleri igin i¢inden ¢ikilmas: gii¢ durumlar ortaya koyacaku.

3056 Sayilt Kanun, idari, hukuki ve teknik arsiv uygulamasina imkin
verecek yenimevzuat dizenlemelerinin yapilmasina stk tutmus, zemin
hazirlamstir,

Bu gergevede;

— Bagbakanlik¢a, 6696 Sayilt Kanun yerine, 4 Nisan 1988 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanan 316 Sayii "Muhafazasina Lizum Kalmayan Evrak ve
Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnime"
hazirlanmistir. Bu kararnimede, amag¢ ve kapsam yeniden belirlenerek,
yapilmak istenen yeni dizenlemelere uygunluk saglanmis, eski kanundan
dogan tereddiitler giderilmek suretiyle, kurum ve kuruluslarin arsivlerinde, arsiv
malzemesi ve argivlik malzeme huiviyeti tasimayan, muhafazasina lizum
gorilmeyen, yok edilecek evrak ve her tiirli malzemenin ayiklama ve imha
islemlerine dair usdl ve esaslarin belirlenmesine imkin saglanmis; ayrica, arsiv
malzemesi ve argivlik malzemenin tarifleri yapilmigtir. $6z konusu Kararnime,
28 Eyliil 1988 tarihinde kanunlagmigtir. (bk. 3473 Sayili Kanun).

Esasen, milli argiv politikasinin esaslarint belirlemek, bu esaslarin
uygulanmasini takip etme ve denetlemek gérevini kanunla ustlenmis bulunan
Devlet Arsivleri Genel Mudurligi'nlin, goérevlerini istenilen istikimette ve
saglikli bir sekilde neticelendirebilmesi igin, bir dizi dizenleme yapma zarureti
de kendiliginden dogmustu.

— Bir bagka diizenleme de, 3473 Sayili Kanun'un 6. maddesinde
ongorilen hususlari ihtiva eden ve Basbakanlik¢a hazirlanarak 16 Mayis 1988
tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige konulan "Devlet Argiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik"tir. Bu diizenleme ile de, kamu kurum ve
kuruluslarn ile sahislar elinde bulunan arsiv malzemesinin ve ileride argiv
malzemesi haline gelecek argivlik malzemenin tesbiti, bunlarin kayba
ugramamalarmn saglanmasi, gerekli sartlar altinda korunmalari, Devlet Arsivleri
Genel Mudrliigi'niin bu konulardaki gorev ve yetkileri, kurum ve kuruluglarla
olan miinasebetleri, kurum ve kuruluglarin yiiklenecekleri sorumluluklar, arsiv
- malzemesinin devletin, gercek ve tiizelkigilerin ve ilmin hizmetinde
degerlendirilmeleri, bunlarnin yani sira muhafazasina lizum gorilmeyen
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malzemenin ayiklanmasina ve imhasina dair usQl ve esaslar hitkme
baglanmistir. Boylece milli argivlerimizin gelecegi emniyet altina alinirken, arsiv
hizmetlerimiz modern arsivciligin ilmi disiplinine baglanmaktadir.

— Bagbakanlik¢a getirilen bir diger yeni dizenleme de, "Devlet
Arsivleri'nde ilmi Aragtirma ve inceleme Yapmak, Ornek Almak isteyen Yerli ve
Yabanci Hakiki ve Hiikmi Sahislarin Tabi Olacaklar Esaslar" konusundadir.

Bilindigi gibi, "Tirkiye'de ilmi Aragirma, inceleme Yapmak ve Film
Cekmek Isteyen Yabancilarin ve Yabancilar Adina Bagvuranlarin Tabi Olacaklan
Esaslar" 83/5963 Sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirirlige konulmug ve s6z
konusu esaslar Disisleri Bakanligt'nca yurutilmistir.

3056 Sayili Kanunun 11. maddesinin (h) fikrasi, "Devlet Arsivleri'nden
yararlanma “esaslarini  belirlemek, arsivlerdeki arastirma taleplerini
degerlendirmek ve gerektiginde izin vermek" yetkisini Bagbakanliga, dolayisiyla
Devlet Arsivleri Genel Mudurliigii'ne vermistir.

Bagbakanlik, Kanunun kendisine verdigi bu yetkiye dayanarak, daha énce
ifade edildigi gibi, bu esaslar: yeniden diizenlemis, 83/5963 Sayili Bakanlar
Kurulu Karan yerine, 89/14269 Sayili Bakanlar Kurulu Karar yururlige
konulmustur.

Arsivlerimizin Onem ve Degeri

Argivlerin, bir milletin kiiltiir ve tarih hazinesi oldugunu ifade etmistik.
Ecdadimiz da bunu en iyi sekilde teshis ederek, XIX. asrin ortalarinda
temellerini attiklart Osmanl arsivlerine "Hazine-i Evrak" adim vermiglerdir.

Gergekten de, Osmanli argivleri, biitiin diinyanin da teslim ettigi gibi, paha
bigilmez bir vesika hazinesidir

Tiirkiye Cumhuriyeti, Osmanl Devleti'nden devraldig1 zengin tarihi
mirasla, kemiyet bakimindan oldugu kadar, keyfiyet bakimindan da, bugiin
diinyanin en zengin argivlerine sahip sayili tilkelerden birisidir.

Uc kit'a iizerinde, ¢ok genis bir cografyada ve alt1 yiiz seneyi agkin bir
zaman diliminde hiikiimrin olmus ve cesitli milletleri biinyesinde barindirmug
Osmanli Devleti'nden Tiirkiye Cumhuriyeti'ne intikal etmig zengin argiv
malzemesi, yalniz Tiirkiye'nin degil, bugiin mistakil devlet kurmug cesitli
milletlerin milli ve ortak tarihlerinin tesbitinde ve yazilmasinda bagvurulacak
otantik degerdeki tek kaynaktirlar.

Osmanli argivlerinin en bilytik hususiyeti, Turkiye'nin oldugu kadar,
bugiin miistakil devlet kurmug olan Orta ve Yakin-dogu, Balkan, Akdeniz,
Kuzey Afrika ve Arap iilkelerinin kiiltir, iktisat ve siyasi tarihlerinin gin 15181na
cikarilmasi, milletlerarast haklarn ispati ve korunmasinda, ayrica vatandag
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haklarinin gerektiginde hukuki mesnedi olmasi bakimindan sahip oldugu
miistesna degeridir. '

Buna, Milli Miicadele, onu takip eden dénem ve Cumhuriyet'in ilinindan
sonra bugiine kadar tegekkiil eden, bu devrin biitin tarihini, Turkiye
Cumbhuriyeti'nin dogusunu, ilerleyis yolunda gecirdigi cesitli safhalar ve elde
edilen neticeleri gésteren tarihi, idari, siyasi, hukuki, iktisadi, teknik, kiiltir ve
cesitli konulardaki malzeme toplulugundan meydana gelen Cumhuriyet dénemi
argiv malzemesi de ilive edilecek olursa, kemiyet bakimindan oldugu kadar
keyfiyet bakimindan da ¢ok zengin bir argiv potansiyeline sahip oldugumuz
gorilur.

Arsivlerden yararlanabilmek igin, 6nce mevcut arsiv malzemesinin tesbiti
ve toplanmasi, saglikli bir sekilde korunmasi, arsivcilik metot ve tekniklerine
gore tasnif edilmesi, katalog, repertuvar ve indekslerinin hazirlanarak bu
malzemenin degerlendirilmesi ve ayrica bakimi s6z konusudur.

Biitiin bu sayilanlann yerine getirilmesi ise, arsiv malzemesinin korunmasi
ve bakimi gibi teknik hizmetler disinda, bu konuda yetigmis uzman arsiv
personelinin mevcudiyetine baglidr.

Arsiv hizmetlerimizde, arsivcilik metot ve tekniklerini bilen yetigmis uzman
personele olan ihtiyag, bugiin kendini fazlasiyla hissettirmektedir. Mevcut arsiv
meselelerimiz icerisinde en gii¢ halledilecek konu da, kanaatimizce budur.

Bugiin cesitli kamu kurum ve kuruluglarinin arsiv hizmetleri daha ¢ok
evrak ve dosya memurlan tarafindan yiritilmeye caligilmakta, bu da ileride
telafisi giic veya hi¢ mimkiin olmayacak kayiplara yol agmaktadir. Devlet
kuruluslarinda, argiv caligmalarini basit ve ancak bir evrak ve dosya memurunu
ilgilendirebilecek ve odaci yardimi ile yapilabilecek basit bir ig olarak gérme
egilimi, maalesef yaygindir. Arsiv konusuna ciddi olarak egilen yoneticiler ise
cok azdir.

Her tiirli arastirmalar icin miiracaat ve bilgi kaynag: olarak onemli rol
oynamaya, diin ve bugiin oldugu gibi, yarin da devam edecek olan devlet
arsivlerimizin; ayrica, 3473 Sayii Kanun kapsaminda yer alan kurum ve
kuruluslarin arsiv hizmetleri konusunda kendilerinden beklenen gorevleri
eksiksiz bir bicimde, ilmi ve teknik &lciiler icerisinde yerine getirebilmeleri icin,
her tiirli argiv uygulamasina yoén verecek plin, program, sistem ve
metodolojinin yan: sira; belli vasiflara sahip yeterli sayida uzman argiv
personeline de sahip olmalari gerekir. Bundan dolayidir ki, arsiv personeli
yetistirilmesi konusu gereken dnemle ve siiratle ele alinmali, bu arada kurum
ve kuruluglarin her kademedeki yoneticileri, argivin dnemi ve argiv hizmetleri
konusuna gereken ilgi ve hissasiyeti gostermelidir.
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Netice

Biitiin bu ¢alismalarin neticesi olarak soylenebilir ki, yiritilen milli arsiv
politikasina uygun olarak, Bagbakanlik Osmanli Argivi'nin, tarihi hakikatlerin
ilmin 1s1§inda agiklanmas: igin birinci elden kaynak olarak kullanilmas: ve daha
rasyonel bir sekilde hizmet vermesi, Cumhuriyet dénemi argivlerinin ise
merkezi bir gekilde kontrol altina alinmasi yolundaki reform caligmalarn
gerceklesmekte ve sonuglarini vermektedir.

Devlet argiv hizmetlerinin milli seviyede ve kokli bir sekilde ele alinarak,
gerekli mevzuat diizenlemeleriyle bir devlet politikas: haline getirilmesi, Tirk
devlet ve millet, kiiltiir ve ilim ve nihayet Tirk arsivciligi adina memnuniyet ve
gurur verici hizmetlerdir.

Tarihimizin, milli kiiltirimiiziin ve millet hayatimizin her gesit maddi ve
manevi haklarinin yazili senetleri, yurdumuzun tapusu, milli varligimizin
gecmisten gelecege gegis vasitast olan arsivlerimizin geregince muhafaza
edilebilmesi, degerlendirilmesi ve istifadeye sunulmast konusunda yapilacak her
hizmet, diin oldugu gibi, bugiin ve yarin da minnet ve siikrinla yadedilecektir.

3056 Sayili Bagbakanlik Tegkilat Kanunu'nun 2 ve 11 inci maddelerinde,
devlet argiv hizmetleriyle ilgili olarak sayilan gorevler gercevesinde, devlet Argiv
hizmetlerinin eksiksiz yerine getirilmesi, milli argivlerimizin korunmas: ve
degerlendirilmesi konusundaki ¢aligmalar titizlikle siirdiiriilecektir.

Unutulmamalidir ki, Tirkiye Cumbhuriyeti'nin gegmisten gelecege
uzanacak devamliligi, ancak milli argivlerimizin korunmasi ve degerlendirilmesi
ile miimkiin olabilecektir. Zira, devletlerin ve milletlerin tarihleri, devlet ve
millet hayatinin 6z gizgilerini tagiyan, onun milli kimligi olan argivlerinde

gizlidir.
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AMIR-MEMUR ILISKILERI iLE SIKAYET VE MURACAAT USULLERI

Amir-memur iliskilerine gecmeden 6nce “dmir” ve “memur’un tamlarini
vermek uygun olacaktur.

Amir, kelime itibariyla Arapca kékenli olup, “emreden, bir memurun
vazife bakimindan biiyiigi” anlamlarina gelmektedir. Memur kelimesi de ayn
sekilde Arapca kokenlidir ve “emir almis olan; bir iste goérevlendirilen; devlet
hizmetinde maas veya ticretle calistinlan kimse” anlamlarin kargilamaktadir.

Mevcut hukuk ve idare sisteminde ve biirokrasi icerisinde, amir
pozisyonunda olan herkes, netice itibariyla bir devlet memurudur. Nitekim
Basbakanlik Miistesari da en yiiksek dereceli devlet memuru olarak tarif
edilmektedir. Bu husus gozoniine alinarak 657 Sayihh DMK ile bu kanunun bazi
hitkiimlerini degistiren, kaldiran ve bazi hukimler ekleyen kanunlara gore
memur: “Genel idare esaslarina goére yiiritilmesi zorunlu bulunan kamu
hizmetlerini ifa ile gérevli olan; devlet ve diger kamu tizel kisilerin de kamu
yetkisini kullanarak asli ve stirekli veya bu yetkiyi kullanana kaularak yardimci
ve siirekli gorevlerde calisan” olarak tanimlanmaktadir.

657 Sayili DMK'nun 4'incii maddesinde kamu hizmetlerinin memurlar,
sozlesmeli personel, gegici personel ve isciler olmak tzere dort grup personel
tarafindan yiritilecegi ifade edilmis ve sadece isciler icin bu kanun
hitkiimlerinin uygulanmayacag: ifade edilmistir. Bu tasnifte memurlarin ayr bir
grup olarak tarif edilmesiyle diger gruptakilerin memur sayilmayacag: gibi bir
anlam cikarilabilirse de, bu dar anlamdaki memur tanimu icin gegerlidir. Yoksa
‘memur’'u kamu hizmeti géren kisi seklindeki genis yoruma gore tanimlarsak
kamu kuruluslarindaki sézlesmeli personel de memur kapsamina girmektedir.
Nitekim, bir sonraki konu olan “Sikdyet ve Miiracaat Usdlleri” incelenirken
goriilecegi gibi “Devlet Memurlarinin §ikayet ve Miiracaatlari Hakkinda
Yénetmelik”in 15'inci maddesinde genel ve katma bitceli kurumlarda ¢aligan
sozlesmeli ve gecici personel hakkinda da bu yonetmeligin uygulanacagi
hiikiim aluna alinmugtir. Ayrica buna benzer baska 6rnekler de verilebilir.
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Bilindigi gibi cok kiiclik de olsa birden fazla kisinin bir araya gelerek
tesekkiil ettirdigi her kurum veya tegkilitta hiyerarsi de denilen ast-tst iliskisi
vardir. Kurum veya tegkilitn hedeflerine varabilmesi icin zorunlu olan bazi
islerin yapilabilmesi veya yurttilmesi icin boyle bir iliski gereklidir. Ciinku
teorik olarak bazi kisiler isleri fiilen yaparken daha az sayidaki baz kisilerin de
plinlar yapmas:, kisiler veya birimler arasinda koordinasyon saglamasi, yapilan
isleri kontrol etmesi ve genel olarak kurum veya teskilit: sevk ve idare etmesi
gerekmektedir,

Bir tlkedeki en biiylik teskilit olan devletin biinyesinde ise pek cok
kurum veya tegkildt vardir. Ayrica her kurum veya teskildt ise kendi icinde
uzmanlk birimlerine bolinerek genel hedefe yonelik olarak hizmet verirler.
Biitiin bu anlatilanlardan varilmak istenen husus, biiyik bir teskiliun icinde
gorev alan hemen her kisinin hem dmir hem memur oldugunu vurgulamaktir,
Amir-memur iliskileri incelenirken de genis anlamda her memurun alt
kademedekilerle iliskilerinde amir, tst kademedekiler nezdinde ise memur
oldugu dikkate alinarak s6zkonusu iliskiler degerlendirilmelidir,

HIZMET ESNASINDAKI TUTUM VE DAVRANISLAR

Hukuk sistemlerinde hukukun kaynaklar savilirken mevcut hukuki
diizenlemeler yaninda, o ulkenin gelenekleri, 6rf ve ddetleri de bir hukuk
kaynag: olarak dikkate alinir. Bu yuzden asagida siralanan tutum ve
davraniglarin kaynag@: bazan kanun, tizik, yonetmelik gibi hukuki
diizenlemeler; bazan teblig, genelge gibi idari duzenlemeler; bazan da
toplumumuzdaki orf ve idetlerdir.

a. Yapilan Gérevin Onemi ve Gérev Sorumlulugu

Bir kurum veya teskilit icinde yer alan herkesin belirli gorevleri,
sorumluluklart ve yetkileri vardir. Bu durum, en kiicuk sosyal birim olan aile
icinde de devlet tegkiliunda da gecerlidir. Devlet teskiliu icinde gorev yapan
memurlarin da yaptiklan gorevi kiigimsemeden yerine getirmeleri gerekir. Zira
bir teskilitin genel basarisi, sézkonusu teskilitta gérev yapan herkesin gérevini
hakkiyla yapmasina baghdir. Yapilan isin 6nemi ise kisiden kisiye degisebilir,
yani subjektiftir. Ancak bu degerlendirmenin kisilerin pozisyonuna gore
yapilmas: son derece yanhstir. Cinkt alt kademelerde gorev vapan bir
memurun, isini geregi gibi ve zamaninda yapip yapmamasi, bazan (st dereceli
bir memurun gérevini aksatabilir veva daha biyik zararlara yol acabilir.

Bir givenlik gorevlisinin gorevini geregi gibi yapmamast sonucu yiizlerce
kisinin calismasi bosa gidebilecegi gibi, bir sekreterin, santral gorevlisinin,
damisma memurunun veya bir hizmetlinin soz, tutum ve davranslan kurulusla
ilgili olarak baskalarinin distincelerini olumlu veya olumsuz yonde etkiler. Bir
teskilitin basansi ise sadece yvapugr ¢alismalarla degil iliskide bulundugu kisi
veya kuruluslanin degerlendirmeleriyle baglanulidir,
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Her kademedeki gorevlinin yapug: goreve énem vermesi ayni zamanda
vicdani ve ahlaki bir gorevdir. Bilindigi gibi kamu gorevlilerinin Ucretleri ve
diger sosyal haklart icin yapilan 6demeler biitin bir milletten toplanan
vergilerden karsilanmaktadir. Bundan dolay: bitin kamu gorevlileri esasinda
genel olarak bir iilke vatandaslarinin istihdam ettigi kisilerdir. Bunu dikkate
alarak her kademedeki kamu gorevlisi kendisini millete karsi sorumlu
hissederek gorevini layikiyla yerine getirmek zorundadir.

b. Goreve Ilgi ve Diizenlilik

Bir kisinin gorevde basarili olabilmesi iin belli basli faktorlerin bir araya
gelmesi gerekir. Bu faktorleri soylece siralayabiliriz: Yapilan is icin gerekli zeka
ve kabiliyet, uygun ortam ve sozkonusu gérevi yerine getirme istegi. Goruldiigi
gibi basari icin gerekli faktrlerden birisi de yapilan goreve karst duyulan istek
veya ilgidir. Her kamu gorevlisi secildigi gorev icin bir imtihandan gegirildigi
icin, o gorevin gerektirdigi zeka, bilgi vekabiliyete sahip oldugu kabul edilir.
Basari icin gerekli uygun ortami saglamak ise, ilgili kurumun oldugu kadar, o
ortamda goérev yapan personelin de katkida bulunmasini gerektiren bir
hadisedir. Bu ise memurlarin gorevlerine karsi ilgili olmasina ve gérevini
sevmesine, gerekli arag, gere¢, dokiimani saglamak icin gerekli girisimlerde
bulunmasina baghdr.

Yapilan goreve ilgi duymak kadar, gorevin diizenli bir sekilde yapilmasi
da 6nemlidir. Isyerine zamaninda gelinmemesi veya erken terkedilmesi, islerin
ginluk ve zamaninda yapilmamasi, diger is arkadaslarinin da islerinin
aksamasina sebep olabilir. Ayrica, gorevi is sahipleri veya diger memurlarla
baglantili olan memurlarin bu hususa ziyadesiyle dikkat etmesi gerekir. Ctinki
bir kurulusta bu tiir gérevler yapan memurlarin gorevlerini zamaninda ve
diizenli yapmamalar, sadece kendi sorumlulugunu yerine getirmemesi
sonucunu degil, ayn1 zamanda is sahipleri ve diger gorevlilerin ve dolayisiyla
kurulusun islerinin gecikmesi sonucunu dogurur ve digariya karst da olumsuz
bir gortinta verilmis olur.

c. Is Sahiplerine ve Is Arkadaslarina Kars: Davranislar

Burada kullanilan “is sahipleri” ifadesi ¢ok genis kapsamlidir ve her
kurulusta farkli kisi veya kurumlan kargilar. Meseld, bir nifus veya tapu
idaresinde sézkonusu idarelere niifus ve/veya tapu islemleri icin gelen her kisi
is sahibidir. Osmanlt Argivi Daire Bagkanhgi'nda ise basta arasurictlar olmak
iizere iliskide bulunulan diger kamu kurumlar memurlar1 ve 6zel kisiler is
sahipleridir.

is sahipleriyle telefonda veya yiiz yuze karsilasan her memur, her sevden
onee karsisindakinin bir insan oldugunu, kendisinin bu insanlara hizmet
vermek amaciyla bu gorevde oldugunu ve bu sayede Ucret aldigin
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unutmamalidir. Bunlara ildve olarak bir devlet memurunun takinmasi gereken
ciddiyeti ve ilgiyi bir arada gostermelidir. Ayrica her kamu gorevlisi, bulundugu
gorevi is sahiplerinin islerini uzatacak veya siirincemede birakacak sekilde
degil, hukuki ve idari diizenlemeler icinde en hizh ve dikkatli bir sekilde yerine
getirmeli, kendisinin bilmedigi veya yetkisini asan bir durumla karsilastiginda
bagtan savma is yapmak yerine, ilgili birim veya dmire konuyu ileterek, ¢oziime
yardimer olmalidir.

Kamu gorevlileri, is arkadaslanyla olan miinasebetlerinde de asiriliktan
kacinip itidalli bir yol secmelidir. Ozel hayatlarinda ¢ok samimi olsalar bile is
arkadaslant (dmir ve memurlary) ile konusmalarini ve ziyaretlerini, mimkiin
oldugunca isleri aksatmayacak sekilde ayarlamalidirlar.

d. Temizlik ve Giyim

Kamu gorevlilerinin hem isyeri hem de 6zel giysi ve iletlerini temiz ve
dizenli tutmalan gerekir. Giyim ve kusam konusunda zaten uymak zorunda
olunan bir yonetmelik vardir ve bu konu ayrn bir ders konusu oldugundan
uzerinde fazla durulmayacakur. Ancak giysilerin ve is yerinin temiz olmasi, hem
calisanlarin hem de ziyaretci ve is sahiplerinin kurulusa olan bakis acisini, hem
de calisma verimini etkiler. Bu durum g6z 6ntne alinarak, sadece bu konuda
gorevli olanlar degil; her memurun, ¢evresini temiz tutmak konusunda 6zel bir
caba gostermesi gerekir.

e. Devlet Mallarin: Kullanmada Titizlik

Memurlar, isyerlerinde kullandiklart esyanin, cihazlarin, malzemelerin ve
telefonun devlet mali, dolayisiyla milletten toplanan vergilerle alindigini ve bu
harcamalanin yine aymi sekilde finanse edildigini dikkate alarak, bunlarin
kullaniminda azami dikkati ve titizligi géstermeleri gerekir. Cinki bu mallarda
vapilacak israfin maliyetini tlkedeki bitin vatandaslar odedikleri vergiler
nisbetinde karsilayacaklardir. Bundan dolay: en az o6zel esyalara gésterilen
titizligin, bunlara da gosterilmesi gerekir.

Devlet mallarimi kullanmada ézellikle israftan kacinmak, 6zel telefon
konusmalarini asgari élcllerde tutmak, hem milli, hem vicdani bir
mukellefiyettir. Bu konularda sadece idarenin aldigi tedbirlere uymak yeterli
degildir. Ayrica herkesin bu sorumlulugu kendi icinde duymas: gerekir.

f. Bilgi Alma

[sle veva &zlik haklanyla ilgili konularda yetkisiz ve bilgisiz kisilerden
bilgi almak, bircok sakincalara (hak kaybi, zaman asimi, gereksiz dedikodu ve
spekiilasyon, haksiz suclama vs.) yol acar. Bunlardan sakinmak icin izlenecek
¢n iyl yol; bu konularda, en vakin amir ve/veya ilgili birimdeki yetkili
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memurlara konuyu izah ederek, bilgi istemektir. Bu gekilde yeterli veya tatmin
edici bilgi alinamazsa, bir ust makama konuyu aktarmak gerekir. Boylece bir
taraftan yukarda belirtilen sakincalar 6nlenmis, diger taraftan bilgi alinirken
veya hak ararken haksiz duruma dustilmemis, ilgisiz kisilerin zamani israf
edilmemis olacakur.

g. Gorevde Emniyet ve Sir Saklama

Her memur, gorevi geregi 6grendigi gizli bilgileri veya gizli sayilmayacak,
ancak baskalarinca 6grenildiginde hos olmayan olaylara sebep olabilecek olay
ve bilgileri gizlemek zorundadir. DMK'nun 15. maddesi basina, haber
ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg vermeyi
yasaklamistir. Yine ayn: kanunun 31. maddesi, devlet memurlarinin kamu
hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri gorevlerinden aynlmus bile olsalar, yetkili
bakanin yazili izni olmadan aciklamalarini yasaklamaktadir. Ancak bizim
bahsettigimiz konu bununla sinirli degildir. Her kademedeki ve gorevdeki
memurun goérevini yaparken veya bagka yollardan 6grendigi bilgileri ve
konulari, sakli tutmalari gorev icabindan degilse, bagkalarina aktarmamalar:
gerekir. Aksi halde ilgili kurulus icinde gereksiz calkanulara, yanlis
bilgilendirmelere ve haksiz suglamalara meydan verilebilir. Bunun sonucunda
her zaman hukuki veya idari bir mueyyide ¢ikmasa dahi, baz: kirginliklara
sebep olacagindan bu davranis, kaginilmas: gereken bir tutumdur. Ustelik bu
tir davranslar ilgili memura olan gliveni sarsar ve sonraki yillardaki
gorevlendirme veya terfilerde olumsuz sonuglara yol agabilir.

h. Hediye Alma ve Menfaat Saglama

Devlet memurlarinin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri
ve gorevleri sirasinda olmasa dahi menfaat saglamak amaciyla hediye kabul
etmeleri veya is sahiplerinden bor¢ para istemeleri ve almalari, DMK'nun
29. maddesiyle yasaklanmustir.

HIZMET DISI TUTUM VE DAVRANISLAR

Kamu gorevlileri, hizmet esnasinda oldugu gibi hizmet disinda da devlet
memuru olduklarini unutmadan hareket etmek ve sosyal iligkilerini buna gore
diizenlemek zorundadirlar. Toplumun bu kisilere devlet memuru olarak bakis
sadece hizmet siireleriyle sinirlt degildir. Ozellikle 6zel veya resmi amaclarla
yurt disinda bulunan devlet memurlarinin; Tirkiye Cumhuriyeti'nin bir memuru
olmalart dolaysstyla kendi tutum ve davranislarinin mensup oldugumuz millete
ve devlete mal edilecegini unutmamalari gerekir. Nitekim devlet memurlarindan
stirekli veya gegici gorevle veya yetisme, inceleme ve aragrma icin yabanci
memleketlerde bulunanlarin devlet itibarini veya gérev haysiyetini zedeleyici fiil
ve davranislarda bulunamayacaklarn DMK'nun 9'uncu maddesinde ifade
edilmistir.
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AMIR-MEMUR ILISKILERI

Simdiye kadar anlatlan hususlar da dmir-memur iliskilerinin belli yonlerini
teskil etmektedir. Bununla birlikte asagidaki hususlarin ayrica vurgulanmasinda
fayda vardir,

a. Davranis ve Isbirligi

DMK'nun 9. maddesi, devlet memurlarinin resmi sifatlannin gerektirdigi
itibar ve goreve layik olduklarini hizmet icindeki ve disindaki davranislanyla
gostermek zorunda olduklarini, ve isbirligi icerisinde calismalarinin esas
oldugunu ifade etmektedir.

Bu ifadeden de anlasilabilecegi tzere hem 4dmir hem de memur
pozisyonunda olan devlet memurlarimin yapuklan isin bir takim oyunu
oldugunu unutmadan, birbirleriyle uyum icinde ¢alismalart gerekir. Esasen her
kademedeki memurun gorevleri, sorumluluklar ve vetkileri hukuki ve idari
diizenlemelerle acikca belirtilmistir. Herkesin vapmasi gereken, sadece sinirlan
acitkca belirlenmis olan bu goérev, yetki ve sorumluluklarini idrak etmesi ve
geregini yapmasidir. Bunun da 6tesinde gerektigi zaman ve durumlarda ast
veya Ust kademedekilere yardimer olmak, onlanin islerini kolaylasurmak her
devlet memurunun kanuni vazifesidir,

b. Amirin Gorev ve Sorumluluklari

DMK, devlet memurlannin genel goérev, yetki ve sorumluluklan disinda
dmir pozisyonunda olan devlet memurlan i¢in ilive gorev ve sorumluluklar
viklemistir. S6zkonusu kanunun 10. maddesinde “Devlet memurlart Amiri
olduklart kurulus ve hizmet birimlerinde kanun, tizitk ve yonetmeliklerle
belirlenen goérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yapurmaktan,
maiyetindeki memurlan yetistirmekten, hal ve hareketleri takip ve kontrol
etmekten gérevli ve sorumludurlar” denilmektedir. Buna gére kanun,
sorumlulugunu yuklendikleri birimlerin gorevlerini zamaninda ve eksiksiz
olarak yerine getirmelerinden dmirleri sorumlu tutmaktadir. Kamu hukukunda
kural olarak her sorumluluk vetkiyi de binyesinde tasir. Dolayisiyla dmirler
kendilerine yiklenen gorevleri yerine getirirken gerekli vetkileri de kullanarak
emri alundaki memurlara yazih veya sozli emirler verir, bunlarin yerine
getirilmesini denetler, memurlar hakkinda cesitli degerlendirmelerde bulunarak,
tezkiye verir, disiplin cezast uygular, 6dillendirir. Biitin bu sayilan islemleri
yaparken DMK'nun 10. maddesinin ikinci fikrasinda belirtildigi gibi
maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde davranmak, dmirlik
yetkisini hukuki dizenlemelerle belirlenen esaslar icnde kullanmak zorundadir.
Bunlara uymayan dmirler hakkinda ilgili memurlann miiracaat ve sikiyet hakki
elbette vardir ve bu hakkin nasil kullanillacag: aynnuh bir sekilde ayn bir konu
olarak asagida incelenecektir.
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DMK'nun 10. maddesinin son fikrasinda ise dmirlerin, maiyetindeki
memurlara kanunlara aykinn emir veremeyecegi ve maiyetindeki memurdan
hususi bir menfaat temin edecek bir talepte bulunamayacag, hediyesini kabul
edemeyecegi ve borg alamayacag: acikca ifade edilmistir. Bu agik hikme
ragmen imirin kanuna aykirt emir vermesi durumunda ise memurun ne
yapacag: “Memurlarin Gérev ve Sorumluluklan” béluminde anlaulacakur.

DMK'nun 29. maddesiyle biitiin devlet memurlarinin genel olarak hediye
alamayacaklar1 ve menfaat saglayamayacaklari hiikme baglanmasina ragmen,
Amirler icin 6zel olarak maiyetindeki memurlariyla bu tir iligkilere girmesinin
yasaklanmas: devlet memurlugu icindeki admir-memur iliskisinden
kaynaklanmaktadir. Uygulamada mevzuaun amirlere verdigi yetkilerin kullanimi
sirasinda memurlar arasinda ayrim yapilarak, gorev ve sorumluluklarin
dagitilmasinda sicil, disiplin vb. islemlerde memurlara farkli muamele
yapilabilir, iste DMK'nun 10. maddesinin son fikrasi, dmirlerin sahip oldugu bu
yetkilerin memurlar tizerinde hakkaniyet ve esitlige aykini olarak kullanilmasins
engellemek amaciyla diizenlenmistir. Bu cercevede imirler maiyetindeki
memurlardan hediye kabul edemez, bor¢ alamaz ve hangi sekilde olursa olsun,
hususi bir menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz.

DMK'na goére amir, sadece emreden, denetleyen, ceza veren bir kisi
olmayip, aym zamanda maiyetindeki memurlarin yetistirmekten de sorumludur.
Dolayisiyla 4dmir, sorumlu oldugu gorevi yaparken veya yaptrirken
maiyetindeki memurlarin ¢alisma ortamuni isin gereklerine gore duzenlemekten,
gerekli arag, gere¢ ve dokiimanlan temin etmekten, memurlar arasinda vaki
olabilecek piiriizleri gidermekten ve onlarin ilerde daha 6nemli sorumluluk
mevkilerine gelebilmeleri icin gerekli sart ve imkinlari hazirlamaktan da
sorumludur.

c. Memurun Gorev ve Sorumluluklar:

Kamu gérevlilerinin devlet memuru olma sifatiyla dikkat etmek zorunda
olduklart hal ve hareketlerin neler oldugu yukarda anlatilmisti. Devlet diizeni
icinde memurlarin bu davranig ve tutumlarnin olmas: gerektigi gibi olup
olmadigim takip ve kontrol etmek de dmirlerin gorevleri arasida sayilmaktadir
(DMK md. 10). Ayrica memurlarin, dmirleri tarafindan verilen gorevleri yerine
getirmekle yikimli olduklart ve gorevlerinin iyi ve dogru yiriitilmesinden
Amirlerine karst sorumlu olduklart DMK madde 11'de ifade edilmektedir. Buna
gére, memurlar mevzuatla belirlenen esaslara uymak ve dmirlerince verilen
gorevleri imirlerinin gozetim ve denetiminde istenilen sekilde yapmak
zorundadir. Bu cercevede imirlerine istenilen bilgileri dogru ve zamaninda
vermekle, verilen isi olmas: istenilen sekilde yapmakla ve dmirleriyle isbirligi
icinde hareket etmekle yikimlidirler.
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Ancak devlet memuru dmirinden aldigt emri, anayasa, kanun, tiizik ve
yonetmelik hikimlerine aykiri goriirse yerine getirmez ve bu aykiriig emri
verene bildirir, Amir, emrinde srar eder ve bu emrini vazi ile yenilerse, memur
bu emri yapmaya mecburdur. Fakat bu durumlarda emrin yerine getirilmesin-
den dogacak sorumluluk emri verene ait olur. Konusu suc teskil eden emir ise
hicbir suretle yerine getirilmez (DMK md. 11). Ciinkd amir de olsa, hi¢c kimse
kanunlann sug saydig: fiilleri islemeye zorlayamaz ve dmir emir verdi diyerek

islenen suglarin sorumlulugu baskasina aktanlamaz. Her kim suc islemisse,

onun sorumlulugu ve cezast sucu isleyene aittir.

Kanun, dmirin maiyetindeki memurlardan hususi bir menfaat temin
edecek bir talepte bulunmasini, hediye kabul etmesini ve borc almasini
vasaklandigina gore, memurlanin da dmirlerine bunlan teklif etmeleri uygun
olmayacaktir.

SIKAYET VE MURACAAT USULLERI

Devlet memurlart kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolay:
muracaat; dmirleri veya kurumlarn tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem
ve islemlerden dolay: sikdyet ve didva a¢cma hakkina sahiptirler (DMK md. 21).
Devlet memurlarimin bu haklarini nasil kullanacaklan ise DMK'nun 21.
maddesinin son fikrasina gére Bashakanlikca hazirlanan bir yénetmelikte
ayrinulariyla dizenlenmistir.

Sozkonusu yonetmeligin  kapsam maddesinde bu yoénetmelik
hiktmlerinin 657 Sayih DMK'nun degisik birinci fikrasinda sayilan kurum ve
kuruluslarda (Genel ve Katma Butceli Kurumlar) calisan memurlar hakkinda
uygulanacag: belirtilmis, aym yonctmeligin 15, maddesinde ise sozkonusu
kurumlarda cahsan s6zlesmeli ve gecici personelin hakkinda da uygulanacag;
belirtilerek Osmanlt Argivi Daire Baskanhgr'nda calisan sozlesmeli personelle
ilgili olarak dogabilecek tereddiitler giderilmistir, Osmali Arsivi Daire Baskanlig:
ve dolayisiyla Devlet Arsivleri Genel Midirligi'ntin genel biitceye dahil bir
kurum olan Basbakanhgin bir birimi olmast dolayisiyla, bu Genel Mudiirliik'te
calisan sozlesmeli ve gecici personcl de asagida anlaulacak olan yonetmelik
esaslarina tibi olacaklardir.

a. Sikdyet Hakk: ve Usulii

Devlet memurlart, amirleri veya kurumlarn taratindan kendilerine
uygulanan idari eylem ve islemlerden dolayr yapacaklan sikiyetleri, s6z veya
yazt ile en yakin dmirden baslayarak silsile yolu ile ve sikdyct edilen dmirleri
atlayarak yapmak zorundadir, Sézkonusu yonetmelik ekinde verilen “Yazils
Miracaat/ Sikdyet Dilekce Ornegi'ne uygun olarak verilmeyen veya eksik olan
dilekgeler, sikdyeti kabul eden dmir rafindan dizelttirilir ve sug teskil etmeyen
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usilsiizlikler giderilir. Eger sikdyet sozlii olarak yapilmissa, sikdyeti yapan veya
kabul eden dmirin istegi tzerine sikdyet birlikte imzalanan bir tutanakla tespit
edilir ve bu tutanak iki tarafa da verilir. Sikdyet¢i olan kisi tutanak
diizenlenmesinden kacinirsa, sikdyet yapilmamis sayilir.

Sikdyet hakkinda karar verme yetkisi sikdyet edilen memurun ilk disiplin
Amirine aittir. Sikdyeti kabul eden ancak sikdyet hakkinda karar verme yetkisi
olmayan 4mirler, bu sikiyetleri silsile yolu ile ve kendi gorislerini de ilave
ederek sikiyet edilen memurun ilk disiplin amirine 3 giin i¢inde intikal ettirirler
ve durum hakkinda sikidyet edene de bilgi verirler.

Ustliine uygun olarak yapilan sikdyetler karar vermeye yetkili dmirlerce
incelenir ve karara baglanur. Kararlar sikiyet eden memura ve gerekirse sikdyet
edilene yaziyla bildirilir. Sikdyet dilekgesinin karar merciine intikal ettigi tarihten
itibaren 30 giin icinde incelenip bir karara baglanmast ve sikdyet sahibine teblig
edilmesi zorunludur.

Sikdyetler adli veya idari sorugturma konusu olacak nitelikte ise, sikiyetler
hakkinda ilgili mevzuat hikimleri uygulanur.

Sikdyette bulunan ve sikdyet edilen memurlar yetkili dmirlerce verilen
kararlara karst bir defaya mahsis olmak tlizere kararin kendilerine tebligini
izleyen 10 giin icinde bir iist mercie itiraz edebilirler. Itirazlar hakkinda da

yukarda anlatilan sekildeki sikdyet usiline gore islem yapilir.

Sikdyette bulunan devlet memurlarina sadece, bu haklari kullandig icin
bir ceza verilmesi sdzkosunu olamaz. Ancak, sikdyet haklarini mezklr
yonetmelikte tespit edilen usdl ve esaslara aykin kullananlar veya bu haklarini
kullanirken bir suc islemis olanlarin sorumluluklar saklidir. Mesela.
DMK 26. madde ve mezkir yoénetmeligin 4. maddesi geregince devler
memurlarinin toplu olarak yazili veya sozli miracaat veya sikdyette
bulunmalan yasaklanmustir. Sikdyet ve muracaat hakkini kullanirken bu yasak
ihlal edilmisse toplu sikdyet veya miiracaatta bulunanlar bunun sorumlulugunu
iistlenirler.

b. Miiracaat Hakk: ve Usulii
Devlet memurlart kurumlar ile ilgili resmi ve sahsi islerinden dolay:
miiracaat hakkina sahiptirler. Herhangi bir hukuki veya idari dizenlemenin
kendileri icin de uygulanmasini isteyebilirler.

Miiracaat hakkini kullanirken sozkonusu olabilecek konular ¢ok cesitli
olabilir. Bu yilizden miiracaatlar icin genel bir usil belirlemek imkinsizdir.
Bunun icin mezkir yonetmelikte miiracaatlar hakkinda karar verme yetkisinin
konuyla ilgili hukuki dizenlemeler ile belirlendigi ifade edilmistir.
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Miiracaati kabul eden, ancak muracaat konusu islemle ilgili yetkisi
bulunmayan dmirler sikiyvetlerde oldugu gibi konuyu silsile yolu ile yetkili
mercilere 3 gin i¢inde intikal ettirmek zorundadir,

Miracaatla ilgili yapilacak islemler. sire, itiraz ve miracaat edenin
sorumlulugu konularinda da yukanda agiklanan sikiyetlerle ilgili usal ve
stirelere tabidir.

Mezklr yonetmelik hikimlerinin uygulanmasinda belirtilen stirelere ve
ustle uymayan imirlere de durumun niteligi ve agirhk derecesine gore aym
yonetmeligin 14. maddesine dayanarak DMK'nun 125, maddesindeki disiplin
cezalarindan birisi verilir.
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BASBAKANLIK OSMANLI ARSIVI'NIN TARIHGESI
VE
MODERN TASNIF CALISMALARI

Asya, Avrupa ve Afrika kitalarina yayilmus ve kudretli devlet olma vasfini
asirlar boyunca devam ettirmis olan Osmanl Devleti'nde, daha kurulusundan
itibaren bir arsiv fikri oldugu giinimiize kadar intikal eden belgelerin tanzim
edilis tarzlarindan, yazismalarda ge¢mis muamelita yapilan auflardan ve devlete
ait belgelerinin tamaminin, 6nem derecesine bakilmaksizin titizlikle muhafaza
edilmis olmalarindan anlagilmaktadir.

Osmanls ilkesinin arazi kayitlarini, arazi cinslerini tayin ve temdit eden
ana defterler “Defterhane Hazinesi’inde, Maliye'nin ¢esitli kalemlerinde tutulan
defterler de “Maliye Defterleri Hazinesi"nde, énemli merkez kuruluslarindan
olan Divin-1 Himiyin, Bib-1 Asafi ve Bib-1 Defteri'nin argiv malzemeleri de
cesitli verlerde toplanmis bulunuyordu.

Defterhane Hazinesi, Divin-1 Himdyin toplantilarinin devamli oldugu
zamanlarda, Kubbealti'nin yakinindayd:. Divin toplantlart énemini kaybedince,
bu hazine, Topkap: Sarayi'min birinci kapisindaki “Bdb-1 Himdyun'un ust
katina, daha sonra Sultanahmet'te “Saray-1 Atik” denilen mahzene ve Bib-1
Ali'ye yakin “Tomruk Dairesi’ne taginmustir. Devletin cesitli evraki ile, 6zellikle
Maliye've ait evrak Sultanahmet'te Bizanshlardan kalma Defterhane (Maliye
Hazine-i Evraki) mahzenlerinde ve “Eski Cadir Mehterleri” kislasinda, saraya ait
bir kisim evrak ise Kubbealt: bitisiginde, “Dis Hazine"de toplanmusti.

Bib-1 Asafi ve daha sonra 17. asrin sonlanindan itibaren Bab-1 Ali 6nem
kazanmaya baslayinca, tesekkiil eden evrak Pagakapist binalarinda muhafaza
edilmistir. Cesitli tarihlerdeki Bab-1 All yangimlarinda, bu evrakin bir kismi
zarara ugramistr. 1168/1754 yilindaki Bab-1 Ali yanginindan kurtarilabilen
evrak, Sultanahmet'teki Maliye Hazine-i Evraki'na nakledilerek, buradaki bir
kisim diger Maliye evrak ile birlestirilmstir!.

LAbdurrahman Seref, "Evrik-1 Atika ve Vesiik-i Tarihiyemiz", Tarih-i Osmani Enciimeni
Mecmuasi, 1. ciiz, (Nisan 1326), s. 9-19; Ahmed Litfi (Nesr. Abdurrahman Serel)
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Osmanh Devleti'nde devlet evraki, kese, torba ve sandiklar icerisinde
muhafaza aluna alinirdi, Asirlar boyunca, normal burokratik yoldan meydana
gelen ve muhataza edilen arsiv malzemesi, 18. asir ortalarina kadar titizlikle
korunmus, bundan sonra, ihmal, bakimsizlik ve kot sartlar vizinden bir kismi
tahribe ugranustir. Zaman zaman devlet kayitlaninin iyi korunmasi hususunda
emirler verildigi gorulmektedir. Bu konuda sipheye mahal birakmayan bir
belge, 1. Abdilhamid devrine ait olup, 1200/1785 tarihini tasimaktadir. Bu
tarihte, Divin-1 Himdyuin'daki vazismalan idare eden ve bu islerde istihdam
olunan memurlarin dmiri durumunda bulunan Reisilkuttab'a hitaben cikarilan
emirde; devlete ait yazih vesikalar, defterler, nimeler ve andlasmalarin devaml
olarak saklanmalari ¢nemli islerden oldugundan, bu is icin Sadrizam Saray:
bahcesinde timir olunan kirgir deponun tahsisinin uygun oldugu zikredilerek,
vesika ve defterlerin kullanma maksatlart, saklanma ustlleri ve muhafazasinin
kimler tarafindan nasil yapilacag: hususunda sdyle denilmektedir:

“Divin-1 HimdyGn Kalemi'nde mevcut atik nime-i hiimiyin ciizleriyle,
atik muhimme ve erbdb-1 mesilih defterleri ihtiya¢ duydugunda, getirilip
muracaat olunmak zaruri oldugundan, bu gibi eskiye ait defterlerin ciimlesinin,
daima sandiklariyla mehterbasimiz vasitasiyla adi gecen depoda saklanmast,
hilihazir elde bulunan nime-i hiimayin, mektuplar, antlasmalar ve diger bitiin
muhimme ve is sahiplerine ait defterler ve sair muamelit defterlerinin, vine
mehterbaginiz tarafindan ve onun neziretinde her aksam zikredilen depoya
konularak ve her sabah yine kendisi tarafindan depodan alinarak sandiklanyla
kalemdeki memurlara teslim edilecektir. Bu usile devaml surette riayet
olunacakur. Vesika ve defterlerin saklandig: depoya, bu isle vazifeli
memurlardan bagkasi sokulmavyacakur,”!

Bu emrin verilisinden 6nce ve sonra gecen asirlar ve seneler zarfinda
devletin evrak: artarak biylk yekinlar teskil ettigi halde, bunlar icin hususi ve
yeter derecede buylk ve mustakil bir arsiv binast ve depolar yapiimadigindan,
evrak sandik ve torbalara konularak surada burada daginik bir sekilde ve
elverigsiz malzemeler de saklanmusur.

Modern anlamda arsiveilige aulan ilk adim, 1261/1845 tarihine
rastlamaktadir. Konu ile ilgili olarak, devrin Maliye Nizirt Safveti Pasa'nin
imzasini tastyan ve Sadrizam'a hitaben kaleme alinan 3 Cemiziyelevvel 1261/12
Mart 1845 tarihli tezkirede:

“Bilindigi Gzere Ender(n-1 Himdyan'da, icinde muteber evrak ve
detterlerin saklandi@ Hazine-i Behiyye'de bulunan evrak tamamen vok olmak
raddesine gelmis bulundugundan, zikri gecen evrakin yok olmaktan

Istanbul 1328, VIIL C, s. 120-122; Midhat Sertoglu, "Arsiv, istanbul'da Bulunan Evrak
Hazinesi', [stanbul Ansikiopedisi, 11, (1958), 5. 10064-1066.
L BOA, Mihimme Defterleri Serisi, nu: 183, s.4, hitkiim 11,
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kurtarilmasi icin ayiklanarak iyi bir gekilde saklanmas: konusunda Hazine-i
Maliye'den &zel surette tayin edilen memurlar vasitasiyla evrak ve defterlerin
birer birer muayene ve tefriki yapilmis ve her bir kaleme ait olanlar bagka
baska ayrlarak, yeni torbalara konup, yeniden inga ettirilen ambarlara
yerlestirilmistir. Bunlarin diginda zuhur eden bir takim ferside evrak da, ileride
lazim olur diisiincesiyle bagka bir mahalle konulmustur. Ayrica, bundan boyle
liizum ve iktizas: olmayacag: dusiiniilen miilgi ocaklara ait bir takim evrak, eski
defterler ve cizye evraki da bulundugunda, bunlarin uygun gorildigi takdirde
saray finnlarinda yakilarak yok edilmesine miisade edlmesi” istenmektedir.

Bu tezkirede arzedilen husilarin padigahca da uygun bulundugu ve
istegin yerine getirilmesine misade olundugu tezkireye ek irade-i seniyye'den
anlasilmaktadirl.

Osmanli Devleti'nin merkez teskilit: icinde argiv caligmasi diyebilecegimiz
bu faaliyetler, Mehmed Emin Rauf Paga'min sadireti doneminde vuku
bulmustur. Halen Bagbakanhk Osmanli Arsivi'nde uygulanan Provonans (Fr.
provonans) Tasnif Sistemi'ne benzer bir sekilde, belgeler kalemlerine gore
aynlarak anbarlara konulmustur. Arsivcilikle ilgili bu faaliyetin, kisa bir stre
sonra Mustafa Resid Pasa'min saddreti doneminde hizlanacak olan arsiv
calismalarina temel teskil ettigi kuvvetle muhtemeldir.

Fransa ve Ingiltere gibi Avrupa tlkelerinde elcilik gorevlerinde bulunan ve
oralarda arsivlere ne derecede onem verildigini goren Mustafa Regid Pasa, 7
Sevval 1262/28 Eyliil 1846 tarihinde sadarete gelisiyle birlikte Devlet Argivi
hitviyetinde, “Hazine-i Evrak” ad verilen bir teskildtin kurulmasma ve binasinin
insasina karar vermisti. Boylece 1261/1845'te saraydaki tarihi evrakin korunmasi
icin baglanan ¢alismalanin, maddi ve manevi destegi kazandigi gortildi. Konu
ilk plainda Meclis-i Vali-y1 Ahkim-1 Adliye'de ele alinarak bu meclisin, 11
Zilkade 1262/31 Ekim 1846 tarihli mazbatasi ile;

“Bu giine kadar Defterhane'de ve Bab-1 Ali civanindaki mahzenlerde
saklanan devletin mithim islerine ait vesikalarin, buralarin rutubetli olmasi
sebeyle cirimekte oldugu gibi, mahzenlerin dar olmasindan dolayr da evraki
birbirine karismis bulunmaktadir. Bu kangiklik aranildiginda istenilen vesikay1
bulmay: imkinsiz denecek hile getirmigtir. Devlete ait vesikalan nakil, hifz ve
aranildin zaman kolaylikla bulabilmek i¢in Avrupa'daki benzerlerine uygun
olarak Bib-1 Ali dahilinde genis ve muntazam, kiitiphane seklinde kargir bir
binanin Hazine-i Evrak namiyla ingasi minasib gorinmektedir. Binanin
insasinin, Dartilfindn miman Fossati'ye yaptinlmasi uygun gorulmiistir.
Binanin ic diizeninin evrak-1 dahiliye, evrak-1 umir-1 diviniye ve hariciye olmak
tizere her cins evraka odalar tahsis edilmesi ve her odanin i¢ine muntazam
dolaplar konularak miihim evrakin takim takim yerlestirilmesi ve dolaplar

1 BOA, Irade Tasnifi, Dahiliye, nu: 5152.
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Gzerine pusila ve numaralar konulmasi, evrakin arandii zaman kolayca
bulunmasini saglayacaktr. Evrakin ¢lirime ve yipranmasini énlemek icin
mevsimine gore havalandinlmas: ldzimdir. Ayrica, Hazine-i Evrak'in basina
miinasib birinin mustahfiz-1 evrak olarak tayini ile gerektiginde miiracaat
olunmak uzere, tarih cografya kitablar ve lizumlu haritalarnin bulunacag: hususi
bir ihtisas kiitiphanesinin kurulmas: icab etmektedir.”! seklinde bir goriisle
karara baglannustir.

Meclis-i Vald-y1 Ahkim-1 Adliye'nin bu karan Sadrizam Mustafa Resid
Pasa'nin ayni medldeki 17 Zilkade 1262/6 Kasim 1846 tarihli tezkiresi ile
Padisah Abdilmecid'in tasvibine sunulmus ve 19 Zilkade 1262/8 Kasim 1846
tarihli irdde-i seniyye ile resmiyet kazanmstir,

Bu idde-i seniyye Uzerinde Mimar Fossati ve kardesi, modern anlamda
arsiv binasinin insasma bagladilar. Bina baslangicta tek kath olarak
dugtintldiyse de, kifiyet etmeyecegi gerekcesiyle plinda lizumlu degisiklik
vapilarak iki kath hile getirildi ve ingaattta rutubet gecirmez bir cins tugla
kullanilmas: kararlagunldi. Yer olarak Bib-1 Ali bahgesi icerisinde uygun bir arsa
secildi. 1847 yili boyunca inga faaliveti devam etti. Bu arada, bina insaat devam
ederken, Hazine-i Evrak'da calisacak olan ekibin kurulmas: ve 6n hazicliklann
plinlanmast da yapildi. Ehlivet ve liyakauna givenilen Sadiret Mekwubeusu es-
Seyyid Hasan Muhsin Efendi, Hazine-i Evrak'in basina getirildi. Tegkilat,
baglangicta “Hazine-i Evrak Mudiriveti” olarak adlandirddivsa da, madirlik
Unvani, Muhsin Efendi'nin daha onceki vazifesi olan Mekwupculuga nazaran
daha agag bir Gnvan oldugu ve arsiv hizmet devletin mutena islerinden
addedildiginden, isin chemmiveti geredi, bazi arsiv meselelerinin Meclis-i
Ahkiim-1 Adliye'de muizakeresi zaruri bulundugundan ve mizakerelere Muhsin
Efendi'nin de katilmasi goz ontne alinarak, kendisi 4 Rebitlevvel 1262/20 Subat
1847 tarihli irdde ile Nizir unvanyla Meclis-i VAl azdh@ma tavin edilmis ve
miiessesenin adi da Hazine-i Evrak Nezireti olarak degistirilmistir2-

Nizir dnvani verilerek Meclis-1 Vald-vi Ahkim- Adlive azaligina tdyin
olunan Muhsin Efendi'nin emrine daimi memurlar verilerck, kendisine ve
maiyetinde ¢aligana Meclis-i Vild Dairesi'nde bir oda tahsis edildi. Tefrik ve
tasnif ¢alismalarina baglanmas: sagland.

Hazine-i Evrak Nizirt Muhsin Efendi ve arkadaslanimin calismalan neticesi,
once 11 Rebiilevvel 1263/27 Subat 1847 wrihli, Hazine-i Evrak'a kenulacak
evrakin tafriki hakkinda esaslam belirleyen bir gecici talimatnime, Meclis-i
Vilid’da hazirlands3.

i BOA, Mesaild Mithimme Tasnify, nu: 638,
2 BOA, irade Tasnifi, Dahilive, nu: 7066.
3 BOA, Irade Tasnifi, Meclis-i Vala, nu: 1869,
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Bu talimatnime esaslarina gore, Sultanahmet Meydanr'ndaki Defterhane ve
Bib-1 Ali civarindaki mahzenlerde birikmis olan vesikalarin ayirma islerine
baslandi. Ayrica, aywrma islemi tamamlanan vesikalarin Hazine-i Evrak'a
yerlestirilmesi, tasnif calismalarinda takip edilecek usillar ve Hazine-i Evrak'in
Bib-1 Ali kalemleri ile miinasebetlerinde takip edilecek yol hakkinda calismalar
yaparak ve bu konularda icabeden nizamnameleri hazirlamak iizere, Bab-1 Ali
kalem miidiirlerinden miitesekkil bir “Meclis-i Muvakkat” teskil edildi. Bu
meclis, yaptigi calismalar neticesinde, arsivin devlet hayaundaki 6nemi ile,
tasnifte takip edilecek esaslari, Hazine-i Evrak'a konulacak belgelerin cins
vasiflarini, kalemlerin Hazine-i Evrak'la olan irtibat ve miinasebetlerini gésteren
bes maddelik bir nizamnime hazirlandil.

Bib-1 Ali bahgesi icerisinde, iki kat olarak insa edilen Hazine-i Evrak
binasi (hilen Basbakanlik Osmanli Argivi Daire Bagkanligi'nin 1 numarali
deposu) devlete o zamanki para birimiyle 1491 kese kese 190 kusur kurusa mal
olmustur. Insaat 1848 senesi baslarinda tamamlanmis, binanin kurumas: ve
rutubetinin ¢ekilmesinden sonra, ayni senenin sonlarinda da icinde dolap ve
raflarla techizine gecilmis ve 1850 senesinden itibaren argiv hizmetlerinde
kullanilmaya baslamustir.

Hazine-i Evrak Nezireti linvani bir silire sonra, Hazine-i Evrak
Miidiiriyeti'ne tahvil edilmis ve Osmanl Devleti'nin sonuna kadar, sadiret
daireleri arasinda yer almistir. Hazine-i Evrak'in kurulusundan, Osmanli
Devleti'nin ilgasi tarihine kadar 12 miidiir hizmet gérmiigtiir2.

Sadrizamlardan Alf Pasa, Ahmed Cevad Pasa, Kiiglik Sait Pasa ve Hiiseyin
Hilmi Pasa, Hazine-i Evrak ve arsiv isleri ile yakindan ilgilenmislerdir. Sadrizam
Ahmed Cevad Paga vazifede bulundugu sirada, Hazine-i Evrak'ta konu yerine
teskilita goére tasnif sistemi benimsenmis ve vesikalar bu sisteme goére
tertiplenmistir. Cevad Pasa, ayrica bugiin Osmanli Arsivi'nin idare, tasnif
salonlar, aragtirma salonu ve kiitiphanesinin bulundugu merkez binas: olan
yapiyt inga ettirmistir. Ali Pasa ise 1871 senesinde, Mehterhane yakinindaki
mahzende bulunan bir kisim evraki Hazine-i Evrak'a naklettirmistir.

Devlet hayatinda arsivin dnemi resmen tescil edilip, merkezde Hazine-i
Evrak tesis edildikten sonra, bazi bolge ve vildyet argivlerinin kurulmas:
hususunda da tesebbiislere gecildigi gorilmektedir. 1847'de Manastir'da3,

1 BOA, irade Tasnifi, Meclis-i Vild, nu: 4093,

2 Bu miidiirler sunlardir: es-Seyyid Hasan Muhsin Efendi, Nuri Bey, Tahir Bey, Abdiillatit Bey,
Sefik Bey, Ata Bey, Mehmed izzet Bey, Refik Bey, Siret Bey, Reftik Bey (2. defa), Celil Bey
(Miidiir vekili), Kadri Bey ve Mahmud Nedim Bey.

3 BOA, Irade Tasnifi, Dahilive, nu: 10095,
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1868'de Tuna vildyeti merkezi Ruscuk'tal ve Ankara'da? birer arsiv kurulmasi ve
bina insasina dair olan faaliyetler bunlar arasindadur,

Bundan baska, cesitli neziretler, Hazine-i Evrak'i sistem, tasnif usGlleri ile
kendilerine ornek alip, binyelerinde neziret arsivleri kurmuslar ve
gelistirmiglerdir. Bunlara 6rnek olarak, II. Abdilhamid devrinde insa edilen
Maliye Nezdreti Hazine-i Evrak't ve Mesihat'e bagh Ser'iyye Sicilleri Arsiv
binalan gosterilebilir,

Osmanli Devleti'ndeki arsivcilik faaliyetlerinden soz ederken, 1.
Abdilhamid'in Yildiz Sarayi'nda tesis ettigi ve belki de bugiinki anlami ile
diinyadaki Devlet Baskanhig: arsivlerinin ilki olan Yildiz Arsivi'nden bahsetmek
gerekecektir. Abdilhamid tahta ¢ikugr 1876 tarihinden, hall tarihi olan 1909
senesine kadar basta sadiret olmak tzere cesitli devlet dairelerinden saraya
arzedilen rezmi evrakin ¢ikartilan suretleri ile cesitli kurulus ve sahislarin
mubhtelif vesilelerle saraya sunduklan rapor ve arzuhallerin asillarindan
meydana gelen bir arsiv kurulmasini temin etmistir. Bu arsiv 1909 senesinde, 1.
Abdilhamid'in hallini muteakip, Hareket Ordusu Kumandani Mahmut Sevket
Pasa'nmin emri ile ve bir heyet vasitasiyla Harbiye Nezireti'ne nakledilmistir.
Burada kurulan bir komisyon tarafindan tetkik edilerek, kitaplarla albiim ve
jurnaller ayrildiktan sonra geri kalan vesikalar, Hazine-i Evrak'a teslim edilmistir,

Birinci Dinya Harbi sirasinda, Sadiret, Haricive, Dahiliye Neziretleri ve
Sard-y1 Devlet arsivlerinin “Bab-1 Ali Hazine-i Evrak Muddriyet-i UmGmiyyesi”
adi alunda birlestirilmesi distunilmus ve ilgili neziretlerin temsilcilerinden bir
komisyon kurularak bir de nizamnime taslag: hazirlanmissa da, 1915-1917'de
vuku bulan bu tesebbiis, araya giren harb sebebiyle tahakkuk etmemistir. Bu
arada harbin ikinci yili olan 1915'te Hazine-i Evrak'in 6nemli bir kisim evraks,
208 sandik icinde Konya'ya nakledilmis ve nakkale zaferi ile Istanbul'un isgali
tehlikesi atlaulinca ayni yil geri getirilmistir.

Hazine-i Evrak, Osmanli Devleti'nin ilgdsindan sonra ve Cumhuriyet’in
ilinindan 6nce 1923 senesinde, milgd Sadiret evrakinin ve esyasinin
muhafazast igin, Bagvekilet Kalem-i Mahsis Mudiriyeti'ne bagh “Mahzen-i
Evrak Mimeyyizligi” adi ile yeniden teskilitlandirilmus ve Osmanli Devleti'nin
son Hazine-i Evrak Miidiri olan Mahmud Nedim Bey, miimeyyiz tiyin edilmis
ve Mulgd Suri-y1 Devlet Argivi de bu mimeyyizligin idaresine verilmistir.
1927'de “Hazine-i Evrak Muadur Muavinligi” adi ile Bagvekilet Mustesarligi'na
baglanarak bir bakima mustakil bir daire htviyetini kazanmistr. 1929
senesinde, Basvekilet Muamelit Mudtrliigii'ne baglanmis ise de, Miistesarlik
makamu ile fiilf irtibaunt korumustur.

1 BOA, irade Tasniti, Surd-yi Devier, nu; 28,
2 BOA, Irade Tasnifi, Meclis-i VAld, nu: 25811,
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Cumhuriyet’in onuncu yildénimiinde, 20 Mayis 1933 tarih ve 2187 Sayil
Kanunla, Ankara'daki Evrak Midirligi ile Istanbul'daki Hazine-i Evrak Mudir
Muavinligi, “Bagvekilet Evrak ve Hazine-i Evrak Mudurligi” adi altinda
birlestirilmistir. Ay kanuna gére, Miidiir Muavini istanbul'da Hazine-i Evrak'in
baginda kalmistir. Bu arada Ankara'da modern anlamda bir Devlet Arsivi
kurulmast, arsivle ilgili bina ve tesislerin insast ve argiv uzmani yetistirilmek
{izere Avrupa'ya dgrenci gonderilmesi konularinda 12. 1.1935 tarih ve 2/1849
Sayili bir kararndme yaymlanmusg, ancak bu tasavvur gerceklesememistir. Bu
ciimleden olarak, Tiirk arsivlerinde tasnif sistemini tesbit etmek iizere, 1935
senesinde Macaristan'dan Tiirk tarihgisi ve aynt zamanda arsiv uzmanu olan Dr.
Lajos Fekete Tiirkiye'ye davet edilmistir. 1936-1937 seneleri arasinda Tirkiye'de
kalan Dr. Fekete, Basbakanlik Arsivi ile Topkap: Saray:r Miizesi Arsivi'nin tasnif
ve diizenlemesi islerinde ¢alismustir.

Daha sonra, 19 Nisan 1937 tarih ve 3154 Sayili Kanunla, Basvekilet
Teskildt: icerisinde muistesera bagli mistakil bir Arsiv Dairesi hiline getirildigi
gorilmektedir. Daha sonra, 29 Haziran 1943 tarih ve 4443 Sayili Tegkilat
Kanunu ile Miistesarliga bagli “Bagvekilet Arsiv Umum Midurligu” statistine
kavusturulmustur. 9 Mart 1954 tarih ve 6330 Sayili Bagvekilet Teskilat
Hakkinda Kanun icerisinde de Genel Midiirliik hiiviyetini muhafaza etmistir 1
Son olarak 1981'de cikartilan Kamu Kurum ve Kuruluslar’nin Yeniden
Diizenlenmesi Hakkindaki Kararnime ile “Bagbakanlik Osmanli Argivi Daire
Baskanlig” adin almugtir. Istanbul Vildyeti bahgesinde, Cagaloglu semtinde yer
alan Bagbakanlik Osmanlt Arsivi, 1 idare ve merkez binas ile degisik 7 adet
depoya yerlesmis durumdadur.

Basbakanlik Osmanli Arsivi, sadece Tiirkiye'nin degil, Osmanl Devleti'nin
yayildig1 genis topraklarda, onun ¢okisinden sonra tesekkiil etmis, yirmiden
fazla devletin arsivi durumundadir. Birgok devlet ve iilkenin birkag asirlik milli
tarihlerine ait vesikalar burada muhafaza edilmektedir.

Bagbakanlik Osmanli Arsivi'ndeki Osmanl dénemine ait argiv malzemesi,
Orta, Yakin-Dogu ve Balkan iilkelerinin siyasi, ikitsadi ve kultir meseleleri icin
de bityitk 6nem tagimaktadir. Bugiin bu iilkeler tarihlerinin Tiirk idaresi altinda
gecen bolimiini degerlendirmek ve kendi milli argivlerini kurmak icin,
Basbakanlik Osmanli Argivi'nden yararlanmak mecburiyetini daima
duymaktadir.

Fransiz Milli Arsivi (Archives Nationales)'nden 57 sene, ingiliz Devlet
Arsivi (The Public Record Office)'nden 8 sene sonra kurulmus olan Osmanl
Arsivi, kurulusundan bugiline gecen 137 sene icinde varligini strdiirmekle
beraber, yeteri derecede gelisme gosterememis, daima ¢ok mahdut bir arsiv
teknigi ve kadrosu ile sevk ve idare edilegelmistir. Bunda, Tirkiye'de argiv
elamani yetistiren egitim miiesseselerinin bulunmamasinin roli biiytiktir.

1 {smet Binark, Arsiv ve Argivcilik Bilgilers, Ankara 1980, s. 29-30.
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BASBAKANLIK OSMANLI ARSIVI'NDE YAPILAN MODERN TASNIF,
ENVANTER VE KATALOGLAMA CALISMALARI

Osmanli Arsiviinde, 1956 senesinden itibaren modern bir tasnif sistemi
olan Provénans (ing. principle of provénans, Fr. principe du respect des fonds,
principe de provonans; Alm. Provenienzprinzip) Sistemi'ne, yani argiv
malzemelerinin muamele gordiikleri tarihlerdeki asli tertipleri icinde, fonlarin ve
serilerin parcalanmasi korunmas: kaitesine gore tasnifi ve envanter hazirlanmasi
calismalarina baslanmisur. Ceyrek asirdan beri calismalar bu minval Gzere
yuratilmusttr. Ancak kataloglama ¢aligmalari, tasnif ¢alismalanina paralel bir
sekilde yuritilemediginden, aragtirmalara agilan vesika sayisi istenilen olciye
ulasamamustir. Son senelerde kataloglama hizmetleri ile tasnif calismalarinin
birlikte yiiriitilmesine gayret edildigi gérilmektedir. Bu ciimleden olarak
Trablusgarb, Girit, Cebel-i Libnan, Ticaret ve Nifia Nezireti'ne ait evrakin bir
béliimil, Sisam evraki, Siri-y1 Devlet Mazbata ve Tezkire Defterleri ile vildyet
gelen-giden defterleri serisinin kataloglama calismalari tamamlanarak
arastirmalara acimustr.

Osmanli Arsivi'nde, Provénans Tasnif Sistemi’ne gore arsiv malzemeleri u¢
ana grup halinde ele alinmistr:

I. Baglangictan 1255/1839'a kadar olan evrak,
I1. 1255/1839'dan sonraya ait olan evrak (Tanzimat sonrasi evraki),
[11. Miilgd nezaretler evraki,

Provénans Sistemine uygun olarak yapilan tasnif faaliyetnimesine gore,
hilen Osmanli Arsivi'nde yiritilen tasnif ve kodlama calismalarn gu usdl
dairesinde icra edilmektedir:

1. Vesikalar, 6nce temizleyiciler tarafindan, mevcut bir tertibi varsa
bozulmadan acilir, tozu alinir, fazla harap olanlar tamire gonderilir. Tamiri
miimkiin olmayanlar ve istifade edilemeyecek durumda olanlar aynlir. Digerleri,
arsivin damgast ile damgalanir, paketlenir ve tarihleme servisine gonderilir.

2. Paketler, tarihleme servisi elemanlan tarafindan acilir, hicri tarih esasina
gore vesikalarin tarihi yapragin arka yizinin sag Gst kosesine kursun kalemle
yazilir. Milidi ve Rami tarihlerin hicri tarihe cevrilerek yazilir. Uzerinde hicbir
tarih bulunmayan vesikalar ayrica ele alinip, degerlendirilir.

3. Tarihsiz vesikalarin cesitli yollarla tahmini veya takribi tarihleri tesbit
edilir. Bu tarihler kursun kalemle vesikanin arka yizinin sag Ust kosesine
parantez i¢inde yazilir.
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4, Tarihlemesi yapilan vesikalar, yillara ve aylara gore ayrilir ve paketlenir.
Boylece vesikalar kronolojik siraya konmug olur.

5. Kronolojik siraya konmus vesikalar gruplar hilinde tasnif ve kodlama
servisine getirilir. Tasnif ve kodlama servisi, vesikalar1 ay ay ele alarak, her
vesikanin tesekkil ettigi tarihte gordigi son muameleye gore, daire ve
kalemini tayin ederek, o daire ve kalemin kodunu vesikanin arka yiiziiniin sol
list késesine kursun kalemle yazar.

Vesikalar énce Bib-1 Asafi A, Bib-1 Defteri D, Miteferrik M veya
neziretlerin kodlari ile CHN, NF, EVK gibi kodlanir. Buna ana kod tabir olunur.
Sonra o daire veya kalemin daha alt kodlari, yani subdivizyoN kodlar
mevcutsa, onlar da ana kod yanina ildve edilir. Kalem ve daire sembolleri
birbirlerinden birer tire (?) isareti ile ayrilir. Bundan sonra vesikanin veya vesika
gruplarinin muamele gérdugi son tarihleri tesbit edilir. Once senesi, sonra ayi
ve daha sonra da giini, birbirlerinden birer nokta ile ayrnilmug olarak ilk
kodlarinin hizasina ildve edilir. Son muamele tarihinin esas alinmasinin sebebi;
Osmanli Devleti'nin yazisma usilinde, muamelenin aldig: son ve kat'1 geklin,
bu son tarihle defterlere gecirilmis olmasidir. Vesikanin ay1 ve giinii yoksa,
yerine (0) konur. Misal olarak; Bab-1 Asafi Divin-1 Himdy(n kaleminden ¢ikan
ve iran'la ilgili 10 Muharrem 1200 tarihli bir vesika §6yle kodlanacaktr:

A.DVN.DVE (20) 1200.M.10
(20) Diivel-i ecnebiye olarak Iran'a verilen kod numarasidir.

Béb-1 Defteri'nin, Basmuhasebe Kalemi'nden ¢ikan Basra Hazinesi ile ilgili
18 Safer 1188 tarihli bir vesika da su kodu alacakur:

D.BSM-BSH. 1188.5.18

6. Kalemi veya dairesi tayin edilemeyen vesikanin sadece ana kodu (A.,
D., NF.), bu da tayin edilemezse (M.-Miiteferrik) sembolii kullanilir.

7. Resmi hilviyeti bulunmayan ve mevzu itibariyle edebiyat, up, ildhiyat,
musiki, astroloji vs. ile ilgili vesikalar icin miiteferrik kodlardan biri kullanilir.

8. Bu suretle kodlanan vesikalar, daire, kalem ve siibdivizyon gruplarina
gore ayrilirlar, Daha sonra tarih sirasina konur, bu arada uzerinde giinu
bulunmayanlar ait oldugu ayin sonunda, ay: belli olmayanlarla tahmini tarihli
olanlar ise tarihlerin sonunda toplanirlar. Son iglem olarak paketlenip
dosyalanirlar. Dosyalara vesika adedi yazilir ve etiketlenir.

9. Boylece dosyalanan vesikalar katalog ve indeksi yapilacak duruma
gelmis olur. Kataloglama isine hemen baglanmiyorsa, dosyalar depolara
génderilir. Katalog ve indeksi yapilacaksa, ilgili servise teslim edilir.
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10. Kataloglama ve indeksleme servisi, katalogu yapilacak dosyalan ele
alinca, Once vesikalan tekrar gdzden gecirir. I¢ sira numaras: verilir. Vesikalann
kodlarini, tarihlerini, sira numaralanni, 6zetlenmis olarak konularini ve
bulunduklari dosyay: gosteren telhis fisleri diizenlenerek, hazir duruma getirilir.

11. Matbu olarak hazirlanan katalog formlarina birka¢ nusha olarak
vesikalarin ozetleri yazilir. Kataloglarin arkasina sahis ve yer adlarina gére
indeks ilave ediler. Belli buyuklige ulasan ve kolay kullanilacak sekilde olan
kataloglar ciltlenir.




CUMHURIYETIN TEMEL ORGANLARI
VE GENEL OLARAK DEVLET TESKILATI

Sami AYGUN
Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii Daire Bagkani







GIRIS

Bilindigi gibi, Anayasa Devletin seklini ve baglica ilkelerini gosteren, temel
organlarinin kurulug ve igleyisi ile gorev ve yetkilerini belirten ve yurttaglarin
temel hak ve &zgiirliikleri ile 6devlerini diizenleyen temel hukuk kurallan
biitiinii olup, istiin bir yasadur.

~ Anayasamizin 11. maddesine gore, Anayasa hiikiimleri, yasama, ylriitme
ve yarg: organlarini, idari makamlarini ve diger kurulug ve kisileri baglayan
temel hukuk kurallaridir. Kanunlar Anayasa'ya aykir1 olamaz.

Bugiinkii Anayasamiz, Cumhuriyet tarihinin tigincli anayasasidur. Ilk iki
anayasadan birincisi 20.4.1340 (1924) tarihli ve 491 Sayili Tegkilat-1 Esasiye
Kanunu veya yeni diliyle 10.1.1945 tarih ve 4695 sayili Anayasa, ikincisiyse
0.7.1961 tarih ve 334 Sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast'dir.

7.11.1982 tarih ve 2709 Sayili Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, tiglincd
anayasadir. Bir baglangi¢ kismiyla yedi kisimdan ve 177 maddeyle 16 gegici
maddeden olusan Anayasamizin sistematigi soyledir:

Basglangic
Birimci Kisim : Genel Esaslar
ikinci Kisim : Temel Haklar ve Odevier

Birinci Bolim . Genel Hiikiimler
ikinci Bolim . Kisinin Haklar: ve Odevleri
Uglincii Bolum . Sosyal ve Ekonomik Haklar ve 6devler

Dérdiincti Bslim  : Siyasi Haklar ve Odevler

Uctincti Kisim : Cumburiyet'in Temel Organlar:

Birinci Boliim - Yasama
ikinci Bolim . Yiirditme
Ugiinci Blim : Yargi

Dérdiincii Kisim : Mali ve Ekonomik Hiikiimler
Birinci Boliim : Mali Hiikiimler
ikinci Boliim . Ekonomik Hiiktimler
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Besinci Kisim : Cesitli Hiiktimler
Altnct Kisim : Gegici Hiiktimler
Yedinci Kisim : Son Htikiimler

Anayasa'mizin liclinct kisminda belirtildigi sekilde, Cumhuriyet'in Temel
Organlari sunlardir;

A. YASAMA
B. YURUTME
C. YARGI

A. YASAMA

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasrmin 6. maddesine gore, egemenlik kayitsiz
sartsiz milletindir. Tirk Milleti, egemenligini, anayasanin koydugu esaslara gore
yetkili organlan eliyle kullanir.

Egemenligin kullanimasi, hi¢bir surette hicbir kisiye, ziimreye veya sinifa
birakilamaz. Hicbir kimse veya organ kaynagini anayasa'dan almayan bir devlet
yetkisi kullanamaz.

Yasama yetkisi, kaynagini anayasadan alan devlet yetkilerinden biridir.

Yine anayasanin 7. maadesine gore, yasama yetkisi Tlrk milleti adina
Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi'nindir. Bu yetki devredilemez.

Tirkiye Biyitk Millet Meclisi millet¢e genel oyla segilen 450
milletvekilinden kuruludur. Otuz yasini dolduran ve secilmeye engel bir
durumu bulunmayan her tiirk, milletvekili secilebilir. Turkiye Biiyik Millet
Meclisi'nin secimleri bes yilda bir yapilir,

Tiirkiye Biyik Millet Meclisi'nin Gorev ve Yetkileri;

Kanun koymak, degistirmek ve kaldirmak bitce ve kesin hesap kanun
tasardarim goriismek ve kabul etmek; para basiimasina ve savag ilanina karar
vermek; milletleraras: antlasmalarin onaylanmasini uygun bulmak; anayasanin
14. maddesindeki fiillerden dolay: hiikkim giyenler hari¢ olmak tizere, genel ve
ozel af ilanina, mahkemelerce verilip kesinlesen 6lim cezalarinin yerine
getirilmesine karar vermek ve anayasanin oOteki maddelerinde 6ngoériilen
yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine getirmektir.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi; Genel Kurul, Bagkanlik Divani, Danigma
Kurulu ve Komisyonlarindan kuruludur.
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B. YURUTME

Anayasamizin 8. maddesine gore, yiiriitme yetkisi ve gorevi
Cumhurbaskani ve Bakanlar Kurulu tarafindan anayasaya ve kanunlara uygun
olarak kullanilir ve yerine getirilir.

Yiiriitme Organlari
1. Cumhurbaskani

Turkiye Biyik Millet Meclisi'nce kirk yasini doldurmug ve yiiksek
dgrenim yapmig kendi uyeleri veya bu niteliklere ve milletvekili secilme
yeterliligine sahip Tiirk vatandaslar arasindan yedi yillik bir siire icin segilir. Bir
kimse, iki defa Cumhurbagkani segilemez. Cumbhurbagkan: segilenin, varsa
partisi ile ilisigi kesilir ve Tiirkiye Buyiik Millet Meclisi liyeligi sona erer; goreve
_ baglarken anayasanin 103. maddesinde yazili gekilde Turkiye Bilyiik Millet
Meclisi 6niinde and iger.

Cumhurbagkan: Devletin bagidir, Bu sifatla Tiirkiye Cumhuriyeti'ni ve Tiirk
milletinin birligini temsil eder; anayasanin uygulanmasin: Devlet organlarinin
diizenli ve uyumlu ¢aligmasini gozetir.

Cumhurbagkaninin Gorev ve Yetkileri

a. Yasama ile tlgili olanlar

Gerekli gordiigi takdirde yasama yilinin ilk giini Turkiye Buyik Millet
Meclisi'nde agilis* konugmasini yapmak, Tirkiye Biytk Millet Meclisi'ni
gerektiginde toplantiya cagirmak, kanunlarn imzalamak, kanunlan tekrar
gorugiilmek uzere Tirkiye Biiyiik Mille. Meclisi'ne geri gondermek, anayasa
degisikliklerine iliskin kanunlar: gerekli gorduigii takdirde halk oyuna sunmak,
kanunlarin, kanun hitkmiinde kararnimelerin, Turkiye Biyiik Millet Meclisi
ictiizigiiniin, timinin veya belirli hiikiimlerinin anayasaya gekil veya esas
bakimindan aykint olduklan gerekgesi ile Anayasa Mahkemesi'nde iptal davas:
acmak, Tiirkiye Biyuk Millet Meclisi secimlerinin yenilenmesine karar vermek.

b. Yiiritme alanina iliskin olanlar

Bagbakan'i atar ve istifasini kabul eder, Bagbakan'in teklifi zerine
bakanlar atar ve gorevlerine son verir, gerekli gordigii hallerde Bakanlar
Kurulu'na baskanlik eder veya Bakanlar Kurulu'nu baskanlig: altinda toplantiya
cagirir. Yabanci devletlere Tiirk Devleti'nin temsilcilerini gonderir, Tirkiye
Cumhuriyeti'ne gonderilecek yabanci devlet temsilcilerini kabul eder,
milletleraras: antlasmalari onaylar ve yaymmlar, TBMM adina Tirk Silahh
Kuvvetleri'nin Bagkomutanligi'ni temsil eder, Turk Silahlt Kuvvetleri'nin
kullanilmasina karar verir, Genelkurmay Bagkani'ni atar, Milli Givenlik’
Kurulu'nu toplantiya caginir, Milli Guvenlik Kurulu'na bagkanlik eder, .
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bagkanhginda toplanan Bakanlar Kurulu Karart'yla Sikiydnetim ve Olaganiistii
Hal ilan eder ve Kanun Hiikmunde Kararnime cikanr, kararnimeleri imzalar,
surekli hastalik ve kocama nedeniyle belirli kisilerin cezalarini hafifletir veya
kaldinir. Devlet Denetleme Kurulu'nun tyelerini ve baskanimi atar, Devlet
Denetleme Kurulu'na Inceleme, Arastirma ve Denetleme yaptirr.
Yiiksekogretim Kurulu tyelerini ve Universite Rektorleri'ni secer.

c. Yarg ile ilgili olanlar

Anayasa Mahkemesi iyelerini, Danigtay tyelerinin dértte birini Yargitay
Cumbhuriyet Bagsavcist ve Yargitay Cumhuriyet Bagsaver Vekili'ni, Askeri
Yargitay tyelerini, Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi tyelerini, Hakimler ve
Saveilar Yiksek Kurulu tyelerini secer, Cumhurbagkant ayrica, Anayasa'da ve
kanunlarda verilen se¢me ve atama gorevleri ile diger gorevleri yerine getirir ve
yetkileri kullanur,

Sorumluluk ve sorumsuzluk hali

Cumhurbagkant'nin, Anayasa ve diger kanunlarda Bagbakan ve ilgili
Bakan'in imzalarina gerek olmaksizin tek bagina yapabilecei belirtilen islemleri
digindaki buttn kararlari Bagbakan ve ilgili Bakanlar'ca imzalanir. Bu
kararlardan Bagbakan ve ilgili Bakan sorumludur,

Cumhurbagkani'nin re'sen imzaladig: kararlar ve emirler aleyhine Anayasa
Mahkemesi dahil Yarg: mercilerine bagvurulamaz.

Cumhurbagkany, vatana ihanetten dolay: TBMM (ye tam sayistnin en az
Ugte birinin teklifi (izerine, Gye tam saysinin en az dértte ticunin verecegi
kararla suclanur.

Cumbhurbaskani'na vekillik etme

Cumhurbagkanr'nin hastalik ve yurtdigina cikmasi gibi sebeplerle gegici
olarak gorevinden aynimas: hallerinde, goérevine dénmesine kadar 6lim,
¢ekilme veya bagka bir sebeple Cumhurbaskanligi makaminin bogalmas
halinde de yenisi secilinceye kadar TBMM Bagkani Cumhurbagkanligi'na
vekillik eder ve Cumhurbagkant'na ait yetkileri kullanir,

Cumhurbagkanhig: Tegkilat;, Cumhurbagskanligs Genel Sekreterligi, Genel
Sekreter Yardimcilart, Danigman ve diger personelden olusmaktadir,
Cumhurbagkanlig: Genel Sekreterligi'nin kurulusu, teskilat ve calisma esaslarn
Cumhurbagkanlig1 Kararnimesi ile diizenlenir,

Ayrica, Cumhurbagkanligr'na bagh olarak kurulan Devlet Denetleme
Kurulu bulunmaktadir. Cumhurbaskant'nin istegi Gzerine tiim kamu kurum ve
kuruluglarinda her tirli inceleme, arastirma ve denetleme yapar. Silahli

Kuvvetler'i ve Yarg: organlant Devlet Denetleme Kurulu'nun gorev alani
disindadir,
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2. Bakanlar Kurulu

Bakanlar Kurulu Basbakan ve Bakanlardan kurulur. Bagbakan,
Cumhurbagkani'nca Tirkiye Biyiik Millet Meclisi tiyeleri arasindan atanur.
Bakanlar, Tirkiye Biiylik Millet Meclisi iyeleri veya milletvekili secilme
yeterliligine sahip olanlar arasinda Bagbakan'ca secilir Cumhurbagkani'nca
atanur; gerektiginde Bagbaka'nin 6nerisi tizerine Cumhurbagkani'nca gorevlerine
son verilir.

Bakanlar Kurulu'nun listesi tam olarak TBMM'ne sunulur.

~ Bakanlar Kurulu Programi kurulusundan en geg bir hafta i¢inde Bagbakan
veya bir Bakan tarafindan Tirkiye Biylik Millet Meclisi'nde okunur ve
giivenoyuna bagvurulur. Giivenoyu igin gorigmeler, programin okunmasindan
iki tam giin gegtikten sonra baglar ve gorismelerin bitiminden bir tam giin
gectikten sonra oylama yapilir.

Bagbakan, Bakanlar Kurulu'nun Bagkani olarak, Bakanliklar arasinda
isbirligini saglar ve Hukiimet'in genel siyasetinin yliriitiilmesini gozetir. Bakanlar
Kurulu siyasetin yiriitiilmesinden birlikte sorumludur. '

Her Bakan, Bagbakan'a kargt sorumlu olup, ayrica kendi yetkisi icindeki
islerden ve emri altindakilerin eylem ve islemlerinden de sorumludur.

Bagbakan, Bakanlarin gorevlerini Anayasa'ya ve kanunlarla uygun olarak
yerine getirilmesini gbzetmek ve diizeltici onlemleri almakla yiikiimlidiir.

Bakanliklarin kurulmasi, kaldirilmasi, gérevleri, yetkileri ve tegkilat
kanunla diizenlenir.

C. YARGI

Yarg yetkisi, Tiirk milleti adina bagimsiz mahkemelerce kullanilar. Herkes
kanun 6niinde esittir. Hakimler gorevlerinde bagimsizdirlar. Anayasa'ya, kanuna
ve hukuka uygun olarak vicdani kanatlerine gore hitkim verirler. Higbir organ,
makam, merci veya kisi yarg: yetkisinin kullanilmasinda mahkemelere ve
hakimlere emir ve talimat veremez, genelge génderemez, tavsiye ve telkinde
bulunamaz.

Yasama ve Yiiritme organlan ile idare, mahkeme kararlarina uymak
zorundadir. Bu organlar ve idare, mahkeme kararlarimi higbir suretle
degistiremez ve bunlarin yerine getirilmesini geciktiremez.

Hakimler ve savcilar azlolunamaz, kendileri istemedik¢e Anayasa'da
gosterilen yastan 6nce emekliye ayrlamaz; bir mahkemenin veya kadronun
kaldiriimas: sebebiyle de olsa, aylik, 6denek ve diger dzlik hakkindan yoksun
kilinamaz.
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Anayasamizda diizenlenen yiiksek mahkemeler, Anayasa Mahkemesi,
Yargitay, Danigtay, Askeri Yargitay, Askeri Yiksek Idare Mahkemesi ve
Uyusmazlik Mahkemesi ile ilkece TBMM adina denetim gorevi yapmakla
birlikte yarg: yetkisini kullanan Sayistay'dir.

Anayasa'ya goére, mahkemelerin bagimsizhig: ve hakimlik teminati
esaslanina gore kurulup goérev yapan Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu, adli
ve idari yargi hakim ve savcilarninin oOzlik islerini dizenleyen ve bir
mahkemenin veya bir hakimin veya savcinin kadrosunun kaldirilmas: veya bir
mahkemenin yarg: cercevesinin degistirilmesi konusundaki teklifleri karara
baglamakla yetkili bir organdr.

Yiksek Secim Kurulu ise Anayasa'min yarg: bélimiinde yer almakla
birlikte secimlerin genel yonetim ve denetimiyle gérevli ve yetkili bir yarg:
organidir.

a. Anayasa Mahkemesi; Onbir asil ve dort yedek Giyeden kurulur.
Cumbhurbagkany, iki asil ve iki yedek tiyeyi,
Yargitay, iki asil bir yedek iiyeyi,
Danugtay, bir asil dyeyi,
Askeri Yargitay, bir asil tiyeyi,
Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi, bir asil tiyeyi,
Sayistay, bir asil Uyeyi,
Yitksek Ogretim Kurulu, ii¢ asil ve bir yedek tiyeyi seger.

Anayasa Mahkemesi iyeleri altmigs bes yasini doldurunca emekliye
ayrilirlar,

Gorevleri; Cumhurbaskani'nin ve Turkiye Biyik Millet Meclisi iyelerinden
beste birinin Anayasa degisiklikleri ve kanunlarin sekil bozukluklan iddiasiyla
actiklar iptal davalartyla; Cumhurbaskan, iktidar ve anamuhalefet partisi Meclis
gruplart ve TBMM iye tam sayisinin en az begste biri tutarindaki iyelerin
kanunlarin, KHK'lerin TBMM igtiizigiiniin veya bunlann belirli madde ve
hikimleriyle sekil ve esas bakimindan Anayasa aykiriiklari iddiasiyla acuklan
iptal davalarina bakmak ve yiice divin sifattyla yargilamada bulunmaktir,

b. Yargitay, Adliye mahkemelerince verilen ve kanunun bagka bir adli
Yarg: merciine birakmadig: karar ve hikimlerini ilk ve son merci olarak karara
baglamak,

Yargitay'da onalt hukuk ve dokuz ceza dairesi ve her dairede bir daire
baskani ile yeteri kadar liye bulunur,

c. Dansstay; T.C. Anayasas ile gorevlendirilmis Yiksek idare Mahkemesi,
danisma ve inceleme meciidir. Ust derece mahkemesi olarak, idare
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mahkemeleri ve vergi mahkemeleri tarafindan verilen nihai kararlara karg:
temyiz istemlerini inceler ve karara baglar.

Bagbakanlik ve Bakanlar Kurulu'nca génderilen kanun tasan ve teklifleri
hakkinda goriis bildirir. Tuziik tasarilann imtiyaz, sézlesme ve sartnimelerini
inceler.

d. Askeri Yargitay, Askeri Mahkemeler'den verilen ve kesin olmayan
hitkiim ve kararlar1 son yargi yeri olarak inceleyip karara baglamak, askeri
yargida kanun hiikiimlerinin ve hukuk kurallaninin uygulanmasinda birligi
saglamak gerektiginde kurallar arasinda beliren farklar, igtihatlan: birlegtirmek.

e. Askeri Yiiksek idare Mahkemesi; Tiirk milleti adina asker kisileri
ilgilendiren ve askeri hizmete iligkin idari eylem ve islemlerden dogan
uyusmazliklarin ilk ve son derece mahkemesi olarak yarg: denetimini ve diger
kanunlarda gosterilen gorevleri yapar.

f. Uyusmazlik Mahkemesi; Adli, idari ve askeri yarg: mercileri arasindaki
hukuk ve ceza islerinden dogan gorev ve hiikiim uyugmazliklarini incelemek ve
kesin olarak ¢6zmektedir.

Uyusmazlik Mahkemesi, hukuk ve ceza boélimlerine aynlir ve
uyusmazliklar ilgili bolimlerde karara baglanur, her bélime alu asil ve alu
yedek tiye segilir.

g. Saysstay; Genel ve katma bitceli dairelerle sermayesinin yarist veya
daha fazlast bu dairelerce verilerek kurulan sabit veya doner sermayeli yada fon
seklinde kurulan kurum ve tegebbiislerin kanunlarla Sayistay denetimine tabi
tutulan diger kurumlann biitiin gelir, gider ve mallartyla nakit, tahvil, senet gibi
kiymetlerin alinip verilmesini muhafaza ve kullanilmasint TBMM adina
denetleme, Bos iiyeliklere iki aday arasindan TBMM Genel Kurulu'nca segilir.

h. Yiiksék Se¢cim Kurulu; Segimlerde kullanilacak arag, gere¢ ve
malzeme ile baski kagitlan saglamak, kutiik diizenleme islemlerini yiritmek,
sikdyet ve itirazlan inceleyip karar vermek, il se¢im kurullaninin sorduklar
hususlar cevaplandirmaktir,

Yiiksek Secim Kurulu kararlan kesin olup aleyhine bagka bir merciye
basvurulamaz. Yiiksek Secim Kurulu yedi asil ve dort yedek iiyeden olugur.
Alusi Yargitay, besi Damigtay genel kurulunca kendi tiyeleri arasinda dye tam
sayilarinin salt cogunlugu ile secilir. Gorev siireleri alti yildir. Bagh kurulugu,
Secmen Kiitiigli Genel Midirligii segmen olan vatandaglarin segmen kiitiigiini
elde etmek merkez kurulusu ile her ilcedeki segmen kiitiikleri bitrolarindan
olugmaktadir.

Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu; Yargitay ve Danugtay dyeleri ile
Uyusmazlik Mahkemesi'nin askeri yarg: disindan gelen iiyelerini segme, adli ve
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idari yarg: hakimlerinin meslege kabul etme, atama ve nakletme, gecici yetki
verme, her tirli ytkselme, kadro dagima, meslekte kalmalan uygun
gortlmeyenlerin gorevine son verme iglemlerini yapar.

Adalet Bakani'nin bagkanhginda, Yargitay'dan ig asil, U¢ yedek
Danigtay'dan iki asil iki yedek iyeligin her bitisi icin gésterilen Ucer aday
arasindan Cumhurbaskanligi'nca dért yil siireyle bes asil, bes yedek tiye ile
Adalet Bakanligi Mustesari'ndan olugur.

Genel olarak Devlet tegkiliti Anayasamizin 123. maddesine gore, kurulus
ve gorevleri itibariyle bir biitin olup, merkezden ve yerinden yonetim
esaslarina dayanmaktadir.

Kamu kurulugu kanunla kurulur ya da kanunun verdigi yetkiye
dayanilarak kurulur. Ulkemizde devletin temel idari gorevleri merkezi idareyi
olugturan kuruluglarca yirinilir. Genel idarenin merkez kuruluglan
Cumhurbagkani, Bagbakan ve Bakanlar Kurulu, Bakanliklar ve Bakanlardan
olusur,

Yerinden yonetim kuruluslan ise, belediyeler, il 6zel idareleri ve koylerdir.
Ayrica yerinden yonetim kuruluslar olarak Kamu iktisadi Tesebbiisleri'dir.

Bakanliklar ve Bagl Kuruluglar; Bakanliklarin kurulus ve gorev esaslarn
hakkindaki kanun hiikiimleri geregince Bakanliklarin temel kurutuslari, merkez
kurulugu ve ihtiyaca gore kurulan tasra ve yurtdigt kurulusu ile bagl ve ilgili
kuruluglardan olugmaktadir. Bakanliklarin merkez kurulusu sorumlu oldugu
hizmetlerin, ytriitiilmesi, bu hizmetlerle ilgili amag ve politika tayini, plinlama,
kaynaklart dizenleme ve saglama, koordinasyon ve izleme, yonetimi geligtirme
ve denetim gibi gorevleri yerine getirir. Merkez kurulusu ana hizmet birimleri,
danigma ve denetim birimleri ile yardimer birimlerden olusur,

Ulkemizde, Kamu iktisadi Tesebbisleri; hizmet yoniinden yerinden
yonetim kuruluglari olarak teskilitlanmislardir. Kamu iktisadi Kuruluslari,
sermayesinin tamamu devlete ait olan ve Tekel niteligindeki mallar ile temel mal
ve hizmeti pazarlamak iizere kanunla kurulan kamu hizmeti niteligi agir basan
Kamu lktisadi Tesebbiisleri'dir.

Kamu Tktisadi Tesebbusleri'nin yonetimi bir bagkan ve bes iiyeden
olugmaktadir. Genel Mudiir, Yénetim Kurulu Bagkan: olup, tyelerden ikisi
Genel Mudiir Yardimcss, ikisi Bakanlik temsilcisi biri de Hazine temsilcisi
olarak tegkil etmektedir. Kamu Iktisadi Tegsebbiisleri'nin bagl: ortaklik ve
istirakleri bulunmaktadir. Ancak Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve bagli ortakliklars
ile igtiraklerinden bir kismi 6zellestirmek tizere Kamu Ortaklig1 Idaresi
portfoyiine alinmig bulunmaktadir,




CUMHURIYETTEN GUNUMUZE BASBAKANLIK
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BASBAKANLIK TESKILATTNIN GELISMESI

1. Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi'min Kurulusundan, Cumburiyet'in Hanna
Kadar Gegen Stiredeki Durum:

a. 23 Nisan 1920'de kurulan Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi; sadece Yasama
yetkisini degil, ayn1 zamanda Yiritme yetkisini de milli iradenin merkezini
teskil eden Meclis'te toplamaktadir. Meclis Bagkani ayn zamanda Hikiimet ve
Devlet Baskani olarak gorev yapmaktayd. :

b. Buyik Millet Meclisi; 2 Mayis 1920 tarihinde Icra Vekilleri'nin
secilmesine dair 3 Numarali Kanun'u kabul ederek ilk fcra Vekilleri Heyeti'ni
secmistir. Mustafa Kemal Paga Cumhuriyet'in ilinina kadar gegen siire icerisinde
fcra Vekilleri Heyeti Reisligi gorevini de ifa etmigtir.

2. Cumburiyetin Hanindan Ik Basbakanlhk Teskilat Kanunu'nun
Yiirtrlige Girmesine Kadar Gegen Stiredeki Durumu:

a. 20 Ocak 1921 giin ve 85 Sayili Tegkilat-1 Esisiye Kanunu'nun bazi
maddelerinin degistirilmesine dair 29 Ekim 1923 giin ve 364 Sayih Kanun'la,
Cumhuriyet ilin edilmis ve bu Kanun'un 12. maddesinde Bagvekil'in
Reisicumhur tarafindan secilecegi hitkme baglanmgtur.

b. 20 Ocak 1921 tarihinden, 20 Mayis 1933 giin ve 2187 Sayil "Bagvekilet
Teskilit ve Vazifeleri Hakkinda Kanun' un yirirlige girmesine kadar gecen
siire icerisinde, Bagbakanlik Tegkilati'nin personel ve kadro yapist hakkinda
agiklayict bir dokiimen temin edilememigtir.

3. Basbakanhk Tegkildt Kanunlar: ve Bunlara Bagh Degisimlere Gére
Durumu.

a. 20 Mayis 1933 giin ve 2187 Sayil "Bagvekalet Tegkilat ve Vazifeleri
Hakkinda Kanun" BASBAKANLIK MERKEZ TESKILATT'na ilk viicut veren kanun
olmustur. Ancak bu kanunun icrasinda Bagbakan ile birlikte Maliye Bakanida
gorevlendirilmigtir. Bu tarihte Bagbakanlik 7 -nite halinde ve sadece 34
personel kadrosu ile hizmet vermistir.
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b. 19 Nisan 1937 giin ve 3154 Sayil: "Bagvekalet Teskiliu Hakkinda Kanun"
ile teskildtin kadro yapisinda baz: degisiklikler olmus, ayrica Miistesar'a
yardimcr olmak tzere bir "Mustesar Yardimcist" kadrosu ihdas edilmigtir. Bu
kanunla Unite sayis1 8'e ¢ikarilmug, personel kadro sayist da 48 olmustur.

c. 23 Haziran 1943 giin ve 4443 Sayili Kanun'la Basbakanlik Teskiliti
yeniden degistirilmig, Uinite sayisi 7 olurken, personel kadro sayisi da 91'e
¢ikarilmustir.

d. 9 Mart 1954 giin ve 6330 Sayili "Basvekalet Teskilitu Hakkinda Kanun"
ile Bagbakanlitk Teskiliti tekrar diizenlenmis olup, ayrica baglangicindan bu
yana ilk defa; bu kanunun sadece Bagbakan tarafindan yiiritilecegi de hitkme
baglanmustir. Bu kanunla; bir Miistesar'in y&netiminde,

A. Ust Yénetim,

B. Hususi Kalem Mudirlugi,

C. Kanunlar ve Kararlar Tetkik Dairesi Bagkanlig:,
D. Zat ve Yaz Isleri Umum Mudarlugy,

E. Negriyat ve Miidevvenat Umum Mudurlagu,

F. Argiv Umum Muduarlagi,

G. Levazim Daire Mudurligi,

H. Evrak Mudurligi,

olmak {izere, iinite sayisi 8 olarak tesbit edilmis, personel kadro sayisi ise
117'ye ¢ikarulmistir,

6330 Sayili Kanun'un yiiriirlage girdigi 9 Mart 1954 tarihinden 1983 yilina
kadar, Bagbakanlik Tegkilit Kanun'unda herhangi bir degisiklik yapilmasi
cihetine gidilmemis, ancak Cumhuriyet'in ilanindan bugiine kadar, her gecen
giin gelisen ve buyiiyen TURKIYE'nin; sosyal, kultiirel, ekonomik ve siyasi
sartlaninin da gelisip buyilimesinin tibii bir sonucu olarak, 1983 yilinda,
Bagbakanlik Tegkildt;; bir Miistegar'in yonetiminde, 3 Miistesar Yardimcist,
Bagbakanlik Miusavirleri ile 24 Unite ve 976 personel kadrosuyla hizmet
vermeye, Bakanliklararas: igbirligini saglamaya, Devlet'in en yitksek denetim
organ: olan Hiikiimet'in genel politikasinin ytriitilip takip edilmesine, Anayasa
ve kanunlarla verilep cesitli gorevlerin yerine getirilmesine ve gerekli
calismalan yapmaya devam etmistir.

4. 1984 Yilindan Sonraki Gelismeler:

1984 yilindan sonraki gelismeler gozoniinle alinirsa, bu konudaki ilk
kokli duzenleme; Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslari Hakkindaki
27.9.1984 tarih ve 3056 Sayilh Kanun'la baslatilmustir.
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Nitekim bu kanun'un 1. maddesindeki "bu kanunun amaci; kamu
hizmetlerinin diizenli, stratli, etkili, verimli ve ekonomik bir- gekilde
yiiriitiilebilmesi igin Bakanliklar'in kurulmasina, teskildt, gérev ve yetkilerine
iliskin esas ve usiilleri diizenlemektir" hitkmi, sézkonusu diizenlemelerin temel
amacini da ortaya koymaktadur.

Bunun sonucu olarak, 203 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnime ve bilahare
bu kanun hiikmiinde kararnimenin degistirilerek kabulii hakkindaki 3056 Sayilt
Kanun'la Bagbakanlik, Bakanliklar arasinda igbirligi.ve koordinasyonu
saglayacak, Hitkiimet'in genel siyasetinin yiirttilmesini gozetecek, Anayasa ve
kanunlarla verilen hizmetleri yerine getirecek, Hitkimet Programi'na ve
Kalkinma Planlan ile Yillik Programlar'in uygulanmasini, Devlet Tegkildt'ndaki
teftis ve denetim sistemini gelistirecek ve uygulamasin takip edecek sekilde
teskilatlandirimustir. '

5- 1961 ve 1982 Anayasalari'min Getirdikleri;

Bagbakanlik Tegkilat'nin 3056 Sayili Kanun'la diizenlenmesi mecburiyeti,
bir bakima 1982 Anayasast'nda yeralan Bagbakan'in "GOrev ve Siyasi
Sorumluluklari"ndaki gelismenin bir sonucudur diyebiliriz. Once, 1961
Anayasast'nin 106. maddesini inceleyelim.

GOREV VE SiYAST SORUMLULUK (1961 ANAYASASI)

Madde 106- Bagbakan, Bakanlar Kurulu'nun bagkan: olarak, Bakanliklar
arasinda isbirligini saglar ve Hiikiimet'in genel siyasetinin yuriitillmesini gozetir.
Bakanlar Kurulu, bu siyasetin yiiriitillmesinden birlikte sorumludur.

Her Bakan, kendi yetkisi icindeki islerden ve emri altindakilerin eylem ve
islemlerinden ayrica sorumludur. ;

Bakanlar; dokunulmazlik ve yasaklamalar bakimindan Tirkiye Buyuk
Millet Meclisi tiyeleriyle ayn1 durumdadir.

Simdi de 1982 Anayasasi'nin 112. maddesine dikkat edelim;

GOREV VE SIYAST SORUMLULUK (1982 ANAYASASI)

Madde 112- Bagbakan, Bakanlar Kurulu'nun baskani olarak, Bakanliklar
arasinda isbirligini saglar ve Hikiimet'in genel siyasetinin yuritilmesini gozetir.
Bakanlar Kurulu bu siyasetin yiiritilmesinden birlikte sorumludur.

Her Bakan, Basbakan'a kars: sorumlu olup, ayrica kendi yetkisi igindeki
islerden ve emri altindakilerin eylem ve islemlerinden de sorumludur.

Basbakan, Bakanlarin goérevlerinin Anayasa ve kanunlara uygun olarak
yerine getirilmesini gézetmek ve diizeltici dnlemleri almakla yiikiimlidir.
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Bakanlar Kurulu tyelerinden Milletvekili olmayanlar; 81. maddede yazihi
sekilde Millet Meclisi 6niinde andicerler ve Bakan sifatini tasidiklart siirece
Milletvekillerinin tdbi olduklari kayit ve sartlara uyarlar ve yasama
dokunulmazliklarina sahip bulunurlar. Bunlar, Turkiye Biiytk Millet Meclisi
iiyeleri gibi 6denek ve yolluk alirlar.

1982 Anayasasi'ndan alti g¢izilmis olan hiikiimler muvacehesinde
Bagbakan'in gérev ve sorumluluklarinin artirilmis oldugu dikkatlerden
kagmayacaktir.

Nitekim, 1992 Anayasast'nin 112, maddesinde Bagbakan'in gorevleri, 1961
Anayasasi'ndan farkli olarak su sekilde ifade edilmektedir; Bagbakan, Bakanlar
Kurulu'nun Bagkani olarak, Bakanliklar arasinda igbirligini saglar ve Hikimet'in
genel siyasetinin yurdtilmesini gozetir. Bakanlar Kurulu bu siyasetin
yuritilmesinden birlikte sorumludur. Her Bakan, Basbakan'a karsi sorumlu
olup, ayrica kendi yetkisi icindeki islerden ve emri altundakilerin eylem ve
islemlerinden de sorumludur. Basbakan, Bakanlarin gorevlerinin Anayasa ve
kanunlara uygun olarak yerine getirilmesini gbzetmek ve diizeltici tedbirleri
almakla yukimluadir.

Anayasa ile Bagbakan'a verilen bu genig yikumluligu yerine getirebilmek,
Bakanliklar arasinda isbirligini saglamak Hikiimet'in genel siyasetinin
ylrtitilmesini gozetmek, Devlet Tegkilit'nin dizenli bir sekilde islemesini
temin etmek maksadiyla Basbakanlik Tegkiliti'nin yukanda bahsedildigi sekilde
yeniden dizenlenmesi mecburiyeti hasil olmustur.

Bagbakanligin fonksiyonlarinin yillar itibariyle artmas: ve hizmetlerin
buyiik 6l¢iide ¢ogalmast sonucu; 6330 Sayili "Bagsvekalet Teskildti Hakkinda
Kanun" un, 203 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnime ile degistirilmesi cihetine
gidilmis ve bu kanun hitkmiinde kararnimeyi kanun haline getiren 10.10.1984
glin ve 3056 Sayili Kanun'la yeni bir Bagsbakanlik Tegkilit Kanunu meydana
getirilmistir.

6. 3056 Saylt Kanunla Gelen Yenilikler;

3056 Sayili Bagbakanlk Tegkilit Kanunu'nun yirirliige girmesinden 6nce
cikarilmis olan diger Basbakanlik Tesgkildt Kanunlari'nin hi¢birinde initelerin
gorev ve sorumluluklannin tek tek belirtilmedigi dikkati ¢ekmektedir.

3056 Sayili Kanun'un 2. maddesinde Bagbakanligin gorevleri genel olarak
agsagidaki gibi siralanmugtur:

a. Bakanliklar arasinda igbirligini saglamak, Hikiimet'in genel siyasetinin
yiirtititlmesini gozetmek, Anayasa ve kanunlarla verilen hizmetleri yerine
getirmek maksadiyla gerekli tedbirleri almak,
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b. Devlet Teskildt'nin diizenli ve miiessir bir sekilde iglemesini temin
edecek prensipleri tesbit etmek. Hitkiimet Program: ve Kalkinma Plinlan ile
Yillik Programlar'in uygulanmasim takip etmek,

c. Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararnime, Tuzik, Yonetmelik ve Karar
tekliflerinin Anayasa ve diger mevzuata uygunlugunu incelemek ve Yasama
organi ile olan miinasebetleri ylriitmek,

d. Mevzuat hazirlama usiil ve esaslan ile ilgili ilkeleri tespit etmek ve
gelistirmek, yuriirlikte bulunan mevzuaun sicillerini tutmak, kodlamak, tek
metin haline getirmek, bilgi islem sistemi icinde takip etmek ve yaymlamak,

' e. Idarede etkinligin saglanmasi, gorevlerin tam ve verimli bir sekilde
zamaninda yerine getirilmesi, idari usil ve iglemlerin basitlegtirilmesi, Devlet
Teskilit:'nin” diizenlenmesi icin gerekli olan sistem ve prensiplerin
gelistirilmesini ve uygulanmasini saglamak,

f. Devlet Teskilati'ndaki teftis ve denetim sistemini geligtirmek,
uygulanmasini takip etmek, gerektiginde teftis ve denetim yapmak,

g. Tirk Devleti ve millet hayatin ilgilendiren tarihi, hukuki, idari,
ekonomik, ilmi dokiiman ve belgeleri toplamak, degerlendirmek ve
diizenlemek, film, mikrofilm gibi ileri teknikleri uygulayarak argiv malzemesini
tek niisha olmaktan kurtarmak, bunlarin tahribini 6nleyecek argiv laboratuari
kurmak, milletleraras: arsivcilikle ilgili hareketleri takip etmek, énemli arsiv
malzemesini yurt ve diinya bilim gevrelerine sunmak.

Bununla birlikte;

Merkez unitelerinde yiiriitilen goérevlerin yetigmis, konusunda uzman
olan, bilgi, gbrgi ve tecriibesinden faydalanilacak elemanlar tarafindan ifa
edilmesini temin etmek iizere yeni esaslar getirilerek 3056 Sayili Kanun'un 34.
maddesiyle Kariyer Uzmanligs ve Uzman Yardimeisg: kadrolan ihdas edilmis,
imtihanla yeteri kadar Uzman Yardimcist alinmig ve Merkez tinitelere tayin
edilerek hizmetlerin daha verimli ifa edilmesi saglanmgtir. Ayrica 3056 Sayili
Kanun'un gegici 1. maddesiyle de Bagbakanlik Merkez Teskilati'nda gorevli
personelden biytik bir kismi imtihana tdbi tutularak Kariyer Uzmani
olmusglardir. Mezkdr personel 3056 Sayili Kanun'un 35. maddesine gore
sozlesmeli statilye gegirilmis ve maddi yonden yeterli hale getirilmistir.

Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Midurligi'ne bagli Istanbul'da
bulunan Osmanli Arsivi'nin tasnif ve yeniden diizenleme iglerine bu kanunla
giic kazandirilarak mevcut belgelerin bir an evvel Tiirkiye ve Diinya
kamuoyuna agilmas: igin yapilan ¢aligmalarin hizlandirilmasi bakimindan,
konularinda Uzman kisiler imtihanla temin edilerek, yeterli sayida Argiv Elamani
ve Uzman Yardimcis: sozlesmeli olarak istihdam edilmigtir. 3056 Sayil
Kanun'un 36. maddesine gore de konularinda temayiiz etmis diger kamu
kurum ve kuruluglarinda gorevli kigilerden hizmetine ihtiya¢ duyulanlarin ozlik
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haklari kurumlaninda sakli kalmak Gzere Bagbakanlkt'a sozlesmeli olarak
istihdam edilmelerine imkan saglanmustir.

7. Koordinasyon Yilktimlilgui;

Bagbakanlik Tegkilati'nda yeralan unitelerin gorev ve sorumluluklan
icerisinde, hizmet alanlanyla ilgili olarak diger Bakanlik ve kuruluglarla
koordinasyon yapilmas: gerekliligi de belirtilmigtir.

Bunun yanisira; 1961 Anayasast'nin 106. maddesi ile 1982 Anayasasi'nin
112. maddesindeki ortak hiikiim; Bagbakan'in, Bakanlar Kurulu'nun bagkani
olarak; Bakanliklar arasinda isbirligini (yani koordinasyonu) saglamakla gorevli
oldugu seklindedir.

Devlet Tegkilati'nin diizenli ve derli toplu calisabilmesinin saglanmasi
Anayasa ile Bagbakan'a verilen gorevler ve Hukiimet'in genel siyasetini
ilgilendiren hususlanin st seviyede iyi koordine edilmesini temin etmek
maksadiyla, bir tanesi ayn1 zamanda Bagbakan Yardimcisi olmak tizere 15 adet
Devlet Bakani gorevlendirilmistir.

Devlet Bakanlari ekonomik ve sosyal konularda daha aktif olmalarini
saglayacak bicimde bagli ve ilgili kuruluglarla ve koordinasyon gorevleriyle
takviye edilmistir.

Devlet Bakanlari'na verilen ¢nemli koordinasyon gorevleri ise sunlardir:
— Ekonomik iglerin genel koordinasyonu,

— Biirokrasi ile ilgili meselelerin koordinasyonu,

— Toplu sézlesmelerin koordinasyonu,

— Parlamento ile ilgili miinasebetlerin koordinasyonu,

— Yurtdist ig¢i meselelerinin koordinasyonu,

— Konutla ilgili meselelerin koordinasyonu,

— Kibris ve parlamento ile ilgili miinasebetlerin koordinasyonu,

— Dogu ve Gilineydogu Anadolu ile ilgili meselelerin koordinasyonu,
— Igsizlikle ilgili meselelerin koordinasyonu,

— Yurt i¢i ve yurt digi tanutma hizmetleri koordinasyonu,

— AET ile iligkilerin diizenlenmesi ile ilgili koordinasyon,

— Sosyal Yardim ve Dayamigma Fonu'nun koordinasyonu,
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Sonug olarak Bagbakanlik Teskilatinca;

Memleket kaynaklarinin yerinde verimli kullanilmas: ve kalkinmanin
hizlandirilmast maksadiyla ekonomik, sosyal ve kiiltiirel plinlama hizmetlerinin
bir butinlik icinde yuriitilmesi; ticaretin arttindmasi, ekonomik ve teknik
isbirliginin saglanmasi ve geligtirilmesi, tarim, turizm, enerji, sanayi ve di§
miiteahhitlik hizmetleri konularinda ortak igbirliginin arturilmas: igleriyle ilgili
koordinasyon hizmetleri bu cimleden olarak ylirtitilmektedir.

DEVLET ARSIVLERI GENEL MUDURLUGU'NUN KISA TARIHCESI VE
GOREVLERI

Bagbakanhgin ilk tegkildtlanmas: ile ilgili 2187 Sayih Kanun'un 8. maddesi
ile Devlet Arsivleri Genel Midirlugi "EVRAK ve HAZINE-I EVRAK
MUDURLUGU" ads altinda bir miidiriin idaresine ve iki kisum olarak
kurulmugtur. Birinci kistm merkezdeki evrak ve dosya islerini, ikinci kisim da
Hazine-i Evrak Dairesi'nin iglerini yiiritmek iizere yikimli kilinmigtir. Bu
subenin miidiir ve muavininden birisi de Hazine-i Evrak Dairesi'nin mes'ul
4miri olarak gorevlendirilmistir.

Bu kanunla "Evrak ve Hazine-i Evrak Mudirligi" ne, 1 mudir, 1 midir
muavini, 3 memur ve 3 katip olmak tizere toplam 8 adet kadro tahsis edilmigtir,

19 Nisan 1937 giin ve 3154 Sayilh Kanun ile adi Argiv Dairesi olarak
depistirilmis ve toplam kadro adedi de 7, ye indirilmigtir.

23 Haziran 1943 giin ve 4443 Sayili Bagvekalet Tegkilat Hakkindaki
Kanun ile Argiv Umum Midirligi'ne donistirilmis ve kadro sayis 29'a

yiikseltilmistir. Bu kanunla ihdas edilen kadrolar ile ilk defa gercek anlamda
arsiv hiviyeti kazandirilmagtir, :

DERECE  MEMURIYETIN NEVI ADET MAASI (Lira)

ARSIV UMUM MUDURLUGU :

3 UMUM MUDUR 1 100

5 UMUM MUDUR MUAVINI (AYNI
ZAMANDA TASNIF ISLERI MUDU- .
RUDUR) . 1 84

5 UMUM MUDUR MUAVINI (AYNI
ZAMANDA TELHIS iSLERI MUDU-
RUDUR.) 1 80

6 ARSIVIST (IHTISAS MEVKID 4 70
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7 ARSIVIST (IHTISAS MEVKID) 2 60

: ' " 2 50

9 SEF 4 40

10 ARSIV MEMURU 4 36

11 " " 4 30

12 ! " 6 25
TOPLAM 29

9 Mart 1954 giin ve 6330 Sayilt "Bagvekilet Tegkiliti Hakkinda Kanun'la
ayni hiiviyeti korunmus olmakla birlikte kadro sayist 34'e yiikseltilmis
bulunmaktadir.

27 Subat 1982 tarih ve 8/4337 Sayili Bakanlar Kurulu Karar ile kadro
tnvanlaninin degistirilmesi ile Genel Midurligtn adi da degismis ve "OSMANLI
ARSIVI DAIRE BASKANLIGI" haline gelmistir.

Bagbakanlik Teskilat;; 8 Haziran 1984 tarih ve 203 Sayili Kanun
Hikminde Kararnime ile degistirilmis ve bilahare sdzkonusu Kanun
Hikmiinde Kararndme, 10 Ekim 1984 tarih ve 3056 Sayili Kanun'la "Bagbakanlik
Teskildt Kanunu" haline getirilmistir. Genel Midurliigiin adi da "DEVLET
ARSIVLER] GENEL MUDURLUGU" olarak tesbit edilmistir.

3056 Sayihi Basbakanlik Tegkildit Kanunu'nun 11. maddesinde Genel
MudirlGgin gorevleri ilk defa ayrintih olarak belirtilmigtir,

Bu gérevler:

a. Milli Arsiv politikasinin esaslarini belirlemek, bu esaslarin uygulanmasini
takip etmek ve denetlemek,

b. Devlet ve millet hayatin: ilgilendiren her tiirlt bilgi ve belgeleri
toplamak, degerlendirmek ve saklamak,

c. Cesitli kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel sahislarin elinde bulunan
argiv malzemesini tesbit etmek, toplamak, gerektiginde satin almak, bunlarin
tamir ve restorasyonunu yapmak, tasnif ve terciime etmek, uygun gériilenleri
yaymlamak,

d. Yurt ici ve yurt dist argivcilik ve bununla ilgili bilimsel gelismeleri takip
etmek, bu alandaki eserleri terciime etmek, yayinlamak, 6nemli ve degerli arsiv
malzemesini yurt ve diinya bilim ¢evrelerine sunmak,

e. Tarihi, kiltirel ve estetik degeri olan arsiv malzemesinden
koleksiyonlar yapmak, gerektiginde arsiv muzesi kurmak ve sergiler agmak,




NIHAT SEMERCI 107

f. Arsiv malzemesinin tahribini 6nleyecek tedbirleri almak, argiv
laboratuvan kurmak,

g. Arsiv malzemelerinin kopyalarini cikararak devamliligini saglamak ve
bunlarin kiiciik hacimlere déndirmek igin film, mikrofilm, fotokopi ve

gerektiginde diger ileri teknikleri uygulamak,

h. Devlet Arsivlerinden yararlanma esaslarin belirlemek, arsivlierdeki
arastrma taleplerini degerlendirmek ve gerektiginde izin vermek,

i. Her tiirli bilgi ve argiv malzemesini derlemek, ayiklamak ve her an
kullanilir hale gelecek sekilde tasnif ederek muhafaza etmek,

j. Kamu kurum ve kuruluglarinin argivlerinde ayiklama, saklama ve imha
islemlerini denetlemek,

k. Makamca verilen benzeri gorevleri yapmaktir.
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I. BOLUM

CESITLI KANUNLARDA MEMURUN TANIMI

A. Anayamizin 128. maddesinde "Devletin kamu iktisadi tesebbiisleri ve
diger kamu tiizel kigilerinin genel idare esaslarina gore yiiritilmekle ylkiimli
olduklar kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gérevler, memurlar ve
diger kamu gorevlileri eliyle goriiliir." denilmektedir.

B. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4. maddesinde bu kanun
uygulanmasinda kimlerin memur sayilacagint aciklamaktadir. Buna gore
"Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, devlet ve diger kamu tizel
kigiliklerince genel idare esaslarina gore yiritilen asli ve siirekli kamu
hizmetlerini ifa ile géreviendirilenler bu kanun uygulanmasinda memur saylir."
denilmektedir.

C. Tiirk Ceza Kanunu'nun 279. maddesi ise;

Ceza Kanunu'nun tatbikatinda:

1. Devamli veya muvakkat sekilde tegri, idari veya adli bir amme vazifesi
goren devlet veya diger her tirlii, amme milesseseleri memur, miistahdemleri,

2. Devamli ve muvakkat, iicretsiz veya tcretli, ihtiyari veya mecburi olarak
tesrii, idari veya adli bir amme vazifesi goren diger kimseler memur sayilir,
denilmektedir.

Bunlardan ayr olarak "Memurun Muhikemiti Hakkindaki Kanun'un

muvakkaten uygulanmasinda memur kavrami daha dar tutulmusgtur.
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1. BOLUM

DEVLET MEMURLARININ ODEVLERI

657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu'nun 2670 Sayih Kanun'la degisik 6 ve
devam maddelerinde belirtilmis bulunan devlet memurlarinin édevlerini soyle
siralayabiliriz:

1. Sadakat,

2. Tarafsizlik ve Deviet'e baghlik,

3. Davranus ve isbirligi,

4. Mal bildiriminde bulunmak,

5. Resmti belge, ara¢ ve gereclerin yetki ve mahaller disina ¢ikarilmamast
ve jadesi,

6. Basina bilgi ve demeg verme.

1. SADAKAT

Anayasamiz, devlet memurlaninin sadakatini 129. maddede su sekilde
ifade etmektedir: "Memurlar ve diger kamu gorevlileri Anayasa ve diger
kanunlara sadik kalarak faaliyette bulunmakla yikimlidirler." Maddede
goriilduglh gibi anayasamiz sadakatu, anayasa ve kanunlara bagli kalarak
faaliyette bulunmak olarak nirelendirmis bulunmaktadir,

657 Sayih Devlet Memurlarn Kanunu ise; sadakat baglig alunda 6.
maddede Anayasa'mizdaki ifadeyi tckrar etmekle birlikte daha aciklayict
mahiyette ifade etris bulunmaktadir. Kanun ifadelerini su sekilde agiklamak
mimkiindr:

a. T.C. Anayasasi'na ve kanunlarina sadakatla bagl kalmak,

b. Milletin hizmetinde Tirkiye Cumhuriyeti kanunlarini sadakatla,
tarafsizlik ve esitlik ilkesine bagl olarak uygulamak,

c. Atatirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Tirk
milliyetciligine sadakatla bagh olmak,

d. Tirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kultirel degerlerini
benimseyip, koruyup bunlar: gelistirmek icin ¢alismak,

e. Insan haklanna ve Anayasanin temel ilkelerine dayanan milli,
demokratik, laik bir hukuk devleti olan Tirkiye Cumhuriyeti'ne karsi gérev ve
sorumluluklarmni bilmek ve bunlan davrans seklinde gormektedir,
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Devlet memurlan yukarida belirtilen sadakat ddgvlerini yerine getirecegini
asli devlet memurluguna atandiktan sonra en geg bir ay icinde kurumlarinca
hazirlanacak bir merasimle yetkili dmirlerin huzurunda yapacaklari yeminle
belirtmek zorundadirlar ve bu yemin belgeleri memurun 6zlik dosyalarinda
saklanir ve yemin belgesini imzalayarak asli memurluga baglarlar.

Asli memurluga atanan devlet memurlarinin yemin merasimlerini ne
sekilde yapacaklar 30.11.1982 tarih ve 17884 Sayili Resmi Gazete'de yaymnlanan
ve 25.10.1982 tarih ve 8/5483 Sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yururlige
konulan "Asli Devlet Memurluguna Atananlarin Yemin Merasimi
Yonetmeligi'nde belirtilmis bulunmaktadir. Anilan yonetmelige gore yapilacak
merasimi ve merasimle ilgili hususlart soylece agiklayabiliriz:

1. Kurum ve kuruluslarda yemin merasiminin yapilacag: giin atamaya
yetkili dmirler tarafindan tayin ve tesbit edilir.

2. Asli memurluga atanan personelin tesbit edilen giinde yemin
merasimine istirak etmeleri sartur; ancak, hastalik vs. gibi yetkili Amirce kabul
edilebilecek muchir sebeplerle yemin merasimine istirak edemeyen memurlar
tayin edilecek bir ginde dmirlerin huzurunda yemin ederler.

3. Yemin edecek memurlar; atamaya yetkili dmir veya gorevlendirecegi bir
yetkili tarafindan tesbit edilen giinde toplanarak 6nce edecekleri yeminin 6nemi
hatirlatilir, yurt sevgileri, milletin kendilerinden neler bekledigi, caligmada
gostermeleri gereken fedikarliklar tazelenir.

4. Atamaya yetkili imir veya gorevlendirecegi yetkili, Bagbakanlik
mistesar1, mistesar yardimetlari, Gnite Amirleri merasimde bulunurlar.

5. Yemin edecek memurlarin mensubu oldugu kurum veya kurulusun
memurlart da (hizmet ve gorevi aksatmayacak gekilde bir kismi gorev basinda
kalmak suretiyle) merasim yapilacak yerde hazir bulundurulur.

6. Yemin edecek memurlar "Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan
Personelin Kilik ve Kiyafet Yonetmeligi'nde belirtilen kilik ve kiyafetle temiz ve
beyaz 6rtilli masanin lzerine ve masanin kenarindan sarkmayacak sekilde
konulan Tiirk bayrag: etrafina siralanirlar.

7. istikldl Marsi'nin sdylenmesinden sonra giinin anlam ve Onemi,
gorevlendirilecek bir (st yonetici tarafindan aciklanir ve yemine baglanir.

8. Memurlar masanin tzerinde bulunan bayragin tizerine ellerini koymak
suretiyle yemin ederler.

9. Yemin metnini ihtiva eden yemin belgesi yemini yapan memurlar
tarafindan merasimden sonra imzalanarak sicil dosyasina konulur.
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Yemin Metni

"Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na, Atatiirk inkilap ve ilkelerine,
Anayasa'da ifadesini bulan Tirk milliyetgiligine sadakatla bagh kalacagima;
Tirkiye Cumhuriyeti kanunlarini milletin hizmetinde olarak tarafsiz ve esitlik
ilkelerine bagl kalarak uygulayacagima; Tirk milletinin milli, ahlaki, insani,
manevi ve kiltirel degerlerini benimseyip, koruyup, bunlan gelistirmek icin
caligacagima; insan haklarina ve anayasanin temel ilkelerine dayanan milli,
demoktarik, laik bir hukuk devleti olan Turkiye Cumhuriyeti'ne kars: gorev ve
sorumluluklarim: bilerek, bunlan davranig hilinde gésterecegime namusum ve
serefim Uzerine yemin ederim."

2. TARAFSIZLIK VE DEVLETE BAGLILIK

657 Sayili Kanun'un 2670 Sayili Kanun'la degisik 7. maddesi tarafsizlik ve
devlete baglihik bagligi altinda belirtilen ve devlet memurlarinin gérevlerinde
tarafsiz olmalari gerektegini ve bu nedenle de tarafsizlifs bozan agagidaki
davraniglarda bulunamayacaklarini ifade etmis bulunmaktadir, Memurlara
yasaklanan davransglar suniardir:

a. Devlet Memurlarinin siyasi partilere iye olmalart, "Bu yasaga aykirt
davrananlara 657 Sayii Kanun'un 125/E-c fikrasina gore devlet memurlugundan
¢ikarma" cezasi verilmektedir,

b. Herhangi bir siyasi parti, kigi veya ziimrenin yararini veya zararin1 hedef
tutan bir davranigda bulunamazlar, "Bu yasaga aykint davranigda bulunanlara
657 Sayili Kanun'un 125/D-o fikrasi geregince kademe ilerlemesinin
durdurulmasi” cezast verilmektedir,

c Gorevlerini yerine getirirken, dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi
inang, din ve mezheb gibi ayirim yapamazlar. "Bu yasaga aykin davrananlara
657 Sayili Kanun'un 125/D-1 fikrast geregince kademe ilerlemesinin
durdurulmasi” cezasi verilmektedir.

d. Hi¢ bir gekilde siyasi ve ideolojik amagh beyanda ve eylemde
bulunamazlar ve bu eylemlere katilamazlar. "Bu yasaga aykini davrananlara 657
Sayili Kanun'un 125/E-a fikras: geregince devlet memurlugundan c¢ikarma"
cezas: verilmektedir.

Ancak tarafsizlik ilkesinin énemli bir unsuru, memurun devlet menfaatleri
agisindan devlet lehine taraf olmasidir. Bagka bir ifadeyle agagidaki durumlarda
memur, devlet lehine taraf olmak durumunda ve zorundadir. Bu nedenle devlet
memurlari:

a. Tirkiye Cumhuriyeti Anayasina ve kanunlarina aykiri olan,

b. Memleketin ustiinliigiini bozan,
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c. Tiirkiye Cumhuriyeti'nin giivenligini tehlikeye digtiren herhangi bir
faaliyette bulunamazlar; bu niteliklerde faaliyet gosteren herhangi bir harekete,
gruplagmaya, tegsekkiile veya dernege katilamazlar, bunlara yardim edemezler.

3. DAVRANIS VE ISBIRLIGI
_ a. Yurt i¢inde Davranig ve Isbirligi:

Devlet memurlar: "Sosyal Davramsglar" yoninden belirli kurallara
~ baglanmglardir. Nitekim 657 Sayili Kanun'un 8. maddesinde davrang ve igbirligi
altinda "Memurlarin resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve giivene layik
olduklarini hizmet icindeki ve digindaki davramglariyla gostermek
zorundadirlar. Devlet memurlarinin igbirligi i¢inde ¢aligmalan esastir.”
denilmektedir.

Bu hitkiimde devlet memurlarinin belirli sosyal kurallara uygun
davranmak zorunda olduklani agik¢a goriilmektedir. Bu sosyal kurallan goyle
siralayabiliriz:

— Kilik ve kiyafet,

— Terbiye ve nezaket,

— Agirbaghlik,

— Sayginlik,

— Gilven,

* — Diirtistlik

— Diizenlilik,

— Sir saklama

— itimada sayan olmak, yalan sdylememe ve dedikodu yapmamak gibi
Ozelliklerdir.

Memurlarin bu kurallara uygun hareket edip etmedikleri her yil Ocak
ayinda diizenlenen "Gizli Sicil Tezkiye Varakalan" ile takip edilmekte ve bu
kurallara aykin davrananlar disiplin cezalariyla tecziye edilmektedir. 657 Sayilt
Kanun'un 125. maddesindeki disiplin cezalan arasinda davranis ve igbirligi ile
ilgili disiplin cezalarin1 gu gekilde belitmek mimkiindiir:

1. Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davraniglarda bulunmak,
uyarma cezasini (657 Sayils Kanun'un 125/A-e),

2. Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykirn davranmak, uyarma
cezasini (657 Sayili Kanun'un 125/A-g),

3. Gorevin igbirligi icinde yapilmas: ilkesine aykiri davraniglarda
bulunmak, uyarma cezasini (657 Sayilt Kanun'un 125/A-h),
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4. Gorev sirasinda amire saygisiz davranmak, kinama cezasim (657 Sayih
Kanun'un 125/B-¢),

5. Hizmet diginda devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak
davranigda bulunmak, kinama cezasmnit (657 Sayili Kanun'un 125/B-d),

6. I arkadaslarina maiyetindeki personele ve is sahiplerine kotd
muamelede bulunmak, kinama cezasini (657 Sayih Kanun'un 125/B-g),

7. Is arkadaglarina ve is sahiplerine s6z ve hareketle satagmak, kinama
cezasini (657 Sayih Kanun'un 125/B-h),

8. Gorev mahallinde genel ahlik ve edep disi davranislarda bulunmak ve
bu tir yazi yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller cizmek ve yapmak, kinama
cezastm (657 Sayilt Kanun'un 125/B-1),

9. Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis
beyanda bulunmak, ayliktan kesme cezasini (657 Sayili Kanun'un 125/ C-d),

10. Gorev swrasinda dmire sdzle saygisizlik etmek, ayliktan kesme cezasini
(657 Sayili Kanun'un 125/C-e),

11. Hizmet icinde devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak
nitelikte davramglarda bulunmak, ayliktan kesme cezasmni (657 Sayili Kanun'un
125/C-1),

12. Goreve sarhog gelmek gorev yerinde alkollii icki icmek, kademe
ilerlemesinin durdurulmast cezasini (657 Sayili Kanun'un 125/D-a),

13. Amirine, maiyetindekilere, i arkadaglarina veya ig sahiplerine
hakarette bulunmak veya bunlar tehdit etmek, kademe ilerlemesinin
durdurulmast cezasim (657 Sayili Kanun'un 125/D-1),

14. Amirine ve maiyetindekilere fiili tecaviizde bulunmak, devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasini (657 Sayilt Kanunu'nun 125/E-f),

15. Memurluk sifattyla bagdasmayacak nitelik ve derecede yuz kizartici ve
utang verici hareketlerde bulunmak, deviet memurlugundan ¢ikarma cezasini
(657 Sayili Kanunu'nun 125/E-g)

gerektirir,

b. Yurt Diginda Davrans ve isbirligi

657 Sayili Kanun'un 9. maddesinde diizenlenen bu husus memurun yurt
disinda belirli kurallara uygun olarak davranmas: gerektigini ifade etmistir.
Buna gore; "Devlet memurlarindan stirekli veya gecici gorevle veya yetisme,
inceleme ve aragtirma icin yabanc: memleketlerde bulunaniar, devlet itibarini
veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davramslarda bulunamaziar."
denilmektedir. Bu kurula aykin davranmas: hilinde 657 Sayili Kanun'un 125/D-
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m Fikras: geregince kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya ayni Kanun'un
125/E-j fikras: geregince devlet memurlugndan gikarma cezasinin verilmesi -
oéngoriilmiis bulunmaktadir.

Memurlarin yukanda sayilan ti¢ temel édevleri yaminda mal bildiriminde
bulunmak, resmi Belge, ara¢ ve gereglerin yetki verilen mahaller digina
cikarilmasi ve iadesi ile basina bilgi ve demeg verme &devleri de mevcuttur. Bu
6devleri aym1 zamanda sorumluluk olarak ta degerlendirmek mumkiindir.

4. MAL BILDIRIMINDE BULUNMAK

. Anayasamizin 71. maddesinde "Kamu hizmetine girenlerin mal
bildiriminde bulunmalari ve bildirimlerin tekrarlanma siireleri kanunla
diizenlenir. Yasama ve yiiriitme organlarinda gorev alanlar bundan istisna
edilemez." hitkmii bulunmaktadir. Ayrica 657 Sayih Kanun'un 14. maddesinde
"Devlet memurlari kendileri ile eslerine ve veldyetleri alundaki ¢ocuklarina ait
tasinir ve taginmaz mallar, alacak ve borglan hakkinda, 6zel kanunda yazili
hilkimler uyarinca mal bildirimi verirler." hiikmii yer almaktadir. Bundan amag
elde edilen veya kazanilan her tiirli mal ve esyanin kaynaginin ve nasil elde
edildiginin tesbit edilmesidir.

S6zii edilen zel kanun, 9.8.1983 tarih ve 2871 Sayili Kamu Gorevlileri ile
flgili Mal Bildirimi Kanun'u olup, 11 Agustos 1983 giin ve 18132 Sayili Resmi
Gazete'de yayinlanmistir.

Sozii edilen kanuna gore mal bildirimi yapilacak hususlar sunlardir: mal
bildirimi kanunu kapsamina giren gorevlilerin kendilerine, eglerine ve
veldyetleri altindaki gocuklarina ait bulunan; taginmaz mallan ile gorevliye
yapilan aylik net ddemenin, 6deme yapilmayan gorevlilerin ise 1. derece devlet
memurlarina yapilan aylik net édemenin 5 katindan fazla tutarindaki, her biri
icin ayrn olmak iizere para, hisse senetleri ve tahviller ile alun, miicevher ve
diger tasinir mallan, haklari, alacaklari ve gelirleri ile bunlarin kaynaklar,
borclart ve sebepleri mal bildiriminin konusu tegkil eder.

Bildirimin Zamani
Kanunun 5. Maddesi, bildirim zamanini su ;;ekilde.tayin etmistir:
Mal Bildirimlerinin;
a. Bu kanun kapsamindaki gbreve atamada, gbreve girig icin gerekli
belgelerle birlikte,
b. Bakanlar Kurulu tyeligine atamalarda, atamay: izleyen bir ay icinde,
c. Secimle gelinen gorevlerde, secimin tarihini izleyen 2 ay icinde,
d. Mal varliginda 6nemli bir degisiklik oldugunda 1 ay icinde,
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e. Yonetim ve Denetim Kurul iyelikleri ile komisyon uyeliklerine se¢im
ve atamalarda goreve baslama tarihini izleyen 1 ay icinde,

f. Gorevi sona ermesi hilinde ayrilma tarihini izleyen 1 ay icinde,
verilmesi zorunludur.
"A" bendinde yazili bildirim verilmedikce goreve atama yapilamaz.

Bu kanunun kapsamindaki gorevleri devam edenler, sonu "O" ve "3" ile
biten yilarin en ge¢ Subat ay: sonuna kadar bildirimlerini yenilerler. Yeni
bildirimler, yetkili merci tarafindan daha énceki bildirimlerle karsilastirilir.

Bildirimin Verilecegi Merciler

Kanunun 7. Maddesinin tayin ettigi bildirimin verilecegi merciler sunlardir:

a. Turkiye Buyiik Millet Meclisi ve Bakanlar Kurulu tyeleri icin Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig,

b. Kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli personel icin 6zlik isleri ile ilgili
sicil, belge ve raporlarin bulundugu makam ve merci,

c. Kurum tesekkiil ve kuruluslanin genel midirleri, yonetim ve denetim
kurul dyeleri icin ilgili bakanlik,

d. Yiiksek yarg: tiyeleri icin mahkemenin baskant,

e. Noterler icin Adalet Bakanligs,

f. Diger kurum ve kuruluslarin memur ve hizmetlileri icin atamaya yetkili
makam ve merci,

g. Tirk Hava Kurumu ve Tirkiye Kizilay Demegi'nde gorev alanlar icin
kurum ve dernek baskanlari,

h. Gorevlerinden aynlanlar icin, bu gorevlerinde iken bildirimlerini
vermeleri gereken makam veya merci.

Bildirimin Gizliligi

Kanun'un 8. maddesinede, "Mal bildirimleri, 6zel kanunlardaki hikimler
sakli kalmak kaydiyla gorevlinin sicil dosyasinda saklanir. Bildirimin iceregi
hakkinda, 15. maddenin hiitkmi disinda higbir sekilde aciklama yapilamaz ve
bilgi verilemez. Ayrica mal bildirimlerindeki bilgiler ve kayitlar esas alinarak
icerigi hakkinda yayinda bulunulamaz." denilmektedir.

Kanunda belirtilen 15. madde aynen soyledir: Ozel kanunlarin da aksine
bir hiitkiim mevcut olsa bile, ilgili kisiler, 6zel veya kamu kuruluslan bu kanuna
gore inceleme, sorusturma ve kogusturmaya yetkili kisi ve mercilerce istenecek
bilgileri vermek zorundadirlar.
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Ceza Hiikiimleri

a. Kanunun 9. maddesi uyarinca istenilen mal bildirimini zorunlu sebepler
disinda siiresinde vermeyenler, 3 aydan 1 yila kadar hapis cezas ile
cezalandirilirlar (Madde: 16).

b. Mal bildirimlerinin icerigi hakkinda 15. madde hiikmi disinda agiklama
yapanlar ve bilgi verenler ile bildirimdeki bilgi ve kayitlar: esas alarak bu
konuda yayinda bulunanlar, 6 aydan 2 yila kadar hapis cezas: ile
cezalandirilirlar (Madde: 17).

¢. Kanunun daha agir bir cezay: gerektirmedigi taktirde 12. maddenin B, C
ve D bendlerinde yazils fiilleri igleyenler, 1 yildan 5 yila kadar hapis cezasi ile
cezalandinlirlar, (Madde: 18)

d. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 125/Dj fikras1 geregince mal
bildirimini zamaninda vermeyenlere kademe ilerlemesini durdurma cezast
verilmektedir.

5. RESM1 BELGE, ARAG VE GEREGLERIN YETKI VERILEN MAHALLER
DISINA GIKARILMASI VE fADESI

657 Sayili Kanun'un 2670 Sayil kanunla degisik 16. maddesine gdre
"Devlet memurlan gorevleri ile ilgili resmi belge, arag ve gereclerin yetki verilen
mahaller disina ¢ikaramazlar, hususi iglerinde kullanamazlar.

Devlet memurlan gorevleri icabi kendilerine teslim edilen resmi belge,
arag ve gereglerin gorevleri sona erdigi zaman iade etmek zorundadirlar. Bu
zorunhiluk memurun mirasgilarin da samildir." denilmektedir.

Yukanida belirtilen kurala uymayanlar hakkinda 657 Sayili Kanun'un:

a. 125/B-e ve f fikralarina gére kinama,

b. 125/C-c fikras: geregince ayliktan kesme cezalari 6ngoriilmis
bulunmaktadir.

6. BASINA BIiLGI VE DEMEC VERME

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 15. maddesi ile getirilen bu ddev
ayni zamanda yasaklar kapsamina da girmektedir. Anilan maddeye goére "Devlet
memurlari, kamu gorevlileri hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve
televizyon kurumlarina bilgi ve demeg veremezler. Bu konuda gerekli bilgi
ancak bakanin yetkili kilacag: gorevli; illerde valiler veya yetkili kilacag: gorevli
tarafindan verilebilir.

Askeri hizmet ile ilgili bilgiler 6zel kanunlann yetkili kidig personel
disinda hicbir kimse tafafindan agiklanamaz." denilmektedir.

Bu kurala riayet etmeyenler hakkinda 657 Sayili Kanun'un 125.
maddesinin D bendinin g fikrasi geregince kademe ilerlemesinin durdurulmas
cezast 6Sngodrilmiigtir. :
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L. BOLUM

DEVLET MEMURLARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

Deviet memurlarnin gorev ve sorumluluklarini 4mir durumunda olanlarla,
memurlarin gorev ve sorumluluklanin ayrt ayn agiklamaya calisacagz.

1. Amir Durumunda Olanlarin Gérev ve Sorumluluklar:

Amir durumunda olan devlet memurlaninin gorev ve sorumluluklarini
kanunun 10. maddesi belirlemis bulunmaktadir. Maddeye gore dmirlerin gérev
ve sorumluluklarim gu sekilde toplamamiz miimkiindiir:

a. Amiri olduklan kurulus ve hizmet birimlerinde mevzuatla belirlenen
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak ve yaptirmak,

b. Maiyetindeki memurlarnin hil ve hareketlerini takip ve kontrol etmek,
c. Maiyetindeki memurlar yetistirmek,
d. Maiyetindeki memurlarina hakkaniyet ve esitlik icinde davranmak,

e. Amirlik yetkisini kanun, tiiziilk ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar
icinde kullanmak, :

f. Maiyetindeki memurlara kanunlara aykin emir vermemek,

g Memurlarindan hususi bir menfaat temin edecek bir talepte
bulunmamak,

h. Hediyesini kabul etmemek ve borg para almamak.

2. Memurlarin Gorev ve Sorumiuluklar

Memurlarin gorev ve sorumluluklari, Kanun'un 11, maddesinde belirtilmis
olup sunlardir:

a. Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymak,
b. Amirleri tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek,
c. Gorevlerini iyi ve dogru olarak yiritmektedir.

Amir ve memurlarin gorev ve sorumluklarini ayn ayn diizenleyen kanun
ilke olarak memurlari, dmirlerin -emirlérini yerine getirmekle sorumlu kilmustir.
Bu husus devlet otoritesinin saglanmasi ve kamu hizmetlerinin zamaninda,
aksamadan ve iyi bir sekilde yiritilmesi agisindan zorunludur, ancak bu
mutlak kural, Anayasamiz ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile dmir ve
memur arasinda igleyis tarzi "Kanunsuz Emir" acisindan ayrica belirtilmistir.
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Anayasamizin 137. maddesinde: "Kamu hizmetlerinde herhangi bir sifat ve
suretle calismakta olan kimse, tstiinden aldigi emri, yonetmelik, tiiziik, kanun
ve anayasa hiikiimlerine aykiri goriirse yerine getirmez ve bu’ aykiriligi o emri
verene bildirir. Ancak iistii emrinde israr eder ve bu emrini yaz ile yenilerse,
emir yerine getirilir; bu hélde, emri yerine getiren sorumlu olmaz.

Konusu su¢ teskil eden emir, hi¢ bir suretle yerine getirilmez; yerine
getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz.

Askeri hizmetlerin goriilmesi ve acele hillerde kamu diizeni ve kamu
giivenliginin korunmasi igin kanunla gosterilen istisnalar sakldur."
denilmektedir.

Ayni husus 657 Sayili Kanun'un 11. maddesinde Anayasadaki ifadeye
uygun bigimde su sekilde belirtilmigtir:

"Devlet memuru Aimirinden aldigi emri, anayasa, kanun, tizik ve
yonetmelik hikiimlerine aykiri goriirse yerine getirmez ve bu aykinligi o emri
verene bildirir. Amir emrinde 1srar eder ve bu emrini yazi ile yenilerse, memur
bu emri yapmaya mecburdur; ancak emrin yerine getirilmesinden dogacak
sorumluluk emri verene aittir.

Konusu suc teskil eden emir, hi¢ bir surette yerine getirilmez; yerine
getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz.

Acele hillerde kamu diizeninin ve kamu giivenliginin korunmasi i¢in
kanunda gosterilen istisnalar sakhdur."

3. Memurlarin Mali Sorumluluklar:

Devlet memurlarinin hizmetlerindeki kusurlarindan otiirti devlete veya
ticiincii kisilere verdikleri zararlara kargi sorumlulugu olup, kanunun 12. ve 13.
maddelerinde belirtilmis bulunmaktadir.

DEVLETE KARSI SORUMLULUK

Kanunun 12. maddesi: "Devlet memurlar, gorevlerini dikkat ve itina ile
yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen devlet malins korumak ve her an
hizmete hazir hilde bulundurmak igin gerekli tedbirleri almak zorundadir.

Devlet memurunun kasit, ihmal ve tedbirsizligi sonucu idare zarara
ugratilmissa, bu zarann ilgili memurlar tarafindan rayig bedeli tizerinden
6denmesi esastir."

Maddede goriildiigi gibi memurun verdigi zararlann ddettirilmesi genel
hitktimlere goére mahkeme kararina dayandirilmas: gerekmektedir. Bagka bir
ifade ile re'sen maagindan kesilemez. Ancak bu kuralin istisnas: zararin yiiksek
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olmamasi halidir. Bu takdirde asagidaki sartlann tahakkuku hilinde zararin
memura mahkeme karari olmadan odettirilmesi mimkinddr.

a. Fiilen meydana geldigi tarihte en alt derecenin 1. kademesinde bulunan
memurun briit ayliginin yarisint gegmeyen zararlardir,

b. Memurun kabul etmesi,

c. Disiplin amiri veya yetkili disiplin kurulu kararinin alinmasi
gerekmektedir.

UCUNCU KiSILERE KARSI SORUMLULUK
Devlet memurlarnnin Ggiinetl kisilere kars: sorumlulugu anayasimizin 129,

maddesinin 5. fikrasinda ve 657 Sayili Devlet Memurlant Kanunu'nun 13.
maddesinde diizenlenmis bulunmaktadir. Anilan hiitkiimlere gore;

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yetkilerini kullanirken igledikleri
kusurlardan dogan tazminat davalarinin memurlann aleyhinde degil, ilgili
kurum aleyhine agilmasi gerekmektedir. Ancak memurun kurumu bildhare
genel hiikiimlere gore sorumlu personele ricu hakki sakhdir.

ilgili kurumun ricu hakki, zararlarinin tesbiti ve takibi ustlleri 27.6.1983
tarih ve 18134 Sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 27.6.1983 tarih ve 83/6510
Sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yurirlige giren "Devlete ve kisilere
memurlarca verilen zararlanin nevi ve miktarlaninin tesbiti, takibi, dmirlein
sorumluluklari, yapilacak diger islemler hakkinda yonetmelik" hiikiimlerine
gore yapilmaktadir.

Belirtilen yonetmelige gére memurun ayligindan yapilacak kesinti miktar,
kendilerine 6denecek net ayliklarinin 1/3 inden fazla ve 1/4 unden az olamaz.
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IvV. BOLUM

DEVLET MEMURLARININ GENEL HAKLARI
Memurlarin haklart 657 Sayili Kanun'un 17.-25. maddelerinde diizenlenmis
bulunmaktadir. Bu haklar sunlardir:

1. Uygulamay isteme,

2. Glivenlik,

3. Emeklilik,

4. Cekilme,

5. Miiracaat, sikdyet ve diva agma,
6. izin,

7. Kogusturma ve yargilama,

8. Isnat ve iftiralara kargt korunma.

1. UYGULAMAYI ISTEME

Devlet memurlari 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve bu kanuna
dayanilarak yayinlanan tiziik ve yonetmeliklere gore tayin ve tesbit olunup,
yiiriirlikte bulunan hikimlerin kendileri hakkinda aynen uygulanmasini
istemek hakkmna sahiptirler. (657 Sayilt DMK Madde: 17)

2. GUVENLIK

Memurlarin, kanunlarda yazili hiller diginda devlet memurluguna son
verilemez, aylik ve bagka haklar elinden alinamaz. (657 Sayili DMK, Madde:

18)

Memurlugun sona ermesi icin agagidaki sartlardan birinin olugmasi
gerekmektedir. (657 Sayili DMK, Madde: 98):

a. 657 Sayili kanun hiikiimlerine gore memurluktan ¢ikanlma,

b. Memurluga alinma sartlarindan herhangi birini tasimadiginin sonradan
anlasilmas: veya memurluklari sirasinda bu sartlardan herhangi birini

kaybetmesi,

¢. Memurluktan cekilme,

d. istek, yas haddi, malallik ve sicil sebeplerinden biri ile emeklilige
ayrilma,

e. Olim

hallerinde memurluga son verilir.
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Yukarida sayilan memurlugun sona ermesi hillerinden 6nemli olan devlet
memurlugundan c¢ikarilmay: agiklamaya calisalim.

Devlet Memurlugundan Cikarilma

Devlet memurlugundan ¢ikanlma; bir daha devlet memurluguna
atanmamak tizere memurluktan ¢ikarilmaktr,

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve hiller sunlardir
(657 Sayilh DMK, 125/E):

1. Ideolojik veya siyasi amaclarla kurumlarin huzur, siikin ve calisma
dizenini bozmak, boykot, isgal, engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi
eylemlere katilmak veya bu amaclarla toplu olarak goreve gelmemek bunlarn
tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

2. Yasaklanmig her tiirlii yayini veya siyasi veya ideolojik bildiri, afis,
pankart, band ve benzerlerinin basmak, c¢ogaltmak, dagitmak ve bunlari
kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek,

3. Siyasi partiye girmek,
4, Oziirsiiz olarak, bir yilda toplam 20 giin goreve gelmemek,

5. Savas, olaganisti hidl veya genel idfetlere iliskin konularda dmirlerin
verdigi gorev ve emirleri yapmamak,

6. Amirine ve maiyetindekilere fiili tecaviizde bulunmak,

7. Memurluk sifat ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiz kizartict ve
utang verici hareketlerde bulunmak,

8. Yetki almadan gizli bilgiler aciklamak,
9. Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlan gorev mahallinde gizlemek,

10. Yurt disinda devletin itibarii disurecak veya gorev hissasiyetini
zedeleyecek tutum ve davranglarda bulunmak,

11. "5816 Sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suclar Hakkindaki Kanun"a aykir
fiilleri islemek,

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezast dmirlerin bu yoldaki istemi
lizerine, memurun bagli bulunduklari Yiiksek Disiplin Kurulu karar ile verilir.

3. EMEKLILIK

Devlet memurlarinin, ozel kanunda yazilt belirli sartlar icinde emeklilik
haklari vardir. (657 Sayili DMK Madde: 19)

Maddede sozii edilen 6zel kanun "5434 Sayili Emeklilik Sandigi Kanun"u
olup bu kanuna gére memura taninan haklar sunlardur:
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a. Emekli ayligi,

b. Vazife malillagi ayhgi,

c. Son hizmet zammu,

d. Dul ve yetim aylig;,

e. Harp malilligli zammy,

f. Toptan 6deme,

g. Emekli keseneklerinin geri verilmesi,

h. 64. maddede yazili yardimlanin yapiimasi,

1. Ikramiyelerdir.

4. CEKILME

Devlet memurlary, bagl bulunduklan kuruma yazil olarak miiracaat etmek
suretiyle memurluktan ¢ekilme isteginde bulunabilirler. Ancak; ¢ekilmek isteyen
memur, yerine atanan kimsenin gelmesine veya gekilme isteginin kabuliine
kadar goreve devam eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi veya
yerine vekil atanmadig: takdirde, istiine haber vererek gorevini birakabilir.
Olaganiistii mazeretle cekilenler tstiine haber vermek kaydiyla bir ay kaydina
tabi degildirler. Bu sekilde memuriyetten ¢ekilenler 657 Sayii kanunun 97/A
maddesi geregince 6 ay gegmeden devlet memurluguna alinmazlar.

Cekilen memur devir ve teslim ile miikellef ise bu islemlerin sonuna kadar
gorevlerini birakamazlar. Hizmet icablarina gore devir ve teslim iglemleri igin
gerekli siireler yonetmelikle belirlenmistir. Bu miikellefiyete uymayanlar 3 yil
gecmeden devlet memurluguna alinmazlar. (657 Sayili DMK. Madde: 97/C)

Savas hilinde, olaganiistii hillerde veya genel hayata miessir afetlere
ugrayan yerlerdeki devlet memurlar: yerine atanacaklar gelip ise baglamadikca
gorgevlerini birakamazlar. Bu miikellefiyete uymayanlar 657 Sayih DMK 97/D
maddesi gereince hig bir suretle memuriyete alinmazlar.

Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri
Hakkindaki Yénetmeiik Hiikiimleri:

Yonetmelige gore devir ve teslimden ytikiimli bulunanlarin devir ve
teslim iglemlerinin kapsamina giren hususlar (Mad. 2)

a. Para ve para hitkmiindeki kiymetler,
b. Ayniyat, demirbas, tasinmayan mallar ve bunlara ait belgeler,

c. Pul ve kiymetli evrak, (2110 Sayili Degerli Kig. Kan. ve Tiirk Ticaret
Kanunu'na gore kiymetli evrak sayilanlar),
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d. Tahsil, tediye ve mahsuba esas teskil eden ve isbata yarayan evrak,
kullanilmss veya kullanilmamis makbuzlar,

e. Gorevi ile ilgili her tirli evrak, hesap ve defterler,

Yukanda sayilanlart uhdesinde bulunduran deviet memurlan, devir ve
teslim ile yukumlidir,

Cekilen Devlet Memurlarinin Devir ve Teslim Siireleri

Cekilen devlet memurlar:, yénetmeligin yukanda sayilanlan, yerlerine
asileten veya vekileten atananlara, atama yapilacak memur bulunmadigi,
yerlerine atanacak kimse bir aya kadar gelmedigi veya yerlerine bir vekil
atanmadig: takdirde yetkili imirce goreviendirilecek bir memura hizmetin
ozelligine ve kurumeca belirtilen esaslara gore 30 giini asmamak (Yonetmeligi
4. maddesinde sayian olaganusti hiller hiri¢) sarh ile yine yetkili dmirce
saptanacak sire icinde devir ve teslim etmek zorundadr,

Hesaplarini yerlerine gelenlere devir zorunda bulunan saymanlann devir
ve teslim siresi 30 giin, sayman mutemetlerinin 15 gundir (Yonetmelik
Madde: 3).

Yukanda tesbit edilen devir ve teslim streleri savas hilinde olaganisti
hillerde veya genel hayata miessir dfetlere ugranilan yerlerde bir ay: asmamak
sartiyla yetkili dmirce uzaulabilir

Yukanida belirtilen devir ve teslim sireleri, ¢ekilen devlet memurlaninin
yerlerine asileten veya vekdleten atananlann ige bagladigy; atama yapilacak
memur bulunmadig:, yerlerine atanacak kimse bir aya kadar gelmedigi veya
yerlerine bir vekil atanmadig takdirde yetkili dmirce gorevlendirilecek
memunin bu goreve baglachg: tarihten itibaren baglar.

Tesbit edilen devir ve teslim stirelerinin bitimindan dnce devir ve teslim
iglemlerini tamamlayanlar vetkili dmirini haberdar ederek gorevlerini
birakabilirler.

5. MURACAAT, SIKAYET VE DAVA ACMA

Anayasamizin 74. maddesinde: "Vatandaglar kendileri ile veya kamu ile
ilgili dilek ve gikdyetleri hakkinda, yetkili makamlara ve Tirkiye Buyik Millet
Meclisi'ne yazi ile bagvurma hakkina sahiptir.

Kendileri ile ilgili basvurma sonucu, dilekce sahiplerine yazili olarak
bildirilir. '

Bu hakkin kullanilma bicimi kanunla dizenlenir.” denilmektedir.

Herseyden once bir vatandas olan devlet memurlarina da bu hakkin
taninmast tibiidir. Bu nedenle 657 Sayili Kanun'un 21, maddesinde: "Devlet
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memurlari kurumlan ile ilgili resmi ve sahsi islerinden dolay: miiracaat; amirleri
veya kurumlar tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden
dolay: sikiyet ve dava agma hakkina sahiptirler.

Miiracaat veya sikdyetler s6z veya yaz ile en yakin dmirden baglayarak
silsile yolu ile sikdyet edilen amirler atlanarak yapilir.

Miiracaat veya sikdyetler incelenerek en kisa zamanda ilgiliye bildirilir.
Miiracaat ve sikdyetlerle ilgili esas ve usiiller Bagbakanlik¢a hazirlanacak bir
yonetmelikle diizenlenir." denilmektedir.

_ Anilan yonetmelik, 12. 1. 1983 tarih ve 17926 Sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan, 20. 1. 1983 tarih ve 8/5743 Sayil: Bakanlar Kurulu karan ile
yirirlige konulan "Devlet Memurlaninin Sikdyet Ve Miiracaatlar1 Hakkinda
Yonetmelik'tir.

Bu yonetmelik, sikdyet ve miiracaatlari ayn bolimler hilinde belirlenmis
olup, sikdyet hakkinin kullanilmast ile ilgili onemli hususlari su sekilde
aciklayabiliriz:

a. Sikayet sozlii veya yazili olarak yapilabilir.
b. Sikdyet hakki: toplu olarak kullanilmaz,

c. Sikdyet en yakin Amirden baslanarak silsile yoluyla ve sikdyet edilen
imirler atlanarak yapilir,

d. Sozlu sikdyetler; sikdyeti yapanin istemi halinde agildiklari anda
sikdyetci ile sikdyeti kabul eden dmir tarafindan birlikte imzalanan bir tutanakla
tesbit olunur ve iki tarafa verilir. Amir de sikdyetin tutanaga gecirilmesini
isteyebilir. Sikdyetci tutanak diizenlemesinden kaginirsa gikdyet yapilmamis
sayilir.

e. Sikdyet hakkinda karar verme yetkisi gikdyet edilenin il disiplin 4mirine
aittir, ;

f. Sikayeti kabul eden ancak, karar verme yetkisi bulunmayan amirler
bunlan silsile yoluyla ve kendi goruglerini de ilave etmek suretiyle il disiplin
Amirine ¢ gun icinde intikal ettirirler. Sikiyet edene de durum hakkinda bilgi
verilir,

g. Sikdyetler karar vermeye yetkili dmirlerce incelenir ve karara baglanir.
Kararlar sikdyet sahiplerine ve lizum gortirlerse sikdyet edline yaz: ile bildirilir.

h. Sikdyetlerin incelenmesi ve karara baglanarak sikayet sahiplerine en geg
sikdyet dilekgesinin karar merciine intikal ettigi tarihi izleyen 30 giin icinde
tamamlanmasi zorunludur.

i. Sikayet hakkint kullanan devlet memurlarina sikiyetlerinden dolay1 bir
ceza verilemez.
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Ancak, sikdyet haklarini bu yonetmelikte tesbit edilen usQl ve esaslara
aykirt surette kullananlarin veya her ne suretle olursa olsun bu haklarin
kullanurken bir suc isleyenlerin sorumluluklar saklidir.

j. Yonetmelikte belirtilen usil ve esaslara uygun olarak yapilmis bulunan
sikiyet ve miracaatlar hakkinda yonetmelikte 6dngoriilen gorevlerini zamaninda
ve ecksiksiz olarak verine getirmeyen fdmirlere durumun niteligine ve agirhk
derecesine gore 657 Sayih Devlet Memurlart Kanunu'nun 125. maddesinde
yazili disiplin cezalarindan birisi verilir.

k. Mtracaatlar hakkinda da yukarnida ki hitkiimlere gore hareket edilir.
Yonetmelik miiracaat ve sikdvyetleri belirli bir sekle baglamis olup, belirtilen
sekil soyledir:

YAZILI MURACAAT /SIKAYET DILEKCE ORNEGI
TARIH

Gorevi

Unvani

Adi ve Soyadi

Baba Ad:

Memleketi

Dogum Tarihi

Memuriyete Baglama Tarihi

Sicil No : Ozii

Dilekg¢enin Verilecegi Amirin Makam Unvani

Dilekcenin Metni

imza

6. 1ZIN

Devlet Memurlart 657 Sayili Kanun'da gosterilen siire ve sartlarla izin
hakkina sahiptirler (657 Sayilh Kanun Madde: 33).

Sozii Edilen Izinler Sunlardir

a. Yillik izin (657 Sayili Kanun Madde: 102-103)

b. Mazeret izni (657 Sayili Kanun Madde: 104)

¢. Hastalik izni (657 Sayili Kanun Madde: 105, 106, 107)

d. Aylks:z izin (657 Sayili Kanun Madde: 108)
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7. KOGUSTURMA VE YARGILAMA

Anayasanin 128/2 ve 129/Son fikrasinda: "Memurlar ve diger kamu
gorevlileri hakkinda igledikleri iddia edilen suglardan &tirli ceza kogugturmasi
acilmast, kanunla belirlenen istisnalar disinda kanunun gosterdigi idari
merciinin iznine baghdir." denilmektedir.

Ayrica, 657 Sayil: Kanun'un 24. maddesi kogusturma ve yargilama baglig
‘altinda: "Devlet memurlarinin gorevleri ile ilgili veya gorevleri sirasinda
isledikleri suglardan dolay: sorugturma ve kogusturma yapilmas: haklarinda
diva acilmas: 6zel hiikimlere tabidir." denilmektedir.

Belirtilen 6zel hiikiimler 4 Subat 1329 (1913) tarihli "Memurin Muhdkemati
Hakkinda Kanun" ve 25.5.1930 tarih ve 1609 Sayilt "Bazi Ciimleden Dolay:
Memurlar ve Serikleri Hakkinda Takip ve Muhakemat Usiliine Dair Kanun ile
Ceza Muhikemeleri Usili Kanunu'nda da yer almaktadur.

Ayrica, disiplin agisindan da bir kamu gorevlisine disiplin cezas:
verilebilmesi icin, isnat olunan sugun ilgiliye acik¢a ve yazih olarak bildirilmesi
ve savunma icin 7 giinden az olmamak iizere bir slirenin taninmasi
gerekmektedir (657 Sayili Kanun, Madde: 130).

Biitin bu hikiimlerle memurlarin gorevle ilgili suglardan dolay:
haklarinda Cumhuriyet Savcilifinca resen sorugturma ve kogusturmaya
girisilmesini 6nlemek ve ilk sorugturmanin memurun baglh bulundugu kurumun
yetkili 4miri ya da onun gorevlendirilecegi sorusturmacilar tarafindan yapilmasi
ve sorusturma sonunda memurun, mahkemeye verilip verilmemesi konusunda
yine memurlardan olusan bir takim kurullarca (il ve lige idare Heyetleri) karara
baglanmas: 6ngorilmektedir veya 1609 Sayili kanuna gore takibat yapilmasi
icin izin sarti aranmaktadir.

Isnat ve iftiralara karg: korunma

Devlet memurlarinin gorevlerini tarafsizlik ve egitlik ilkelerine uygun bir
bicimde giiven ve cesaretle yiiriitebilmesi i¢in memurlarin her tirlii haksiz isnat
ve iftiraya karsi korunmas: gerektigi diigintlmis ve bu amagla 657 Sayili
Kanun'un 25. maddesi 6zel bir hiikiim getirmistir. Buna gore: "Devlet memurlart
hakkindaki ihbar ve sikdyetler, garaz ve miicerret hakaret igin, uydurma bir sug
isnadi suretiyle yapildig1 ve sorugturma veya yargilamanin tabi oldugu kanuni
islem sonucunda bu isnat sabit olmadig: takdirde, merkezde bu memurun en
biiyitk 4miri, illerde valiler, isnatta bulunanlar hakkinda kamu davas: agilmasint
Cumhuriyet Savciligi'ndan isterler.” hilkmiine yer verilmistir. Bu durumda
kurulus hakkinda T.CK. nun 205 ve devam maddeleri geregince diva
acimaktadir.
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Bu gibi durumlarda yetkili dmirler memurun ayrica bagvurmasina gerek
kalmadan dogrudan dogruya isnat ve iftirada bulunan kisinin aleyhine kamu
divasi agilmasimni saglamalicr.

Ayrica, Tirk Ceza Kanunu'nun 266 ve 267. maddelerinde "Resmi Sifata
Haiz Olanlar Aleyhine Islenen Cuirimler" bashg: altinda memurun huzurunda
veya yerine getirdigi gorevlerden dolay: seref ve sohretine veya vakar ve
haysiyetine kavlen veya fiilen taarruz ve harekette bulunanlarin 6zel bir sekilde
cezalandinmasini hitkme baglamaktadir.
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V. BOLUM

YASAKLAR

. Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasagi,

. Grev yasagi,

. Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasag:,

SO SV

. Hediye alma, menfaat saglama yasagi,

. Denetimindeki tesebbiisten menfaat saglama yasagy,

N

. Gizli bilgileri aciklamaya yasag.

1. TOPLU EYLEM VE HAREKETLERDE BULUNMA YASAGI

657 Sayili Kanun'un 26. maddesi devlet memurlarinin toplu eylem ve
hareketlerde bulunmasini yasaklamis olup, anilan maddeye gore: "Bu kanunun
21. maddesi ile hitkkme baglanan hakkin kullanilmasinda birden fazla devlet
memurunun toplu olarak séz ve yazilar ile miracaatlart ve gikdyetleri yasakur."
denilmektedir. Bu yasaga aykiri davrananlara 657 Sayili Kanun'un 125/C-h
maddesi geregince ayliktan kesme cezasi 6ngorilmuistir.

Ayrica, 26. maddenin 2. fikrasinda: "Devlet memurlarinin kamu hizmetini
aksatacak sekilde memurluktan kasith olarak birlikte cekilmeleri veya
gorevlerine gelmemeleri veya gorevlerine gelip de devlet hizmetlerinin ve
islerinin yavaslatulmas: veya aksatilmas: sonucunu doguracak eylem ve
faaliyetlerde bulunamazlar." denilmektedir. Bu yasaga aykiri davrananlara 657
Sayili Kanun'un 125/E-a maddesi geregince devlet memurlugundan ¢tkarma
cezast 6ngorilmis bulunmaktadir.

2. GREV YASAGI

Kanunun 27. maddesi grev yasag baghg altinda: "Devlet memurlarinin
greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, ilin etmeleri bu yolda propaganda
yapmalar yasakur.

Devlet memurlari, herhangi bir greve veya grev tesebbisiine kaulamaz,
grevi destekleyemez veya tesvik edemezler." denilmektedir. Bu yasaga aykirt
davrananlara 657 Sayili Kanun'un 125/E-a maddesi geregince devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasi 6ngorilmis bulunmaktadir.
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3. TICARET VE DIGER KAZANC GETIRICI FAALIYETLERDE
BULUNMA YASAGI

657Sayili Kanun'un 28. maddesinde: "Memurlar Tiirk ticaret kanununa
gore (ticir) veya (esnaf) sayilmalarini gerektirecek bir faalivette bulunamaz,
ticaret ve sanayi milesseselerinde gorev alamaz, ricari mimessil veya ticari vekil
veyva kollektit sirketlerde ortak veya komandite ortak olamazlar. (Gorevli
olduklari kurumlarin istiraklerinde kurumlarini temsilen alacaklari gérevler
haric.)

Memurlarin Gyesi olduklar yapi, kalkinma ve tiketim kooperatifleri ile
kanunla kurulmus yardim sandiklarinin yénetim ve denetim kurullarn tyelikleri
gorevleri ve 6zel kanunlarda belirtilen gorevler bu yasaklamanin disindadir.

Esleri, resit olmavan veya mahcur olan cocuklari, yasaklanan faalivetlerde
bulunan memurlar bu durumu 15 gin ig¢inde bagh olduklari kuruma
bildirmekle yukimltdiirler." denilmektedir.

Bu yasaga avkinn davranslarda, 657 Sayili Kanun'un 125/D-h maddesi
geregince kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezas: verilmektedir.

Devlet memurlarinin ticari faalivette bulunma vasaklant memuriyetten
ayridiktan sonra da belirli sireler i¢in devam etmektedir. Bu nedenle "Kamu
Gorevlilerinden Aynilanlarin Yapamayacaklan Isler Hakkinda Kanun'dan da
bahsetmek gerekmektedir. S6zu edilen kanun, 6 Ekim 1981 ginli ve 2531
Sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak vurirlige girmis bulunmaktadir. Buna
gore; "Genel bitgeye dahil daire kurum ve kuruluglar ile katma biitceli
dairelerde bunlara bagh doner sermaye kuruluslarivla kanunla ve kanunlarin
verdigi vetkiye dayanilarak kurulan fonlarda, beledivelerde, ozel idarelerde, 12
Mart 1984 giin ve 442 Sayili ve 12 Mayis 1904 gin ve 468 Sayili kanun
kapsamina giren kuruluslarda veya yukandaki daire, idare kurum ve
kuruluglarca kargilanan yerlerde aylik, tcret ve édenek almak suretiyle gérev
vapmus olanlar hakkinda uygulanir.” (Madde: 1)

Kanunun 2. maddesi ise yasak streleriyvle ilgili olarak: "1. madde
kapsamina giren vyerlerdeki gorevlerinden hangi sebepler olursa olsun,
aynlanlar, ayrldiklar: tarihten énceki iki yil icinde hizmetinde bulunduklar
daire, idare, kurum ve kuruluslara kars: aynidiklar tarihten baglayarak 3 yil sire
ile o daire, idare kurum ve kurulusladaki gorev ve faaliyet alanlan ile ilgili
konularda dogrudan dogruya veya dolayli olarak gérev ve is alamazlar,
taahhtide giremezler, komisyonculuk ve temsilcilik yvapamazlar." denilmektedir.
Kanunun 3. maddesinde istisnalardan, 4. maddesinde ise aykin davranislarda
bulunanlara uygulanacak cezalardan bahsedilmektedir.
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4. HEDIYE ALMA, MENFAAT SAGLAMA YASAGI

657 Sayilt Kanun'un 29. maddesinde "Dogrudan dogruya veya aract eliyle
hediye istemeleri ve gorevleri sirasmda olmasa dahi menfaat saglamak amaciyla
hediye kabul cumeleri veya is sahiplerinden borg para istemeleri ve almalan
yasakur." denilmektedir.

Bu yasaga aykirt davrananlara 657 Sayih Kanun'un 125/D-¢ maddesi
gereggince kademe iletlemesi durdurulmast cezast ongoriilmis bulunmaktadhr.

5. DENETIMINDEKI TESEBBUSTEN MENFAAT SAGLAMASI YASAGI

657 Sayili Kanun'un 30. maddesinde: "Devlet memurunun denetimi altinda
bulunan veya kendi gorevi veya mensup oldugu kurum ile ilgisi olan bir
tesebbiisten dogrudan dogruya veya aract eliyle her ne ad olursa olsun bir

menfaat saglamasi yasakur." denilmektedir.

Bu vasaga aykir davrananlar 657 Sayili Kanun'un 125/D-¢ maddesi
8
geregince kademe ilerlemesi durdurulmast cezast ongoriilmiis bulunmaktadr.

6. GiZLi BELGELERI ACIKLAMA YASAGI

657 Saytlh Kanun'un 31. maddesinde: "Devlet memurlarinin  kamu
hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri, gorevlerinden ayrilnmg bile olsalar yetkili
bakanin yazilt izni olmadik¢a agiklamalary yasakur.” denilmektedir.

Bu yasaga aykiri davrananlara 657 Sayih Kanun'un 125/E-h maddesi
geregince devlet memurlugundan ¢ikarma cezast ongortilmektedir.






ARSIV MALZEMESININ TAHRIP SEBEPLERI, BAKIMI
VE ONARIMI; ARSIVLERDE MIKROFIIM VE
BILGISAYAR UYGULAMASI

Dr. Nihal SOMER
Teknik Isler Sube Miidiir V.






1. BOLUM

ARSIV MALZEMESININ TAHRIP SEBEPLERI, BAKIMI VE ONARIMI

A. Arsiv Malzemesinin Tahrip Sebepleri

. Bir milletin argivlerinde bulunan malzeme, o milletin kiiltiirel mirasins
teskil eder. Bunlarin en iyi sekilde korunmast, tahrip olanlarin bakim, tedavi ve
onarimlarinin-yapilmas, kopyalarinin ¢ikartilarak saklanmas: ve bu malzemenin
en saglikli bicimde istifadeye sunulmast da, bu mirasin varligini idame ettirerek
gelecek nesillere aktarabilme bakimindan gerekli ve 6nemli hizmetler arasinda
yer alir.

Argiv malzemesi gesitli tahrip unsurlaninin etkisiyle bozulmasaydi, onlar
korumak icin 6zel tedbirler almaya, bakim, tedavi ve onarimini yapmaya ihtiyag
kalmayacak; sadece emniyetle saklayabilmek igin birtakim tedbirler almak
yeterli olacakti. Bu bakimdan argiv malzemesinin korunma, bakim, tedavi ve
onarimini yapabilmek igin 6ncelikle onlar tahrip eden unsurlart bilmek gerekir
ki bilincli tedbir alinabilsin.

Arsiv malzemesini tahrip eden faktorler biitiiniiyle doért ana grupta
toplanabilir:
1. Fiziksel Faktorler
— Isik
— Isi

— Nem

2. Biyolojik Faktorler
— Mantarlar
— Bocekler
— Kemiriciler

3. Kimyasal Faktorler
— Hava kirliligi
— Toz

— Zararl kimyasallar, miirekkepler, imalat ve basim hatalan vb.
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4. Diger Faktorler
— Yangun, sel vb. dogal afetler
— Hirsizlik, sabotaj vb.
— Insan hatalan

— Yanlis yapilan koruma ve restorasyon iglemleri

1- FIZIKSEL FAKTORLER

a. Igtk

Tabil olan biitin hayvansal ve bitkisel lifler 1515a uzun stre maruz
kalirlarsa, mukavemetlerini kaybederler. Kagitlar, cilt malzemeleri, iplik, bez,
parsémen, deri, plastikler, lastikler, yapistiricilar, miirekkepler ve boyalar 1giktan
tahrip olan malzemelerdir. Isigin yaptg: tahribatin miktart; 151810 siddetine,
sicakliga, neme, ortamdaki kirleticilerin ve kagidin icindeki maddelerin cins ve
miktarina bagldir,

Hem tibif 15tk hem de suni 15tk malzemeyi tahrip eder. Ancak, suni 151k
kaynaklarinin siddeti tibii 1s1k kaynaklarina oranla distik oldugu icin, yaptiklar
tahribat da az olur. En biiyiik tahribau, dalga boyu 360 m dan kiiglik dltra
viyole (mor 6tesi) 1s1n1 yapar. Isik;

— Kagidin ana maddesi olan selilloz molekiillerinin parcalanmasina,
mukavemet kaybina ve oksitlenmesine sebep olur,

— Seliilozu agartir, lignini sarartur,
— Kitap kapaklarini, miirekkebi, haritalaradaki renkleri soldurur,
— Kigidi kinlgan yapar.

Diger taraftan 1s1k; mantar, bit, sican gibi zararlilarin bilyimelerine mani
olur. Bu bakimdan kuttiphanelerin her kdgesinin 1gik alabilir olmas: arzu edilir.
Eger karanlik bir odanin her yerini aniden aydinlatmak mimkin olmuyarsa,
bircok bocegi gormek de mimkiin olmaz,

b. Ist

insanlarin rahat yasayabilmeleri igin, yagama ortamlarinin sitilmalan
gerekir. Buna karsilik sicaklik artist arsiveilik ve kiittiphanecilikte problemler
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— Bécekler ve kemiriciler ilik binalarda daha iyi gelisirler.

— Is1; kagit, deri ve dokumalarin kimyasal tahribatins hizlandirr,
dayanikhliklanini azaltr. Macun ve tutkallan kurutur, ciltlerin kirlmasina sebep
olur.

— Fotograflar, filmler, teyp bantlan ve diskler sicaktan ve sicaklik
degismelerinden menfi yonde etkilenirler.

Teshir yerlerindeki elektrik isiklarinun, teghir edilen kagitlarin sicaklagint
arttirmas: sonucunda fotokimyasal reaksiyonlar artar ve kdgit selilozunun lif
baglars parcalanir ve kigit dayaniklihi@ azalir. Bu bakimdan belgelerin uzun
siireli teshirleri dogru degildir. Diigiik sicaklik ve nem ise, lif baglarinin
pargalanma hizint yavaglatir ve bu sebeple malzemeleri sogutarak uzun yillir
tahrip olmadan saklamak miimkiin olur.

c. Nem

Nemi arsiv malzemesi icin az: gerekli, ¢ogu zararh olarak diginmek
lizimdir. Kagidin esnekligini muhafaza etmesi icin belli miktar nem gerekir.
Fazla nem kiiflenmesine, diisitk nem ise kigidin kirilgan hale gelmesine sebep
olur.

— Nemli ortamda bulunan kagidin igik tarafindan agartilmas: hizlanir.
Nemli kitaplar, el yazmalan kurudugunda parcalanurlar.

— Yiiksek sicaklik gibi yiksek nem de yapigtincilann bozulmasini
hizlandirir.

— Derilerde nem miktar: %50 nin altina diigerse deri kurur, kinlganlagir
ve dayanikliligi azalir. Uzun siire neme maruz kalan deriler zifte benzer bir
sekle donuigiirler, Nem fazla olunca deri kiiflenir ve 6nce boyanmis derinin
rengi degisir daha sonra da bozulur ve clirr.

— Kagit, deri ve yapwsuricilar digindaki argiv malzemeleri de
(porgdmen, miirekkep, gesitli siislemeler vb.) yliksek nemden zarar gorirler.
Yiiksek nem miirekkebin akmasina, kitap ciltlerinin mahvolmasina, ahgabin
clirimesine ve metalin paslanmasina yol acar.

— Nemli ortamlar, bocek ve diger zararhi hayvanlarin yagamalarina
miisait bir ortam meydana getirirler.

‘Havanin her yerinde ve her zaman mevcut olan mantar sporlar,
geligebilecekleri nemli ortarmt bulduklar: zaman hemen lreyerek mantar
kolonilerini tesekkiil ettirirler. Catilardaki sizintilar, hatali su tertibati, tikanan
akinti yerleri, yangin hortumlarindan ¢ikan su vb. atmosferik nem diginda
ortamin nemini artirict sebeplerdir ve bunlart ortadan kaldirmak icin gerekli
tedbirler alinmalidir.
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2. BIYOLOJIK FAKTORLER

Hemen her ilkede etkilerinin goriildiigi biyolojik faktérler, 6zellikle
tropikal tlkelerde ciddi problemler dogururlar. Bunlan ii¢ ana grupta
inceliyebiliriz.

a. Mantarlar

Yagayan canldar iginde sayilar: en fazla olan mantarlar, organik maddenin
mevcut oldugu her yerde gelisebilen ve cogu gozle gorilemeyecek kadar
kigik bitkilerdir. Diger bitkilerden en énemli farkliliklart; klorofillerinin
olmamast, diger bitki veya bozunan organik maddeler iizerinde kendileri icin
gerekli karbonhidrati bunlardan alarak asalak yasamalarnt ve karanlikta
biiytimeleridir.

Mantarlar, havada bol miktarda bulunan sporlaryla cogalirlar. Yillarca
uykuda kalabilen bu sporlar, uygun nem ve sicakligi bulunca biiyir ve
geligirler. Mantar; kagit, deri, suni deri, parsémen, dokuma, cilt iplikleri ve
plastik gibi birgok malzemeyi etkiler. Mantarlar genellikle sari, kahverengi ve
siyah noktalar seklinde renk tesekkiiline sebep olurlar. Bazilari renksiz
koloniler meydana getirirler ve ortamdzki demir ve lignin sebebiyle
renklenirler.

Mantarlarin ¢cogu kagit ve deri gibi maddelerin seliilozunu pargalayarak
beslenirler. Nisasta ve selilozunu kaybeden kigit zayif, yumusak ve kurutma
kigidina benzer bir ldpa haline donusiir,

Kagidi tahrip eden mantarlar bazi miirekkeplerin renginin solmasina da
sebep olur. Bu tahribat fazla olunca yazilar yokolur ve bu haldeki kigitlarin
restorasyonu ¢ok zordur.

b. Bocekler

Kitaplik diigmani olarak tesbit edilmis 70'den fazla bocek ¢esidi vardir.
Bunlar iginde en yaygin olanlar hamam bocekleri, kigit giveleri, termitler
(beyaz karincalar), kitap kurtlar, kitap bitleridir.

Hamam bocekleri; birgok hastalik mikrobu tagtyan, kahverengi, siyah veya
esmer renkli, parlak ve yassi viicutlu boceklerdir. Yerytiziinde 1000'den fazla
¢esidi olan bu boceklerin ancak 5 cesidine kitapliklarda rastlanmistir.
Yumurtalann sicaklik ve nemi uygun kirli yerlere birakirlar, glindiiz saklamp
gece avlanurlar. Genellikle kigit malzemeler, deri, parsdmen, dokuma ve tutkalt
yiyerek beslenirler. Ifraz ettikléeri koyu sivi ile iizerinde gezindikleri
malzemelerin rengini degistiririer.

Kéagit giiveleri; gece goriilen, koni bicimli, koyu renkli ve hizli hareket
eden boceklerdir. Cok iretken olan bu bocekler, binanin her yerinde
bulunmakla beraber, karanlik yerleri tercih ederler ve yumurtalarint ézellikle
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kitap arkalarina, dolap ve gekmece iglerine birakirlar. Nigasta ve tutkalt ¢ok
seven kigit giiveleri; kigit malzemeleri, ciltleri ve suni ipek gibi malzemeleri
yerler; resim ve baskilanin geklini bozarlar; fotograf, etiket, sellofan, pelur kagidi
ve yaglt kigida zarar verirler.

Termitler; gozle ve aydinlikta goriilmeyen, nemli ve los yerlerde barnan,
karincaya benzeyen boceklerdir. 1900 kadar cesidi oldugu tesbit edilmistir.
Bunlar erkekleri, disileri, askerleri ve iscileri ile bazen bir milyon veya daha
fazla bireyden olugsan topluluklar meydana getirirler. Gizlice sokulan bu
bécekler seliiloz ihtiva eden her tiirlii malzemeye saldirirlar. Ahsap malzemeyi
icten ice, kagit malzemeyi lime lime oluncaya kadar yiyen bu bécekler, ancak
biiytik bir hasar yapinca farkedilirler ve ozellikle tropikal ve yan tropikal
iklimlerde biiyiik tehlike olugtururlar.

Kitap kurtlary; her tirlt maddeyi yiyebilen ancak kigidin seliilozunu
yiyerek beslendikleri icin ozellikle kitaplar icin zararli olan bo&ceklerdir.
Yumurtalanni kitaplarin uglarina birakirlar ve bilhdssa rafa yakin alt uglar tercih
ederler. Yumurta patlayinca ¢ikan larvalar, sayfalar arasinda tiineller agarak
kigidi yemek suretiyle geligirler. Bu sirada ifraz ettikleri tutkala benzer sivi,
kitap sayfalarinin yapismasina ve sayfalar agilirken biiytik hasara sebep olurlar.
Kanatli olgun bécek meydana gelinceye kadar tinellerde yasarlar. Olgun
bocekler tekrar tiinel acarak yiizeye doner ve yumurtalarint birakirlar. ikinci
acilan tiineller daha az tahripkardir. Kitap kurtlarinin varlig1 raflarda rastlanan
cok ince tozdan anlagilabilir.

Kitap bitleri, agtk renkli ufak boceklerdir. Bunlarin varlig, cok miktarda
olurlarsa ve devamli kontrollar yapilirsa anlagilir. Kitap ciltlerindeki tutkal ve
nisastay: yiyerek beslenen bu bocekler, ¢ok kigik olduklan icin verdikleri
zarar da azdur.

c. Kemiriciler

Diinyanin her yerinden mevcut bulunan kemirici ve tsirict hayvanlar
arasinda sicanlar, fareler, kunduzlar, kirpiler, sincaplar, tavsanlar sayilabilir.
Ozellikle sicanlar, veba mikrobu tagimalari ve tahribat yapmalar agisindan
oldukga zararlidirlar.

Sicanlar ¢ok iretkendir ve 1 kahverengi sican senede takribi 50 yavru
yapar. Kagit, deri, tutkal, kola vb. geyleri ihtiva eden her geyi kemiren bu
hayvanlar; genellikle duvar aralarinda, kiler ve tavan arasindaki karanhk
yerlerde, bazen de dolap ve ¢ekmecelerde yavrularlar.

3, KIMYASAL FAKTORLER

Kimyasal faktorler deyince, kdgidin kimyasal olarak bozunmasina sebep
olan etkenler anlagilir. Bunlar arasinda hava kirleticileri, kagit ve miirekkep
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imalitunda kullanilan zararh kimyasallar ve toz sayilabilir. Hava kirleticilerinin
say1 ve cinsleri oldukga fazladir. Bunlar icinde kidgit malzeme icin en fazla
onem kazananlar karbon oksitler, kiikiirt oksitler ve havada asili halde bulunan
ve icerisinde korbon, metal iyonlar, kil, toz, tuz, aromatik maddeler gibi
bircok istenmeyen maddeleri bulunduran aerosollerdir.

Hava kirleticilerinin ¢ogu endustrilesme sonucu havaya atlan atiklardan
meydana gelir ve herbirinin kdgidi etkileme mekanizmasi farklidir. Mesela SO2,
kendisi zararh degildir, fakat ortamda nem ve demir olursa H2SO4'e (siilfiirik
asit) dontsir ve boylece meydana gelen asit tahribat yapar. Havadaki
aerosoller nem ¢ekme 6zelligine sahiptir ve tahribatlarint da nem cektikten
sonra yaparlar. Mesela, denize yakin binalarda, havada bulunan tuz iyonlan
bina ylizeyine yapisir ve ¢ektigi nem ile mantar tesekkiiliine yol acar,

Kigidin en biylk digmanlarindan biri "asit"tir. Kigidr kimyasal tahribata
ugratan asit, degisik yollarla meydana gelebilir. Bunlardan bazilari sunlardir:

— Hava kirliligi (kikiint dioksitin silftrik asite déntismesi gibi),

— Deri ve kiagit imalitindaki asitlendirme islemi,

— Kagit hamurundaki lignin,

— Beyazlaticilar (Klorun hidroklorik asite déniismesi gibi),

— Mirekkepler icindeki kimyasailar vb.

Fazla asit ile nem birlesince, kigut lifleri parcalanir ve boyle bir kigid
diger tahrip unsurlart daha cabuk etkiler. Asit;

— Kagidi kirllgan yapar,

— Yazilarin yokolmasina sebep olur,

— Kirmuzi lekeler yapar,

— Miurekkebin icindeyse kigidi deler,

— Kiagittan kidgida, deriye, dokumaya, kutuya gecer.

Mantar ile asit tahribati farkhdir. Asit, kigidi kinlgan yapar ve katlaninca

ve hatta dokununca kintlir; mantanin tahrip ettigi kigit ise yumusak ve zayifur
fakat genellikle elle tutulabilir ve kinlmadan katlanabilir.

4. DIGER FAKTORLER

Fiziksel, biyolojik ve kimyasal faktorlerin disindaki faktorler yangin, sel,
deprem, hirsizlik, sabotaj ve insan hatalan olarak siralanabilir. Bunlardan dogal
afetlerin 6ntine ge¢memiz mumkiin degildir ancak bunlann yapacag: hasar en
aza indirici tedbirler alinabilir.

Insandan kaynaklanan hatalann baglicalan ise soyle siralanabilir:

— Yangina ve su baskinina sebep olacak davranislar,
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— Belgeleri tahrip edecek dikkatsiz davranuglar (¢izme, yitma, tagima,
hatalar: vb.),

— Yanlig malzeme kullanma,

— Hatali koruma,

— Hatal restorasyon vb.

B. Arsiv Malzemesinin Korunmasi

Koruma hizmetleri denince, arsiv malzemesinin tahribatini mimkiinse
tamamen Onlemek, degilse yavaglatmak veya malzeminin tahribata karst olan
direncini artirmak icin yapilan iglerin tiimii anlagilr. Koruma hizmetleri oldukea
pahali hizmetlerdir. Ancak, yeterli koruma yapilmadig: zaman tahrip olup
bozulan malzemenin bakim, tedavi ve onarimu igin harcanacak para, korumak
icin harcanacak olandan ¢ok daha fazladir. Ayrica, restore edilen malzeme
gerekli sekilde korunmadig takdirde tekrar tahrip olur. Bitin bu hususlar
dikkate alininca, arsiv malzemesinin korunmasinin kaginilmaz oldugu ortaya
¢ikar.

Her cesit argiv malzemesinin koruma sartlan farkliliklar gosterir. Mesela:

Kagut icin uygun sicaklik : 15-18°C  : Nisbi nem  : %50-60
Siyah-Beyaz fotograf sicaklik : 13-159C  : Nisbinem  : %30-40
Renkli fotograf igin uygun sicaklik : 4-6°C : Nisbi nem  : %30-40

Manyetik bant igin uygun sicaklik : 12-15°C  : Nisbi nem %35-45

1. ISI VE NEM KONTROLU

Ist ve nem kontrolunda en pratik yol, merkezi iklimlendirmedir. Merkezi
iklimlendirme eger yeni yapilacak binaya koyulursa, hem maliyeti makul
seviyededir ve hem de daha verimli galigir. Mevcut binalara sonradan koyulan
merkezi iklimlendirmede maliyet ok daha yiiksektir. Argiv malzemesi nem ve
sicaklik degismelerinden ¢ok etkilendigi igin, gece ile giindiiz veya mevsimler
arasinda biyiik farkliliklar olan yerlerde iklimlendirme kullanmanin 8nemi daha
da artar. fklimlendirme gu dort iglevi yerine getirir :

1. Hava akimini saglar,

2. Havayi filtre eder,

3. Sicaklik kontrolu, yapar,

4, Nem kontrolu yapar.

iklimlendirme hava akimini saglamakla; nem ve sicakligin her yerde esit

dagilmasini, higbir yerde durgun hava kalmamasini temin etmiy ve bdylece
sicaklik ve nem degismelerinin verecegi zarar ile, geligmesi icin durgun havaya
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ihtiya¢ gosteren kiflenmenin ve mantar tesekkilinin onine gecmis olur.
iklimlendirme tertibatindan igeriye verilen hava, arsiv malzemesine zarar veren
gaz ve kau Kkirleticilerinden arindirilarak binaya verililrse bu kirleticilerin
malzemeye verecegi zarar 6nlenmis olur, ancak bu da sistemin maliyetini
arttrir,

iklimlendirme; arsiv malzemesinin bulundugu yerdeki sicaklik ve nemin,
bu malzemenin iyi korunabilmesi icin gereken degerde tutulmasini saglar.

Mantar gelismesinin 6ntine ge¢mek icin nisbi nemin, %45-60 arasinda
kontrol altinda tutulmas: gerekir. Bunun en iyi gekilde saglanmasi iklimlendirme
ile mumkiindir. Iklimlendirme olan hallerde dahi sicaklik ve nem devamli
olarak ol¢ilmeli ve sistemin iyi ¢alisip calismadigr kontrol edilmelidir. Sicaklik
olgen aletlere "Termometre”, nem olgen aletlere "Higrometre", sicaklik ve nemin
ikisini birden olcen aletlere de "Termohigrograf® denir. Arsiv malzemesinin
bulundugu yerlerde siirekli olarak sicaklak ve nem &lcimleri yapilmalidir.

Iklimlendirme tertibati yoksa ve nem istenilen seviyenin Ustiinde ise, nem
cekici cihazlar (dehumidifiers) veya bazi nem ¢ekici kimyasallar kullanilabilir.
Bu cihaz ve kimyasallann tesirli olabilmeleri icin, kap1 ve pencerelerin sikica
kapali olmasi, mimkin oldugu kadar az agilmast ve fan yardimi ile hava
akiminin temini gerekir. Nem ¢ekicilerin sicakliga bir tesiri yoktur.
Kullanilabilecek kimyasallarin bazilari sunlardir: Silika jel, susuz kalsiyum
klorlir, sonmus kire¢. Ortamda bulunan ahsap mobilya, hali, perde nem
diizenleyici gérevi yaparlar. Yani ortamin nemi artinca nem ¢eker, azalinca nem
verirler.

2. ISIK KONTROLU

Isigin arsiv malzemesine daha once belirtilen zararl etkileri sebebiyle;
gunes 151@mnin belge raflanina, malzemenin Gstine, cerceveli malzemeye veya
teghir mahallerine direkt gelmesi Onlenmelidir. Bunun icin, kesintisiz ve verimli
calisan bir iklimlendirme tertibat ile yeterli hava sirkilasyonu saglanabiliyorsa,
depolar penceresiz yapilabilir veya pencereler en aza indirilebilir.

Pencereler 151k gecirmeyen kalin perdeler veya kepenklerle ortilebilir.
Malzemeler kasa, dolap, ¢cekmece, kutu gibi uygun ve kapali yerlerde muhafaza
edilebilir. Isiklandirma ¢ok siddetli olmamali veya siddeti ayarianabilir olmalidir.
Degerli malzeme teshir mahallerinde strekli kalmamali, sergilemek maksadiyla
iklim sartlart degisik yerlere tasinirken ve sergilenirken gerekli nem, sicaklik ve
15tk durumu saglanmaldir. Teshir camekinlaninda, 151 ve zararli radyasyonu
emen koruyucu camlar veya filtreler kullanilmali ve aydinlatma digsardan
yapimalidir.

Yeni yapilacak binalarda, is1gin zararl radyasyonunun ¢ogunu filtreleyen
ozel camlar (n6tr gri sirh camlar, seryum ve kobalt oksit ihtiva eden camlar)
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veya ozel optik sk filtreleri kullaniabilir. Ancak, bu tlr cam ve filtreler ¢ok
pahalidir. Ayrica duvar ve tavan titan dioksit ihtiva eden beyaz boya ile
boyanirsa, burada yansiyan giines 1g1gmnn zarark radyasyonlarinin buytik kismu
emilir. Avrupa'da zararh radyasyonu disariya vermeyen 6zel lambalar, ABD'de
ise floresan lambalarin iizerine takilarak zararli radyasyonu emen o6zel kaplar
imal edilmistir.

3. BIYOLOJIK FAKTORLERIN KONTROLU

Arsiv malzemesini tahrip eden biyolojik faktorlerden ozellikle mantar,
bakteri ve boceklerin gelismesini dnlemek icin sicaklik ve nemin kontrol altina
alinmas: ve iyi bir hava sirkiillasyonu gerekmektedir. Malzemenin bulundugu
yerde havalandinlmayan kisimlarda, ¢ok sikisik dizilmis belge ve kitaplar
arasinda veya raflardaki evraklarin duvar, yer ve tavana yakin siki siki
depolanmast sonucunda kiiflenmeler hasil olabilir. Bu durumda malzeme
temizlenip dezenfekte edilir, raflarin yeri degistirilir ve havalandirilmayan
kisimlarin havalandirtimast temin edilir,

Biyolojik tahribati 6nleyici ve koruyucu tedbir olarak, malzeme bazi
kimyasal maddeler ile dezenfekte ve dezensekte edilebilir, yani
mikroorganizma ve boceklerinden arindinlabilir. Bu kimyasal maddeler,
tahribatin tiiriine gore farkliliklar gosterirler. Meseld mantar oldiiriicii bir madde
bocekleri oldiirmeyebilir. O halde tahribatn cinsinin ¢ok iyi tesbiti ve ona gore
tedbir alinmas: gerekmektedir.

Tahrip unsuruna bagh olarak kullanilabilecek maddeler kat1, siv1 ve gaz
olabilmektedir. Bunlarin hemen hepsi de insan saglig: icin zararlidir ve onun
icin tecriibeli kigilerce gerekli dozlarda ve kontrollu kullanilmalari
gerekmektedir.

Toz kimyasallarin hemen higbirisi kesin ¢dziim getirmez. Bunlann tesirli
olabilmeleri icin fazla miktarda kullanilmalari gerekir. Ayrica, serpilebilecekleri
yerler sinirlidir. Meseld bir defterin biitiin sayfalarinin arasina bunlart dékmek,
gerek o defteri kullanan kigiye verecegi sithhi zarar ve gerekse yapilabilirlik
acisindan uygun degildir. Deponun belirli yerlerine serpmek ise meseleyi
kokiinden halletmeyecektir. Sadece toz ile temas eden canh dlecek ve fakat
onlarin cogalmalarint temin eden yumurtalar, larvalar, kurtcuklar dlmeyecektir.
Ayrica, bugiin DDT gibi baz toz ilaglarin kullanimi bircok devlet tarafindan
yasaklanmigtir ve canlilanin ¢ogu bunlara karst bagsiklik kazanmugtir.

Svi kimyasallarin ise direkt olarak malzeme izerine tatbik edilmesi veya
malzemelerle dolu bir depoya tatbik edilmesi ortamda meydana getirecegi nem
bakimindan malzemeye faydadan ¢ok zarar verecektir. Siv1 kimyasallarin tatbiki,
ancak bos depo ve raflara mimkiin olmakta, ilag kuruyup deponun nemi
istenilen seviyeye indikten sonra temiz malzemeyi depodaki raflara yerlegtirmek
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seklinde olabilmektedir. Bir bagka tatbik gekli ise, temiz malzemeyi sarmak
veya ortmek icin kullanilan kagit, karton, bez gibi malzemeye sivi kimyasallar
emdirip kurutmak ve bunlarla arsiv malzemesini sararak biyolojik tahrip
unsurlarinin gelmesini 6nlemek seklindedir. Halbuki malzemenin kendisi
mikropluysa o malzemeyi ilagh kgt ile sarmak hicbir fayda vermez. Yani énce
belgenin hastaligi tedavi edilmelidir.

Kullanilabilecek tclnct ¢esit kimyasallar gaz olanlardir, Gaz ile ilaglama,
bugiin bir¢ok tilkede basar ile uygulanan en tesirli yoldur. Bunun esasi, kapali
ve hava sizdirmaz bir yere arsiv malzemesinin koyularak zehicli gaz ile bunlarin
ttstilenmesidir. Buna fimigasyon denir. Fiimigasyon sirasinda kullanilan gazin
cinsine bagh olarak bocekler veya mantarlar veya her ikisi birden, bunlarin
_yumurta, kurtguk ve larvalan 6lirler. Fiimigasyon normal basingta veya vakum
alunda yapilabilir. Vakum sistemi kullanmak gerek gazin malzemeye daha iyi
nifuzunu saglamak ve gerckse gazin sizma ihtimalini ortadan kaldirmas:
acisindan daha iyidir. Kullanilabilecek gazlarin hemen hepsinin zehirli,
bazilarinin parlayict olmasi sebebiyle fimigasyonun, gerekli emniyeti temin
edici techizatla donatilmms 6zel cihazlarda ve egililmis personel tarafindan
yapilmasi gerekir.

Bu sekilde fiimige edilerek mikroorganizma ve boceklerinden anndirilmis
malzemenin; ilaglanmis, temiz depolarda ve kontrollu ¢evre sartlarinda
depolanmalart gerekir. Saglam bir malzeme, uygun olmayan koruma sartlarinda
saklanirsa tekrar hastalanir. Diger taraftan hasta bir malzeme, hastalig: tedavi
edilmeden cok iyi koruma sartlarinda saklansa dahi hastaligi devam eder,
Ayrica mikroplu ve hasta bir malzeme saglamlarin yanmna koyulursa onlan da
mikroplar.

Biyolojik faktorler arasinda siraladigimiz kemiriciler ile miicadele konusu,
digerlerine gore farklihk gosterir. Cunki kemiriciler malzemeye tatbik edilen
kimyasal maddelerden etkilenmezler ve malzemeyi mekanik olarak tahrip
ederler. Onlarla mucadele etmek icin onlarin bizzat éldurilmeleri, kapanlar
kurulmasi, 6zel zehirler kullanilmasi gerekir. Tesirli bir kemirci zehirinin; insam
zehirlememesi, dokularda tahribat yapmamas:, arsiv malzemesinin 6zelliklerine
(dayaniklik, sureklilik, esneklik vb.) koti tesir etmemesi, kokusunun nahos
olmamast, tatbikinin kolay ve normal depo sartlaninda tesirli bir sekilde
kullanilabilir olmasi lizimdir. Kemiricileri 6ldurebilecek binlerce kimyasal
madde oldugu halde, biraz 6nce sayilan 6zelliklerin hepsini tasiyan bir bilesik
hentiz bulunamamustir. Ancak, piyasada bir¢cok kemirici zehiri meveuttur,

4. KIMYASAL VE DIGER FAKTORLERIN KONTROLU

Kimyasal faktorler, daha énce de belirtildigi gibi, hava kirleticileri, toz,
asit, zararli kimyasal maddeler, mirekkepler vb. dir. Bunlart kontrol altina
almak igin:
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— Arsiv malzemesinin siirekli olarak temiz tutulmalari,

— Malzemenin bulundugu yerlere 6zellikle depolara girecek havanin filtre
edilerek kirleticilerinden arindirlmast,

— Asiditesi fazla olan belgelerin asitten arindirdmas,
— Asitsiz miirekkepler ve malzemeler kullanilmast,

— Arsiv malzemesinin onariminda, bilesimi ve uygunlugu test edilerek
onaylanmis malzeme kullaniimas: gerekmektedir.

) Arsiv malzemesini tahrip eden diger faktorler igin alinacak koruyucu
tedbirler ana hatlariyla siralaninca éncelikle bu malzeminin bulundugu
binalarin:

— Su, kanalizasyon ve Kkalorifer tertibatinin herhangibir su sizintisina,
neme ve su baskinina mahal vermeyecek sekilde,

— Gerekli yangn tertibat: ile donatilmus,
— Yeterli emniyette elektrik tertibatina sahip,
— Depreme dayanikl: olarak yaptirilmasi gerekir.

Bu tedbirlerin yansira, tek ve paha bicilmez deger tastyan argiv malzemesi
ile calisan kisilerin, bu malzemeyi tahrip etmemek ve korumak igin ¢ok daha
dikkatli davranmalar ve insandan kaynaklanan hatalara sebep olmamalar
gerekir.

C. ARSIV MALZEMESININ BAKIM, TEDAVI VE ONARIMI

1. RESTORASYONUN TANIMI VE PRENSIPLERI

Arsiv malzemesinin degeri, onlarin niteliklerinin yanisira bagka
kopyalarinin olmamasindan yani tek olmalarindan ileri gelmektedir, Bu sebeple
onlarin émiirlerini uzatmak icin onlarin bakim, tedivi ve onariminin yapilmasi
gerekir. Restorasyon, tahrip olmus bir malzemenin orijinalligini bozmadan,
onun dayaniklihgini ve siirekliligini artirmak igin yaptlan iglemlerdir seklinde
tanimlanabilir. Bir belgenin restore edilmesi demek, ona mukavemetini artirici
bir kagit yap:stinlmast demek degildir. Meselenin esas: anlasilmadan yapilan bir
hata, bitiiniiyle belgenin kaybina dahi sebep olabilir. Bir belgenin restore
edilebilmesi igin dncelikle o belgenin;

— Yapistnun,
— Daha dnce gordiigi islemlerin,

— Simdiden sonra yapilabilecek iglemlerin ¢ok iyi bilinmesi ve yapilacak
islemler igin gerekecek malzeme, techizat ve egitilmis personelin bulunmast
lazimdir.
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Gunimiizde, arsiv mazemesinin korunmasi ve restorasyonu, maharet ve
sabir isteyen bir sanat olarak kabul edelmektedir. Restorasyonda "kisa yol"
yoktur. Bu konuda diinyanin bir¢ok ulkesinde yillardan beri ¢alisma ve
arastirmalar devam etmekte ve her gecen giin yeni teknikler ortaya ¢ikmaktadir.
Ancak, tabiidir ki her ilkenin arsiv malzemesinin ozellikleri birbirinden farkl
oldugu icin, herkez kendi meseleleri tzerinde cahigmakta, buluslarin
milletleraras: toplantilarda agiklamakta ve ¢esitli yollarla yayinlamaktadirlar,
Boylece her tilke kendi arsiv malzemesine uygun olan teknikleri secerek adapte
edebilmektedir.

Biitiin diinyada restorasyon prensipleri ve tahribat tiirleri aymidir. Farkls
olan argiv malzemesi ile tahribaun cinsi ve siddetidir. Restorasyonun ana
prensipleri soyle siralanabilir:

1. Belge orijinalliginin bozulmamas: gerekir (Mesela daha giizel olacak
diye veya daha iyi okunacak diye belge Uzerinde diizeltme yapmamak gerekir).
2. Yapilan restorasyonun belli olmas: gerekir.

3. Malzemelerde herhangibir degisiklik, ilave veya kazinti yapilmamas:
gerekir,

4. Restorasyonun geri dénebilir olmas: gerekir. Yani, birtakim geri
islemlerle yapilan restorasyonun ortadan kaldinlarak belgenin restore edilmemig
haline getirilebilmesi gerekir.

S. Restorasyonda, miimkin olan en disik maliyet ile en iyisinin
yapildigindan emin olunmas: gerekir.

6. Kullanilan malzemenin dayanikli ve siirekli oldugundan emin olunmasi
gerekir.

2. RESTORASYON iSLEMLERI

Taviz verilemiyecek restorasyon prensiplerine sadik kalarak bir belgeyi
restore etmek icin ona tatbik edilebilecek islemler "Bakim", "Tedavi" ve
"Onanm" olarak tige aynlir.

a. Bakim

Bir belge ele alindiginda ilk yapilacak is onun bakimi yani incelenmesidir
ve bu inceleme onun hastaligini teshis edebilmek icin yapilir. Cok kirli belgeler,
en azindan kaba bir temizlik yapidiktan sonra incelemeye alinir. Inceleme
sirasinda tesbit edilecek hususlar sunlardir:

— Belge kdgidinin cinsi,
— Kirlilik durumu,

— Sararma durumu,
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— Maruz kaldig tahribat cesitleri ve mertebeleri,
— Belgenin nemli olup olmadig;,
— Parcalara ayriip aynlmadigi,
— Eksik kisimlaninin olup olmadig,
— Sayfa numaralari,
— Katls ise kat yerlerinin dayaniklig:,
— Harita, kroki, grafik gibi ekleri varsa bunlarin durumu,
— Ciltli ise —Cilt kabinin durumu,
— Cilt rengi,
— Ciltlenme tipi,
— Bag sayist vb.
— Miihiir varsa — Kirtk ve eksik kisimlar
— Nem durumu,
— Yazilarinin durumu,
— Rengi,
— Belgeye tutturulma metodu,
— Belge yazilaninin solmus olup olmadig ve halen solmaya devam edip
etmedigi,
— Belgede kinsik, buruguk, kabarik kisimlar olup olmadig,
— Daha 6nce bu belgeye hangi islemlerin yapildigidir.
b. Tedavi

incelenerek yukarida belirtilen hususlar tesbit edildikten yani hastaliklar
teshis edildikten sonra sira tedaviye gelir. Belgelere tatbik edilebilecek tedavi
islemleri sunlardar:

1. Temizleme,

2. Dezenfeksiyon ve dezensektasyon,
3. Fiziksel testler,

4. Kimyasal testler,

5. Yikama,

6. Kurutma,

7. Leke cikartma,
8. Beyazlatrﬁa,
9. Diizlestirme,

10. Dezasidifikasyon (Asitten arindirma).
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Belgelerin durumuna bagli olarak bu tedavi iglemlerinden biri, birkaci
veya bircogu uygulanir ve daha sonra onarima ihtiya¢ gosteren belgeler onarilir.

Temizleme islemi Kaba temizlik, ince temizlik olmak tzere ikiye
aynlabilir. Kaba temizlik,

1. Firga ile yapilabilir,

2. Vakum ile yapilabilir. (Elektirik stptirgesinde oldugu gibi emerek -
Ancak, cok dikkatli olmak, kontrollu vakum kullanmak, belgeleri sikica tutup
ortadan disa dogru temizlemek gerekir.)

3. Basincht hava ile yapilabilir (Sa¢ kurutma makinas: gibi tfleyerek -
Ancak, cok dikkatli ve kontrollu ifleme yapmak, tozlann ¢ahsan kisiye ve
tekrar belgeye gelmesini 6nlemek gerekir.)

Ince temizlik ise,

1. Yumusak bez ile yapilabilir.

2. Samur fir¢a ile yapdabilir,

3. Degisik tiirde silgilerle (toz silgi, singer silgi, elektrikli silgi, sabun vb.)
yapilabilir,

4. Alkol-su kansimu ile silme, laponit gibi maddeler ile temizleme seklinde
yapilabilir.

Hangi tiir temizlik yapilacagina, belgenin kirlilik ve dayanikliik durumuna
gore karar verilir. Genel olarak belgeye yapilacak ilk iglem kaba temizliktir.
Daha sonra mikroorganizma ve béceklerinden arindirma islemi gelir. Ince
temizlik Uciincii islemdir. Leke ¢itkarma islemi de ince temizlik icerisinde
miitalaa edilebilir.

Fiziksel ve kimyasal testler; belgeye uygulanmasi gereken onarim
islemlerinde kullanilacak malzemelerin dayanikliliklar: ve birlesimleri ile belge
miurekkebinin sulu islemler ve ¢oziciler kirgisinda akip akmadigini, belge
kagidinin asiditesinin miktarini tesbit etmek icin yapilan testlerdir.

Yikama; kaba ve ince temizlik yapilmasina ragmen c¢ikmamis lekeleri ve
kirleri ¢ikartmak, kdgidin yapisindaki hidrojen baglanni giiclendirmek igin
yapilan islemdir. Notr sivi sabun ile yapilabilir. Mirekkebi akan belgelerin ya
yikanmamasi veya murekkebi koruma altina alindiktan sonra ytkanmast gerekir.

Yikama-kurutma isleminden sonra hald belge tzerinde ¢ok rahatsiz edici
lekeler mecut ise, o zaman organik coziiciiler kullanarak bu lekeleri ¢ikarma
yoluna gidilebilir. Bu genellikle estetik goninimiin 6nemli oldugu belgeler igin
sozkonusu olabilir. Kullanilacak organik ¢ozicu, leke tiriine uygun olarak
secilir.

Eger leke, yikama ve organik ¢oziicli muamelesi ile ¢tkmiyorsa ve mutlaka
cikarilmas: gerekirse o zaman beyazlatma yoluna gidilir. Beyazlatma, ¢ok
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siddetli ve genelde tercih edilmeyen bir leke ¢ikarma metodudur, ¢iinki bu
islem kagidin mukavemetini azalur. Bu sebeple, cok dayanikh belgelere ve
zarardan ¢ok faydasinin olabilecegi dusiinilen durumlarda uygulanabilir.
Degilse leke oldugu gibi birakilir. Kinilgan, ince, zayif veya kotu kalitede
kagitlara tatbiki dogru degildir.

Tedavi metodlarindan biri olan diizlestirmenin amact ise; kat yerlerinin,
kirigikliklarin, burusukluklarin ve kabarnkliklarin diizeltilmesidir. Eger katli
belgeler siirekli kullanilirsa, kat yerlerinden kirilir ve yirtilirlar. Ama eger bunlar
diizlegtirilir ve birdaha katlanmazlarsa yirilmaz ve restorasyon gerektirmezler.

 Asiditesi tayin edilerek yiiksek bulunan belgeler lizerinde asit tahribatini
onlemek icin bu belgelere asitten anindirma iglemi uygulanir. Bu islem, belgenin
durumuna bagh olarak sulu, susuz veya kuru metodlar uygulanarak yapilabilir.

¢. Onanm

Restorasyonda son islem onarnimdir. Temizlenen, dezenfekte edilen,
yikanan, lekeleri gikarilan, asitinden arndinlan ve diizlestirilen belgelerin
restorasyonuna gegilir. Ne tiir bir onanm yapilacagina belgelerin durumuna
gore karar verilir. Ayrica, yine belgenin durumuna gore tedavi ve onarim
metodlari birbiri icerisinde uygulanabilir. Bazilarini ufak onanmlar yaparak
saglamlastirmak yeterli olabilir. Halbuki sararmus, kirilgan hale gelmis,
pargalanmig yani fazlaca tahrip olmus belgelerin restorasyonu daha taferruatls
islemler gerektirir.

Baglica onarim metodlar:

— Ufak onanmlar,

— Deliklerin doldurulmasi,

— Takviye,

— Monte etme,

— Laminasyon,

— Kapstilleme olarak sayilabilir.

Ufak onanmlar, tzerinde kiiciik bir yirtik, kesik veya eksik olan saglam
belgelere uygulanir. Bu tir onarimda sadece onarilan kistm saglamlagtirlmis
olur. Bir belgenin bircok yerine bu sekilde yama yapilirsa, belgenin gorinimu
hos olmayacag: gibi omri de menfi yonde etkilenir. Zayif kisimlar ile
kuvvetlendirilmis kisimlarin birlegim yerinde kirilmalara sebep olur. Ayrica, bir
belgenin bir¢ok yerini yamamak, belgeyi bitiintiyle saglagtirmaktan daha uzun
zaman alir. Bu bakimdan ufak onanmlar, sadece bir veya birka¢ yirtig1 veya

tamire muhtag kiigiik bir bélimi olan diger kisimlari saglam olan belgelere
uygulanur.
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Belgelerdeki ¢ok ufak delikler ise, bu deliklere kigit hamuru doldurularak
onarilir. Eksik kisimlarin yamanmasi ve deliklerin doldurulmasi maniiel olarak
yapilabilecegi gibi makina ile de yapilabilir. Makina ile bu isi yapmak icin,
belgenin miirekkebinin sudan etkilenmemesi gerekir. Aksi halde mantiel olarak
yapmak veya belge mirekkebini koruma altina almak lizimdir. Genelde
maniel yapmak tercih edilir.

Belgenin bitiinlyle saglamlastinlmasi gereken hallerde, tek tarafi yazili
belgelerin arka yuzleri kaplanabilir. Eger belgenin iki tarfi da yazli ise bunlarn
seffaf kagitla kaplanmasi gerekir. Butiniyle yapilan kaplama islemlerinde
ozellikle biylk deliklerin onanilip ondan sonra kaplama islemi yapimalidir.
Aksi halde, deliklerin oldugu kisimlarin dayanikligi daha az olur.

Plan, kroki gibi biyik boyutlardaki benzeri malzemenin katlanip
saklanmasi onlann kat yerlerinde kirthp yirulmasina yol agabilir. Bu sebeple
boyle malzeme, uygun bolimler halinde kesilip bolumler arasinda araliklar
birakmak suretiyle keten bezi veya kigit tizerine monte etmek suretiyle
onartlabilir. Birakilan araliklar, malzemenin istenildigi sekilde katlanabilmesine
imkin verecek buyiiklikte ayarlanir.

Elle tutulamayacak kadar kirilgan hale gelmis ve tahrip olmus belgelerin
restorasyonu, bunlarin 6zel kaglar izerine monte edilmesi seklinde yapilabilir.

Onarim metodlarindan biri de "Laminasyon"dur. Laminasyon, asitten
arindinilmig belgelere ince bir plastik tabaka (film) aracihigt ile kagit
kaplanmasidir. Kaplama isi yapilirken plastik tabaka yapistirict gérevi gortir,
Plastik filmin yumusatlmas: 1s1 ile veya ¢oziicti kullanilarak yapilabilir. Isi ve
basing kullanilarak yapilan laminasyona "sicak laminasyon” veya "makina
laminasyonu", ¢ézicii ve basing kullanilarak yapilana da "soguk laminasyon",
"¢6ziicl laminasyonu" veya "Hint usGli laminasyon" denir.

Kapsiilleme, elle dokunulamayacak ve lamine edilemeyecek hale gelmis,
hicbir metodun uygulanamayacigs hallerde belgelerin muhafazasinda mecburi
olarak kullanilan bir belge koruma metodudur. Bu metodda belge, iki seffaf
tabaka (mylar, melinex) arasina yerlestirilir. Hattd bu yerlestirme isi, eldiven ve
ince pens kullanilarak yapilir ve tabakanin ¢ veya dort kenart kaynaularak
belge parcalarinin kaymas: énlenir,

Gok kisa olarak so6zii edilen onarim metodlaninin herbirinin tatbiki; bilgi,
beceri, sabir ve tecriibe gerektirir. Belgelerin bakim tedavi ve onariminda cesitli
malzeme, alet ve cihazlar kullamilsa dahi bu biyiik gérev bunlan yapan kisiye
duger. Clinkti makinalar yardimi ile yapilan islemlerde dahi insan faktori hep
isin icerisindedir ve maalesef bu islerin biyiik ¢ogunlugu makinalar ile
yapilamaz.
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Arsiv malzemesin korunmasi ve restorasyununda bagars; her seyden once
malzemenin ¢ok iyi taninmasi, malzemeye uygulanacak gerek restorasyon
6ncesi islemlerde ve gerekse restorasyonda kullanilabilecek madde, malzeme,
alet ve metotlarin ¢ok iyi bilinmesi, bunlarin bu konuda egitilmis, tecriibeli,
sabirli ve mahir kisilerce uygulanmas: ve her atlan adimdan emin olunmast ile
miimkiindiir. Bunun yanisira, restore dahi edilse, uygun sartlarda korunmayan
malzemenin tekrar tahrip olacaginin da hic akildan ¢ikarilmamas: gerekir.
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II. BOLUM

ARSIVLERDE MIKROFILM VE BILGISAYAR UYGULAMASI

A. Arsivlerde Mikrofilm Uygulamasi

Ik caglardan itibaren insanlar, yasadiklan belirli olaylart yazarak veya
cizerek kaydetmislerdir. Bilindigi gibi yazma ortamu olarak papiris, bez, agac
kabugu, parstmen, tirse ve en son olarak da kigu kullanilmastic. 19, yizyihin
baslarindan itibaren kdgida olan talep artmus ve oOnceleri belirli olaylan
kaydetme ya da bilgi iletimi icin kullanilan kagit; teknolojik ve ticari hayattaki
gelismeler ile glinlik hayatimizda daha biyik 6nem kazanmaya baslamustir.
Kigidin énemi, saklanmak istenilen bilgiyi tasiyabilecek bir ortam tegkil
etmesinden, yani tasicdh@ bilgiden kaynaklanmaktadir. O halde konu, bilgiyi
saglikli olarak uzun sureli saklayabilecegimiz ortamin tesbitidir.

1. Bilgi Saklama Ortamlar:

Gunimiuzde kullanilabilecek bilgi saklama ortamlart 4 grupta toplanabilir:
1. Kagit ortam

2. Manyetik ortam (Bilgisayarlar)

3. Mikrografi

4. Optik ve manyetik ortam (Optik diskler)

Elimizdeki bilgilerin hangi ortamda saklanabilecegine karar verebilmek
icin, bu ortamlan incelemek ve amacimiza bagh olarak ortamlar arasinda
verimlilik degerlendirmesi sonucunda secim yapmak gerekir.

a. Kigit Ortam

Guniuimiizde gerek devlet dairelerinde, gerekse bankalar, sanayi
kuruluslari ve cgesitli sirketlerde bilgi toplama ve iletisiminde en yaygin
kullanilan ortam kigitur. Sayist her gecen giin artan bu kigit belgeler icin 6zel
yerler aynlmakta ve binalar yapurimaktadir.

Kigit ortamdaki bir kaydin kullaniminda agagidaki islemlerle kargilagihir:

1. Kagit tzerine bilgi kaydedilmesi veya disaridan Gzerine bilgi
kaydedilmis belge kabuld,

2. Birbiri ile iligkisi olan belgelerin yanyana getirilip dosyalanmasy,

3. Bu dosyalarin dolaplara veya arsive kaldinlmas:,
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4. Gerektigi zaman bu dosyalann ¢ikanlarak icindeki belgelere erisilmesi,

5. Istendiginde bu belgelerin ¢ogalulip gerekli yerlere veya kigilere
dagitilmasi,

6. Isi biten belgelerin dosyasindaki yerine koyulup dolap veya arsivdeki
yerine kaldirimasidir.
Biitiin bu islemler snrasmdé karsimiza birgok problem ¢ikmaktadir:

Genelde tek kopya olan bu belgelerin arsivierden ¢ikartilmasi, depolanma
ortamindan ¢alisma ortamina taginmasi, daha sonra kullanildiktan veya fotokopi
vs. alindiktan sonra depolanma ortamina geri koyulmas: islemleri strasinda
cevre sartlarnin (nem, sicaklik, 1sik, cesitli kirleticiler vb.) degismesinden ve
kullanimdan kaynaklanan tahribatlar olmaktadir. Ozellikle, ¢cok kullanilanlarda
veya yipranmus durumda olanlarda bu tahribat daha da fazla gérilmektedir.

Kagit ortamda karstlagilan 6nemli problemlerden biri de istenilen belgeye
erisim suresidir. Ozellikle belge sayis1 fazla olan kuruluglarda bu siire daha da
artmakta ve bazen belgenin bulunamadig: da olmaktadir. Belgeye erisinceye
kadarki zaman kaybinin yanisira insangiici kaybi da ayri bir problem
olusturmaktadir.

Ayrica, tasima ve kullanim sirasinda bir de emniyet faktodri ortaya
cikmakta, orijinal belge tizerinde ¢alisma, mahzurlar dogurmaktadir.

Belgeler tasinirken veya yerine koyulurken hatali dosyalama durumu ile
de karsilasilabilmekte ve bu da erisim siiresinin uzamasina ve hattd belgenin
bulunamamasina sebep olmaktadur.

Orijinal belgeden kopya ¢ikartlirken, ©zellikle ciltli veya biiyiik belgelerin
kopyalari alinirken, hem birgok zorlukla karsilasilmakta ve hem de belgeler
zarar gormektedir.

O halde kagit ortamdaki bir kaydin kullanimindaki problemleri:
— Yipranma

— Zaman ve insan glici kaybi

— Guvenlik

— Hatali dosyalama

— Kopyalama zorluklart

— Isletim maliyeti

olarak ozetliyebiliriz.

b. Manyetik Ortam (Bilgisayarlar)

"Arsivlerde bilgisayar uygulamasi" bolimiinde bu konu detayli olarak
anlatilmistir.
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¢. Mikrografi

Bilgi tastyan her turli yazi, evrak, kitap, gazete, mecmua, plin, proje,
brostir, bilgisayar ¢ikulari, disk, disket ve hattd teyp bantlarindaki bilgi stoklar:
veya bilgileri "mikroform" denilen film esash gekle ceviren teknolojiye
"Mikrografi" denir, Bir baska deyisle; kaynak kigit tizerindeki bilgilerin 6zel bir
kamera ile ktgultilip mikroform tzerine kaydedilmesi, bu mikroformlarin
banyo islemlerinden gecirilmesi ve gerektiginde ozel cihazlar yardimi ile
kaydedilen bilgilere erigilerek bu bilgilerin gortlmesi veya bastirilmasin
saglayan tekniklerin timiine "Mikrografi" denir,

Mikrografi, kigit ortamdaki bir kaydin kullamminda karsilagtlan hemen
her probleme ¢6ziim getirebilmekte ve belgelerin etkin ve verimli olarak
kullanilmasina imkin vermektedir. Soyle ki:

— Orijinal belge yerine mikoformu kullaniddig: i¢in, yipranmalar
onlenmekte, giivenlik problemi ortadan kalkmaktadir.

— Cogaltma ya ¢ekim aninda ya da daha sonra mikroformlardan yapildig
icin orijinal belgeden kopya alinirken karsilagilan zorluklar ve belgelerin zarar
gorme ihtimali ortadan kalkmaktadir.

— Kagit ortama gore %98'e erisen bir alan tasarrufu saglanabilmekte; bu
sebeple de mikroformlarda saklama giivenligi ¢ok daha kolay ve ucuza
yapilabilmektedir.

— Bilgisayar destekli erigsim teknigi kullanarak erigim siresi ¢ok kisa
stirelere indirilebilmekte; zaman ve insan giicti kaybi 6nlenmektedir.

— Cekilecek yedek kopyalarin bagka bir yere taginip saklanmasina imkén
vermektedir.

— Film tizerine cekilen bir gérintiiniin yerinden ¢ikarnlmasi veya lzerinde
degisiklik yapilmas: mimkin olmadig: i¢in hatali dosyalama ve kaybolma
problemleri ortadan kalkmaktadar.

Biitiin bu problemlere ¢oziim getirebilen mikrografinin de bazi mahzurlari
vardir, Soyle ki:

— Mikrografi teknolojisinden faydalanabilmek; bu sistemi kurmak icin
vatinim, igletebilmek igin ise isletim maliyeti gerektirir. Sistemin kurulup isler
hale gelmesi icin maliyetin yansira yetismis elemana da ihtiya¢ duyulmaktadr.

— Cok uygun sartlarda koruma altina alindigt zaman émirlerinin 100-500
yil olabilecegi tahmin edilen mikrokopyalarin, 6mirleri tamamlanmadan kopya
edilmeleri gerekmektedir.

— Mikrofilmler; orijinal belgelerin gorinimiini aynen aksettirmekle
beraber, yapilabilecek teknik hatalar sonucu belgenin ashni degisik
gosterebilmekte ve ayrica belgenin yapildigs kigidin cinsi, filigran ozellikleri,
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miirekkebinin renk ve cinsi hakkinda yani belgenin dig goriiniisi ile ilgili fikir
verememektedirler. Bu gibi durumlarda belgenin aslina bakmak gerekmektedir.

— Mikrofilm kopyalar, orijinal belgenin ¢ok fazla tahrip oldugu veya
mevcut olmadig hallerde orijinal belge yerine gegmekte yani ancak o zaman
hukuki gegerlilikleri olmaktadir. Bunun sebebi de fotomontaj ile orijinal
belgenin degistirilerek mikrofilm kopyas: yapilabilme ihtimalidir.

Hizmet amact ayni olan, ancak fiziki goriniimleri farkli mikroform Ureten
cesitli mikrofilm sistemleri "Mikrografik Sistemler" olarak tanimlanirlar.
Mikrografik sistemler sistem yapilarindaki teknik farkliliklarindan dolay: iki
grupta toplanabilir:

Konvansiyonel Mikrofilm Sistemleri,
COM (Computer Output Microfilm).

Konvansiyonel mikrofilm sistemlerinin kullanim alant ¢ok yaygindir.
Ancak COM sistemi de, sayist her gegen giin artan bilgisayarlarin kigt daglan
olusturan ciktilarina kesin ¢éziim getirmesi sebebiyle 6nem tagimaktadir.

ca. Konvansiyonel Mikrografik Sistemler

Farklt dosya yapilarina sahip kuruluglanin gesitli boyutlarda ve degisik
ozelliklere sahip belgelerinin mikroformlara aktarilabilmeleri igin mikrografik
sistemler sahasinda farkli mikroformlar gelistirilmistir. Mikroformlar; Rulo film
ve Birlegik filmler olmak Gzere iki temel grupta, birlesik filmler de kendi icinde
4 grupta toplanabilir:

Mikroformlar

Rulo Film Birlesik Filmler
- Mikrofis
- Pencereli kart (Apertiir kart)
- Ceket film
- Strip film

Mikroformlarin meydana getirilme yolu hemen hemen aymidir. Genel
olarak hepsinde:

— Goriintiilerin filme ¢ekilmesi (Gekim cihaz),

— Gekilen goriintiilerin banyo islemlerinden geqirilmesi' (Banyo cihazy),
— Mikroformlarin ¢ogaltidmas: (Kopya cihazi),

— Goruntiilerin okunmas: (Okuyucu cihazy),

— Gerekli goriilen belgelerin kagida basilmas (Baski cihazp),
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safhalar vardir ve bu sathalan gerceklestirebilecek cesitli cihazlar ve ayni
cihazin degisik tipleri mevcuttur. Mikroformu alinacak belge miktarna, cinsine,
boyutuna, giinlik olarak belge erisim sikhigina ve Mali imkanlara bagl: olarak
kullanulacak mikroform cesidine karar verildikten sonra, kullanilacak cihazlann
tiplerine ve mikroforma erisim teknigine karar verilir,

Mikroforma ¢ekme isleminde; ¢ekimi yapilacak belgelerin yerlestirildigi bir
tabla, bu tablay: aydinlatacak bir istklandirma  sistemi ve c¢ekimi
gergeklegtirecek, fotograf makinasina benzer bir kamera sistemi bulunur.
Glnimuizde diz gekim tablalarinin yanisira, ciltli belgelerin ciltlerine zarar
vermeden filme alinabilecegi basamakli ¢ekim tablalan ve belgelerin dizgiin
durmasint temin eden vakum sistemli tablalar da mevcuttur. Ayrica, boyutlan
ayni olan duzgin belgelerin otomatik olarak arka arkaya ¢ekimlerinin
yapilabilecegi rotari kameralar ile bunlara bagli otomatik beslemeli tablalari
ihtiva eden sistemler de vardir. En kiictik belgeleri ¢ekebilen kameralar oldugu
gibi A0 ebadina kadar olan bélge}eri'gekebilen ve kamera bagliklarini
degistirmek suretiyle her tiirlii mikroforma gériintii cekebilen kameralar da
mevcuttur,

Mikrofilme alinan goriintilerin; developman, tesbit ve ytkama
safhalarindan gegirilmesine "Banyo islemleri’ denir. Bu islemnler maniel olarak
yapilabilecegi gibi otomatik banyo cihazlarinda da yapilabilmektedir.
Glnumiizde elektronik is1 kontolly, tiirlii degiskenleri ayarlanabilen otomatik
bir¢ok tip banyo cihazi mevcuttur,

Mikroformlarin, ayni formda ¢ogalulip dagiilmas: kolay, pratik ve ucuz
olmast yoniinden butiin diinyada tercih edilmektedir. Mikroformlarin cogaltma
igini yapan cihazlara "Dublikat6r" veya "Kopya cihazi" denir. Bu cihazlarin da
degisik tipleri vardir,

Mikroform halindeki gorintiilerin okunup incelenmesi "Okuyucu"denilen
cihazlarda yapilir. Hem okuma ve hem de istenilen gorintiinin baskisinin elde
edildigi cihazlara da "Okuyucu/Bask: cihazi" denir. Bu cihazlar yardim ile
mikroformdaki goriintiler ekrana getirilip biiytitilebilir ve istendiginde birkag
saniye icinde baski alinabilir. Bu cihazlann da ekran biytikligi, baski
boyutlari, biyiitme oranlar;, mikroform cesitleri farkli olabilen bircok tipi
mevcuttur,

4. Rulo Film

Argiv ve kiitliphane gibi kuruluglarda en fazla kullanilan, bankalar, sigorta
sirketleri, noterler, gazeteler gibi kuruluglarin arsiv problemine ¢dzim getiren
en eski ve ucuz mikroform tirii rulo filmdir. Cekilen belgelerin buyikligiine
bagl olarak 16 mm ve 35 mm olmak iizere iki farkli genislikte rulo film
kullanidmaktadir.
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16 mm genigligindeki rulo filme genelde en bilyiik A3 ebadinda belge
cekilebilir ve 100" (30 m.) uzunlugundaki 16 mm'lik bir rulo filme takribi 6000
adet A4 ebadinda belge cekimi yapilabilir. 35 mm genisligindeki rulo filme ise
genelde en biiyiik A0 ebadinda belge cekilebilir ve 100" (30 m.) uzunlugundaki
35 mm'lik bir rulo filme takribi 500-600 adet A0 ebadinda belge ¢ekimi
yapilabilir.

Rulo film daha cok, belge adedi fazla olan, sirekli yeni belgeler gelen ve
belgeye sik erisilmesi gereken durumlarda kullaniimaktadir. Belgelerin
mikrofilme cekilme amaglarindan birinin de dogru dokiimana kisa siirede
erismek oldugu diiglincesinden hareketle pek ¢ok erisim ve erigimi kolaylastirict
endeksleme teknigi gelistirilmistir. iste rulo filmi digerlerinden ayiran en 6nemli
farklardan biri de erisim teknigidir. Onceleri film Uuzerindeki istenilen
goriintiiye, tek tek bakarak erisiliyordu. Guniimiizde ise, bilgisayar ve
mikrografi cihazlan arasinda baglanti kurularak, belirli bir goriintiiye en kisa
zamanda erisilmektedir.

"Bilgisayar Destekli Erigim" ad: verilen bu teknikte; mikrofilmi alinan
belgelerin indeks bilgileri bilgisayara girilmekte ve hazrlanan programlar
kullanilarak indeks bilgiler aracilig: ile istenilen gériintiiniin hangi mikrofilm
rulosunun neresinde oldugu belirlenmektedir. Ilgili rulo okuyucu cihazina
takildiktan sonra bilgisayar komutlar: ile istenilen goriintiiye ¢ok kisa siirede
erisilerek gerektigi zaman baski alinabilmektedir.

b. Birlesik Filmler

Birlesik filmler; belge adedi az olan, belge giris ¢ikis1 fazla olmayan ve
belgeye sik erisilmesi gerekmeyen durumlarda kullanilan mikroformlardir.
Birlesik filmlerin en cok kullanilan tipleri Mikrofig, Pencereli kart (Apertir kart),
Ceket film, Strip filmdir.

Mikrofis

Mikrofis, belge sayisinin az oidugu' isletmelerde kullanilan ve ozellikle
cesitli bilgilerin belirli yerlere dagitimi halinde bilgi akis1 ve ulagiminin cok daha
ucuz, kullanisht ve pratik oldugu birlesik filmdir. Tek bir mikrofilm sayfasi
halinde olan mikrofisin standart ebad1 105x108 mm'dir.

Bir mikrofise sigdirilan bilgi miktan, kiigiiltme orani ve belge boyutlari ile
orantilidir. Bir mikrofis tizerine A4 ebadinda ortalama 240 adet belge cekilebilir.
Bu sayt AS ve daha kugiik boyutlar icin 3000 e kadar ¢ikabilmektedir.

Pencereli Kart

Pencereli kart; proje paftalari, mimari ve teknik cizim gibi 6zellikle AO-A1
boyutlarina varan biiytik dokiimanlarin mikrofilme ¢ekilmesi gibi 6zel amaglar
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icin kullanilan bir mikroform tartidiir. 80x185 mm ebadinda bir kart ve Uzerine
yerlestirilmis 35 mm genisliginde bir film karesinden meydana gelir. Kart
iizerine aciklayicr bilgiler, bashk veya indeks bilgileri tutulabilmektedir.

ilk uygulamalarda, 35 mm rulo filmden bir kare-cekim parcas: pencereli
kartin penceresine monte edilerek tretiliyordu, Gelisen teknoloji ile
giinimizde "Processor Camera" kullanilarak cekimler direkt pencereli karun
penceresi Uzerine yapilabilmektedir.

Ceket Film

Ceket filmler, polyester malzemeden yapimug ve "ceket" denilen koruyucu
kanallar icerisine rulo film parcalarinin yerlestirilmesi ile elde edilen mikrofis
-ebadinda mikrofilmlerdir. Bunlar genelde 16 mm, bazi hallerde ise 35 mm
filmlerden elde edilirler.

Diger birlesik filmlerde oldugu gibi belge sayist az kuruluslarda
kullanilirlar. Polyster tabaka filmi korudugu i¢in, filmin normalden daha uzun
stire kullanilmast saglanmis olur. Ozellikle giincellestirme olaymnin gerektirdigi
durumlarda meseld; sigorta sirketlerinin musteri dosyalari, bankalardaki musteri
istihbarat dosyalan veya imza sirkiileri icin kullanilirlar. Mikrofise nazaran daha
az bilgi tasiyabilmektedirler.

Strip Film

16 mm veya 35 mm rulo filmden parcalar ¢ikanlarak elde edilen
mikroform tiiriidir, Genellikle mikrofis okuyucu cihazi olan kurulusglar, maliyet
faktorini dikkate alarak belgelerini rulo filme ¢eker, bu rulo filmlerden film
parcalan keserek bunlar, mikrofis okuyucu cihazinda kullanirlar,

Birlesik filmlerin hepsinde belge sayisinin ve giris ¢ikiglarn az olmasi soz
konusudur. Bunlarda bilgisayar destekli erisim teknolojisinin heniz
kullantlamamast sonucu birlesik filmler, kdgit ortamin yanhs dosyalama veya
kaybolma gibi bazi problemlerine tam ¢6zim getirememektedirler. Ancak, daha
once belirtildigi gibi ozellikle birlesik film kullanmay:r gerektiren uygulamalar
vardir.

cb. COM Sistemi

COM, Bilgisayar Ciktis1 Mikrofilm (Computer Output Microfilm) manasim
tasiyan kelimelerin bas harflerinin birlestirilmesi ile elde edilmistir. COM fiste
bilgisayar cikust bilgiler, "COM Recorder" tnitesi kullanilarak mikrofis
goriinimiindeki COM figse aktanlir. Bilgisayar ¢agi olan ginumiizde COM fig
sistemi sayesinde yogun bilgisayar cikulanina ¢oztim getirilerek; arsivleme
maliyetinde %99, iscilik maliyetinde %80, postalama maliyetinde %97, malzeme
maliyetinde %98'e ulagan tasarruf saglanabilmektedir,



NIiHAL SOMER 161

Takribi 270 sayfalik bilgisayar ¢iktisini 1 adet COM fige sigdirmak ve
gerektiginde "Baski cihaz" kullanarak kigit baski elde etmek mimkin
olmaktadir.

d. Optik ve Manyetik Ortam (Optik Diskler)

Son yillarda kullanimi giderek artan, kagit ortamdaki problemleri ortadan
kaldiran diger bir ortam, manyetik ve optik ortamin birlegtirilmesi ile ortaya
cikan "Lazer Disk Teknolojisi'dir. Cok yeni olan bu teknoloji en fazla ABD'de
kullanidmakta ve tizerinde aragtirmalar siirdiiriilmektedir.

Bu teknojide; lazer iginlarindan faydalanilarak belgelerin bir tarayici
(scanner) yardimi ile gorintiileri alinmakta, bu gorintiler sikistinimakta
(Compress), "optik disk" denilen disklere kaydedilmektedir. Bir bilgisayar
yardimi ile de indekslemeler yapilmaktadir. Belgeye ulagmak istenildiginde
bilgisayar indeks bilgileri kulanilarak belgeye erisilmekte ve geri iglemler ile
belge goriintiisti ekrana getirilmektedir. Gerekli hallerde ekrandaki gdriintii
kdgida aktarilabilmektedir.

Bu sistemin mahzurlam :

— Cekim strasinda gerek tarama ve gerekse disk Uzerinde daha az yer
tutmas: icin belge tizerindeki bosluklarin 51k|§t1r11ma51 islemleri sebebiyle
¢ekimin yavas olmasi,

— Tecriibe edilmis 6mriiniin 10-15 yil olmast,

— Kaydedilecek belge ebadinin A3 ile sinurl olmast,

— Belge kdgidinin cinsi ve ozellikleri, miirekkep cinsi belgenin dig
goriinigii ile ilgili fikir vermemesi,

— Hukuki gecerliliginin olmamasi vb.

olarak sayilabilir. Ancak bu teknolojide erisim hizli olmaktadir. Ayrica
yapilan suni yaglandirma testleri, disklerin 100 y1l bozulmadan dayanabilecegini
gostermektedir. _

Biitiin bu sebepler gz éniine alininca, ¢ok yeni sayilabilecek bu teknoloji
belgeleri biyik olmayan, belge sayist ¢ok degil ve fakat ¢ok sik erigim
gerektiren dosya yapisindaki kuruluglar igin uygun bir ¢6ziim olarak
gozitkmektedir. Ancak son yillarda, silinemeyen ve ilave yapilamayan disklerin
yapilmasinin ve teknolojik ilerlemelerin, optik disklerin arsivcilikte de genig
capta kullanilabilmelerine imkin saglayacag: diglincesini glindeme
getirmektedir.

2. Arsivlerde Mikrofilmin Kullanilmast ve Mikrofilmlerin
Korunmasi
Arsivlerde mikrofilmler degisik amaglar i¢in kullaniirlar:
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Argivlerde bulunan belgelerin ugrayabilecekleri tahribat ve yipranma
diistiniilerek, belgelerin mikrofilmi alinir ve asillart uygun koruma sartlarinda
saklanir. Bunlara "Emniyet Mikrofilmi" denir. Emniyet mikrofilmleri genellikle
iki veya ¢ niisha yapilir. Bunlardan biri "Emniyet Kopyasi" olarak argivden
bagka bir yerde uygun koruma sartlarinda saklanir, ikincisi "Master Kopya"
denilen ve gerekli hallerde belge kopyalarinin cikartilacagi nushadir ve
aragtirictya verilmez. Uglinciisii ise "Kullanim Kopyast " denilen ve aragtncilarin
istifadesine sunulan kopyadir. Bu kopya periyodik olarak kontrol edilir ve
yiprananlann yerine master kopyadan yenileri yapilir,

Arsivde olmayan veya bazi kisimlari eksik olan bir fonun veya
koleksiyonun tamamlanabilmesi i¢in, bagka arsivlerden veya kuruluslardan
mikrofilm alinabilir. "Tamamlama Mikrofilmi" denen bu mikrofilmler ile o fon
veya koleksiyonlar tamamlanir ve hatta bitliniyle aragtirmaya sunulur.

Fazla yer kaplamasi sebebiyle ayiklama sirasinda imhasina karar verilen
belgelerin bir kisminin mikrofilme alimp bu gekliyle saklanmasi uygun
gorilebilir. Buna "lkime Mikrofilmi" denir. Ancak, mikrofilmin hukuki
gecerliligi dustintlerek bu igin ¢ok dikkatli yapilmas: gerekir.

Mikrofilmlerin iyi bir sekilde bakim ve korunmasinin yapilabilmesi icin,
mikrofilmlerin imaldtlaninda kullanilan malzemeler ve gordugu islemler ile
bunlarin nasil depolanip kullanilacaklarinin ¢ok iyi bilinmesi gerekir. Kullanilan
filmin cinsi, filme yapilan developman, tesbit, yikama ve kurutma islemleri ile
depolanma sartlari filmin nihai émrini etkiler. Mikrofilmlerin omurlerini
uzatmak icin ozel sartlarda korunmalan gerekir.

— Yiksek nem,

— Yiiksek sicaklik,

— Sicaklik ve nem degismelert,

— H2S, H202, organik buharlar gibi kirleticiler,
— Su,

— Yangin

mikrofilmlerin bozulmalarina sebep olan faktorlerdir. Mikrofilmler
depolanirken yukanidaki faktorlerin gozoniine alinmalart gerekmektedir.
Depolanma ortaminin temiz, nisbi neminin %40-50, sicakhginin 12-150C olmas:
gerekir. Cinkii, nisbi nem %60'in istine ¢iktuginda mantar tesekkald
(kiiflenme), cok dusik nem de ise kinlganlik, kiviilma ve statik ytiklenme
meydana gelir. Uzun vadeli korumalar igin bu sartlar saglayacak tek pratik
¢oziim yolu, iyi ve kontrolli bir iklimlendirmedir. Iklimlendirme ile ayni
zamanda toz ve hava kirleticileri de bertaraf edilmis olur. Daha emniyetli bir
koruma icin ise mikrofilmler; yangincan etkilenmeyen, toz gegirmeyen, celikten
yapilarak paslanmaz, lekelenmez ve yanmaz bir boya ile boyanmus kasalarda
saklanabilirler. Fiziksel ve kimyasal zararli unsurlara kars: gerektiginde filmler
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yikanmalidir. Ayrica, filmler eskimeye kargs, periyodik stirelerle gozden
gecirilmeli ve siiresi dolmus filmler yenilenmelidir.

Mikrofilmler rulo, serit veya tek olarak saklanabilirler. Argivlerde
saklanmak tizere cekilmis mikrofilmler, genellikle rulo geklinde ve kursunlu
teneke kutular icerisinde muhafaza edilirler. Eger mikrofilmler ¢alisma gayesi
icin kullanilacaksa, bunlanin serit (35 mm'lik filmde alt adet tek kare, uzunluk
230 mm) olarak veya tek tek (70 mm'lik filmlerde) muhafazasi tavsiye edilir.

Tek veya serit halindeki mikrofilmler, saydam kagit ve plastikten yapilmis
muhafazalar icerisinde, kart gibi tasnif edilerek saklanabilir.

Genellikle arsivlerde, karton kutular igerisine yerlestirilen bobinler, ozel
surette yapilmig metal dolaplarda muhafaza edilirler. Pratikte kullanilan dolaplar
8 cekmeceli olup, her ¢cekmecede 48 bobin saklanabilmektedir.

3. Arsiv Belgelerinin Mikrofilm i¢in Hazirlanmas1

Tasnif edilmemis belgelerin, sihhatli bir gekilde mikrofilme alinmas:
miimkiin degildir. Zira kanigik bir belge grubunun mikrofilmi kullanilamaz.
Mikrofilm icin belgelerin hazirlanmasinda yapilacak ilk is, gekimi yapilacak
arsiv fonunun ¢ok titiz bir sekilde tasnifini saglamakur. Orijinal belgelerdeki
tasnif hatalarin diizeltmek miimkiindiir. Mikrofilm ¢ekimi yapilmus, tasnifi hatalt
olan belgelerde ise, bu durum biiyiik giicliikkler dogurur. Ayrica, orijinal fon iyi
tasnif edilmis bile olsa, envanterdeki sirasinda olup olmadigi mutlaka kontrol
edilmeli ve eger varsa, aradaki bogluklar tesbit edilmelidir. Demek ki,
mikrofilmden 6nce belgelerin tam olarak tasnif edilmis ve envanterlerinin
cikarilmis olmasi gerekir.

Her bobin icin; filmi ceken kurulug ad, ekilen fonun veya belgenin ady,
cekilis tarihi, belgenin orijinal kodu ve bobin kodu, bobin seri numarasi, eger
bobin devam ediyorsa diger bobinin kodu gibi tamamlayic unsurlar
kaydedilmelidir.

Bir bobine birden fazla fon ¢ekilmemesi, iizerinde onemle durulmasi
gereken bir husustur.

4. Mikrofilmlerin Kodlanmas1 ve Kataloglanmasi

Gekimi yapilan mikrofilm serilerinin kodlanmasi ve kataloglanmasi, bazi
ozellikler tasir. Zira mikrofilmler icin, klasik kataloglardan farkli katalog
hazirlanmasi gerekir.

Mikrofilme cekilmis fonun dokiimanlar, birbirini takip eden kod numarasi
almalidirlar. Fransiz arsivcilik sisteminde, kontrolun saglanabilmesi igin, her
belgenin esas kod numarasinin yani sira, bir de mikrofilm numarasi
eklenmektedir.
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Mikrofilmlerin tasnifi ve kodlanmasinda, alisilmis arsiv tasnif ve kodlama
ustllerinden de yararlanmak mimkundir.

Mikrofilm kataloglarinin hazirlanmasinda gozoninde bulundurulacak
temel prensipler sunlardur:

1. Mikrofilme alinmig belgenin dogru olarak kodlanmas: ve analiz
edilmest:

Mikrofilm ¢ekimi yapilmis belge daha énce baska bir verde tanitilmus ise,
mikrofilm katalogunda analizi kisa, belge ilk defa tanitiliyorsa tafsilath olmalidir.

2. Mikrofijlm 6zellikleri, uzunlugu, filmin cinsi (negatif, pozitif gibi), cekim
tarihi vb. hususlar belirtilmelidir.

Mikrofilme c¢ekilmis fon veya fon boélumleri icin, kataloglamay:
kolaylastirmak i¢in su calismalar yapilmalidir;

1. Tanicr teknik fis: Bu fiste, kullanilan filmin cinsi, uzunlugu, kullanilis
sekli, calismanin yapildigi tarih, yapilan her yeni calisma (detaylari ve
tarihleriyle) isaretlenir. Bu tanitict temel fis, 6zel bir fis katalogunda saklanur.
Yeni bir laboratuvar calismasi, kontrol veya fonun tam olarak bilinmesi
yoninden tutulmas: gereklidir,

2. Envanter: Tamuct teknik fisten daha az detayl olarak hazilanmali ve
bobinin bag kismina bir kopyasi mutlaka ilive edilmelidir.

3. Dosya: Bu dosyalara envanterlerin bir niishasiyla birlikte, mikrofilm
hakkinda gerekli bilgiler kaydedilmeli ve daha sonra yapilacak bitiin islemler
bu dosyaya gecirilmelidir,

Ancak bunlar yapildiktan sonradir ki, sihhatli bir katalog calismasi ve
diizenlenmesine gegilebilir,

Mikrofilmlerin indekslenmesi konusunda birtakim yeni teknikler
gelistirilmistir, Mekanogratik kartlar ve film tzerinde kodlama yardimiyla, bu
konudaki arastirmalar glinimiizde buiyik ilerleme gostermistir.

Filmlerin kayit islemi son derece dikkatli bir sekilde yapilmalidir. Bu kayit
isleminin, 6zellikle su hususlara cevap verecek sekilde yapilmasina dikkat
edilmelidir:

Kayit numarasi, filmin ¢ekildigi tarih, filmi ¢ektiren kurulus, filmin standart
olgtleri, filmin cinsi, kopya sayisi, diger kopyalarin saklandig: yer, daha sonraki
¢ekimler, arsiv kod ve isaretleri, saklama sekli (bobin veya bant), filmi ¢ekenin
adi ve ilave edilmesi gerekli diger bilgiler.
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B. Arsivlerde Bilgisayar Uygulamasi
1. Giris ve Kavramlar

"Bilgisayar" ismiyle tanimlanan makinanin ilk ¢cikis1 1939 lara dayanur.
Eskiden sadece hesap yaptirmakta kullanilan bu makinalar giiniimuzde bir gok
sahada farkli ve karmasik iglemleri kisa zamanda yapabilmek igin
kullaniimaktadir. O halde bilgisayart "Cok fazla miktarda bilgiyi saklayabilme,
kisa zamanda bu bilgileri isleyebilme ve onlara ulagabilme kabiliyetine sahip bir
makina" seklinde tamimlayabiliriz. Boylece bilgisayar, insanogluna zaman
kazandiran, karar verme ve yapug: islerde neticeye ulasmada yardimci olan bir
" makinadir.

Bir bilgisayar sisteminde en fazla duydugumuz dort temel kavram vardr:

a. Donanim

Bilgisayar sisteminin isleyebilmesi i¢in gereken makinalarin tiimiine birden
donanim denir. Donanim sayesinde veri hazirlanur, bilgisayara yiiklenir, gerekli
hesaplamalar ve kontrollar yapilir, bilgiler depolanr, istenilen ¢iktilar alinir.

b. Yazilim

Bilgisayarin kullanicinin istekleri dogrultusunda islemesini temin eden
programlarin timiine birden yazilim denir. Yazilim icerisinde; sistemin iglemesi
icin kullanilan "sistem programlart” ile verilerin islenmesinde ve kullanicinin
istedigi bilgilerin elde edilmesinde kullanilan "uygulama programlart”" vardir.

Donamimin kullanimi ve veriminin artist yazihm sayesinde olur ve bu
sebeple de bilgisayarda kullanilan programlar, onlardaki makinalar kadar
onemli ve pahalidir.

c. Talimatlar

Verilerin hazirlanmasi, bunlarin bilgisayara girilmesi, bilgisayarin
isletilmesi, gereken kontrollarin yerinde ve zamaninda yapilmasi, olabilecek
hatalarin tesbit edilip diizeltilebilmesi icin gereken islemleri ihtiva eden bilgilere
talimat denir. Yukarida siralanan herbir is igin ayr1 ayn talimatlar hazirlanur.

d. Personel

Bilgisayar sisteminin dogru ve eksiksiz calistinlmasinda kullanilan
elemanlarin timiine bilgisayar personeli denir. Bunlar, yaptiklar: isin cinsine
gore (sistem programcisy, sistem coziimleyicisi, uygulama programcis, sistem
isletmeni, veri girig operatorii gibi) degisik isimler alurlar.
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Bilgisayarin verimli kullanilabilmesi icin istenileni verecek uygun
programlarin yazilmasi, bu programlarin islemesini temin etmek igin gereken
tim verilerin sisteme dogru ve eksiksiz girilmesi ve talimatlara uyulmas: gerekir.
Bunlarda yapilacak hatalar, sistemin ¢alismamasina veya istenilen verimin elde
edilememesine sebep olur. '

2. Uygulama Alanlari

Glinlimizde bilim ve teknoloji hizla ilerlemekte ve tlkeler birbirleriyle
yogun bir rekabete girmektedir. Bu rekabet neticesinde arastirma calismalarina
cok biyik &nem verilmekte, bilgi ve belgenin korunmasi ve bunlara hizla
erisme ih[iyua' gittik¢e artmaktadir. Bu artis igerisinde arsivlerdeki malzemenin
‘korunmasi, kopyalanmas: ve suratle degerlendirilip istifadeye sunulmasi hizla
¢ozim bekleyen dnemli meseleler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica, tarihi
arsiv malzemesi statik oldugu halde, ginimuzdeki malzeme miktar: her gecen
gun hizla artmakta ve sayilari ¢ok buyiik miktarlara ulagmaktadir. Bu siiratli
artis icerisinde arsivlerin temel gorev ve fonksiyonlarini yerine getirebilmesinde
her zaman hizli vasitalara ihtiyaci vardir.

Bilgisayarin ¢ok fazla bilgi depolayabilme, bu bilgileri istenilen dogrultuda
isleyebilme, bunlara hizla erisebilme ve optik ortam ile birlikte belge
saklayabilme imkini vermesi, onlarnin arsivcilikte kullanidmasini da hizla
arurmistir. Glindimiizde herseyiyle tam ve mikemmel bir bilgisayar sistemi
kurarak otomasyona ge¢mis ¢ok az arsiv vardir. Ancak, sinirl olarak bilgisayar
kullanan bir ¢ok arsiv, her gecen giin kullanim alanlarimi artirmaktadir,

Bilgisayarda bilgi saklama ortami manyetik bantlardir. Manyetik bantlara
bilgiler klavye kullanilarak girilir. Ayrica, kdgitlardaki gorintii ve bilgiler ile
belgeleri tarayicilar vasitast ile sayisal sisteme donustiirerek bantlara aktarmak
miimkiin olur. Hatti taranarak bilgisayara alinmig diizgiin ve tekdiize yazilan
OCR (Optic Character Reader) tinitesi ile okutturup bunlarin muhtevass ile igslem
yapmak dahi mimkiindiir.

Manyetik bantlanin ¢ok kisa siirede yedekleme gerektirmesi sebebiyle
argivcilikte belge saklama ortamu olarak bilgisayarlar kullanilmaz. Bunun yerine
daha uzun 6miirli olan ve daha az yer kaplayan optik diskler kullanilir, Ancak
optik diskler, bilgisayar destegi olmaksizin kullanilamazlar ¢linkl onlar sadece
saklama aracidir. Belgeleri veya bilgileri bu ortama aktarmak, bunlara iglem
yaptirmak ve erismek hep bilgisayar vasitas: ile olmak zorundadir.

Daha once de belirtildigi gibi belgelerin bilgisayara aktarilabilmesi
tarayicilar ile yapilir. Tarayicilanin ¢ézimleme gigleri ve tarama alanlan
sinirhidir. Son yillarda goriintileri sayisal sisteme doniistiren ¢ok yitksek
coziintirligi olan kamera tarayicilar gelistirilmis ve bu sayede tarayicilarin bir
cok mahzuru ortadan kalkmistur ve bunlar sayesinde "bilgisayar-optik disk-
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kamera tarayict’ kombinasyonu, belge saklama ortami olarak optik disk
kullanimina yeni bir ufuk agmugtir.

Arsivlerin temel gorev ve fonksiyonlarini yerine getirmek icin yaptiklari
islerde bilgisayar sistemlerinin kullanilabilecegi yerler soyle stralanabilir:

1. Argivlerde tesbit ve derleme calismalars insan tarafindan yapilir. Ancak,
tesbitler bilgisayara kaydedilebilir, bu bilgiler gerekli yerlerde kullandabilir ve
dokiimi alinabilir.

2. Tasnif calismalari yapilirken, belgeler ile ilgili bilgiler depolanabilir ve
bu bilgilerden istifade ederek envanter ve katalog gikartdabilir.

3, Belgelerle ilgili bilgiler sisteme girildikten sonra tim belge sayisimn
veya istenilen bir grup belge sayisiun tesbiti yapilabilir, dokiimi alinabilir.

4. Eger belgelerin mikrofilmleri aliniyor ve orijinal belge yerine bunlar
kullaniliyorsa, mikrofilmlere bilgisayar destegi ile erigim saglanabilir.

5. Optik ortamda belge goriintiileri ve ses kayitlari saklanabilir ve bunlara
bilgisayar destegi ile hizli erigim saglanabilir. Boylece onjmal belgemn tahribati
Snlenir.

6. Belgelerle ilgili bilgilerin, gesitli hususlara (tarih, yer, sahis, milessese -
vﬁ?g&ﬁsurg«kﬂmm@:ﬁwm&«a@@ﬁﬁr&w&mﬁéfw@%rm
boylece belgelerden istifade hizlanur.

7. Arsiv malzemesinin depo yerlegimi sisteme girilebilir ve gerekh hallerde
orijinal belgeye kisa stirede erigim saglanabilir ve boylece depo hizmetleri hizli
ve saglikls yliriir.

8. Arsivlerde aragtirma yapan yerli ve yabanct aragtinicilarla ilgili bilgiler
sisteme girilebilir ve gerekli hallerde bu bilgilerden hizla istifade edilebilir ve
boylece aragtirma hizmetleri siiratle ylGritiltr.

9. Bakim, tedavi ve onarima ihtiyac gosteren belge bilgileri, belgelere
uxgulanan wmetad ve tekniklec kullamlan malzemeler sisteme girilebilir ve
boylece restorasyon hizmetleri saglikly ytrGeilir.

10. Yayin calgmalarinda kullanilabilir ve boylece argivlerin
degerlendirilmesi ve tanitilmasi hizlandurlir.

11. Argivlerde calisan personelin dzlitk haklacuua ve mall 1.§Zennm takibi,
malzeme stok kontrollari, demirbas kontrollart, evrak kayitlari vb. konularda da
bilgisayardan istifade edilebilir.

Sonug olarak; arsiv malzemesinin tasnifi, saklanmas: ve korunmasi,
degerlendirilmesi, bunlara hizli erigimin saglanmasi, yerli ve yabanci
kullanicilarin istifadesine sunulmasi, argive talep yaratilmasi ve malzemenin
gelecek nesillere saglikli bir gekilde intikalinin temini, argiv calismalarina hiz
kazandiran, verimli ve rasyonel yiiriitiilmesini saglayan teknolojik yeniliklerden
istifade ile miimkiindiir.
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3. Otomasyona Gegis Safhalari

Argivlerde bilgisayar (veya bilgisayar-optik disk) sistemine gegis iic safha
halinde incelenebilir:

a. Sistem Analizi

Bu sathada 6nce arsivciler kurulacak sistemden ne istediklerini, ne
isteyeceklerini tesbit ederler. Bu tesbitler, en ince teferruat dikkate alinarak
yapidiktan sonra sistem analistlere aktarilir, Arsivci-sistem analist igbirligi ile ve
sistemden istenenlerin elde edilebilmesi icin hangi bilgi ve belgelerin, hangi
program gercevesinde sisteme verilmesi gerektigi ortaya cikanlir ve bitin
detay: ile kurulacak sistemin analizi yapilir.

b. Sistemnin Kurulmas:
Ikinci safhada, analizi yapilan sistemin kurulabilmesi icin;
1. Gereken makina park: (donanim) tesbit edilir,

2. Sistemin kullanicinin istekleri dogrultusunda islemesini temin eden
programlar (yaziim) siparis edilir,

3. Talimatlar hazirlanr,

4. Sistemi dogru ve cksiksiz ¢alisurmak icin, konusunda uzmanlagmis
elemanlar istihdam edilir veya konularim bilmeyenler egitilir,

5. Cihazlar igin uygun yer ve cevre sartlan ile giivenilebilir bir kesintisiz
glg kaynagi temin edilir,

6. Donantm ve yazilim alinir ve makinalar kurulur,

Boylece otomasyan altyapis: tesekkiil ettirilmig olur.

c. Sistemin Isletilmesi
Son safha sistemin igletme safhasidir. Bunun gerceklestirilebilmesi icin;

1. Isletme plani hazirlarur. Bu plin hazirlanirken her makinada calisacak
personel, caligma siireleri, isin aksamasi ve belirli noktalarda tikanmast
onlenecek sekilde zaman-insan giict plinlamas: yapilir,

2. Yapilan program cergevesinde ve talimatlara uyularak gerekli bilgi ve
belgeler sisteme uygun bir sekilde verilir (Veri girisi),

3. Sisteme verilen bilgi ve belgeler isteniler ve gereken islemlerden
gegirilir (Veri isleme),

4. Sistemden istenen sonuglar anlagilir ve kullanilabilir sekilde sistemden
alinir (Bilgi ¢ikisy).
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TASNIF EDILEN EVRAKIN ARASTIRICILAR
TARAFINDAN KULLANILMASI VE ARASTIRMA
HiZMETLERININ CALISMA SISTEMI

Veli TOLA

Arastirma Hizmetleri Sube Miidiiri






ARASTIRMA HIZMETLERI SUBE MUDURLUGU

Alt1 asir gibi uzun bir zaman diliminde genis cografyada etnik, dini,
kiiltiirel yapilar: ¢ok farkli topluluklar Gzerinde hiikkmetmis Osmanli Devleti'nin
siyasi, sosyal, dini, hukuki, iktisadi yapisinin ortaya konulmasinda ilim
adamlarimin miracaat ettikleri yerlerin basinda arsivimiz gelmektedir.

Arsivimiz son zamanlarda yurt icinde oldugu kadar yurt disinda da
ozellikle ABD'de yogun bir ilgi merkezi olmugtur. Arsivimizin milli oldugu
kadar beynelmilel bir huviyete sahip olmasinda Osmanli Devleti'ne viicud
veren topraklar tizerinde bugin otuzun tizerinde devletin kurulmasi, yasadig
dénemler icerisinde diinyanin en 6énemli bir ka¢ devletinden birisi olmasinin da
yeri vardir. Bu nedenle de kendi tarihimizin ortaya konmas: kadar Osmanli
topraklar: izerinde yagamus, fakat bugiin birer mustakil devlet halinde bulunan
milletlerin de tarihlerinin aydinlatiimas: acisindan 6énemlidir. Dinyanin diger
devletleriyle ¢ok yonlii muinasebetlerinin tarihi gelisiminin gin 1si18ina
cikartilmasinda da biyiik bir ehemmiyeti haizdir.

Yiizelli milyona ulasan muazzam belge birikiminin muhafaza, tasnif ve
son olarak arastinicilarin tedkiklerine sunulmasinda, son yillarda ¢ok &nemli
gelismeler kaydedilmistir.

Osmanli Arsivi'nde tedkike sunulacak evraklar, arastinicinin eline
gecinceye kadar degisik hizmet birimlerinden gegmektedir.

Ytizelli milyona yakin olan bu belgeler
a. Muhafaza Bakim Sube Mudurligi

b. Teknik Isler Sube Mudurlagi

¢. Tasnif Isleri Sube Mudurligu

d. Arastrma Hizmetleri $ube Midurligu

olmak iizere dért ana hizmet sube miidiirligiinde degerlendirilmektedir.
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Tasnifi tamamlanarak, katalogu hazirlanmis olan arsiv belgelerinin
aragtiriciya sunuldugu servistir. Bu birimdeki hizmetin ana kaynag: kataloglar
oldugundan;

1. Katalogda yer alan 6zet bilgilerin vesikay: dogru olarak ifade etmesi,

2. Depoda vesikalanin yerlerini gésteren numaralarin sithhatli olmasi
gerekmektedir.

Aragtirma Hizmetleri Sube Mudurligu iic servisten miitesekkildir.
1. Arastuirma Hizmetleri Servisi
2. Arastirict Hizmetleri Servisi

3. Kitiphane Servisi

a. Arastuirma Hizmetleri Servisi

Subemize o6zel ve tizel kisiler tarafindan mer'a, yavlak ve sinir
anlasmazliklarinin ¢6zumii, su anlagmazliklarinin sona erdirilmesi, Osmanli
Devleti'nin son dénemlerinde gorev yapmis askeri, adli ve miilki memurlarin
gunimizde yagayan yakinlari igin bazi emeklilik haklarinin tespiti,
Osmanllar'dan ginimuze intikal etmis vakiflar, kiltir varhiklari ve tarihi
eserlerin tesbiti ile, uluslararas: iliskiler alaninda, Osmanli Devleti'nden ayrilmis
baz: iilkeler arasindaki bir kisim sinir anlagsmazliklarinin giderilmesinde hukuki
mesned olusturacak, devlet ve millet menfaatlerinin korunmasina, tlkeler
arasindaki sosyal, kultirel, ekonomik ve siyasal munasebetlerin gelismesine
katkida bulunacak belgelerin buyiik bir kism: sadace Osmanli Arsivi'nde
mevcuttur,

Bu nedenle, pek ¢ok kurum ve kurulus ile sahislar arsivimize bir hakkin
ispatt icin basvuruda bulunmakta olup, bu bagvurularin cevaplandirimasi
birimimiz tarafindan gerceklestirilmektedir.

Bir hakkin ispat i¢in basvuran kurum ve kuruluslar ile sahislara verilen
cevaplarin yillara gore dagilimi asagidaki sekildedir:

Yillar Resmi Basvuru | Sahsi Basvuru
1989 135 75
1990 127 143
1991 106 136
1992 Ekim 74 116 i
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b. Arastirici Hizmetleri Servisi

Osmanli Devleti'nin ekonomik, siyasi, kiltirel ve biitin diger
fonksiyonlar: tizerinde arastirma yapmak isteyenler icin basvurulan birinci
derecede kaynak Osmanli Arsivi'dir. Tasnif calismalarinin hizlandinlmasiyla,
arastirmaya acik arsiv malzemesi miktarinin artmasi ve yuriurlige konulan
mevzuat ile aragtiricilara arastirma izni verilmesi ve caligma esaslan hakkinda
kolaylastirict hitkiimler getirilmesi sonucu son yillarda aragtirict sayisinda biytk
artis olmustur.

Arastirict sayisinin son yillarda gosterdigi artig asagidaki tabloda
gOsterilmistir.

Yillar . Tiirk Arastirici Yabanci i Toplam |
Sayisi | Arastirici Sayisi | Arastirici Sayisi
1986 ' 134 47 181
1987 128 60 188 |
1988 172 75 250 !
1989 474 158 | 632
1990 : 454 104 | 558
1991 , 617 130_| 750
1992 | 494 95 589

Arsivimizde ¢alisma yapmak isteyen arastncilar Ek-1'de sundugumuz izin
ve taahhiit formunu doldurarak miiracaatlarini yaparlar. Bu formda sahsi bilgiler
yaninda, yapilmak istenen arastirma konusu yer almaktadir.

Arastrmacilar, imzalanan taahhiitnime geregi yapugt ¢alismanin bir
niishasint Arastirma Hizmetleri Sube Midurlugi'ne vermek mecburiyetin-
dedirler.

Miiracaatlar bizzat elden yapildigi gibi, posta ile de yapimaktadir. Bu
miiracaatlar "Miiracaatlart Degerlendirme Komisyonu'nda gorusildikten sonra,
uygun gortliirse arastirma izni verilmektedir.

Arastirma izni kabul edilen araguricinin 18.9.1989 'da Bakanlar Kurulu'nun
"Devlet Arsivleri'nde Arastirma ve Inceleme Yapmak Isteyen Tiirk veya Yabanct
Uyruklu Gergek veya Tiizel Kisilerin Tabi Olacaklan Esaslar" hakkindaki karara
uymak zorundadirlar.

Arastiricilara konulart ile ilgili enformasyon hizmetini arastirma
salonundaki gorevliler vermektedir. Ihtiyac duyuldugunda Aragtirma Hizmetleri
Birimi'nde calisan gorevlilere sorunlar iletilerek rehberlik hizmeti yerine
getirilmeye cahsiimaktadir.
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Arastinicr kataloglardan konusuyla ilgili tedkikleri yapuktan sonra, giinde
15 vesika ve 5 defter istiyebilir.

Bu istegini Ek-3 'deki vesika talep formunu doldurarak gorevli personele
verir ve istekler Muhafaza Bakim Sube Mudurliigii'ne génderilir.,

Belgelerin depodan gelis ve gidisleri Muhafaza Bakim Sube
Mudurligi'nin mesulivet: altinda gerceklesmektedir. Gelen evrak arastiriciya
imza mukabilinde sayilarak teslim edilmekte ve sayilarak teslim alinmaktadir,
Evrak arastincidan teslim alindigr gin ve ertesi giin Muhafaza Bakim Sube
Mudurligii elemanlanna imza mukabili sayilarak teslim edilir. Subemizde
kaldigr middetge ¢elik saklama dolaplarinda muhataza edilmektedir.

Arastunicinin talep ettigi vesikalar eline gectikten sonra, istenildiginde
fotokopi ihtivaclan da karsilanmaktadir. Bunun icin de arasunca Ek- 2'deki
totokopi formunu doldurarak, Gzerinde calistigi konu ile ¢ekilmesi istedigi
vesikanin kisaca muhtevasimt yazmaktadir. Ancak "Bir fonun, bir dosvanin veya
bir defterin tamamini hedetleyen sayida fotokopi verilemez." Ayrica arastncinn
posta ile talep ettigi fotokopi ihtivact da gorevli memurlar tarafindan
karsilanarak, adresine gonderilmektedir.

Son yillar fotokopi sayvisinda da artislar gorulmustur. Yillar itibariyle talep
edilen fotokopi sayist asagidaki tabloda gosterilmistir,

Yillar Fotokopi
1986 8 4806
1987 12515
1988 19.724
1989 26.096
1990 32.403
1991 19.096
1992 71.756

Arastirma salonunda bulunan kataloglar, tasnit edilerek sirava konmustur.
Eskiven, yirtlan yva da asin cildi bozulan kataloglarnn tamirine ¢alisilmaktadir.
Ancak kataloglanin yipranmasinin énlenmesi icin éncelikle fotokopi ve
mikrofilmlerinin ¢ekilmesi gerekmektedir. Ayni sekilde orijinal defterlerin
fotokopi ve mikrofilmlerinin ¢ekilmesinde de yarar vardr.

Arastirma salonu, 65 kisinin ihtiyacini karsilavacak kapasiteye sahiptir. Son
villarda arsivle ilgili ¢calismalarnn artmas: neticesinde, ozellikle yaz aylarninda
gunlitk arasunc sayisimin yizun dzerine ¢ikugr gordlmektedir. Kiatiphane
birimi de bu salonda hizmet verdiginden, arasurma salonunun kifi gelmedigi

gorulmekredir,
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c. Kiitiiphane Servisi

Subemiz Miidiirligii biinyesinde hizmet veren kitiphanemiz, bir ihtisas
kiitiphanesi niteligindedir. 1988 yilina kadar diizenli calismasi temin edilmeyen
kitiphanede, bu yila kadar gelen yaymlar, demirbas defterine hi¢ bir ayrima
tibi tutulmadan, demirbas sira numarasina gére raflara dizilmistir.

1988 yilinda Genel Mudirlik emriyle Dewey Decimal Classification
Sistemi'ne ve yaymnlar konu gruplarina aynlarak, acik raflarda arastiricinin
istifadesine sunulmustur.

Calismalar neticesinde; yazar ve kitap adi, alfabetik katalogu, salndmeler
katalogu, tezler katalogu ve sistematik konu katalogu olarak kullanilabilecek
sekilde yer katalogu dtizenlenmigtir.

7000'e yakin kitap ile 230 gesit streli yayin mevcuttur. Kiitiphanemizin
koleksiyonlari, bags yoluyla gelistirilmeye calisilmaktadir.

Kanaatimizce, arasuriciya verilecek hizmetin iyi bir sekilde yerine
getirilebilmesi i¢in; aragtinicilarin strekli muracaat ettikleri kaynaklarin
(ansiklopedi, sozlik, rehberler v.s.) aymi salon igerisinde bulunmasinda yarar
vardir.

Kitiphanemizin de arasturic: isteklerine cevap verecek bir ihtisas

kiitiiphanesi hiline déniismesi icin salona yakin, fakat ayn mekinda olmasinda
yarar gorilmektedir.
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DEVLET ARSIVLERT GENEL MUDURLL IGUNDE

ARASTTRMA TALEBINDE BULUNANUAR ICIN MURACAAT FORMU?

Adiniz Soyadimz
Uyrugunuz
Giveviniz
Tahsil Durmunuz
Devamh Adresiniz varsa TILnr.
Tiirkiye'deki lkamergilunz
(Yabanailar igin)
Niifus Ciizddan Numaraniz
Pasaport Nunamz,
(Yabancilar igin)
Uyesi Bulundugunuz i
Kuruluglar
Yapmak istedipiniz Caligmanm

Konusu ve Siiresi
Argivimizde Daha Once Caligmia

Yaphiysanz Tarihi ve Konusu

Beyamn dogrulugunu leabul ederim.

il‘l'l?,;l

Taribhe  /

() LUTFEN FORMU GRUNAKLE DOLDURUNUZ

/19
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TAAHHUTNAME

"Arsivde Arastirma veya Inceleme Yapmak, Ornek Almak isteyen Tirkiye
Cumhuriyeti veya Yabanc: Uyruklu Gergek veya Tiizel Kisilerin Uymak
Zorunda Olduklar Hitkiimler'i dikkatle okudum.

Bu hiikiimlere ve Kurumun i¢ ¢alisma diizenine uyacagimi ve bunlarin
tarafimdan ihlali halinde dogacak sorumluluk ve yikiimliliikleri aynen kabul
edecegimi beyan ederim.

Beyan Sahibinin:

Adi Soyadi ; Niifus Cilizdani
Uyrugu : Pasaport No.

Is Adresi

Devamli Adresi : Beyan Tarihi: ../ ../ 19 .

Imzasi
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Arastirmac Hiz.Sh. Mud.

Veli Tola Daire Baskam
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ARSIV MALZEMESININ DEPOLANMASI, GENEL
HATLARIYLA DEPO HiZMETLERI VE

DEPO BINALARI

ilhan OVALIOGLU
Muhafaza Bakim Sube Miidiirii






A. ARSIV BINALARI VE MIMAR{ OZELLIKLERI iLE ARSIV BINASI iCIN
YER SECIMI

inga edilecek arsiv binalarinda veya bir kurulugun argivi olarak yapilacak
binalarda, daha 6nceden argivin tirline, hizmet fonksiyonlarina uygun bir
plinlamanin yapilmas: gattir. Bu planlama, mimari projeyi ¢izen mimarla
arsivistler arasinda olmalidir. Ancak bunun sonunda, hazirlanan bu proje igin
ihtiyac programu tespit edilebilir.

Arsiv binalarinin yapiminda yer secimi cok onemlidir. Hazirlanan her proje
{izerinde yapilan hatalar daha sonra diizeltilebilir, fakat kotii bir yer seciminde
bu miimkiin olmaz. Bununla beraber, arsiv binalarnin yapiminda, yer segimi
konusunda goéz 6niinde bulundurulacak baglica esaslari soyle siralamak
mumkindiir:

a. Arsiv binalan, kendiliklerinden tehlike arzeden mahallerden, meseld su
altinda kalan arazilerden, killi ve kaygan, agirt derecede rutubetli, bataklik ve
termitlerin baskinina ugramis yerlerden mutlaka uzakta inga edilmelidirler.

b. Arsiv binalar1 yakinliklars itibariyle tehlike arzeden mahallerden, havayi
cok kirleten fabrikalardan, yangin ve patlama tehlikesi olabilecek gaz, petrol
veya patlayict madde depolarindan, bir harp halinde stratejik maksatlarla
kullanilabilecek bolgeleden uzakta inga edilmelidirler.

c. Arsiv bunalari igin yer segimi yapilirken, riizgdrlann esme yond, toza
kars: korunma yéniinden hesap edilmeli, bunun yani sira glineg isinlarinin
yoni de gdz dniinde bulundurulmalidir.

¢. Ayrica, argiv binalart i¢in yer segimi yapilirken, ilerideki muhtemel
genislemeler de dikkate alinmali ve etrafinda yeterli bog alan bulunan yerler
tercih edilmelidir.

d. Bitin bunlarin diginda, argiv binalari miimkiin oldugu kadar
{iniversitelere ve devlet dairelerine yakin yerlere inga edilmelidir.

Biitiin bu hususlar dikkate alininca;, arsiv binalarinin sehir merkezine
yakin banliyélerde insa edilmesinin en uygun oldugu gorilmektedir.
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B. DEPOLARIN GENEL KARAKTERLERI

Bir argiv depo binasinin muhtelif gérevleri arasinda baslicas1 arsiv
béliimlerinin "var olma sebebi", arsiv malzemesinin muhafazasidr,

Bu muhafaza bu gaye icin 6zel olarak inga edilmis ve diizenlenmis "depo"
adi verilen ©zel yerlerde yapilmaktadir. Depolar ¢alisma yerleri degildir.
Buralarda hersey, insanlanin ikametleri icin degil, arsiv malzemesinin
mubhafazas: igin digtinilmustiir,

Bu izahat, insaat ve techizat hakkinda bir takim sonuclan dogurur.

1. Izolasyon: Depo binasinin rutubetten, yangindan ve her tirli hava
gartlarindan korunmasini amaclar.

2. Klimatizasyon: Sicaklik ve nem derecesi sadece arsiv malzemesinin
mubhafazas: icin hesap edilir. Arsiv malzemesinin korunmasinda en iyi sicaklik
derecesi 17° ve 18° nem orani ise %50 ile %60 nisbi rutubet arasinda yer
aldigins tecrisbeler gdstermistir.

3. Isik Durumu: Ultra-viole isinlarina karsi argiv malzemesini azami
derecede korumak igin giines 1s1gina cok kugik miktarda miisaade edilmistir.

Depo binasinin yeri segilirken binaya miimkiin olan en iyi istikametin
verilmesi zorunludur. Agirt giines isiginin argiv malzemesine verdigi zarar
sebebiyle, depolar: kuzey yarim kiirede tam glineye, giiney yanm kiiresinde ise
tam kuzeye vermekten sakinmak daha iyi olur. Dogru soylemek gerekirse,
penceresiz duvarlar bu tehlikeye kismen gare bulmaktadirlar, Tabii bu da
binada ¢ok iyi klimatizasyon yapilmasini beraberinde getirmektedir. Eger
binada klimatizasyon yapilmayacaksa binadaki cam agikliklanin dogu ve bati
cepheleri icin cepe yiizeylerinin 1/10’unu, kuzey cepheler igin kuzey yanm
kiirede ve giiney cephe igin giiney yarim kiire 3/10'u ge¢memelidir,

4. Katlarin Yiiksekligi: Raflara konan argiv. malzemesine personelin
kolayca, sandalye ve merdivene lizum kalmadan erisebilmesi igin, yitkseklik
tavana kadar 2, 10 veya 2,15 m. olarak tespit edilmesi daha dogru olur.

5. Raflarin ve Aralarindaki Gegitlerin Diizenlenmesi: Varliklar:
depolarin varolma sebebini teskil eden raflar, depolara girmeye yarayan raflar
arast gecitleri ve gelip-gitme dar gegitleri ile depolarin en buylk kismuni isgal
ederler.

Raflar bloklar hilinde hazirlanirlar. Bloklar arasinda arsiv malzemesine
ulagabilmek ve argiv malzemesini yerlestirmek i¢in raflara paralel dar gecitler
mevcuttur. Bu gecitlerin genigligi 70 cm. ile 80 em. kadardr. Ayrica her iki blok
arasinda ve raflara dik bir sekilde daha genis olan gelip-gitme gecitleri vardur.
Bu gegitlerin genisligi ise 100 cm. ile 120 em. kadardir. Raflar depolara monte
etmeden, deponun 6l¢ekli bir plinini yapmanin ve bu plin (zerinde raf
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bloklarini géstermenin, raflart monte esnasinda buytk bir fayda saglayacagi
asikardur.

6. Depo Salonlarinin Metrekareleri: Rahatlik ve emniyet sebepleri
yiiziinden (yangmnlarin muhtemel yayilist, klimatizasyon), depo salonlarinin
takriben 150-200 m2'yi gecmemesi arzu edilir. Uzunlamasina bir depo yapildigs
zaman, onu yangin gegirmeyen kapi ve duvarlarla, en fazla 200 m2yi
gecmeyecek sekilde salonlar diizenlemek tizere bélmek uygundur.

Ayrica burada sunu da unutmamak gerekir ki deponun ingast sirasinda
metrekaresinin 1500 ile 2000 kg tasiyacag: diigtintilmektedir.

7. Dis Duvarlar: Depolarin dig duvarlan rutubete, yangina, isiya, agiri
giines 1181na karst korunmay1 temin etmek igin izolasyonlu olmas: gerekir.

8. Katlar Arasindaki Dosemeler: Arsiv binalarinda, yangin tehlikesine
kars1 ahsap dosemelerden kesinlikle kaginilmalidir. Madeni dosemeler de toz ve
bir yangin tehlikesinde havay: ¢ekmesi ve ulagimi zorlastirmas: yéninden
mahzurludur, En uygunu yanmaz bir madde ile (¢ini karo) kaplanmis beton
zemindir.

9. Catilar: Genel olarak binalar cati ve zeminden aldiklari rutubet
sebebiyle tahribe ugrarlar. Arsiv binalarinda da catlarin su gecirmeyecek bir
sekilde kaplanmalari gerekmektedir.

C. ARSIVLERDE KULLANILAN METAL RAF SISTEMLERI
Bugiin modern arsiv depolarinda metalden yapilmig standart esaslardaki
portatif raflar kullamlmaktadir.

Son yillarda imalatgilar argiv depolarinda daha fazla raf yerlegtirmek igin,
cesitli raf sistemleri Gzerinde calismaktadirlar. Bu galigmalarin neticesi olarak
metal raflarin depolara yerlestirilme durumuna gore su raflama sistemleri ortaya

cikmustur:
1. Sabit raflar
2. Yogun (kesif) raflar
a. Uzunlamasina harekét eden sistem
b. Yanlamasina hareket eden sistem

c. Menteseler izerinde donen sistem

D. DEPOLARA ARSIV MALZEMESININ YERLESTIRILMESI
Depo yerlestirilmesinde su ti¢ metod esas alinabilir.

1. Acik Seri Metodu: Dosyalar raflar iizerinde tasnif diizenine uygun
olarak hareket ettirilirler. Béylece yeni gelenlere yer saglanmig olur. Fonlarn
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devaminin ne kadar olacag: dnceden bilinmediginden, hareket icin birakilan
yerler her zaman kifi gelmeyebilir. Bu da ileride bir takim mahzurlar ortaya
cikarabilir.

2. Devamli Seri Metodu: Bu metodun 6zelligi, depo yerlestirmesinde
fonlarin birbirinden aynilmamasidir. Bir bitin olarak gelen dosyalar depoda
birbirinin arkasindan gelmek suretiyle raflara yerlestirilir. Bu metod ile
yerlestirmede envanterlerin ¢ok sithhatli bir sekilde hazirlanip saklanmas: icab
etmektedir. Clinkid envanterlerin kaybolmas: hilinde, neyin nerede oldugu
bilinemez.

3. Kronolojik Dilim Metodu: Bu metodda da yerlesim kronolojik olarak
yapilir.

Biitin bu anlaulan metod sekilleri yalnizca klasik tip arsiv malzemesi
icindir. '

E. OSMANLI DEVLETI'NDE ARSIV CALISMALARI

Osmanlt Devleti'nde arsiv fikrinin hemen ilk c¢aglardan beri mevcut
oldugu, yok edilmiyerek bugiine kadar muhafaza edilmis milyonlarca arsiv
malzemesinin mevcudiyeti ile sabittir.

Orta, Yakin-Dogu, Balkan ve Akdeniz ilkeleri icerisinde devlet vasfini
uzun sure devam ettiren Osmanl Devleti'nde arsiv fikri ¢cok eskilere kadar
uzanmaktadir. Onemli olsun veya olmasin, her vesika saklanmustr.

Bugiin arsivlerimizde muhafaza edilmekte olan ve arastncilarnn
istifadesine sunulan cok cesitli ve degerli arsiv malzemesi vardir, Bunlar
arasinda en onemlilerinden; Tapu Tahrir Defterleri, Mihimme Defterleri,
Vakfiyeler, Surre Defterleri, Ahkam Defterleri, Maliye Defterlerini sayabiliriz,

Osmanlt Devleti'nde, devlet islerine ait sayist milyonlan asan vesikalarin,
Istanbul'da At Meydani'nda Saray-1 Atik denilen mahzende, Bab-1 Ali civarindaki
Tomruk Dairesi'nde ve cesitli yerlerde muhafaza edilmis oldugu bilinmektedir.

Ulkemizde modern anlamda ilk arsiv tesebbiisii, 1845'de Sadrizam
Mustafa Resit Pasa'nin Osmanh imparatorlugu'nun merkez teskilitina ait Divin-t
Hiumaiyin, Bib-1 Asafi ve Bib-1 Defteri kayit ve vesikalarini bir araya
toplaturarak, Hazine-i Evrak't kurdurmasiyla baslamistir. Daha sonralan,
imparatorlugun sona ermesi tzerine, ¢esitli milga neziretlerinin ve baz devlet
dairelerinin arsiv vesikalarinin Hazine-i Evrak'a devri ile buradaki arsiv
malzemesi zenginlesmistir,

Bu malzemenin arsivimize devri yillara gore soyle olmustur:

1945 yili Eski Maliye Mahzenin'den 11.124.000 adet vesika,




fLHAN OVALIOGLU 189

1947 yili istanbul Vakiflar Bagmidiirligiin’den 5.481.000 adet vesika,

1949 yili Topkapi Sarayi Miizesi'nden ve Dolmabahge Sarayr’'ndan
5.527.800 adet vesika, 3.200 adet defter,

1950 yili Topkapt Sarayr Miizesi'nden 644.500 adet vesika, 2.210 adet
defter,

1953 yili miilga Ticaret Nezireti'nden 459.500 adet vesika,

1979 yili miilga Sihhiye Nezaretinden 94.400 adet vesika, 2.414 adet
defter.

' Ayrica 1986 yilindan itibaren Maliye Nezéreti Argivi, Hariciye Nezireti
Arsivi ve Posta ve Telgraf Nezareti Arsivi de arsivimize devredilmigtir. (Bu
argivlere ait belge sayst 50-60 milyon civarinda tahmin edilmektedir.)

F. OSMANLI ARSIVi DAIRE BASKANLIGP'NDA DEPO HiZMETLERI

Baskanhgimizda depo hizmetleri; Depo Hizmetleri Sube Mudurligi
tarafindan t¢ sekilde yiritilmektedir.

1. Arastirma Hizmetleri'ne ¢ikarilan ve geriye alinan arsiv malzemesi icin
yapilan hizmet.

2. Tasnif Subesi'ne tasnifi yapilmak lzere verilen arsiv malzemisi igin
yapilan hizmet.

3. Hizmete 6zel cikarilan ve geri alinan arsiv malzemesi icin verilen
hizmet.

1. Depo Hizmetleri $ube Miidiirliigi

Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii Osmanli Argivi Daire Bagkanligi'na bagl
ana hizmet birimlerinden biridir. Gérevi depolarimizdaki tarihi vesikalarin
muhafaza ve bakimint temin etmek ve gerektiginde bu belgeleri ustliine uygun
olarak tasnif ve arastirma hizmetleri icin depolardan ¢ikarmaktir. Hilihazirda 1
miidiir, 1 sef, 12 yardimci tasnif elemant ve 1 kadrolu memur olmak tizere 15
personel gorev yapmaktadir. Personelimizin 6's1 yiiksek 6grenim mezunu olup,
8'i lise ve dengi okul mezunu, 1'i de ilkokul mezunudur.

Sube miidiirliigine bagh, su anda icerisinde evrak muhafaza edilen 5 adet
depo binast mevcuttur. Bunlardan ilki; Mustafa Resit Pasa tarafindan 1845
yilinda insa ettirilen ve zemin katinda Hariciye evrakinin mevcut oldugu, 1.
katinin ise bog bulundugu 1 No'lu Depodur. Bu yapi Osmanlt doneminde argiv
binast olarak yapilan ilk binadir. Orijinal dolaplar ve Orijinal dosyalar aynen
muhafaza edilmektedir. Bina 1933 ve 1945 yillarinda iki defa tamir gérmugtar.
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Vildyet Bahcesi igerisinde olup 1986 yilinda ingasi tamamlanan ve eski
merkez bina ile bitisik olan Yeni Depo binasi, arsivcilik esaslarina uygun olarak
dizenlenen ve tasnifli, tasnifsiz kansitk evrakin bulundugu modern bir depodur.

Burada vesikalar yurtiyen celik compaktlar icinde muhafaza edilmekte, 1st,
nem ve yangmna karg: gerekli teknik donanima sahip bulunmaktadir. Zemin
katla beraber 4 kat olan Yeni Depo binamizda toplam 7 depo bolimi vardir.
Raf uzunlugu 16 km'dir.

Sultanahmet Deposu, Sultanahmet Camii Kiilliyesi'nden olup, tarihi bir
medrese binasidir. 1938 yilinda Vakiflar'dan tahsis edilen bu depo, 1962 yilinda
50 sene miuddetle intifa hakkinin uzaulmasiyla hilen depo gorevini
strdiirmektedir. Burada vesikalar gerektigi sekilde is1, nem ve yangina kars
korunamamaktadir. Yapt olarak da argiv malzemesinin muhafazas: icin uygun
bir yer degildir. I¢erisinde tasnifsiz karisik evrak bulunmaktadir.

Stleymaniye Deposu da yine Sileymaniye Camii kiilliyesinden eski bir
medrese binasidir. 25 Mayis 1968'de miilkiyeti Vakiflar'a ait olmak tzere 25
yilligina Osmanli Arsivi Daire Baskanhgi'na verilmistir. Burada da vesikalar dis
tesirlere karsi gerektigi sekilde korunamamaktadir. Silleymaniye Deposunda
Evkaf Nezireti, Nifia, Merkez Evrak: ve Defterleri olmak tizere kismi tasnifli ve
tasnifsiz arsiv malzemesi bulunmaktadur.

Beyazit Deposu ise bize Maliye'den intikal eden ve son derece harap olan
bir binadir. Vesikalar burada da 1s1, nem ve yangina karsi muhafazasizdir. Bu
depomuzda Maliye Evraki ve Defterleri ile Cumhuriyet dénemine ait bazi vesika
bulunmaktadir. Bunlar da tasnifsizdir.

Pertevniyal Deposu eski Pertevniyal Lisesi'nin arka bolimiini teskil
etmektedir. Bina okul maksadiyla yapildigindan arsiv icin uygun bir yer
degildir. Demiryollan, Hizine-i Hissa, Sihhiye, PTT, Maliye ve Hariciye gibi
karisik ve tasnifsiz vesika ve defterlerin yaninda, tasnif edilerek arastiriciya
acilmis olan Maliyeden Midevver, Temettuat, ML, Varidat, ML. Mesarifat,
Basmuhasebe, Sthhiye, Darphane, Hazine-i Hassa gibi defterler de mevcuttur,

Yeni Depo binamizin disindaki depolarda, arsiv malzemesi oda, koridor
gibi alanlarda ve gelik raflar tizerinde bulunmaktadir. Yukanida da belirttigimiz
gibi yeni deponun disindaki depolar, modern arsivcilik tekniklerine uymayan
yerlerdir, malzeme gerektigi sekilde korunmamaktadir.

Depolarimiz; Genel Mudirligimiiz ile Emniyet Teskildtina bagh giivenlik
gorevlileri tarafindan koruma alunda bulundurulmaktadir. Ayrica Yeni Depo
binamiz ile eski merkez binamiz ve cevresi kapali devre televizyon sistemi ile
de kontrol edilmektedir.
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Depolanmiza her tirli giris cikiglar, goérevli-sorumlu personel dahil; imza
karsihg: kayit aluna alinmaktadir. Yine her tiirlii evrak giri ¢ikisi da kayda
gecirilerek yapilmaktadir.

Depolarimizda muhafaza edilen malzemenin bir kismunin acilen tamiri
gerekmektedir. Tamire muhtag belgeler peyderpey Teknik Igler Sube
Midiirliigi’ne intikal ettirilerek tamir ve bakumlari temin edilmektedir.
Arastirmaya agik vesikalardan tamire muhtag olanlar ise aragtinciya verilmeden
tamirleri yaptirilmaktadir.

2. Evrakin Depolardan Gikarilmasi ve Yerine fadesi
a. Evrakin Cikanimasi

Aragtirma Hizmetleri Sube Mudiirliigii'nden "Aragtirics Hizmete Ozel Evrak
istek Fisleri" aliir. Depodan en az iki depo sorumlusu ile evrak ¢ikanlir. §6z
konusu figin yarsi evrakin yerine vekil birakilir. Evrak; Arsiv depolarina ait
evrak girig-gikis karteksine kaydedilir. Vesika naklinde kullanilan 6zel sandigina
konulup yine 6zel aragla giivenlik goérevlisi refakatinda Aragtirma Hizmetleri
Subesi'ne intikal ettirilir. Oradaki gérevliye imza kargiligt teslim edilir.

b. Evrakin ladesi

Vesika, Arastirma Hizmetleri'nden "Evrak Iade Defteri"ne kaydedilerek
imza karsilin alinir, Yine 6zel sandiga konulur ve tzel aragla giivenlik gorevlisi
refakatinda depolara intikal ettirilir. Evrak; depodaki yerine en az iki depo
gorevlisi tarafindan konularak vekil fig alinir. Alinan bu fig, evrak ¢ikiginda
kullanilan karteksteki yeri bulunarak tarih ve imza karsihig: digilir. yapilir.
Daha sonra imzal: arastirici figi, Arastirma Hizmetleri Subesi’ne iade edilir.

3. Tasnif Edilen ve Aragtirmaya Ac¢ik Bulunan Fonlar
1- Ali Emiri Tasnifi
2- [bniilemin Tasnifi
3- Cevdet Tasnifi
4- Hatt-1 Himay{n
5- Maliyeden Mudevver
6- Mithimme Defterleri
7- Sihhiye Defterleri
8- Kimil Kepeci Tasnifi
9- Tapu Tahrir Defterleri
10- Haritalar
11- Irdde Kataloglan
12- Osmanlt Belgelerinde Ermeniler
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13- Rumeli Miifettisligi

14- Yildiz, Sadaret Hususi Maruzat

15- Yildiz, Sadaret Resmi Miruzat

16- Yildiz, Sadrizam Kdmil Pasa Evraki

17- Yildiz, Mitenevvi Miruzat

18- Yildiz Esas Evraki

19- Yildiz Miruzat Defterleri Fihristi

20- Maliye Nezdreti Masarifat Defterleri

21- Maliye Nezireti Temettudt Defterleri

22- Maliye Nezireti Maliye Defterleri

23- Maliye Nezdreti Varidit Defterleri

24- Maliye Nezireti Cizye Defterleri

25- Maliye Nezireti Ceride Kataloglar

26- B.E.O. Amedi Kalemi Defterleri

27- B.E.O. Sadiret Evrak:

28- B.E.O. Eyalit1 Mimtize Kalemi

29- Bib-1 Defteri Basmuhasebe Kalemi ve Ek Kodlan
30- Bib-1 Defteri Ek Kodlar

31- Bab-1 Defteri Harameyn Muhasebesi ve Ek Kodlar
32- Bib-1 Defteri Mevkafat Kalemi ve Ek Kodlan

33- Bib-1 Defteri Maden Mukitaas: ve Ek Kodlar
34- Bib-1 Defteri Navul Kalemi ve Ek Kodlar

35- Bab-1 Defteri Asikir-i Manstre Kalemi

36- Bib-1 Defteri Yenigeri Kalemi

37- Bab-1 Defteri Piyade Mukabelesi Kalemi

38- Bib-1 Defteri Biiyiik Ruznimge Kalemi ve Ek Kodlarn
39- Bib- Defteri Cizye Muhasebesi Kalemi

40- Bab-1 Defteri Anadolu Muhasebesi Kalemi

41- Bib-1 Defteri Siivari Mukabelesi Kalemi

42- Bab~1 Defteri Haremeyn Mukditaas: ve Ek Kodlan
43- Bab-1 Asafi Kalemleri

44- Dahiliye Nezireti Siyasi, Hukuk ve Idére-i UmGmiye F\«’l’dkl
45- Meclis-i Vala Defterleri

46- Meclis-i Vitkeld Mazbatalan

47- Timar ve Zeimet Tevcih ve Yoklama Defterleri
48- Hazine-i Hissa Defterleri

49- Darphane Defterleri
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I. BOLUM
S

Kapsam ]
. Madde 146- Degisik: 30.5.1974-KHK 12; degistirilerek kabul: 15.5.1975-
1897/1 Md.

Bu kanunun birinci maddesinin birinci fikrasi kapsamina giren memurlar
aylik, ticret, 6denek, hizmetle ilgili her cesit deme ve bunlann sekil ve sartlar
bakimindan bu kanundaki hitkiimlere, aym: maddenin ikinci fikrasi kapsamina
giren memurlar 6zel kanunlardaki hikiimlere tabidir.

Memurlara kanun, tiziikk ve yonetmeliklerin ve amirlerin tayin ettigi
gorevler karsihiginda bu kanunla saglanan haklar disinda licret ddenemez,
hicbir yarar saglanamaz. (Genglik ve Spor hizmetleri uygulamasinda fiilen
gorevlendirilecekler harig.)

(Degisik: 14.1.1988-KHK-311/1 md.) Ancak, 2.1.1961, tarihli ve 196 Sayil
Kanunun 2. maddesi, 7.6.1926 tarihli ve 904 Sayil: Kanuna 30.1.1957 tarihli ve
6893 Sayili Kanunla eklenen ek 5. maddesinin birinci ve ikinci fikralars,
19.7.1972 tarihli ve 1615 Sayili Kanunun 161. maddesi, 13.1.1943 tarihli ve 4358
Sayils Kanunun degisik 14. maddesi ve 2.2.1929 tarjhli ve 1389 Sayili Kanun ile
Katma Biitceli Kurumlarin, il Ozel idareleri ve Belediyeler ile bunlara bagh
birliklerin davalarini sonuclandiran avukat ve saireye verilecek vekalet ticretine
iliskin sair kanun' hitkiimleri saklidir. Su kadar ki, vekalet Gcretinin yillik tutari,
birinci derece son kademe ayh@inin (ek gosterge hari¢) yillik tutarini gecemez.
Bu esasa gore yapilacak dagitim sonunda artan miktar merkezde bir hesapta
toplanarak Maliye ve Gtimriik Bakanligi'nca hazirlanacak bir yonetmelige gore
diger avukatlar arasinda, yukaridaki miktari agmamak uzere esit olarak dagitihir.

(Degisik: 27.6.1989-KHK-375/9 md.) Bu kanun geregince 6denecek ayligin
(memuriyet taban aylig ve kidem ayligt dahil) brit tutar, bulunulan yerde Is
Kanunu geregince isciler icin tespit olunan asgari ticretin aylik tutarindan az

olamaz; az olmasi halinde, aradaki fark memurun diger 6zlik haklan ile
ilgilendirilmeksizin tazminat olarak 6denir.

Deyimler
Madde 147- (Degisik: 30.5.1974-KHK/12; Aynen kabul: 15.5.1975-1987/1

md.)
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Bu kanunda gecgen;

A. Aylik; Bu kanuna tibi kurumlarda gérevlendirilen memurlara
hizmetlerinin karsihiginda, kadroya dayamlarak ay itibarivle 6denen parayy,

B. Sozlesmeli Ucreti; 4. maddenin (B) bendi geregince cahstirtlan
personele ddenen parayi,

C. Gundelik ; 4. maddenin (C) ve (D) bentleri geregince calistirilan
personele édenen parayn,

C. Odiil; kanunun 123. maddesinde yazili hallerde memurlara 6denen
parayi,

D. Temsil Giderleri; Belirli yetki ve sorumluluk makamlarni isgal eden
memurlara temsili mahiyette ve gorevleri icabi olarak yapuklan gergek giderleri
ozel yonetmeligi hiukumleri geregince ddenen paraya,

E. Ders Gorevi Ucreti; Bu kanuna tibi kurumlara ait her derecedeki egitim
ve Ogretim kurumlar ile okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve
benzeri kuruluglarda 6gretmenlik veya ogretim tyeligi yapan égretmen, 6gretim
avyesi ve diger memurlara ders saati itibariyle 6denen parayz,

F. Fazla Calisma Ucreti; Kurumlarin, bu kanunun 178. maddesinde yazili
esaslar cercevesinde normal calisma saatleri disinda calistiklart zamanlarda
memurlara, fazla ¢calisma saati itibariyle 6denen parayy;

1. Is Gucligi Zammi; Niteligi ve calisma sartlari bakimindan giic olan
islerde calisanlara ddenen parayi,

2. Is Riski Zammi; Hayat ve saglik icin tehlike arz eden hizmetlerde
¢alisanlara 6denen parayi,

3. Eleman Teminindeki Guclik Zammy;, Temininde, gorevde tutulmasinda
veya belli yerlerde istihdam edilmesine giiclik bulunan elemanlar i¢in 6denen
parayi,

4. Mali Sorumluluk Tazminati; Sayistay'a hesap vermekle yikiumlia olan
saymanlarla vezne a¢igindan sorumlu veznedarlara 6denen parayi,

Kademe Aylig1

Madde 149- (Degisik: 31.7.1970-1327/52 Md.)

Kademe ayhgt 36. maddede gosterilen simflara ait genel gosterge
tablosundaki derecelere dahil kademelerden her biri i¢in tespit edilen gosterge
rakamina tekabul eden aylikur.

Derece Ayligi
Madde 150- (Degisik: 31.7.1970-1327/53 Md.)
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Derece ayhig 36. maddede yer alan simflara ait genel gosterge
tablosundaki derecelerin her birinin muhtevi bulundugu yatay kademe
ayliklarini topluca ifade eder.

Derecelerin ilk ve En Yiiksek Kademe Ayliklart
Madde 151- (Degisik: 31.7.1970-1327/54 Md.)

Gosterge tablosunda yer alan derecelerden her birindeki 1. kademe
gostergesine tekabiil eden miktar o derecenin ilk kademe ayligini; aym
derecenin son kademe gostergesine tekabtil eden miktar da o derecenin en
yiiksek kadame ayligini gosterir.

Katsay1
Madde 154- (Degisik: 26.6.1984-KHK 241/7 Md.)

Gosterge tablosunda yer alan rakamlarla ek gostergelerin aylik tutarlarina
cevrilmesinde uygulanacak katsayi, memleketin ekonomik gelismesi, genel
segim gartlar1 ve Devletin mali imkanlart birlikte gézéniinde bulundurulmak
suretiyle Genel Biitce Kanunu ile tesbit olunur. Bakanlar Kurulu bu hususlan
dikkate alarak mali yihin ikinci yans: icin katsay: degistirmeye yetkilidir. Bu
takdirde, Genel Biitce Kanunu ile tesbit olunan katsay: yerine Bakanlar
Kurulunca belirlenen katsay: uygulanir.

(Ek: 22.8.1989-KHK-378/3 Md.) Mali yilin her iki yans: icin de memuriyet
taban aylig1 gostergesine uygulanacak katsayry: belirlemeye Bakanlar Kurulu
yetkilidir.

Katsayi degigimi ayliklarda artig veya eksilis sayilmaz.

Memurlara Odenecek Aylik Tutarlar:

Madde 155- (Degisik: 31.7.1970-1327/56 Md.)

Bu kanunun 36. maddesinde yer alan siniflara ait gosterge tablosundaki
rakamlarin, genel biitce kanununda o yil igin tespit edilen katsay ile carpilmas:
sonunda bulunacak miktar, siniflarin derece ve kademelerindeki memurlarin
aylik tutarlarini gosterir.

Yurt Disinda Ayliklar
Madde 156- (Degisik: 31.7.1970-1327/57 Md.)

Kurumlann yurt dist kuruluglarina dahil kadrolarinda goérev alan Devlet
memurlarinin ayliklan, 155. maddeye gore tespit edilen aylik tutarindan,
alinacak vergi ve kanunlar geregince yapilacak biitiin kesintiler indirildikten
sonra (Kefalet Sandigi kesintileri hari¢c) kalan kismin, Devlet Personel
Bagkanlifi, Disisleri ve Maliye Bakanliklar’'nin goriisiine dayanilarak Bakanlar
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Kurulu tarafindan tespit edilecek emsal ile ¢arpilmasindan hasil olacak miktar
Gzerinden odenir. Asil ayligin 6deme miktan ile emsali tutan arasindaki fark,
her tirlt vergiden miustesnadir.

Bu emsal her yil Biit¢e Kanunu'nda gosterilir.

Adaylarin Ayliklar:

Madde 158- (Degisik: 30.5.1974-KHK/12; Aynen kabul: 15.5.1975-1897/1
Md.)

Herhangi bir sinifta aday olarak géreve baglayanlar bu kanunun 54.
maddesindeki’ esaslara gore, girecekleri derecenin hak edecekleri kademe
ayhigini alir.

Aday memurlara, asaletleri tasdik edilinceye kadar kademe ilerlemesi
uygulanmaz.

Asaleti Onaylanan Memurlarin Kademe Ilerlemeleri

Madde 159- (Degisik: 30.5.1974-KHK/12; Aynen kabul: 15.5.1975-1987/1
Md.)

Adaylik siuresi sonunda bu kanun hukimlerine gore asil memurluga
atananlarin adaylikta gecirdikleri sireler, kademe ilerlemelerinde ve derece
yikselmelerinde degerlendirilir.

Kademe ilerlemesinde Verilen Ek Aylik

Madde 160- Kademe ilerlemesinde memur bir ileri kademeye ait
gostergeye tekabiil eden ayligs alir,

Bir yil icinde birden fazla kademe ilerlemesi olamaz.

Derece Degisikliginde Verilecek Aylik
Madde 161- (Degisik: 12.2.1982-2595/10 Md.)
Derece yiikselmesi veya daha asag: bir dereceye atama halinde;

A. (Degisik: 26.6.1984-KHK 241/8 Md.) Bulundugu dereceden yukan
derecelere atanan memur;

a. 68, maddenin (B) bendi hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla, yeni girdigi
derecenin ilk kademe gostergesine,

b. Yeni girdigi derecenin ilk kademe gostergesi evvelce iktisap ettigi
gostergeden dusuk ise, iktisap ettigi gostergeye esit olan kademenin
gostergesine

tekabiil eden ayhig alir,
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Alt derecede esit gostergeli kademede gegirilen stire dikkate alinr,

B. Kazanilmig hak aiy_llk derecelerinden daha agag: bir dereceye atanan
memur, kazanilmg hak aylik dereceleri sakli kalmak kaydiyla,

1.Atandig1 derecede eski derecesinde almakla oldugu kademe
gostergesine,
2.Atandi1 derecede esit gosterge yok ise, eski gostergesine en yakin

kademenin gostergesine

tekabiil eden aylig: alir.

~ Istisnai Memurluklardan Ayrilanlarin Durumu
Madde 163- (Degisik: 31.7.1970-1327/62 Md.)

Istisnai Memuriyetlere;

a. Bu kanuna tabi kurumlardan atanmus olanlar, ayrildiklar sinifa dénmek
istedikleri takdirde, istisnai memuriyetlerde gecirmis olduklan siire, bu kanunda
derece terfii icin belirtilen esaslara gore girebilecekleri yeni derecenin tayininde
normal derece terfii siirelerine kargilik sayilir. -

Bu gibilerin, derece terfii siiresine kargilik sayilan siireden geri kalan kismi
kademe terfiinde dikkate alinur.

Bu gibiler, aymi sartlardan faydalanarak, 71. madde hiiktimlerine uyulmak
kaydiyle, bagka bir sinifa da girebilirler.

b. Bu Kanuna tibi olmiyan kurumlardan atananlar, bu kanuna tabi
kurumlarda bir goreve atanmay: istedikleri takdirde, istisnai memuriyette
gegirilen siire (a) fikrasindaki esaslara gore ve girilecek derecenin sinav veya
secmesini bagarmak kaydiyle, derece ve kademe ilerlemesine sayilir. Bu gibiler
i¢in adaylik hiikiimleri uygulanmaz.

Ayligin Odeme Zamani ve Esaslar1

Madde 164- (Degisik: 30.5.1974-KHK/12; Aynen kabul 15.5.1975-1897/1
Md.) -

Memurlara ayliklan her ayin baginda pesin 6denir. Emekliye aynlma ve
6liim hallerinde o aya ait pesin 6denen aylik, geri alinmaz!.

Sézlesmeli personelin ticretleri sézlesme sartlarina gore; gegici personelin
giindelikleri giin hesabiyla hafta veya ay sonlarinda &denir.

1 15.10.1987 tarihinde Bakanlar Kurulu Karar ile maaglar her ayin 15'inde ddenmesi seklinde
degistirilmistir.
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(Ek: 5.7.1991-KHK 433/2 Md.)) Ayliklarini 657 Sayili Devlet Memuriar
Kanunu, 926 Sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466 Sayili Uzman
Jandarma Kanunu, 2802 Sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ve 2914 Sayili
Yiitksekogretim Personel Kanunu hikiimelerine gére almakta bulunan Devlet
memurlar ve diger kamu gérevlileri (sézlesmeli statiideki personel dahil) ile
kamu ve 6zel kesimde is kanunlarina gére istihdam edilen isgilere ¢esitli adlar
altinda yapilan nakdi ve ayni nitelikteki tiim édemelerin hesaplanma kolayligint
ve basitligini saglamak amaciyla, bordro dizenlemesine, tahakkuk ve 6deme
islem ve siirelerine iligkin esas ve uslleri tesbit etmeye, aydan daha kisa ya da
daha uzun siirelerde yapilan 6demelerin aylik dénemler itibariyle tahakkuk
ettirilmesi ve 6denmesine karar vermeye Maliye ve Gumrik Bakanhg: yetkilidir.

(Ek: 5.7.1991-KHK 433/2 Md.) Uclincii fikra kapsamina giren personelin
her turli 6zlik haklarinin ve tahakkuk islemlerinin belli merkezlerden
yapilabilmesi ve 6demelerin bankacilik sistemi araciligs ile gerceklegtirilmesi
icin gerekli diizenlemeleri yapmaya ve gerekli tedbirleri almaya Maliye ve
Gumritk Bakanhg yetkilidir.

Agiktan Atamada Ayliga Hak Kazanma
Madde 165- (Degisik: 23.12.1972-KHK 2/1 Md.)

Bir goreve aciktan aday veya asil memur olarak atananlar, goreve
basladiklarn giinden itibaren ayliga hak kazanirlar.

Bu suretle goreve baslamada ilk aylik, giin hesabiyla ay sonunda édenir.

Kademe ilerlemesinde Ayliga Hak Kazanma
Madde 166- (Degisik: 12.2.1982-2595/11 Md.)
Kademe ilerlemesinde Devlet memuru, bu ilerlemeye miistehak oldugu

tarihi takip eden ay basindan itibaren ayni derecenin bir ileri kademesine ait
ayliga hak kazanur.

Derece Degisikliginde Ayliga Hak Kazanma
Madde 167- (Degisik: 30.5.1973-KHK 5/7 Md.)

Derece ylikselmesinde veya daha asagi derecelere atamada memur,
yiikseldigi veya atandigi derecenin gorevine bagladig: tarihi takip eden ay
bagindan itibaren bu derecenin 161. maddeye gore kazandig: kademe aylhigint
alir,

(Ek: 12.2.1982-2595/12 Md.) Ancak, yiriitiillmekte olan gérevin niteliginde
bir degisme olmamast halinde derece yiikselmesine iliskin onayin gegerlilik
tarihini takip eden ay bagindan itibaren bu derecenin 161. maddeye gore
kazandigi kademe ayhigin alir.



ABDULLAH VANLIOGLU 203

Gorev Yeri Degistirilen Memurlarin Ayliklari
Madde 169- (Degisik-28.3.1988-KHK.318/3 Md.)

Bulunduklan yerden baska yerlerdeki gorevlere nakledilen ve 62.
maddede belirtilen siire icinde yeni gérevlerinde ige baglayan memurlarla, yer
degistirme suretiyle bagka kurumlara atanan memurlanin ayliklar, ige
basladiklar: tarihi takip eden aybagindan itibaren yeni gorev yerinde &denir.
Eski gorev yerinde alinan ayliklar igin kurumlar arasinda herhangi bir
hesaplagma yapilmaz,

_ izin veya Gegici Gorevde iken Gorev Yeri Degistirilen Memurlarin
Ayliklar:
Madde 170- (Degisik: 23.12.1972-KHK 2/1 Md)

Kanuni izinlerin kullanilmas: sirasinda veya gegici bir gorevde iken asil
gorev yeri degistirilen memurlarin ayliklari, izin veya gegici gorevin sona
ermesine kadar eski gorev yerlerinde kadro tasarrufundan &denir.

Gorev Yeri Degistirilenlerden Eski Gorevlerine Devamlar: Teblig
Edilenlerin Ayliklar:
Madde 172- (Degisik: 23.12.1972-KHK 2/1 md)

Gorev yerleri degistirilen memurlardan gorevlerine devamlarn
kurumlarinca yazil olarak teblig edilenlerin ayliklari eski gorev yerlerinde
kadro tasarrufundan t¢denir.

Vekilet Gorevinin Fiilen Yapilmasi $art:

Madde 174- Vekilet ayliklarinin 8denebilmesi icin gorevin fiilen yapdmasn
sarttr.

Taban ve Kidem Ayliklar:
Kanun Hiikmiinde Kararnimenin Tarihi: 27.6.1989 No: 375
Yetki Kanunun Tarihi: 12.3.1986 No: 3268

0.4.1986 No: 3347

12.10.1988 No: 3479

1.6.1989 No: 3569
Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi 27.6.1989 No: Miikerrer 20211

Madde 1- Ayliklarini 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu, 926 Sayil Tirk
Silahli Kuvvetler Personel Kanunu ve 2802 Sayili Hakimler ve Savcilar Kanuna
gore almakta olan personele 1000 gosterge rakamu lizerinden memuriyet taban
aylig1 ddenir.
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Birinci fikra kapsamina girenleré hizmet yillar itibariyle aééélda" gosterilen
kidem gostergeleri esas alinarak ayrica kidem ayhg: oédenir.

Hizmet Yils ' Kidem Gostergesi
6-10 50
11-15 100
16-20 150
21 ve daha fazla 200

Hizmet yillari itibariyle ddenecek kidem aylhginin tespitinde kazanilmig
hak ayhgin hesabinda degerlendirilen siireler esas alinir.

Memuriyet taban ayhgi ve kidem ayligi miktarlari, bunlarin gostergelerine
657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun 154, maddesine gore tespit olunan
katsayilar uygulanmak suretiyle belirlenir. Ancak memuriyet taban ayhg
gostergesi icin farkli katsay: tespit edilebilir,

Bu ayliklara hak kazanilmasinda ve ¢denmesinde 657 Sayili Devlet
Memurlart Kanunu ile diger personel kanunlarimin ayliklarla ilgili hikimleri
uygulanir.

Bu gostergeler 657 Sayili Devlet Memurlant Kanunu ile diger personel
kanunlarina ve Kanun Hikminde Kararnimelere gore her ne ad altinda olursa

olsun 6denmekte olan zam, tazminat, 6denek, ticret ve benzeri 6demelerin
hesabinda dikkate alinmaz.

Bu gostergeler 5434 Sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununun 41. maddesinin
(a) fikrasina gore emekli, adi maliillik ve vazife malulligt ayliklannin, ek 20.
maddesine gore de emekli ikramiyelerinin hesaplanmasina dahil edilir ve ayni
kanun hitkiimlerine gore aylik ve ek gostergeler gibi emeklilik kesenekleri ile
kurum karsiliklarina tibi tutulur.

Zamlar ve Tazminatlar
1. Zamlar

a. Niteligi ve calisma sartlant bakimindan giic olan islerde calisanlara ig
gucligl zammu,

b. Hayat ve saglik icin tehlike arz eden hizmetlerde ¢alisanlara is riski
zammi,

c. Sayistay'a hesap vermekle yikimliu olan saymanlarla, vezne a¢igindan
malen sorumlu olan veznedar ve diger gorevlilere mali sorumluluk
zammi,

d. Temininde, gorevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam
edilmesinde giicliikk bulunan elemanlar icin temininde giiclik zammi

odenir.
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2. Tazminatlar

a. Ozel Hizmet Tazminat:

yénetim gorevi yapan personelden;

1. Birinci derece kadrolarda bulunanlar icin %63'line,

2. fkinci derece kadrolarda bulunanlar igin %35'ine,

3. Ugtincii derece kadrolarda bulunanlar igin % 24'line
4, Dérdiincii derece kadrolarda bulunanlar icin %10'una

1. Dért yil ve daha fazla siireli yliksekdgrenim veren okul
mezunlan i¢in % 55'ine,3

2. Dért yildan agag yiksekdgrenim veren okul mezunlar
icin %43'line,

3, Lise dengi mesleki &grenim veren okul mezunlan igin
%36'sina,

4. Yalmzca saghik hizmetleri sinifina dahil kadrolarda
gorev yapan ortaokul dengi mesleki okul mezunlan icin %
14'ine,

yapilabilir.

islenmisgtir.

iglenmigtir.

yiikseltilmis olup, metne iglenmigtir.

Gérevin énemi, gorevlinin sorumluluk ve niteligi, gorev yerinin 6zelligi,
hizmet siiresi ve egitim seviyesi gibi hususlar gbzéniine alinarak, bu kanunda
belirtilen en yiiksek Devlet memuru ayliginin (Ek gosterge dahil) briit tutarinin;

a. Genel idare Hizmetleri Sintfina dahil kadrolarda bulunanlar ile Gst

15.9.1991'den 15.1.1992'den

itibaren itibaren
uygulanacak uygulanacak
oranlar9s! oranlar%?
70 75
40 45
29 34
15 20

61

49

42

20

b. Teknik ve saglik hizmetleri sinifina dahil kadrolarda gorev yapanlardan;

67

66

48

26

Ancak, kurumlarin teknik ve saglik hizmetleri siniflarina ait kadrolarinda
gorevli olup da, bu gorevleriyle ilgili olmayan bir st 6grenimi bitirenler icin
dnceki dgrenim durumlarina ait tazminat nispetleri esas alinir.

Teknik ve saglik hizmetleri sinifina dahil kadrolarda bulunan personelden
kalkinmada 6ncelikli yorelerde galisanlar igin bu oranlara 10 puana kadar ilave

4 yil ve daha uzun siireli yiiksekogrenimi bitirerek kurumlarin teknik
hizmetler sinifi veya il ya da bélge teskilatinda 1. derece yonetici kadrolarina
1 By oranlar, 15.8.1991 tarih ve 450 Sayili KHK ile degistirilmis olup, metne siyah puntolarla
2 Bu oranlar, 15.8.1991 tarih ve 450 Sayili KHK ile degistirilmis olup, metne siyah puntolarla

3 Bu alt bentte yeralan % 50 orani 5.7.1991 tarih ve 433 Sayili KHK'nin 4. maddesi % ile 55'e
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atanan yuksek mithendis, mihendis, yiksek mimar, mimar ve benzeri teknik
bilimler lisansiyerlerinden yatinm hizmetlerinde gorevlendirilen personelin 6zel
hizmet tazminatlari, ilgili Bakanin onayt ile yabana dil bilgileri 375 Sayili Kanun
Hikminde Kararnimenin 2. maddesi uyarinca yapilacak seviye tespiti
sonucunda (A) duzeyinde olanlara % 80, (B) diizeyinde oranlara % 50 ve (C)
diizeyinde olanlara % 30 oraninda artirilmak suretiyle 6denebilir. Bu sekilde
odeme yapilacak personelin toplam sayist kurumun baslangic bitgesi yatinm
odeneginin her yirmi milyar lirasi (kiisuru dahil) bir personel olarak
hesaplanacak rakami gecemez.

C. Avukathk Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda 45 50
bulunanlar igin ‘%"crél.)‘ma,1

d. Bagbakanhk Miifettis ve Mifettis Yardimeian igin 71 75
% 67'sine,

€. Bagbakanhk Yiiksek Denetleme Kurulu Bagkan, Uye, 61 65

Basdenetgi, Denetgi ve Denetgi Yardimcilan ile Maliye ve
Glimrik Bakanlig: ve Hazine ve Dig Ticaret Mistegarligt Merkez
Denetim Elemanlari i¢in % 57'sine,

f. Bakanlik, Diyanet isleri Bagkanlig1 ve bagimsiz genel 57 61
miidiirlitk miifettis ve mifettis yardimeilari ile Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi, Is ve Is Giivenligi Mufettis ve Miifettis
Yardimcilan ve Bakanliklar merkez teskilitina dahil kontrolér ve
stajyer kontrolorler igin % 53'line.

g. Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Miifettis ve Miifettis 48 52
Yardimcilan igin % 44'ine,
h. ilkégretim Miifettisleri, Belediye ve Belediyelere bagh 39 42

genel midurlik mifettis ve mifettis yardimeilan ile defterdarlik
kontrol memurlan igin % 34'lne,

1. Bagbakanlik Uzmanlan, Devlet Planlama Uzmanlar, 26 30
Devlet Personel Uzmanlan, Devlet Blitge Uzmanlan, bakanlik ve
bagh kuruluglann A T. Uzmanlan ile Hazine ve Dis Ticaret
Uzmanlarina ve bunlann yardimeilarina % 22'sine,

j. Igigleri Bakanligs Planlama Uzmanlan ile bunlann 19 23
yardimcilanina % 15'ine,

k. Digigleri meslek memurlarindan (aday meslek
memurlan dahil);

1. 9-7. Derecelerin kademelerinden aylk alanlara 35 40
%30'una,
2. 6-2. Derecelerin kademelerinden aylik alanlara %35'ine 40 45

36. madde kapsamindaki Teknik Hizmetler Simifinda gorev alma
niteliklerini tasiyip, Milli Egitim Bakanhgi’'na bagli mesleki ve teknik 6gretim

1'Bu bentte yeralan % 36 orani 5.7.1991 tarih ve 433 Sayih KHK'nin 4. maddesi ile % 40'a
yiikseltilmis metne iglenmistir,
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okul ve kurumlarina atelye, laboratuvar veya meslek dersleri dgretmeni olarak
egitim oOgretim hizmetleri sinifina dahil 6gretmen unvanlt kadrolara
atananlardan;

1. Dért yillik yiiksekogrenim gorenler icin % 9'unal,
2. iki yillik yiiksekogrenim gorenler i¢in% 5'ine,?

b. Egitim Ogretim Tazminats 3
Egitim Oretim hizmetleri simfina dahil kadrolarda 2 30
bulunan dgretmenler icin % 18'ine,

' Bu tazminat fiilen 6gretmenlik yapanlara (ilkogretim ve okul mudiirleri ile
yardimcilar, cezaevi okullaninda caligan dgretmenler, yonetici, egitim uzmam ve
egitim uzman yardimcilan dahil, ilkdgretim miuifettigleri hari¢) 6denir.

c. Din Hizmetleri Tazminat*
a, il Miiftiisii kadrolannda bulunanlar igin %11'ine, 17 23

b. il Mifti Yardimcis: flge Miiftiisii kadrolarinda 16 22
bulunanlar icin %10'una,

¢, Din hizmetleri sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan;

1, Yiiksekodgrenimli olanlar icin %9'una, 15 21
2. Imam Hatip Lisesi mezunlan igin %7'sine, 13 19
10 16

3. Digerleri icin %4'line,

d. Emniyet Hizmetleri Tazminats®

a. Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda 30 30
bulunanlar icin %18'ine

b. Yardimct hizmetler sinifina dahil kadrolarda bulunan 20 20

carg: ve mahalle bekgileri i¢in%7'sine,

1By bentlerde yer alan oranlar, 9.4.1990 tarih ve 418 Sayili KHK'nin gegici 1. maddesi ile
1.1.1991 rarihinden itibaren uygulanmak iizere metne iglendigi sekilde degistirilmigtir,

2By bentlerde yer alan oranlar, 9.4.1990 tarih ve 418 Sayili KHK'nin gegici 1. maddesi ile
1.1.1991 tarihinden itibaren uygulanmak iizere metne iglendigi sekilde degistirilmigtir.

3Bu bentlerde yer alan oranlar, 9.4.1990 tarih ve 418 Sayih KHK'nin gegici 1. maddesi ile
1.1.1991 tarihinden itibaren uygulanmak iizere metne islendigi sekilde degistirilmigtir.

4Bu bentlerde yer alan oranlar, 9.4.1990 tarih ve 418 Sayilh KHK'nin gegici 1. maddesi ile
1.1.1991 tarihinden itibaren uygulanmak iizere metne islendigi sekilde degistirilmistir.

5 Bu bentlerde yer alan oranlar, 9.4.1990 tarih ve 418 Sayilh KHK'nin gegici 1. maddesi ile
1.1,1991 tarihinden itibaren uygulanmak (izere metne islendigi sekilde degistirilmigtir.
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e. Miilki idare Amirligi Hizmetleri Tazminat:
Miilki idare Amirligi hizmetleri sinifina dahil kodrolarda bulunanlardan;

a, Mulkiye Miifettigleri %62'sine, 66 70

b. 1, 2 ve 3 tincti dereceli kadrolarda bulunanlar igin 65 70
%60'na, 1

c. Digerleri i¢in %40'ina, 45 50

f. Denetim Tazminat:

a. Bagbakanlk, Bakanlik, Miistesarlik, Diyanet Igleri Bagkanhg ve
bagimsiz Genel Miudiirliik mufettis ve mifettis yardimcilari, Maliye ve Giimriik
Bakanligs hesap uzmanlan ve uzman yardimcilan (Ek: 12.4.1990-KHK-420/13
md.) Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu basdenetgi, denetgi ve denetgi
yardimcilari, ile Hazine ve Dig Ticaret Mustesarlii bankalar yeminli murakiplar
ve murakip yardimcilari, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligs is ve is guvenligi
mifettis ve mifettis yardimcilari, Bakanliklar ve Hazine ve Dis Ticaret
Miistesarligr merkez tegkilitina dahil kontrolérler ve stajyer kontrolérler icin
%10'una,

b. Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta mufettis ve mufettis yardimcilari,
ilkogretim mifettisleri, Belediyeler ve Belediyelere bagli Genel Miudirlik
miifettis ve miifettis yardimcilan, Defterdarlik kontrol memurlari; Bagbakanlhk
Devlet Planlama, Devlet Personel, Devlet Biit¢e uzmanlari, Bakanlk ve Bagh
Kuruluglarin A.T. uzmanlari, Hazine ve Dis Ticaret Uzmanlar ile Cevre
Uzmanlarn ve bunlarin yardimeian icin %7'sine,

c. Igisleri Bakanligi Planlama uzmanlari ile yardimeilari icin % S'ine,

g. Adalet Hizmetleri Tazminati

(Ek: 16.1.1991-3698/1Md.; Milga: 5.7.1991-KHK-433/4 Md.; Yeniden
dizenleme: 19.8.1991-KHK-449/1 Md.)

Yiiksek mahkemeler, Yitksek Se¢im Kurulu, Saystay, il ve ilge Secim
Kurullann ve adli, idari ve askeri yargida (ceza infaz kurumlan ve icra
miuddrlikleri ile Adalet Bakanhgrnca kurulan sicilli ticaret memurluklar
personeli dahil) gorevli bu kanuna tibi personele % 25'ine,

h. (Ek: 5.7.1991-KHK-433/4Md.) Bu Kanunda belirtilen hizmet siniflarinda
olup da yukarnidaki bolimlerde yer alan tazminatlardan yararlanmayan
personelden;

1 Bu bentte yeralan %53 oram, 5.6.1991 tarih ve 433 Sayih KHK'nin 4. maddesi ile %60'a
yiikseltilmis olup, metne islenmistir.
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a. Yardime: hizmetler sinifina ait kadrolarda bulunanlara 6 8
%4'line,
'b. Diger hizmet siniflarina ait kadrolarda bulunanlara %S'ine, 8 11

kadar bu nispetleri agmamak tizere Bakanlar Kurulunca belirlenecek esas,
olcii ve nispetler dahilinde yukaridaki tazminatlar ayrica 6denir.

Hizmetin niteligi itibariyle birden fazla &zel hizmet tazminati verilmesi
gereken durumlarda bu tazminatlardan fazla olan: ddenir. Milki idare Amirligi
Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlar igin tespit edilmis 6zel hizmet
tazminati oraninin ayns kadro veya unvan igin tespit edilen Miilki Idare Amirligi
Hizmetleri tazminati oranindan farkli olmast halinde fazla olan tazminat 6denir.

Bu zam ve tazminatlarin hangi isi yapanlara ve hangi gorevlerde
bulunanlara édenecegi, miktarlari, ddeme usil ve esaslan, ilgili kurumlarin
yazili istegi ve Devlet Personel Bagkanlii'nin goriigii lizerine Maliye ve Guimriik
Bakanligi'nca biitiin kurumlan kapsayacak sekilde ve 154. madde uyarinca
katsayinin Bakanlar Kurulunca degistirilmesi durumu harig yilda bir defa olmak
{izere hazirlanur ve Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulur.

Ancak, Milli istihbarat Tegkilat: fiili kadrosuna dahil bulunanlara 6denecek
is giicligi, is riski ve teminindeki giiclik zamlan ile mali sorumluluk zamminin
miktarlar, 5deme usil ve esaslari Bagbakan tarafindan belirlenir.

Bu zam ve tazminatlara hak kazanmada ve bunlarin 6denmesinde
ayliklara iligkin hiikimler uygulanir. Ancak, saglik kurulu raporu izerine
verilen hastalik izinleri ile kanser, verem ve akil hastaliklan gibi uzun stireli bir
tedaviye ihtiyag gosteren hastaliga yakalananlarin kullandig hastalik izinleri ve
hastaliklari sebebiyle resmi yatakli tedavi kurumlaninda yatarak gordikleri
tedavi stireleri hari¢ olmak tizere bir takvim yili iginde kullandig hastalik izin
siireleri toplaminin 7 glinii agmas: halinde, asan giinlere isabet eden zam ve
tazminatlar % 25 eksik ddenir.

Yurt diginda siirekli gorevle gonderilenlere bu zam ve tazminatlar
ddenmez.

Maddenin 1. bolimiinde yer alan zamlar hari¢ diger tazminatlar damga
vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.
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657 Sayili Devlet Memurlart Kanunun 43/A Maddesindeki 14.4.1989
Tarihinden Itibaren Uygulanacak

AYLIK GOSTERGE TABLOSU
Il)ereccler K ademeler
1
1 2 3 | 4 5 | 6 7 8 9

1 1320 1380 1440 1500 - = 5 4 =

2 1155 1210 1265 1320 1380 1440 - - -

3 1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380 2

4 915 950 |- 985 1020 1065 1110 1155 1210 1265

5 | 835 | 865 | 895 | 915 | 950 | 985 | 1020 | 1065 | 1110

6 760 785 810 B35 B65 895 915 950 985

7 705 720 740 760 785 810 835 865 895

8 660 675 690 705 720 740 760 785 810

9 620 630 645 660 675 690 705 720 740

10 590 600 610 620 630 645 660 675 690

11 | S60 | 570 | 580 | 590 | 600 | 610 | 620 | 630 | 645

12 545 550 555 560 570 580 590 600 610

13 530 535 540 545 550 555 560 570 580

14 515 520 525 530 535 540 545 550 555

15 500 505 510 315 520 525 530 535 540

1. Derece Ek gosterge 1500

2. Derece Ek gosterge 1050

3. Derece Ek gosterge 700

4. Derece Ek gosterge 550

1.7.1992 tarihi itibariyle katsay: 651

1.7.1992 tarihi itibariyle yan 6deme katsayisi 231

1.7.1992 tarihi itibariyle taban aylik katsayis1 1137

1.7.1992 tarihi itibariyle aile yardim1 =gosterge (300) X katsay: =

1.7.199Z tarihi itibariyle ¢ocuk yardimi = gosterge (50)X katsayr X ¢ocuk
miktart
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= 1.7.1992 tarihi itibariyle Fazla mesai = En yiiksek Devlet memuru maagt
gostergesi (6700) X katsayr X (Memura amiri tarafindan verilen % miktar) =

Ornek: 6700 X 651 X % 10 = 436.170.- TL.
BORDRO HESAPLANMASI

BRUT AYLIK = Mag.Gos. X Kat Sayi

EK GOSTERGE = Ek Gosterge X Kat Sayi
KIDEM AYLIK = Hiz.Yili X Kat Say1 =

~ Not: Kidem Ayligi Hesaplanirken her h zmet yili icin 15 puan ilave
edilerek hesaplanir.

TABAN AYLIK = Gosterge (1090) X Katsayi

AILE YARDIMI = Gosterge(300) X Kauiayi

COCUK YARDIMI= Gosterge (50) X Katsay1

Aile ve Gocuk Yardimlan Net ddenir.

FAZLA MESAI = En.Yiik.Dev.Mem.Maagi(6700) X % =

YANODEME = s Riski Gostergesi + I Giigligti Gostergesi + Tem.Guiglik
Gostergesi X Katsay (231) =

OZEL HIZMET TAZMINATI= En Yiiksek Devlet Memur. Maas1(6700) X % =

EMEKLI KESENEGi= Briit Aylik + Ek Gosterge + Kidem Aylig: + Taban
Aylik + Ozel Hizmet Tazminat(Belli orant) X % 15'

7OR. TASARRUF KESINTISI = Briit Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayl +
Taban Aylik + Ozel Hizmet Tazminati X % 4 =

GELIR VERGiSi= Briit Aylk + Ek Gosterge + Kidem Aylig: + Taban
Aylik+Yan Odeme -Emekli Kesenegi%15 - Zorunlu Tasarruf Kesintisi %4 -
(Gegim indirimi) 90.000 X % 25 =

Briit Aylik = Briit Aylik + Ek Gosterge + Kidem Aylig1 + Taban Aylik +
Emekli Kesenegi %20+ Zorunlu Tasarruf Devlet payi%6 + Aile Yardimi + Cocuk
vardimi + Fazla Mesai (Normal Mes + Asgar Mesai) +Yan Odeme +Ozel Hizmet
Tazminat: + Konut Yardimi = Verilenlerin toplamu Briit aylik

Kesintiler = Gelir Vergisi + Damga Vergisi + Emekli Kesenegi (%14 ve%
20) + Zorunlu Tasarruf (%4 ve % 6) + Konut Yardimi + Varsa lkraz + Kira + icra
+ Nafaka = Kesintiler toplami

Briit Aylik toplami - Kesintiler Toplamu = Net Maag olarak hesaplanur.
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II. BOLUM

SOSYAL HAKLAR

Fazla Calisma Ucretleri
Bagbakanlik Personeline Fazla Galisma Karsiligs Odenecek Ucrete
Dair Usul Ve Esaslar

10.1.1992 tarihinde yururlige giren 475 Sayili Kanun Huikmiinde
Kararnime ile Basbakanlik memur kadrolarinda soézlesmeli olarak calisan
personele de fazla calisma tcreti 6denecegi 6ngériilmektedir.

Bu itibarla;
Bagbakanlik Personeline fazla calisma karsiligi 6denecek ticrete dair usul
ve esaslar agagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

Madde 1- Basbakanlik Merkez Teskildu kadrolarinda 3056 Sayili Kanunun
35 ve 36. maddelerine gore kadro karsiligi stzlesmeli olarak calisanlar ile diger
memurlara (Basbakanlik Basimevi Déner Sermaye Isletmesi kadrolarinda
calisanlar dahil) 657 Sayili Devlet Memurlarn Kanununda belirtilen en yiiksek
Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil):

a. 15 ila 11. derecelerden aylik alanlara % 15-20'si
b. 10 ila 7. derecelerden aylik alanlara %20-25'i

c. 6 ila 4. derecelerden aylik alanlara % 25-30'u

d. 3 ila 1. derecelerden aylik alanlara %30-35'i

oraninda, her ay aylikla birlikte net ve pesin olarak fazla ¢calisma karsilig: Gereti
odenir.

Madde 2- Yukanda belirtilen Oranlar iginde kalmak kaydiyla, hangi
personele ne oranda 6deme yapilacag, personelin fazla ¢alismalarindaki bagan
ve basarnsizlik durumunun gozéniine alinarak ilgili birim dmirinin teklifi ve
Miistegarin onayi ile tesbit edilir.

Madde 3- Ucret 6demelerinde; 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa gore
calisan personelin aldiklar aylik dereceleri esas alinir.

3056 Sayili Kanunun 36. maddesine 331 Sayilhi Kanun Hiikminde
Kararnime ile eklenen fikra hikmiine gore, aylik, ddenek, her tirld zam ve
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tazminatlan: ile diger mali, sosyal hak ve yardimlar kurumlarinca 6denmek
kaydiyla gegici olarak Bagbakanlikta istihdam edilenlere (Emniyet mensuplar
dahil) 1. maddede belittilen oranlar: gegmemek ve 2. maddede belirtilen esaslar
cercevesinde ddeme yapilabilir.

Bagbakanlikta gegici olarak gorevlendirilenlere yapilacak fazla caligma
icreti ddemelerinde,

a. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore aylik alanlarin aylik
dereceleri,

. b. Diger personel ise tahsil dereceleri ile kamu kuruluglarinda gegen
hizmet siireleri dikkate alinmak suretiyle 657 Sayili Kanuna gore tesbit edilecek
aylik dereceleri,

Esas alinur.

Basbakanlikta gecici olarak gorevlendirilen memurlardan isteyenler
mensubu oldugu kurumdan almakta olduklan fazla ¢aligma kargilig1 ucreti
almaya devam edebilirler.

Fazla calisma karsiligi tcreti Bagbakanliktan alan personele kendi

kurumlarinda odenen fazla ¢aligma kargihigi icret var ise bu miktar
Bagbakanliktan édenecek miktardan tenzil edilir.

Madde 4. a. Basbakanlikta 3056 Sayili Bagbakanlik Tegkildt: Hakkindaki
Kanunun 35'nci maddesinin 4. fikrasi ile 36. maddesine gore kadro kargiligt
olmaksizin sézlegmeli ¢alisanlara,nci

b. 657 Sayil: Kanunun 4/B maddesine gore sdzlesmeli olarak caliganlara,
c. 2547 Sayilt Kanunun 38. maddesi uyarinca gorevlendirilen personele,

d. Gorevlerinden uzaklagtinilan ve ayliksiz izinli olan personele,
Bagbakanlik digindaki kuruluglara egitim maksadiyla gonderilen personele,
gegici gorevle ve egitim maksadiyla yurtdigina gonderilen personele, bir takvim
yili icinde 30 giinden fazla yillik veya sthhi izne ayrilan personele 30 giinden
sonraki glnler i¢in
bu ddeme yapilmaz.

Madde 5- Bégbakanhk kadrosunda olup, diger kurumlarda bir goreve
vekaleten atanan personele ve bir takvim yili icinde 30 giine kadar yillik veya
sthhi izin alan personele;

Bu hallerin devam ettigi siirece, kendileri icin tespit edilen grubun asgari
orani iizerinden &édeme yapilir.

Madde 6- Bu esaslarin 4. maddesinin (d) fikrast 15.5.1992 tarihinde, diger
maddeleri ise 10.1.1992 tarihinde yirirliige girer.

Madde 7- Bu esaslarni Basbakanlik Miistegar yiirttir.
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Aile Yardimi Odenegi
Madde 202- Evli bulunan Devlet memurlarina aile yardimi1 6denegi verilir.

(Degisis: 27.6.1989-KHK-375/10 Md.) Bu yardim, memurun her ne gekilde
olursa olsun menfaat karsihigi calismayan veya herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusundan aylik almayan esi icin 300, ¢ocuklarindan herbiri i¢in de 50
gosterge rakaminin aylik katsayi ile carpilmast sonucu elde edilecek miktar
tizerinden &denir. Ancak ikiden fazla cocuk icin aile yardimi édenegi verilmez.
Eslerden birine is akdi veya toplu sozlesme geregi cocuklan icin yapilan aile
yardimi 6denegi daha diigiik ise, yalmiz aradaki fark 6denir. (Ek: 9.4.1990-KHK-
418/7 Md.) Bu fikrada yer alan gosterge rakamlarini 5 katina kadar arttirmaya
Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Dul memurlarin ¢ocuklart icin yukaridaki fikralar hikmi uygulanir.

Bogsanma veya ayrilik vukuunda mahkeme bu yardimin hangi tarafa ve ne
oranda verilecegini de kararinda belirtir.

Devlet memurunun, ge¢imini sagladig ivey cocuklan icinde bu édenek
verilir.

Aile Yardimi Odeneginin Odeme Usulii

Madde 203- Aile yardimi 6denegi Devlet memurlarina her ay ayliklaryla
birlikle 6denir.

Karn ve kocanin her ikisi de memur iseler bu 6denek yalniz kocaya verilir.

Aile yardim édenekleri hi¢ bir vergiye', kesintiye tdbi tutulmaksizin ddenir
ve borg¢ icin hacz edilemez!.

Aile Yardimi Odenegine Hak Kazanma

Madde 204- Memur, es i¢in 6denen aile yardimi 6denegine evlendigi,
¢ocuk icin 6denen yardima da cocugunun dogdugu tarihi takip eden ay
basindan itibaren hak kazanuir,

Aile Yardimi Odenegini Kaybetme

Madde 205- Memur, es icin 6denen aile yardimi 6denegi hakkini esinden
bosanma veya esinin 6limi, cocuk icin édenen yardim 6denegi hakkini da
cocugun 6lumi veya 206. maddedeki hallerin vukuunu takip eden ay bagindan
itibaren kaybeder.

1 s6zlesmeli Personel'de Aile yardimlanndan gelir vergisi kesilir, sézlesmeli olmayan 657 Sayili
Kanuna tibi memurlarda séz konusu yardim net olarak édenir.
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Cocuk igin Aile Yardimi Odenegi Verilmeyecek Haller

Madde 206- Asagidaki hallerde cocuklar igin aile yardimi &denegi
verilmez;

1. Evlenen Cocuklar.
2. 19 yaginu dolduran gocuklar.

(19 yagini1 bitirdigi halde evlenmemis kiz gocuklarina 25 yagini
dolduruncaya ve yiiksek 6grenim yapmakta bulunan erkek gocuklar igin 25
yasini gegmemek {izere &grenimlerini bitirinceye kadar ve ¢alisamiyacak
derecede maliillitkleri resmi saglik kurulu raporu ile tesbit edilenler igin siiresiz
olarak 8denegin verilmesine devam olunur.)

3. Kendileri hesabina ticaret yapan veya gergek veya tiizel kisiler yaninda
her ne sekilde olursa olsun menfaat kargilign galisan gocuklar (Ogrenim
yapmakta iken tatil devresinde galisanlar hari¢)

4, Burs alan veya Devletce okutulan ¢ocuklar.

Dogum Yardimi Odenegi
Madde 207- (Degisik birinci ve ikinci fikralar: 26.6.1984- KHK 241/11 Md.)

Devlet memurlarindan ¢ocugu diinyaya gelenlere 75 gosterge rakaminin
aylik katsay: ile carpilmas: sonucu elde edilecek miktarda dogum yardimi
ddenegi verilir.

Ana ve babanin her ikisi de Devlet memuru iseler 6denek yalmz babaya
verilir. Eslerden birine ig akdi ve toplu sozlesme geregi yapilan dogum yardimi
ddenegi daha yiiksek ise, memur olan ege ayrica dogum yardimi odenegi
ddenmez, daha disiik ise yalmiz aradaki fark 6denir.

Mahkemelerce verilen ayrilik siiresi i¢inde dogan ¢ocuklar icin bu yardim
anaya verilir.
Dogum yardimi 6denegi hi¢ bir vergi ve kesintiye tibi tutulmaksizin ve

5deme emri aranmaksizin saymanlarca derhal édenir. Bu yardim borg igin
haczedilemez.

Yiyecek Yardimi

Madde 212- Devlet memurlarinin hangi hallerde yiyecek yardimindan ne
sekilde faydalanacaklari ve bu yardimin uygulanmast ile ilgili esaslar Maliye
Bakanli ile Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanligi'nin birlikte hazirlryacaklar
bir yonetmelik ile tesbit olunur.
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1. BOLUM
SAGLIK ODEMELERI

Oliim Yardiou Odenegi
Madde 208- Devlet memurlarindan,

A. Memur olmayan esi ile aile yardimi édenegine miistehak ¢ocugu
olenlere memurun almakta bulundugu ayligin bir ayhig: tutarinda,

B. Memurun 6limu halinde sagliginda bildiri ile gosterdigi kimseye, eger
bildiri vermemis ise esine ve ¢ocuklarina, bunlar yoksa ana ve babasina, bunlar
da yoksa kardeslerine son ayliginin iki ayligi tutarinda, olim yardimi 6denegi
verilir.

Oliim yardimi édenegi, hicbir vergi ve kesintiye tibi tutulmaksizin ve
odeme emri aranmaksizin saymanlarca derhal édenir. Bu yardim bor¢ igin
haczedilemez.

Yurt diginda siirekli gorevle bulunan memurlara verilecek 6lim yardimi
odeneginde 156. maddede yazili katsay: uygulanmaz.

Tedavi Yardimu
Madde 209- (degisik 30.5.1973-KHK 5/8 Md)

Devlet Memurlar ile eslerinin veya bakmakla yiukimli olduklart ana baba
ve ()1 ¢ocuklarinin hastalanmalar: halinde, evlerinde veya resmi veya 6zel
saglik kurumlarinda ayakta veya yatarak tedavileri kurumlarinca saglanir. Ancak
tedavi giderleri ve yol masraflarinin 6denebilmesi icin, tedaviye resmi tabip
raporu ile lizum gosterilmesi sarttir.

a. Kurum Saglik Odemeleri

Personelin ilgili kurumundan almis oldugu hasta sevk kagidini daire tabibi
veya hiikiimet tabipliginin sevkinden sonra sevk edildigi hastanede gormiis
oldugu tedavi sonucu tahakkuk eden fatura bedeli, ilgili kuruma intikalinden
sonra bagh bulunulan saymanlik¢a hastanenin saymanlifina 6denir.

1 By aradaki "aile yardumi édenegine miistehak" ibaresi 29.11.1984 tarih ve 243 Sayili K.H.K.'nin
31. maddesi ile kaldinlmusur.
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b. Eczane Odemeleri

Verilen recetedeki, ilaglar personel tarafindan anlagmali eczanelerden
temin edilir. Bu ilaglarin bedelinin % 80'i Devlet tarafindan, % 20'si personel
tarafindan kargilanir,

c. Recete Odemeleri

Personel tedavi sonucu verilen regetedeki ilaglarini herhangibir eczaneden
temini sonucunda 8denen regete bedelinin, kuruma gerekli evraklar: (Hasta
sevk kagds, Regete, Fatura, ilag kiipiirleri, bandrolleri) sunmalan halinde bedel
tizerinden % 20 tenzil edildikten sonra kalan tutarin tamami (%80')) personele
odenir.

d. Ortopedik ve Teknik Cihazlar

Saglik kurumlan: ve tabipliklerce gesitli rahatsizhiklar nedeniyle personele
kullanilmak {izere recete edilen ortopedik cihazlarin (gdzliik, ortopedik bot,
varis coraba, isitme cihazi v.s. gibi) bedeli Maliye Bakanhgi'nca her biitce
yilinda tesbit edilen ve biitge uygulama talimatinda yer alan bedeller tizerinden
édenir, Bu tip tedavi sonucu tahakkuk eden regetelerin saglik karnelerine
islenmesi zorunludur.

e. Dig Tedavileri
Dis cekimi, dig dolgusu digindaki tedavilerin bedellerinin alinabilmesi igin
saglik karnesine mutlaka iglenmesi gereklidir.

Odenecek meblaglar her yil biitce kanunu ile bildirilmektedir.

f. Fizik Tedavisi ve Kaplica Giderleri

Kaplicalara giden personelin, oradaki tedavilerinde 6denecek meblaglar
her yil biitge kanunu ile agiklanmaktadir. Devlet sadece kaplica banyo tedavisi
ve oradaki doktorun yapmis oldugu fizik tedavisi tcretini dder, bunuda biitce
kanununda agikladig tcret kadarini 6der. Personele ayrica derecesi kargiiginda
giinliik yevmiye ve yol ticreti 6denir. (Vasita ticreti olarak ucak 6denmez)

Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhg: (Milli Savunma Bakanhgi'nda gorevli
personel icin bu Bakanlik) tarafindan yetkili kilinan tam tesekkiillii hastanelerin
saglik kurullarinca diizenlenen ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlhigr'nca
onaylanan raporlara gére yurt iginde tedavilerinin miimkiin olmadig: anlasilan
devlet memurlart tedavi icin yurt digina génderilirler. Bu memurlarin yol ve
tedavi giderleri kurumlarinca 6denir.
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Yurt Disinda Tedavi

a. Stirekli gorevde bulunan memurlarla eslerinin, bakmakla yiikimla
olduklari ana, baba ve aile yardimina miustehak cocuklarinin,

b. Gegici gorev, bilgi ve gorgilerini artirmak veya staj yapmak lzere, yurt
disina gonderilen memurlarin,

Hastalanmalar1 ve mahalli usule gére tedavilerine lizum gosterilmeleri
halinde tedavi giderleri kurumlaninca karsilanir, Ancak, (a) ve (b) fikralan
kapsamina girenlerin (Gegici gorevliler harig), Disisleri Bakanligi'nin goristi
alindiktan sonra Maliye Bakanligi'nca tespit olunan esaslar dairesinde
bulunduklarn tilkelerdeki uygulamalara gére kurumlan tarafindan mahallinde
sigorta ettirilmeleri mimkiindir. Bu takdirde, ilgililerin sigorta pirimleri
“kurumlarinca karsilanir, kendilerine ayrica tedavi giderleri 6denmez.

(Ek: 30.5.1982-2771/4 Md.) Ayakta veya meskende tedavi halinde
kullanilacak ila¢ bedellerinin % 20'si memur tarafindan 6denir. ancak, resmi
saglik kurumu raporu ile belirlenen ve tiiberkiiloz, kanser, kronik bobrek, akil
hastaliklari, organ nakli ve benzeri uzun streli tedaviye ihtiya¢ goésteren
hastaliklarin ayakta veya meskende tedavileri sirasinda kullanilmasina lizum
gosterilen ilaclardan, hayati dnemi haiz olduklar Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanligr'nca tespit edilecek olanlarin bedellerinin tamami kurumlarinca édenir.

Cenaze Giderleri

Madde 210- (Degisik 23.12.1972-KHK 2/1 Md.)

Devlet memurlarimin 6limd halinde cenaze giderleri (cenazenin bagka
yere nakli dahil) kurumlarinca 6denir. Strekli veya gecici gorevle veyahut 78.
maddeye gore yurt disinda bulunan Devlet memurlarindan élenlerin ve yurt
diginda stirekli gorevlerde bulunanlarin egleri, bakmakla ytukiimli olduklari ana,
baba ve (.)! cocuklarinin cenazelerini yurda getirmek icin yapilmast zorunlu
olan giderler kurumlarinca kargilanir.

209. madde ile bu madde hikiimleri Maliye ve Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanliklarinin gorisleri alinmak suretiyle Devlet Personel Baskanliginca
hazirlanacak yonetmelige gore uygulanir,

! Bu aradaki "aile yardimi &denegine miistahak" ibaresi, 29.11.1984 tarih ve 243 Sayih
K.H.K.'nin 31 maddesi ile metinden ¢ikanlmistr.
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IV. BOLUM
YOLLUK VE HARCIRAHLAR

Yolluk Giderleri ve Giindelikleri

Madde 177- Bu kanun hitkiimlerine tibi Devlet memurlarindan bir grevin
ifast icin siirekli veya gegici olarak gorev yerinden aynlanlanin yol giderleri ve
glindelikleri, yolluklar hakkindaki 6zel kanun hiikiimlerine gore édenir.

Sézlesmeli olarak c¢aliganlarin yol masraflarni ile giindelikleri
sozlesmelerindeki gartlara gore ddenir.

HARCIRAH KANUNU!
Kanun Numaris: : 6245
Kabul Tarihi: 10.2.1954

Yayimlandi@i R.Gazete:  Tarih 18.2.1954 Say:: 8637

Yayunlandigs Diistur: Tertip 3 Cilt: 35 Sayfa: 321

Bu kanunun vyiiriirlikte olmayan hikiimleri igin bakiuz "YirGrlikteki
Bazi Kanunlarin Milga Hitkiimleri Kiilliyau", Cilt: 1 sayfa: 415

Bu kanun ile ilgili tiziikler i¢in, "Tiziikler Kiilliyati"nin kanunlara gore
diizenlenen nimerik fihristine bakinz.

Umumi Hiikiimler

Kanun $timulii

Madde 1. 2. Umumi muvazeneye dahil dairelere miilhak ve hususi bitceli
idareler (koy biitgeleri hari¢) ve bunlara bagh sabit ve miitedavil sermayeli
miiesseseler;

b. (Degisik: 25.6.1958-7145/1 Md.) Hususi kanunlarla kurulmug banka ve

tesekkiiller; (Denizcilik Bankasi Tirk Anonim Ortakligi, Tirkiye Vakiflar
Bankas: Tiirk Anonim Ortakhig: ve Tiirk Havayollan Anonim Ortaklig: harig);

1Bu Kanunda ve bu Kanunu degistiren, 11.12.1981 tarihli ve 2562 Sayih Kanunun 29.
maddesiyle eklenen Ek 1'nci maddede gegen belirli memuriyet tinvanlan, 16.6.1983 tarih ve
2851 Sayili Kanunun 9. maddesiyle tekrar degistirilmigtir.
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c¢. Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda yazili daire, idare, banka, tegekkil ve
miiesseselerin sermayesinin yarisindan fazlasina sahip bulunduklan tesekkil ve
miiesseseler

tarafindan 6denecek harcirah bu kanun hiikiimlerine tabidir.

Tarifler
Madde 3- (Degisik: 11.12.1981-2562/1 Md.)
Bu Kanunda gecen;

a. Harcirah: Bu Kanuna gore 6denmesi gereken yol masrafi, giindelik, aile
- masrafi ve yer degistirme masrafindan birini, birkagini veya tamaminy;

b. Kurum: 1. maddede sayilan daire, idare, banka, tegsekkil ve
miiesseseleri;

c. Memur: Personel kanunlari hiikiimlerine gore aylhk alan kimseleri
(Yardimei hizmetler sinifina dahil personel harig);

d. Hizmetli: Personel kanunlarina gére yardimct hizmetler simfina dahil
personeli, kurumlarda yalniz 6denek mukabili ¢alisanlarla kurumlarda
caligtirilan tarim ve orman iscilerini ve is kanunlarina gore isci sayilan kimseleri;

e. Aile Fertleri: Memur ve hizmetlinin, harcirah verilmesini gerektiren olay
srasinda evlilik bagiyla bagli oldugu esi ile bakmakla yiikiimhi oldugu usil ve
fiir ve erkek ve kiz kardeglerini;

f. Bagaj: Memur ve hizmetlinin mensup oldugu kuruma veya sahsina ait
olup, resmi vazife icin kullanilabilecek esya ile yolcunun bu seyahati igin
ihtiyact bulunan sahsi esyasindan mutat surette taginmast miimkiin olanlari;

g. Memuriyet Mahalli: memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu veya
ikametgahinin bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinirlari icinde bulunan
mahaller ile bu mahallerin digsinda kalmakla birlikte yerlesim o6zellikleri
bakimindan bu sehir ve kasabalarin devami niteliginde bulunup belediye
hizmetlerinin gotirildiigi veya kurumlarinca saglanan tasit araglan ile gidilip
gelinebilen yerleri;

h. Baska Yer: Yukanda (g) fikrasinda yazili memuriyet mahalli disindaki
yerleri

- ifade eder.

Harcirah Verilecek Kimseler
Madde 4- (Degisik: 11.12.1981-2562/2 md.)
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1. Bu kanunla behrulen hallerde. Bu kanun kapsarmna guen kurumlarda
gahsan memur ve hizmetliler ile fertlerine ve ayni kurumlarda fahri olarak
calisanlara; ;

2..Memur ve hizmetli olmamakla beraber kurumlarca gegici bn‘ vazife ile
gorevlendirilenlere;

3. Kadrosuzluk dolayisiyla agikta kalan memurlara ve bunlarnn aile
fertlerine;

4. Hizmetlilerden cezaen olmamak iizere vazifelerine son verdenlere ve
bunlarin aile fertlerine;

' 5. Memur ve hizmetlinin vefatinda aile fertlerine, g¢ocuklara refakat
ettirilecek memur ve hizmetlilere; :
6. Hukumlu tutuklu veya gézetim altinda bulundurulanlarin sevkmde ya
da refakatle gorevlendirilen erbag ve erlere;

7. Emekliye ayrilanlar ile bunlardan tekrar hizmete alinmalar: dolayisiyla
kesilmis olan emekli ayliklart yeniden baglananlara ve bunlarnn aile fertlerine;

8. Milli ve resmi spor temaslan dolayisiyla seyahat edecek sporcu ve
idarecilere;

9. Birlik halinde yabanci memleketlere gondenlecek Turk silahls
Kuvvetleri mensuplarina ve bunlarin Tiirkiye'de birakacaklan aile fertlerine;

10. Aile ile birlikte oturulmas: yasak edilen bolgelerdeki askeri gahislarin
aile fertlerine;
11. Bu kanunda belirtilen 6zel hallerde askerl 6grenciler ile erbag ve
erlere; e

Harcirah verilir.

Ancak, becayis olunanlar ile, mahallen temin ve gorevlendirilmeleri
mumkiin ve mutad olan hizmetlilere ve bunlarin aile fertlerine yeni veya
aciktan atanmalarinda ve emeklilik hari¢ gorevlerine son verilme hallerinde
harcirah verilmez. '

Harcirahin Unsurlar:

Madde 5- Harcirah; yol masrafi, yevmiye, aile masrafi ve yer degistirme
masrafinu ihtiva eder. ilgili, bu kanun hiikimlerine gére bunlardan birine,
birkac;ma veya tamamina miistahak olabilir.

Harcirah Hesabinda Esas Tutulacak Yol

Madde 6- (Degisik: 11.12.1981-2562/3 md. )Harcuah bu kanunda aksine
hitkiim bulunmadikea, gidip gelmeye en uygun ve kullamilmast mutat olan yol
ve tasit araglari tizerinden verilir.
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Gidip gelmeye en uygun ve kullanilmas: mutad olan bu yolda hem
muayyen, hem gayrimuayyen tarifeli tasit isletilmekte ise harcirah hesabinda
muayyen tarifeli tagit esas alinur.

Bu yol ve tagit, yolculukta gegen siireye gére memur veya hizmetli ile
ailesi icin 6denmesi gereken giindelik ve tagit ticretleri toplami dikkate alinarak
memur veya hizmetlinin mensup bulundugu dairece tespit olunur.

Birinci fikraya gore takip edilmesi gereken yolun disinda bir yolda veya
kullanimas: gereken tagit aracindan bagka bir aracla yolculuk yapumasinn igin
geregine gore zorunlu olmas: halinde, bu yol ve tagut aracina iliskin masraflarin
tekabulli merkezde itd imiri veya bu durumda olan Amirlerin, tasrada memur
veya hizmetlinin mensup oldugu kurumun itd dmiri durumunda olan kimsenin
veya mahallin en buyiik askeri ve miilki Amirinin énceden verilmis yazilt bir
emri bulunmasina baglhdir,

(Ek: 14.1.1988-KHK-311/12. md.) Ancak, isin veya hizmetin gerekli kildsg
durumlarda ugak kiralamak suretiyle seyahat edilebilmesi, seyahatin yurticinde
olmasi ve bu seyahatle ilgili Bakanin veya misafiri yabanci Bakanin bizzat
katilmas1 hallerinde mimkiindiir,

Harcirah Hesabinda Esas Tutulacak Ayliklar
Madde 7- Degisik: 11.12.1981-2562/4 md.)

Harcirahin verilmesinde memurun fiilen almakta oldugu ayhik (Kurumlarin
1-4. derecelerdeki kadrolarinda bulunanlardan kazanilmus hak aylik dereceleri
daha digiik olanlarin iggal etmekte olduklari kadro) derecesi esas alinr.

Hizmetlilerin harcirahy, aldiklar aylik iicret veya ddeneklerine; gundelik
ile caliganlarin harcirahi da giindeliklerinin 30 katina en yakin memur aylik
tutart Uzerinden hesaplanir. Su kadar ki (Odenek mukabili ¢aliganlar harig)
bunlarin harcirahlan higbir suretle 4. derecedeki memurlara verilen miktar
gecemez.

Terfi suretiyle atananlarin harcirahy, terfi ettikleri aylik derecesi tizerinden
odenir.

Memur veya Hizmetli Olmayanlarin Harciraht
Madde 8- (Degisik: 11.12.1981-2562/5 Md.)

Memur veya hizmetli olmadiklar: haide bu kanuna tibi kurumlarca gecici
bir gérev ile goreviendirilenlere verilecek yol masrafi ve gindelik, bunlann bilgi
seviyeleri ve faaliyet sahalari ile mahalli sartlar dikkate alinarak 4. dereceye
kadar olan memurlardan herhangi bitine verilen yol masrafi ve glindelige
kiyasen ilgili kurumca takdir olunur.
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Ancak, ilgili Bakanhgin teklifi ve Maliye Bakanligi’nin olumlu gorigi
tizerine, bu gibi kimselerden icabedenlere 4. dereceden daha yiiksek
memurlara ddenebilecek yol masrafi ve giindelik verilebilir.

Sozlesmeli olarak galistp da sézlesmelerinde verilecek harcirah belirtilmis
olan kimseler hakkinda bu madde hitkmii uygulanmaz.

Heniiz riitbe almamg askeri dgrencilerin Ogrenim, resmi davet ve
miibadele nedeniyle yurtdiginda bulunduklari stirece kendilerine tegmen
riitbesindeki subayin yurtdisi gindeligi, bu kanunun yurtdig: giindeliklerine
iliskin hiikiimleri géz éniinde bulundurulmak suretiyle ddenir.

Daimi Vazife Harcirahinin Mebdei
Madde 9- Daimi Vazife Harciraht

a. ilk defa bir memuriyete tayin olunanlara tayinleri sirasinda miitemekkin
olduklan mahalden;

b. Naklen veya tahvilen bagka bir mahalle gonderilenlere, bu tayinleri
sirasinda mezunen baska bir mahalde bulunsalar dahi, eski memuriyetleri
mahallinden;

¢. Muvakkat vazife ile veya vekaleten bir yerde bulunduklar esnada asli
vazife mahalli degisenlere eski memuriyetleri mahallinden

itibaren verilir.

Seyahat ve Vazifenin Mahiyetine Gore Verilecek Harcirah

Yol masrafi, yevmiye, aile masrafi ve yer degigtirme masrafinin birlikte
verilmesini icabettiren haller

Madde 10- Yol masrafi, yevmiye, aile masrafi ve yer degistirme masrafi
asagdaki hallerde verilir;

1. Yurt iginde veya disindaki daimi bir vazifeye yeniden veya naklen tayin
olunanlarla yabanci memleketlerdeki memuriyet merkezi tebdil olunan veyahut
bu yerlerden yurt icinde diger bir daimi vazifeye tayin edilen memur ve
hizmetlilere yeniden vazife mahallerine kadar,

2. (Degisik: 16.6.1983-2851-2851/1 md.) Emekliligini isteyen veya
emekliye sevk olunan yahut haklarinda toptan 6deme hiikiimleri uygulanan
memur ve hizmetlilere, Tiirkiye dahilinde ikamet edecekleri yere kadar ve
yalniz bir defaya mahsis olmak izere,

3" Emekli iken devlet hizmetine alindiktan sonra cezaen olmamak tizere
vazifelerine son verilen memur ve hizmetlilerden emekli ayliklar iadeten tahsis
edilenlelere bu aylhiklarini Tirkiye dahilinde tesviye ettirilecekleri mahalle
kadar,
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4- Cezaen olmamak izere kurumlarinca vazifelerine son verilen
hizmetlilerle terhis olunan yedek subay ve yedek askeri memurlara Tiirkiye
dahilinde ikimet edecekleri yere kadar ve yalniz bir defaya mahsis olmak
uzere,

5. Kadro dolaysiyle acikta kalan veya vekalet emrine alinan memurlara
acik ayliklarint Turkiye dahilinde tesviye ettirecekleri yere kadar,

6. Asilin viiruduna kadar muvakkaten gonderilmis olmayip da vakalet
ndmi alunda asaleten gonderilen ve vekalet miiddeti belli olmiyan kumandan
ve memurlara vazife mahallerine kadar.

Yol Masrafi, Yevmiye ve Yer Degistirme Masrafi Verilmesini
Icabettiren Haller

Madde 11- Memur ve hizmetlilerden vefat edenlerle emekliye ayrildiktan
veya agiga ciktiktan sonra iglerinden aynlis tarihinden itibaren alti ay iginde
vefat edenlerden 10. maddenin 2. bendi mucibince harcirah almamus olanlarin,
bu kanuna gore harciraha miistehak aile efradindan her birine eski memuriyet
veya ikimet mahallinden, Tiirkiye dahilinde dul ve yetim ayliklarini alacaklan
ve boyle bir ayliga istihkaki olmiyanlarin ikdmet edecekleri mahalle kadar yol
masraft, yevmiye ve yer degistirme masrafi verilir. 44. ve 45 maddelerin tatbiki
suretiyle hesaplanacak olan bu yevmiye, yol masrafi ve yer degistirme masrafi,
aile efradindan olup bu ailenin idaresini denihde eden kimseye verilir,

Aile inkisam ettigi takdirde yukarki esaslara gore hesaplanan yevmiye ve
yer degistirme masrafi yekind, aile efradi adedine taksim edilerek elde
olunacak mebalig, yol masrafi ile birlikte, harcirah olarak ilgililere verilir,

Aile efradinin hepsi ki¢iiklerden ibaret ise bunlar gidecekleri mahalle
kurumlaninca sevkolunur ve yukarki esaslara gére hesaplanacak harcirahlar
kligliklerin seyahatt icin zaruri bulunan masraflar tediye etmek tizere sevke
memur kimseye emaneten tevdi olunur,

4. maddenin son fikrast simuliine giren hizmetlilerden vefat edenlerin dul
ve yetim maagt baglanan aile efradina da bu madde esaslan dahilinde harcirah
verlir,

Daimi veya Muvakkat Vazife Halinde Yolda veya Vazifeye
Baglamadan Vefat Edenlerin Harciraht

Madde 12- Daimi veya muvakkat bir vazife ile bir tarafa gonderilenler
yolda veya yeni vazife mahallinde ise naslamadan vefat eyledikleri takdirde
6lim mahalline kadar olan harcirahlar hesap ve buna pesinen 6denmis ve
istirdadi kismen veya tamamen imkansiz bulunmus olan nakil vasitalan bilet
tcretleri ilave olunur. Bu suretle tahakkuk edecek istihkak, verilmis olan
avanstan ziyade ise fazlasi tesviye olunur, noksan ise farki geri alinmaz, Ancak
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muvakkat vazife ile yabanci memleketlere gonderilenlerden vefat edenlerin bu
suretle uhdelerinde birakilacak farks, bunlarin bu kanuna goére mustehak
bulunduklar dis yevmiyelerin on giinligiine tekabil eden miktarindan fazla
olamaz. '

Yeni Memuriyet Mahallinde ige Baglamadan veya Yoida Vefat
Halinde Aile Harciraht

Madde 13- Daimi memuriyetle bir mahalle tayin olunup da yolda veya
yeni memuriyet mahallinde ise baglamadan evvel vefat eden memur ve hizmetli
ailesini birlikte gotiirmiig bulunuyorsa, harciraha miistahak aile efradina 6limiin
vukubuldugu mahalden itibaren ve ailesini birlikte gétirmemis ise bunlara vefat
tarihinde bulunduklari mahalden itibaren, 11. ve 45. maddeler esaslarina gore
harcirah verilir.

Muvakkat Vazife Harcirahi (Yol Masrafi ve Yevmiye)

Madde 14- Asagida gosterilen memur ve hizmetlilere muvakkat vazife
harcirahi olarak yol masrafi ile yevmiye verilir ve hamal (cins ve adedi
beyannimede gosterilmek suretiyle) bagaj ve ikametgih veya vazife mahalli ile
istasyon, iskele veya durak arasindaki nakil vasitast masraflan da ayrica tediye
olunur.

1. Birinci maddede yazili kurumlara ait bir vazifenin ifass maksad: ile
muvakkaten yurt icinde veya disinda bagka bir yere gonderilenlere,

2. Yeni ve eski memuriyetlerine miiteallik bir meseleden doléyl bu kanuna
tabi kurumlarca acilan bir dava sebebiyle sanik veya davali olarak (isten el
cektirilmis olsun veya olmasin) bagka bir yere gonderilenlerden lehinde netice
hasil olanlara,

3, Memuriyet merkezlerinin bulundugu mahal digindaki bir vazifeye
vekaleten gonderilenlere,

4. Fiilen oturdugu mahalden gayn bir yere acitktan vekaleten
gonderilenlere (yalniz gidis ve doniigleri icin),

5. (Degisik: 12.1.1959-7187/1 md.) Muvakkat kaza salahiyeti ile
gonderilenlere.

Ehliyet Tesbiti, imtihan, Hava Degisimi ve Tedavi icin Baska Yere
Gonderilenler

Madde 18- (Degisik: 11.12.1981-2562/8 md.)
Memurlar, yardimct hizmetler sinifina dahil personel ve kurumlarda yalniz

sdenek mukabili calsanlar ile agagidaki (c) bendinde yazilan hallerde aile
fertlerinden, memuriyet mahalli digina;
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a. Gorevlerine ait mesleki ve sihhi yeterliklerinin tespiti veya kurumlarinca
gorilecek lizum tzerine imtihan igin génderilenlere, gidis ve déniileri igin yol
masrafi ve gindelik ile bu amagla génderildikleri yerde gecen siirenin en cok
yedi giini i¢in giindelik ¢denir.

b. Hava degisimi maksadiyla génderilenlere gidis ve donisleri icin yol
masraft ile yalniz yolda gegen siire icin giindelik 6denir.

¢. Kanunlari geregince saglik kurumlarinda yatarak veya ayakta tedavi
maksadiyla (Aile fertleri igin ikimet mahalli disina) gonderilenlere, gidis ve
déntgleri igin yol masrafi ve giindelik 6denir. Ayakta tedavi gorenlere ayakta
tedavi stresince giindelik ve ikamet ettikleri yer ile tedavi kurumu arasindaki
mutad tagsit Ucreti ayrica édenir.

Muvakkat Vazife Mahallerinde Hastalananlara Verilecek Yevmiye

Madde 19- Muvakkat vazife mahallinde hastalanmalar sebebiyle vazife ifa
edemiyen memur ve hizmetlilere, bu sebeple vazife goremedikleri giinlerin en
cok yedi giinii i¢in yevmiye verilebilir. Hastanede yatinlmak suretiyle tedavi
masraflarinin kurumlarinca 6denmesi halinde bu giinler icin yevmiye verilmez.

Hastalara Refakat Halinde Harcirah
Madde 20- (Degisik: 21.5.1987-3371/1 Md.)

Hastaliklar: icabi 18. maddenin (c¢) bendinde yazili yerlere bir kimse
refakatinde gitmesi lizumu resmi tibip ropuruyla tevsik edilenlere refakat
edecek aile efradindan birisine ve aile efradindan refakat edecek bir kimse
bulunmadig: takdirde kurumlaninca tefrik olunacak memur veya hizmetliye bu
igin devamu miiddetince yevmiye ve yol masrafi verilir.

Memuriyet Mahalli Disina Goénderilenlerin Giindeligi
Madde 39- (Degigk: 11.12.1981-2562/16 md.)

Resmi bir gorevle memuriyet mahalli icinde bir yere gonderilenlere
gindelik verilmez. Gegici bir gérevle memuriyet mahalli disindaki bir yere
gonderilenlerden buralarda ve yolda ogle (saat 13.00) ve aksam (19.00) yemegi
zamanlarindan birini gegirenlere 1/3, ikisini gecirenlere 2/3 oraninda ve geceyi
de gegirenlere tam giindelik verilir.

Memleket I¢ ve Disinda Miicbir veya Zati Sebepler ve Vahim
Hastaliklar Yiiziinden Yola Devim Edememe Halinde Yevmiye

Madde 40- Aktarma ve karantina beklemek, alinan bir emir iizerine yola
devam edememek veya yol kapanmak gibi miichir sebeplere mistenit tevakkuf
gunlerinin her biri i¢in yevmiye verilir. Hastalik yiiziinden olsa dahi zati
sebeplere dayanan tevakkuf giinleri icin yevmiye verilmez, Ancak, ani ve agur
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bir hastalik veya sahsi kusurlardan miitevellit olmiyan bir kaza dolayssiyle yol
devam etmesinin hayat: icin tehlike arzettigi hastane heyeti sthhiye raporu ile
bulunmayan yerlerde resmi tabip raporuyla tebeyyiin eden memur ve
hizmetlilere yolculuk yapabilecek hale gelinceye kadar yevmiye verilir. Bu
hastaliklar1 dolayisiyle hastanelere yatarak tedavi paralan daireleri tarafindan
odenenlere yevmiye verilmez.

Gegici Gorev Giindeliginin Verilebilecegi Azami Siire
Gegici bir gorev ile bagka bir yere gonderilenlere, gérev mahalline varig
tarihinden itibaren bu kanuna gore verilen giindelikler;

a. Yurt icinde bir yillik dénem zarfinda ayni yerde, ayni i§ icin ve aymi
sahsa 180 giinden fazla verilemez. ilk 90 giin igin tam, takibeden 90 giin igin
2/3 oranunda 6denir.

b. Yurt diginda ilk 180 giin tam ve miiteakip giinler i¢in 2/3 oraninda
Odenir,

Gegici gorevlendirmelerde meydana gelecek ara vermeler bu miiddetleri
veya glndelik miktarini artirmaya neden olmaz.

Aile Masrafinin Miktar:
Madde 44- (Degisik: 11.12.1981-2562-18 Md.)

Aile masrafi, aile fertlerinden her biri icin memur veya hizmetlilerin bu
kanuna gore mistehak olduklan tagit ticreti ile giindeliklerinden olugur.

Ancak oOzel tagit kiralanmasi suretiyle gidilmesi zorunlu olan yerlere
memur veya hizmetli ile birlikte seyahat eden aile fertleri icin ayrica tagit licreti
6denemez.

Yurt iginde Yer Degistirme Masrafi
Madde 45- (Degisik: 11.12.1981-2562/19 md.)
Yurt icinde yer degistirme masrafi memur veya hizmetlinin,

a. Kendisi i¢in yurt i¢i giindeliginin yirmi kat,

b. Harciraha miistehak aile fertlerinin her biri igin yurt i¢i giindeliginin
onkat: (Bu miktar yurt igi giindeliginin kirk katin1 asamaz.)

c. Her kilometre veya denizmili bagina, yalmz kendisi igin yurt ici
gindeliginin yiizde besi

olarak hesaplanir.
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Hesaba Esas Tutulacak Kilometre veya Denizmili
Madde 47- (Degigik: 11,12.1981-2562/21 md.)

Yer degistirme masrafinin hesabinda dikkate alinacak kilometre veya
denizmili,

a. Yurt icinde, iki mahal arasinda mutad olan gidip gelmeye elverigli en
kisa kara ve deniz yolu,

b. Yurt disinda, iilkeler ve bolgelerine gore, Digisleri ve Ulagtirma
Bakanliklarinin gorlsii alindiktan sonra Maliye Bakanlig'nin teklifi Gzerine
Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenecek mesafeler,

esas tutulur.
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(6245 Sayili Harcirah Kanununun 33 ve 60. Maddeleri Uyarinca
Verilecek Giindelik ve Tazminatlar: Gosterir Cetvel)
I- Yurt icinde Verilecek Giindelikler

., (Madde: 33) _
Giindelik
Miktan
TL.

A. Turkiye Bityiik Millet Meclisi Bagkani 90.000.-
— Bagbakan 90.000.-
— Anayasa Mahkemesi Bagkam 75.000.-
— Genelkurmay Bagkani 75.000.-
— Bakanlar 75.000.-
— Milletvekilleri 75.000.-
— Kuvvet Komutanlar, Jandarma Genel Komutani 75.000.-
— Bagbakanlik Miistesan ile Orgeneraller ve Oramiraller 75.000.-

— Yargitay, Damstay, Uyugmazlik Mahkemesi ve Sayistay 75.000.-
Bagkanlan, Cumhuriyet ve Danigtay Bagsavcisi, Diyanet isleri
ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlar

B. Memur ve Hizmetlilerden

— Ek gostergesi 5200 ve daha yiksek olan kadrolarda 60.000.-
bulunanlar (6245 Sayih Harcirah Kanunun degisik - 33.
maddesinin (b) fikrasina gore giindeliklerin hesabinda bu
tutar esas almnir.)

— Ek gostergesi 3800-5150 olan kadrolarda bulunanlar (3717 45.000.-
Sayili Kanuna gore adli personel ile Devlet davalarini takip
edenlere verilecek yol tazminatinin hesabinda bu tutar esas

alinir.)
— Ek gostergesi 2700-3750 olan kadrolarda bulunanlar. 37.500.-
— Aylik/kadro derecesi 1 olan diger memur ve hizmetliler 30.000.-
— Aylik/kadro derecesi 2-4 olanlar 27.000.-

— Aylik/kadro derecesi 5-15 olanlar 24.000.-
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V. BOLUM

VERGI IADESI ODEMELERI

VERGI IADESI HAKKINDA KANUN!

Kanun Numarast; 2978

Kabul Tatihi: 2.2.1984

Yayimlandigi R. Gazete: Tarih: 8.2.1984 Say1: 18306
Yaymmlandig: Distur: Tertip: 5 Cilt: 23 Sayfa: 21

Bu kanunun yiurirlikte olmayan hiikimleri i¢in bakiniz "Yururlikteki
Bazi Kanunlanin Miilga Hikiimleri Kiilliyat" Cilt: 1 Sayfa: 1265

Amac ve Kapsam

Madde 1- (degisik 27.2.1985-3158/1 Mad.)

(Degisik: 4.12.1985-3239/83 Md.) Tam miikellefiyete tibi olup, ticret geliri
elde edenler, ticari, zirai (Kiigik ¢ift¢ci muafligindan yararlananlar dahil) veya
mesleki kazanglan nedeniyle gelir vergisine tibi olan miikellefler, emekli,
maluliyet, dul ve yetim maag: alanlar ile bunlarin es, ¢cocuk ve bakmakla
yukUmli olduklari kimselerin kamu idare ve muesseseleri, gercek ustlde
vergilendirilen gelir vergisi miikellefleri ve kurumlar vergisi mikelleflerinden
(Kurumlar Vergisi Kanunun 7 maddesi ile vergiden muaf tutulmus kurumlar
dahil) agagida yazili mal ve hizmet alimlan vergi iadesine tibi tutulur.

a. Dayanikli tiikketim mallart alimlan,

b. Yiyecek icecek giderleri, (sigara ve alkollt ickiler haric)
c. Ikamet edilen konuta ait yakacak giderleri,

¢. Her tirlt giyim giderleri,

d. Sosyal giivenlik kurumlan veya i§verenlér tarafindan karsilanmayan
saglik giderleri,

e. Egitim ve ogretim, anaokulu, kreg giderleri,

f. Vekalet icretleri,

g. Mesken olarak kullanilan konutlarin kira bedelleri,
h. Ulastirma giderleri,

1 Bu baghk 4.12.1985 tarih ve 3239 Sayili Kanunun 82. maddesiyle degistirilmis ve metne
iglenmigtir.
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Yukarida sayilan mal ve hizmet alimlary, fatura, serbest meslek makbuzu
kamu idare ve miiesseseleri tarafindan verilen belgeler ve birden fazla bagimsiz
bolitmi muhtevi binalarda miinhasiran ortak yakacak giderlerinden mustakil
birim basina isabet eden giderleri gosteren belgelerle tevsik edilir.

Belirtilen bu belgelerde yer almas: gereken bilgileri tayin ve tesbite Maliye
ve Giimriik Bakanhg: yetkilidir.

Vergi iadesi konusuna giren mal ve hizmet cesitlerini tespit etmeye
yukarida yazilanlar dahil kapsamu genigletmeye ve daraltmaya ve kapsam disina
cikarmaya iade usil ve esaslanni belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidirl.

fadeye Esas Alinacak Harcama ve Gelir Tutar1
Madde 2- (Degisik: 4.12.1985-3239/84 md.)

Vergi iadesine esas alinacak harcama tutan, mal ve hizmet alimin
gerceklestigi ayda elde edilen net geliri agamaz.

Ticari veya mesleki kazanglar nedeniyle vergi iadesinden yararlanacak
olan gelir vergisi miikelleflerinin net gelirleri, yillk beyannime ile bir 6nceki yil
beyan edilen matrahin ticari veya mesleki kazanca isabet eden kismindan,
kazang ve icretleri gotiri ustlde vergilendirilen miikelleflerde de, vergi
karnelerinde yer alan vergi matrahindan, hesaplanan gelir vergisi diigtilditkten
sonra kalan miktarin onikide biridir. Yillik beyannimeye dahil edilmig gelir
unsurlarindan herhangi birisi nedeniyle daha énceki yil iginde vergi iadesinden
yararlanilms ise, bu tutar net gelirin hesaplanmasinda nazara alinmaz.

Gergek ticretlerde net tcret geliri, vergiye tdbi olsun veya olmasin ticret
toplamindan emekli aitati, Sosyal Sigorta primleri, Ordu Yardimlagma Kurumu

ve benzeri kamu kurumlar igin yapilan kesintiler ve vergiler diigtildiikten sonra
kalan kisimdir.

Satis hasilatlani tizerinden vergi tevkifat: yapilan ciftcilerin net gelirleri ise,
193 Sayili Gelir Vergisi Kanununun 94. maddesine gore, vergi tevkifatina esas
olan satig hasilati izerinden 6ncelikle % 70 gider pay1, bilahare tevkif suretiyle
kesilen vergi distildiikten sonra kalan kisimdir.

Hesap ve Oranlar
Madde 3- (Degisik: 4.12.1985-3239/85 md.)

1 Bakanlar Kurulunun bu yetkisini kullandig: 85/10181 Sayili Karart icin 26.12.1985 tarih ve
18970 Sayili, 28.12.1988 tarih ve 88/13641 Sayili Karar icin 30.12.1988 tarih ve 20035 Sayil,
80/14387 Sayili Karan icin16.8.1989 tarih ve 20254 Sayili, 23.11.1990 tarih ve 90/1183 Sayih
Karan icin 31.1.1991 tarih ve 20772 Sayili, 9.8.1991 tarih ve 91/2113 Sayih Karar igin de
11.9.1991 tarih ve 20988 Sayili Resmi Gazetelere bakimz.
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Vergi iadesi aylik, yillik veya donemsel olarak hesap edilebilir. Vergi
iadesi, 2. madde hitkmi de dikkate alinarak mal ve hizmet alimlan tutarina

Uygulanan Oran
0-60.000 % 10
60.001-120.000 % 20
120.001-200.000 % 12
200.001- Yukarist % 5

Nispeti uygulanarak hesaplanur.

Bu maddede yazili tutan: iki katina kadar artirarak veya kanuni hadlerinin
vansina kadar azaltarak oranlan ise yansina kadar artirarak veya azaltarak
yeniden tespit etmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir, Bu yetki; tutarlarin veya
oranlarin her birinin ayn ayn veya topluca artinlip veya azaltilmasi, faaliyet
kollar, is nev'ileri veya mukellef gruplari veya vergi iadesine konu harcama
kalemleri itibariyle farkli bir sekilde de kullanilabilir.

Bu maddede yazili veya Bakanlar Kurulu Karan ile yeniden tespit edilecek
tutar ve oranlarda bir degisiklik yapmadan aylik tutarlan yillik olarak veya vergi
iadesinin dénemine uygun bir gekilde tespit etmeye Maliye ve Gimrik
Bakanlig: yetkilidir.

Vergi Iadesinin Usul ve Esaslar1
Madde 4- (Degisik: 4.12.1985-3239/86 md.)
Vergi iadesi agagidaki usil ve esaslar dahilinde yapilir.

a. Gergek tcret geliri elde edilen hizmet erbabinca, bir aylik mal ve
hizmet alimlarina dair vesikalar ve bunlarin dékiimini gosteren bir bildirim
ertesi ayin ilk yedi ginii igerisinde tcretleriyle ilgili gelir vergisi tevkifatin
yapmakla sorumlu olan ger¢ek veya tiizelkisilere bildirilir.

Sorumlu igverenler, iicretlinin bildirimini esas alip azami sinir ve oranlar
hakkinda bu Kanunda yer alan hiikiimleri gézoniinde bulundurarak hak edilen
iade tutarini hesaplar.

Isverenler tcretlilerinin bir ay icinde hak ettikleri toplam vergi iadesini,
"Vergi lade Beyannimesi" ile ertesi ayin yirminci gini aksamina kadar
muhtasar beyannimelerini verdikleri vergi dairesine bildirir.

Genel biitceye dahil dairelerde ¢alisan ticretlilerin vergi iadesi dairelerince
yapilir.,

b. Emekli, maluliyet, dul ve yetim aylig1 alanlarin vergi iadesi, sosyal
giivenlik kurumlarinca yapilir.




ABDULLAH VANLIOGLU 233

c. Kazanglan ve ticretleri gotiirii ustlde tespit edilen mikellefler, bir
ddeme dénemine ait vergi iadesi icin, 6deme dénemini takip eden ay icinde
mal ve hizmet alimlarina ait vesikalar ve bu vesikalara gore diizenledikleri
"ergi lade Beyannamesi" ile birlikte bagl olduklar vergi dairesine bagvururlar.
fade edilecek mebla, vergi dairelerince hesaplanarak beyannamenin verildigi
ay1 takip eden ay icinde hak sahiplerine 6denir.

d. Satus hasilatlar tizerinden vergi tevkifat: yapilan ciftciler, bir 6deme
dénemine ait mal ve hizmet alimlarina dair vesikalar ve bunlarin dékiimtnd
gosteren bir bildirimi donemi takip eden ay icinde, satig hasilatlari Gzerinden
vergi tevkifatin1 yapan sorumlu gercek veya tiizel kisilere bildirirler. Sorumlu
gercek veya tiizel kisiler, iftcilerin bildirimlerini esas alip, azami sinir ve
oranlar hakkinda bu kanunda yer alan hitkiimleri gozoniinde bulundurarak hak
edilen iade tutanini hesaplar.

Sorumlu gercek veya tizel kisiler, kendilerine vergi iade bildirimi veren
ciftcilerin bir 6deme donemine ait hak ettikleri toplam vergi iadesini "Vergi fade
Beyannimesi" ile bildirimin verildigi ay: takip eden ayin 20. ginii aksamina
kadar muhtasar beyannimelerini verdikleri vergi dairelerine bildirirler.

e. Ticari veya mesleki kazanglan gercek ustlde tespit edilen miikellefler,
bir deme dénemine ait vergi iadesi igin, ddeme donemini takip eden ay icinde
mal ve hizmet alimlarina ait vesikalar ve bu vesikalara gore diizenledikleri
"Vergi fade Beyannimesi" ile birlikte yillik gelir vergisi beyannamelerini
verdikleri vergi dairesine bagvururlar, iade edilecek meblag, beyannimenin
verildigi ay1 takip eden ay icinde hak sahiplerine odenir.

Vergi iadesi; gercek ustlde tespit edilen ticret geliri elde eden hizmet
erbabi ile tcretleri gotiirii usalde tespit edilen hizmet erbabu igin aylik, sosyal
giivenlik kurumlarindan aylik alanlar icin tiger aylik (Birinci donem Ocak-Mart
aylariny, ikinci dénem Nisan-Haziran aylanini, Ugiincii dénem Temmuz-Eylil
aylanini, dérdiincii donem Ekim-Aralik aylarimi kapsar.), kazanglar gotrd
ustlde tespit edilen ticaret ve serbest meslek erbabi icin ikiser aylik, (Ocak ve
Subat aylari, Mart ve Nisan aylan, Mayis ve Haziran aylan, Temmuz ve Agustos
aylan, Eylil ve Ekim aylan, Kasim ve Aralik aylan birer dénem sayilir.) ticari ve
mesleki kazanclar gergek usilde tespit edilen miikellefler icin aylik, ciftgiler
icin de dorder aylik (Birinci donem Ocak-Nisan aylariny, ikinci dénem Mayis-
Agustos aylarin, iiglincii dénem Eyliil-Aralik aylanimi kapsar.) doénemler halinde
yapilir. Bu dénemleri bir aydan az olmamak tizere yeniden tespit etmeye
Maliye ve Giimritk Bakanlig: yetkilidir.

Vergi daireleri, igverenler veya sorumlular tarafindan verilen vergi iade
beyannimelerine gore ¢ikan jadeyi vergi iade beyannimesinin verildigi tarihten
itibaren, beyannimenin verildigi ayin sonuna kadar igsverene veya sorumluya
oder. Su kadar ki, iftcilerden satin alinan zirai mahsullerin alis bedeli
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uzerinden vergi tevkifatt yapan sorumlulara zirai mahsullerin alis bedeli
Uzerinden tevkif ettikleri vergileri vergi dairesine ddemedikleri takdirde vergi
iadesi yapilmaz.

Isverenlerce veya sorumlularca nakten veya hesaben alinan vergi iadesi,
iadenin alindig tarihten itibaren en ge¢ 10 giin icinde hak sahiplerine nakten
6denir. Bu siire i¢inde ¢denmeyen vergi iadeleri miiteakip ilk is giiniinde vergi
dairelerine geri verilir. Bu suretle édenmeyen vergi iadeleri, iade dénemini
takip eden altt ay iginde bagvurmalan saruyla hak sahiplerine veya kanuni
mirasgilarina vergi dairelerince édenir.

Isverenlerin veya sorumlularin vergi iadesi ile ilgili islemleri 6lim, iflas,
tasfiye veya miicbir sebeplerle yerine getirememeleri veya bu kanundan dogan
miikellefiyetlerini zamaninda ve tam olarak yerine getirmermeleri sebebiyle hak
sahiplerinin alamadig1 vergi iadesi, dénemi takip eden alti ay icinde

bagvurmalan sartiyla kendilerine 6denir.

Ticari ve mesleki kazanglan nedeniyle gelir vergisi miikellefi olanlar ile
goturd usidlde tespit edilen iicret gelirine sahip bulunanlar, gelir vergisi
mukellefiyetlerinin sona erdigi tarihi takip eden dénemler icin vergi iadesinden
yararlanamazlar.

Vergi iadesinin 6denmesine ait hususlar ile vergi iadesine ait bildirimler ve
Vergi lade Beyannimesi'nin gsekil ve muhtevas: Maliye ve Giimriik
Bakanligi'nca tayin ve tespit edilir.

Muhafaza ve ibraz Mecburiyeti

Madde 5- Igverenler iadeye konu mal ve hizmet alimlarina ait vesikalarla
iadeyle ilgili her tirlii belgeleri iadenin yapildig: yildan baslayarak 5 yil sireyle
muhafaza etmeye ve yetkili makam ve memurlann talebi tizerine bunlara ibraz
etmeye mecburdurlar,

Degisik: (4.12,1985-3239/87 md.) Bu kanunun uygulanmasinda sosyal
givenlik kurumlar ile vergi tevkifati yapan sorumlular isveren olarak kabul
edilir.

Ek: (4.12.1985-3239687 md.) Ticari ve mesleki kazanglari nedeniyle gelir
vergisi miikellefleri olanlar ile gotirt usdlde tespit edilen ticret gelirine sahip
olanlarin vergi iade beyannimesine ekli olarak ibraz ettikleri harcama vesikalar
vergi dairelerince, vergi iadesinin 6denmesi swrasinda hak sahiplerine iade
edilir. Vergi iadesinden yararlananlar, bu belgeleri vergi iadesinin yapildig
yidan baglayarak 5 yil siire ile muhafaza etmeye ve yetkili makam ve
memurlann talebi Gzerine ibraz etmeye mecburdurlar.
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Miieyyideler
Madde 6- (Degisik: 4.12.1985-3239/88 md.)

Asagidaki hallerden birisiyle haksiz yere vergi iadesine sebebiyet verilmesi
durumunda, iade edilen bu meblag ii¢ kat cezas: ile birlikte miisebbiplerinden
geri alinur,

a. Vergi iadesine hak kazananlarin bilerek sahte ve muhteviyati itabariyle
yaniltici vesikalar kullanmalar: veya vesikalari tahrif etmeleri,

b. isverenlerin ve sorumlularin gercek digt Vergi fade Beyannimesi
diizenlemeleri,

c. isverenlerin ve sorumlularin azami siur ve oranlar konusundaki
hiikiimlere aykir1 olarak iade hesaplamalari,

d. Besinci madde hikmiine uyulmamast,
e. Isverenlerin ve sorumlularin hak sahiplerine ddemedikleri vergi iadesini
stiresinde vergi dairesine yatirmamalar,

Bu Kanundan dogan miikellefiyetini zamaninda ve tam olarak yerine
getirmeyen isveren ve sorumlulara, vergi dairesince 6denen meblagin iki kat1
tutarinda ceza kesilir. Su kadar ki; vergi iade beyannimesi, kanuni siiresinin
bitiminden itibaren 15 giin icinde verilir veya beyannime stiresinde verilmekle
beraber, noksan bildirim, bu siire igerisinde tamamlanir ise, bu beyannimelere
dayanilarak yapilan vergi iadeleri Uzerinden igveren veya sorumlular adina % 5
oraninda ceza kesilir.

Birinci fikranin (a) bendinde agiklanan fiillerinin tekiirriiri halinde vergi
iadesine hak kazananlar vergi iadesi hakkindan bir daha faydalandinlmaz.
Vergi iadesine Konu Harcamalar

— Yiyecek ve Igcecek Giderleri,

— Her tiirlt giyecek giderleri, bunlarin bakim, onanm ve temizleme
giderleri,

— Temizlik madde ve malzeme alimlar,

—_ Kurumumuzca kargtlanmayan her tiirlii saglik giderleri,

— Her tirlil egitim, 6gretim anaokulu ve kres giderleri,

— Baslama ve bitme noktalar1 Tirkiye sinurlart icinde olan karayolu ile
yolcu ve yiik tagima giderleri,

— Vekalet ticretleri,

— Otel, motel ve pansiyonlara 6denen konaklama iicretleri,

— Her turlii (Kadin-Erkek) tuvalet ve itriyat madde ve malzeme alimlar,
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— Sis ve ziynet egyalart (Alun, Gimiig, platin, kiymetli taglar, pirlanta,
zUimrit, yakut elmas v.s) ile taklit siis esyas: alimlarinin % 20 si.

— lkamet edilen konuta ait yakacak giderinin tamam: ile kira giderinin %
20'si '

— Havlu, bornoz, nevresim, kaput bezi pike ve gargaf gibi tiiketim
mallart i¢in yapilan harcamalar,

— Cocuk oyuncaklar, semsiye, ayna, el ¢antas: icin yapilan harcamalar,

— Plak, teyp ve video bandi ile teyp ve video kaseti kiralamas: igin
yapilan harcamalar,

— Billuriye ve ziiccaciye gibi kirilabilir mutfak egyalar ile plastik mutfak
esyalan i¢in yapuan harcamalar,

— Sadece par¢a alimma ait olmamak kaydiyla dayanikl: titketim mallar
i¢in yapilan bakim ve onanm giderleri,

— Cigek alimlari, kuafér ve berberlere 6denen iicretler, fotokopi ticreti,
ampul, floresan ampul ve pil alimlan, likit petrol gazi (LPG) alimlan igin yapilan
harcamalar,

— Ikamet edilen konutun boya ve badana (duvar kagidi dahil) giderleri,

— Elektrik ve su tesisatinin tamiratina iligkin isilik ticreti,

vergi iadesinde gecerli sayilmaktadir,

Vergi ladesine Konu Olmayan Harcamalar
— Ingaat ve sthhi tesisat malzeme alunlari,
— Dayanikls tiikketim mal: alimlar;

(Mobilya, mefrugat, hali, kilim, yatak, yer musambasi, mizik aletleri,
tabanca, av tifegi, radyo, televizyon, video, bilgisayar, ¢camagsir ve bulagik
makinasi, Gt gibi elektrikli ev aletleri, diirbiin, telsiz, telefon makinasi, fotograf
makinasi, resim tablolar, her tirlii olan, beklenen 6mru bir yildan fazla olup
hane halkinin kullanimina tahsis edilen sair dayaniklt tiiketim mallan icin
yapilan harcamalar)

— Sigara ile bira dahil tiim alkolli ickiler,

— Hava, Deniz ve Demiryolu ile yolcu ve yiik tagima giderleri,

— Ticari, zirai ve mesleki kazanca iliskin olarak yapilan harcamalar,

— Otomobil ve benzeri ara¢ almlan ile bunlarin bakim, onanm ve yakat
giderleri,

— Gayrimenkul alimlary,

— Birden fazla bagimsiz boliimi bulunz 2 binalanin boya, badana, bakim
onanm giderleri ile kalorifer, giines enerjisi ve benzeri nitelikteki tesisat icin
yapiacak harcamalar,



ABDULLAH VANLIOGLU 237

— Hayvanlarin beslenmesi igin yapilacak yem ve yiyecek harcamalars,
— P.T.T. giderleri, noter masraflar, havagazi ve elektrik giderleri

— Dernek ve kuruluglara yapilan bagslar.

— Sehir gebekesine bagh su alim bedelleri,

— ikamet edilen konutta yakit olarak kullanilan mazot alimlan ile
dogalgaz giderleri,

vergi iadesinde gegerli sayilmamaktadir.

FAYDALANILAN KAYNAKLAR

1- 657 Sayih Devlet Memurlar: Kanunu,

2- 6245 Sayili Harcirah Kanunu,

3. 1992 Mali Yih Biit¢e Uygulama Talimati

4- 2978 Sayili Vergi fadesi Hakkindaki Kanun
5- 475 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname
6- 5434 Sayih T.C. Emekli Sandig1 Kanunu
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GIRIS

Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve
yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, 6dev, hak, yiikiimlilik ve
sorumluluklariny, aylik ve édeneklerini ve diger zlik iglerini Devlet Memurlart
Kanunu diizenlemistir.

Konumuz "Memur" olduguna gore, oncelikle bunu tanimlamak gerekir.
Hukuk diizenimizde gesitli memur taimlan vardir.

1982 Anayasasina Gore Memur

"Devletin, kamu iktisadi tegebbiisleri ve kamu tiizel kisiliklerinin genel
idare esaslarina gore yiritmekle yikimli olduklar kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve surekli gorevler, memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle
gorildr."

Tiirk Ceza Kanununa Gére Memur
"Devamli veya gegici, tcretli veya tcretsiz, ihtiyari veya mecburi olarak,
yasama ile ilgili, idari veya adli bir kamu gorevi goren kimseler, memurdur."

Devlet Memurlar1 Kanununa Gére Memur

"Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel
kisilerince genel idare esaslarina gore yiiratillen asli ve surekli kamu
hizmetlerini ifa ile gorevlendirilenler, kurumlarda genel politika tesbiti,
arastirma, pldnlama, programlama, yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve
yetkili olanlar" memurdur. Devlet Memurlari Kanunu "Memur" kavramint
genisleterek "Devamli yardimci hizmetleri" gorenlerin de "Memur" olduklarini
kabul etmistir (Md: 36/VIID.

Kisaca Memur
Kamu kurum ve kuruluslarinin genel idare esaslarina gore yiritillen asli
ve stirekli gorevlerini yerine getiren kimsedir.

Ayrica, bir kamu, kurum veya kuruluslarinin  kullanacagi kamu
gorevlilerinin (Memur) sayisi nkadro" ile belirlenir. Kadrosuz memur

calistinlamaz (DMK, Md:33).

Kamu kesimindeki kadrolar hakkinda 13 Aralik 1983 tarihli "Genel Kadro
ve Usulii Hakkinda 190 Sayilt Kanun Hiikminde Kararname" ile kadro
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ihdasinda uygulanacak usiller belirlenmis, buna dayanilarak 16 Agustos 1984
tarihinde kamu kurum ve kuruluglarinin kadrolart sinif, derece, tinvan ve sayi
belirtilmek suretiyle yeniden ihdas edilmistir.

Sozlesmeli Personel

Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan 6nemli
projelerin hazirlanmasi, gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi icin sart olan,
zarurl ve istisnai hallere miinhasir olmak tizere 6zel bir meslek bilgisine ve
ihtisasina ihtiya¢ gosteren gecici iglerde, kurumun teklifi tizerine Devlet
Personel Dairesi ve Maliye Bakanhigi'nin goriigleri alinarak Bakanlar Kurulunca
gecici olarak sozlesme ile ¢alistinlmasina karar verilen ve isci sayilmayan kamu
hizmeti gorevlileridir. (36. maddenin II. Teknik hizmetler sinifinda belirtilen
gorevlerde yukaridaki fikra uyarinca calistinlanlar icin, isin gecici sarts
aranmaz.)

Bunlara odenebilecek {icretlerin st sinirlari Bakanlar Kurulunca
kararlagtirilir.

Ancak, yabanc: uyruklularn; tarihi belge ve eski harflerle yazilmis arsiv
kayitlarini degerlendirenlerin; miitercimlerin, terciimanlarin; diva adedinin
azlig1 nedeni ile kadrolu avukat istihdaminin gerekli olmadigi yerlerde
avukatlarin; kadrolu istihdamin mimkin olmadig: hillerde, Bakanlar Kurulunca
tespit edilecek esas ve sartlarla tabip veya uzman tabiplerin; Adli Tip
Miiessesesi uzmanlarinin; Devlet Konservatuvarlart sanatgi ogretim tyelerinin,
Istanbul Belediyesi Konservatuvan sanat¢ilarnimin; Milli Savunma Bakanlig ile
Jandarma Genel Komutanligi ve dis kuruluslarda belirli bazi hizmetlerde
calistirilacak personelin de zorunlu hallerde soézlesme ile istihdamlar: caizdir
(657 SDMK, Madde: 4).

Gegici Personel

Bir yildan az sireli veya mevsimlik hizmet oldugunda, Devlet Personel
Dairesi'nin ve Maliye Bakanhgi'nin gérislerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca
karar verilen gorevlerde ve belirtilen Gcret ve adet sinirlan iginde sozlesme ile
calisurilan ve is¢i sayilmayan kimselerdir (657 SDMK, Madde: 4).

Diger Memurlarin Egitimi

Toplumsal degisim ve endistrilesme sireci iginde, kamu kurum ve
kuruluglarini ve kamu hizmeti gorevlilerini degisen sartlara uyumlu kilmak, yani
onlan etkili ve hizmet gorecek bir duruma getirmek i¢in zaman zaman egitime
tabi tutulmalarmnin kaciilmaz oldugu aciktir,

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, kurumlanin memurlanini hizmet
icinde yetigtirilme esaslarini getirmistir (DMK, Madde: 214).
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Hizmetici Egitim

Kurumlarca, kamu hizmeti goérenlerin hizmete yakinligini saglamak,
verimliliklerini artirmak, gelecekteki gérev ve sorumluluklarint daha iyi yerine
getirmek, bilgi, beceri ve tecriibelerini artirmak amaciyla diizenlenmektedir.

Hizmetigi egitim, hizmet 6ncesinde verilen bilgilerin yetersiz olugu, kamu
kesiminde "Kariyer" (Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler icin gerekli
bilgilere ve yetisme sgartlarina uygun sekilde, siniflani icinde en ytksek
derecelere kadar ilerleme imkini saglamak) diisiincesinin giderek koklegmesi,
hizmette gelisme ve degismelere uymak zorunlulugu, kimi bilgi ve becerilerin
yalnizca hizmet iginde kazanilabilmesi gercegi, kisinin 6grenme ve gelistirme
istegi, hizmetici egitimi zorunlu kilmaktadir.

Devlet Memurlar: Kanunu'nun 214, Maddesi ve 2670 Sayili Kanunun gegici
5. Maddesine gore, hizmetici egitime yon vermek amaciyla hazirlanan Devlet
Memurlari Egitimi Genel Plini, Bakanlar Kurulunca kabul edilerek (25.7.1983)
tarih ve 83/6854) 26.9.1983 giin ve 18173 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurirlige konulmustur.

Plin, kamu kurum ve kuruluslarinca yerine getirilecek egitim faaliyetleri
icin standart bir diizen ve koordinasyon saglamak ve kurumlarin ortak anlayis
icinde egitim faaliyetlerini gergeklestirmek amaciyla hazirlanmigtir.

Kurumlarda, yetistirme faaliyetlerini diizenlemek, yiiritmek ve
degerlendirmekle gérevli bir "Egitim Birimi" kurulur.

Devlet memurlari, yabanci memleketlerin hizmetle ilgili kurumlarinda veya
yetistirme-egitim merkezlerinde de yetistirilebilirler.
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I. BOLUM

SICIL VE TEZKIYE ISLEMLERI
Sicil ve Tezkiye, memurlarin bir yil icindeki tutum, davranis, yetenek ve
gorevlerindeki basari ve verim derecelerini belirlemek igin yapilan genel bir
degerlendirmedir. Degerlendirme, kisinin isdeki basant derecesi, genel durum
ve davranuglari hakkinda bir yargiya varma iglemidir. Degerlendirme, hem
yonetim, hem de memur yoéniinden 6nemlidir, Degerlendirme, Tiurk kamu

kesiminde her yil aralik ay: sonunda sicil dmirlerince doldurularak GIZLI
TEZKIYE VARAKASI ile yapilir.

DMK, degerlendirmenin esaslarint gostermektedir. Buna gore,
degerlendirme, 657 sayili DMK'nda "Madde 111- Devlet memurlarinin
ehliyetlerinin tesbitinde, kademe ilerlemelerinde, derece yikselmelerinde,
emekliye ¢ikarma veya hizmetle iligkilerinin kesilmesinde ozlik ve sicil
dosyalan baglica dayanaktr." Degerlendirme, ilke olarak sicil raporlarina
dayanmaktadir. Bununla birlikte, memurla ilgili son degerlendirmede, bu
raporlar yaninda miifettis raporlarindan da yararlanilmaktadir. Memurlann
degerlendirilmesi, "Sicil Amirleri" tarafindan yapulir,

Sicil Raporlar:

657 sayihh DMK'nda "Madde 113- Sicil Amirleri, belli zamanlarda
diizenleyecekleri sicil raporlarinda, memurlarin liyakat derecesini not esasina
gore kiymetlendirerek tesbit ederler." denilmektedir.

Sicil Raporlarinin Doldurulmas:

657 S.DMK'nda "Madde 115- Sicil dmirleri maiyetindeki memurlann sicil
raporlari ile birlikte, bunlarin genel durum ve davranuslart bakimdan da olumlu
ve olumsuz nitelikleri, kusur ve eksiklikleri hakkinda miitalaalarin bildirirler."
denilmektedir. Bu miitalaalan, not (puan) degeri esasina gore yapilr.

Olumlu-Olumsuz Sicil

657 sayili DMK'nda "Madde 118- (Degisik: 29.11.1984 KHK 243/21 md.)
sicil raporlanindaki sicil notu ortalamas: 100 tzerinden 60 ve daha yukan
olanlar olumlu sicil almis sayilirlar.

Sicil raporlarindaki sicil notu 60'in altinda olanlar olumsuz sicil almig
sayilirlar.
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Sicil Amirleri hakkinda daha st dmirlerce diizenlenecek sicil raporlarinda,
maiyetinde ¢alisan memurlarin sicil notu takdirindeki bagari dereceleri
gbdzoniinde bulundurulur.” denilmektedir.

Olumsuz Sicil Alanlarin Uyarilmasi ve Itiraz

Olumsuz sicil alan memurlara 657 sayili DMK'nda "Madde 117- Devlet
memurlarinin yetersizlikleri halinde sicil raporlarinda yazili bulunan kusur ve
eksiklikleri, uyarilmalari bakimindan, gizli bir yaz: ile atamaya yetkili sicil
amirleri tarafindan kendilerine bildirilir." denilmektedir.

, Olumsuz sicil alan memurlara, DMK'nun 117. Maddesi hitkmi geregince
atamaya yetkili dmirlerce yapilan bu tebligat tarihinden itibaren; itiraz hakk1
DMK "Madde 118- 117. Maddeye gore kendilerine tebligat yapilan Devlet
memurlari, buna kars: teblig tarihinden itibaren en ¢ok bir ay icinde ayni
dmirlere itiraz edebilirler".

(Degisik: 29.11.1984-KHK 243-10 Md.) "Atamaya yetkili amirler, itirazla
ilgili kararlarint iki ay icinde ilgiliye yaz ile bildirirler." hiikmiini amirdir.

iki Defa Ust Uste Olumsuz Sicil Alma

657 sayilh DMK'nda "Madde 120- (Degisik: 29.11.1984-KHK 243/22 md.)
iki defa iist iiste olumsuz sicil alan memurlar, bagka bir sicil 4mirinin emrine
alinirlar, burada da olumsuz sicil almalari hidlinde memuriyetle iligkileri
kesilerek haklarinda T.C. Emekli Sandigi Kanunu'nun emeklilikle ilgili
hiikiimleri uygulanir." denilmektedir.

Sicil Yonetmeligi
657 sayili DMK "Madde 121- (Degisik: 29.11.1984-KHK 243-23 md.)

"Devlet Memurunun mesleki ehliyetinin tesbiti amaci ile sicilinde
bulunacak bilgiler, aynls sicilinin verilecegi haller, sicil raporlarinin gekli,
tastyacag: sorular, dizenleme zamani, uygulanacak not usili ve bunlarin
degerlendirilmesi, muhafaza ile gérevli makamlara dair esaslar ile itiraz ve bunu
inceleyecek merciler; vali ve kaymakamlarin hangi memurlarin birinci, ikinci ve
tictincii sicil amirleri oldugu, hangi memurlar hakkinda da ek sicil raporu
verecekleri ve diger hususlar genel yonetmelikte diizenlenir." denilmektedir. '
Sicil ve Tezkiye iglemleri icin daha fazla bilgi i¢in bak®

DEVLET MEMURLARI SICIL YONETMELIGI(")

Bakanlar Kurulu Karaninin Tarihi :  8.9.1986, nu: 86/10985
Dayandig Kanunun Tarihi : 14.7.1965, nu: 657
Yayimlandi: R. Gazetenin Tarihi :  18.10.1986, nu: 19255

Yayimlandig: Diisturun Tarihi : Cild: 5, s. 26
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II. BOLUM

DISIPLIN HUKUKU

Idari Ceza

Yonetim, kanunlarla verilen gorevlerini yerine getirirken, bireylerin
davranislarini, énceden saptanan amaclara yéneltebilmek, dolayistyla toplumun
dizenini ve huzurunu saglamak icin gerekli gordugi onlemleri alir. Bu
onlemler, ¢ogu kez kurallar olarak konulur.

Kural (eski deyimle kaite) bir emircir. Emir ise bunu vermeye yetkili bir
kisinin veya kisiler toplulugunun (6rnegin bir kurulun) bir "irade beyani"dir.
Uyulmas: zorunludur.

irade beyanlari, bir kag¢ gekilde olur. irade; sozle, yazi ile, bir hareketle ve
ender hillerde ve yerine gore susma ile belirtilebilir.

Bir emrin kural sayilabilmesi icin, genel ve kisilik dig1 olmast lazumdir.
Yani emir, kimlikleriyle belli olan kisilere yoneltiimemis olmalidir. Ancak genel
ve kisilik dig1 emirlere "Kural" denilir.

Yine bir emre kural diyebilmek igin, o emrin geregi strekli olmalidir.
O hilde,

1. Hukuk kural, genel ve kisilik dist bir emirdir.

2. Bu emrin, maddi bir miieyyidesi vardur.

3. Kurala bir defa uyulmakla, onun geregi sona ermez.

Bu kurallara uymak, yonetilenler igin bir zorunluluktur, hatta bir
vatandaghk gorevidir,

Kurallara bilerek veya bilmeyerek uymayanlar, yani sug isleyenler, diin
oldugu gibi bugiin de vardir, yarin da olacakur. Béyle hillerde yénetim,
kanunlara dayandirilan yetki ile zor kullanmak suretiyle kanunlara uyulmasini
saglamaya caligir. Gerektiginde de kurallar igin cezal mieyyidelere
(yaptinimlara) bagvurur,

Kamu yénetiminde muieyyide, bir hukuk kuralinin kapsadigi emir veya
yasaga uygun davranist saglayan arag, bir diger deyimle, bu emir yahut yasaga
aykir1 hareketin karsiligi olan cezadir.
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Kamu diizeni ve emniyetinin, saglik ve huzurunun saglanmas: ile ilgili
istenmeyen eylem ve davranslar ise, 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu ile
mesleklerin 6zelliklerine goére, 6zel kanunlarda ayrica belirtilmistir.

O hilde, yonetsel nitelikteki emir ve yasaklara aykir davransglar karsisinda
ya tarafsiz ve bagimsiz yargs organlarinca, ya da kanunlarin siurlan icerisinde
yonetsel makam veya kurullarca yonetimine uygun olarak miueyyide
uygulanmasi sozkonusudur.

Yonetilenlere, idari diizene aykirt davraniglardan dolay: yonetimce verilen
cezalara "Yénetsel ceza" denir. Bu tiir cezalar, bireyleri yasalara saygili olmaya
sorlar. Yonetsel cezalar, ceza hukukunca diizenlenen cezalardan ayndir.
Bilindigi gibi ceza hukukunca dizenlenen cezalar, mahkemelerce uygulanir.
Buna karsin yonetsel cezalar, kural olarak yonetsel kararlarla verilir.

DISIPLIN

— Bir toplulugu etkileyerek diizeni saglayan yasa ve tiziiklerin tamami,
yasa ve kurallara uyma kabiliyetidir.

— Yasa ve kurallarin toplumda hakim olmasi niteligidir.

— Kanunlara, nizamlara ve kurallara uyma egilimidir.

— Belli bir yol izleyen bilgi ve becerilerin timidiir.

Bir kurulusun amaglarina uygun ve bagarili bir bicimde sirekliligini
koruyabilmesi, kurulusun temel 6gelerinden biri olan ve kurulugta gorev alan
bireylerin davranglarini ve galismalarini, ortaya konan her tiirli kurala uygun
olarak diizenleyebilmelerine baglidir. Bu da kurulusta hiyerargiye dayanan bir
"Otorite"nin varlig ile saglanabilir.

Bir yerde disiplinden s6z edilebilmesi igin;

a. Belirli bir sistem veya kurulu diizenin olmasi,

b. Bu sistem veya diizenin surekliligi ve aksamamas: icin 6nceden
konulmus kurallarin bulunmast,

¢. Bu sistem veya diizenin yiiritiilmesinde gorevli kisilerin belirli kurallara
uyumlu davraniga yonelmis olmalary,

d. Kurulmus dizen ve konulmug kurallara uygun hareket etmeyenlere
miieyyide uygulayabilecek, hiyerarsik sisteme uygun giice sahip bir otoritenin
olmasi gerekli gorillmektedir.

Emirlere ve hizmetin gereklerine, dolayistyla kurallara uymama s6z
konusu oldugu anda da, disiplini saglamak, kurulusun yararim korumak amaci
ile, gorevliyi igine baglayan, onu aldirmazliktan, gevseklikten, uyusmazliktan ve
gorevini savsatmaktan caydiran miieyyide (disiplin cezas1) uygulanmasi
zorunlugu dogar.



248 HIZMETICI EGITIM DERS NOTLARI

Devletin kuruldugu yerde ve siirecde kamu gorevlisinden, diger bir
deyisle devlet memurlugundan, devlet memurlugunun bulundugu yerde de
disiplin cezasindan daima soz edilmistir.

Disiplin Cezasi

— Memurun mesleki yasantt ve gorevlerinde goriilen yolsuzluklara karsi
kendisine uygulanan zecri muieyyidelerdir.

— Kamu hizmetlerinin, liyik oldugu 6énem ve dogrulukta gérilmesi igin
memurlar tizerinde slah ve ikaz, bazan da tasfiye maksadiyla konan belirli
onlem ve kurallardir, seklinde tanimlanmaktadir.

Bununla beraber, bu tanimlari da goézoniinde bulundurup, 6zel disiplin
‘cezasy, kamu yaran gozeten hizmetlerin kamu gorevlileri tarafindan diizenli ve
verimli bir bicimde ylritilmesini saglamak, hizmette bulunanlann tinvan ve
gorevlerini olumsuz yénde etkileyebilecek davaraniglarini énlemek amaciyla,
yonetimce konulmusg kurallara aykini hareket edenlere uygulanan mueyyidedir,
denilebilir.

Disiplin Cezasinda Amag

Devlet memurlar: i¢in meydana getirilmis calisma dizenini korumak,
dolayisiyla kamu hizmetlerinin geregi gibi ylirutiilmesini saglamaktir. Toplum
ve kamu duizenini ihlil eden bir su¢, memur tarafindan islenmis ve memuriyet
vakarini da ihlal etmisse, disiplin cezasi ile ayrica cezalandirilabilir.

Memurlarla ilgili disiplin cezalari ise, yalniz memurlara uygulanir.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

Disiplin Amiri ve Disiplin Cezalari
Madde 124- (Degisik birinci fikra: 29/11/1984 KHK 243/25 Md.)

Disiplin 4mirleri; kurumlann kurulug ve gorev ozellikleri dikkate alinarak
Devlet Personel Bagkanligi'nin gorigiine dayanilarak 6zel yonetmeliklerinde
tayin ve tesbit edilecek amirlerdir.

(Degisik: 12/5/1982-2670/30 Md.)

Kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitilmesini saglamak amaci ile
kanunlarin, tiziklerin ve yonetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettigi
gorevleri, yurt icinde veya disinda yerine getirmeyenlere, uygulamasini zorunlu
kildig1 hususlar1 yapmayanlara, yasakladig: isleri yapanlara durumun niteligine
ve agirlik derecesine gore 125. maddede siralanan disiplin cezalarindan birisi

verilir.

Disiplin Cezalarinin Cegitleri ile Ceza Uygulanacak Fiil ve Haller
Madde 125- (Degisik: 12/5/1982-2670/31 Md.)

Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalar ile her bir disiplin cezasim
gerektiren fiil ve haler sunlardur:

A. Uyarma
Memura, gorevinde ve davramglarinda daha dikkatli olmast gerektiginin
yaz: ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasinu gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a. Verilen emir ve gorevlerin tam zamaninda yapilmasinda, goérev
mahallinde kurumlarca belirlenen usil ve esaslarin yerine getirilmesinde,
gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve
bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak,

b. Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve ge¢ gelmek, erken aynimak, gorev
mahallini terketmek,

c. Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,
d. Usilsiiz miiracaat veya sikdyette bulunmak,

e. Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,
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f. Gorevine veya is sahiplerine kargi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz
kalmak,

g. Belirlenen kilik ve kiyafet hitkiimlerine aykirt davranmak,

h. Goérevin isbirligi icinde yapilmas: ilkesine aykiri davraniglarda
bulunmak.

B. Kinama

Memura, gorevinde ve davransslarinda kusurlu oldugunu yazi ile
bildirilmesidir.

Kinama cezasiu gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a. Verilen emir ve gorevlerin tam zamaninda yapimasinda, gérev
mahallinde kurumlarca belirlenen usdl ve esaslarin yerine getirilmesinde,
gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve
bakiminda kusurlu davranmak,

b. Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren
strekli faaliyetlerini, belirlenen siirede kurumuna bildirmemek,

c. Goérev sirasinda dmire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d. Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak
nitelikte bulunmak,

e. Devlete ait resmi arag, gere¢ ve benzeri egyay: ozel islerinde kullanmak,
f. Devlete ait resmi belge, ara¢ ve gere¢ ve benzeri esyay: kaybetmek,

g. Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine koti
muamelede bulunmak,

h. Is arkadaglarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satagmak,

1. Gérev mahallinde genel ahlik ve edep dis1 davramglarda bulunmak ve
bu tiir yazi yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak.

j. Verilen emirlere itiraz etmek,

k. Borglarini kasten ddemeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina
neden olmak,

1. Kurumlarin huzur, siikun ve ¢alisma dizenini bozmak.

C. Ayliktan Kesme
Memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidur,
Ayliktan kesme cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardur:

a. Kasitly olarak, verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak,
gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usdl ve esaslan yerine getirmemek,
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gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gerecleri korumamak, bakimini yapmamak,
hor kullanmak,

b. Oziirsiiz olarak bir veya iki giin goreve gelmemek,

c. Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat
saglamak i¢in kullanmak,

d. Gorevle ilgili konularda, yiikiimli oldugu kisilere yalan ve yanlig
beyanda bylunmak,

c. Gérev sirasinda dmirine sozle saygisizhk etmek,

. f. Gorev yeri sinurlan icerisinde herhangi bir yerin toplanti, toren ve
benzeri amaclarla izinsiz olarak kullanilmasina yardimei olmak,

g. Tkamet ettigi ilin hudutlarin izinsiz terketmek,
h. Toplu miiracaat veya sikdyet etmek,

1. Hizmet i¢inde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak
nitelikte davranglarda bulunmak,

j. Yasaklanmus her tiirlii yayini gorev mahallinde bulundurmak.

D. Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi

Fiilin agirhk derecesine goére memurun, bulundugu kademede
ilerlemesinin 1-3 yil durdurulmasidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasini gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

a. Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollt icki i¢mek,
b. Oziirsiiz ve kesintisiz 3-9 giin goreve gelmemek,
c. Gérevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

e. Gérev yeri sinirlan icinde herhangi bir yeri toplants, téren ve benzeri
amaclarla izinsiz kullanmak veya kullandirmak,

f. Gergege aykuri rapor ve belge diizenlemek,

g. Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ile
televizyon kurumlarina bilgi veya demeg vermek,

h. Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang
getirici faaliyetlerde bulunmak,

1. Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi
inang, din ve mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan
davranglarda bulunmak,

i. Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,
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k. Aciklanmasi yasaklanan bilgileri aciklamak,

I. Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslan1 veya is sahiplerine hakarette
bulunmak veya bunlarit tehdit etmek.

m, Diplomatik statiisinden yararlanmak, yurt disinda hakli bir sebep
gostermeksizin 6édeme  kabiliyetinin  tstiinde bor¢lanmak ve borglarini
odemedeki tutum ve davranislaniyla Devlet itibarimi zedelemek veya zorunlu bir
sebebe dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda dénmek,

n. Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

o. Herhangi bir sivasi parti yararina veya zaranna fiilen faaliyette
bulunmak.

E. Devlet Memurlugundan Cikarma

Bir daha Devlet memurluguna atanmamak Gzere memurluktan
¢tkarmakur.

Devlet memurlugundan ¢itkarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir;

a. Ideolojik veya siyasi amaclarla kurumlarin huzur, sitkun ve ¢alisma
dizenini bozmak; boykot, isgal, engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi
eylemlere katulmak veya bu amaglarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlan
tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

b. Yasaklanmis her tirld yayini veya siyasi veya ideolojik amach bildiri,
afis, pankart, bant ve benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlan
kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek,

c. Siyasi partiye girmek,
d. Ozlrsiz olarak bir yilda toplam 20 giin goreve gelmemek,

e. Savas, olaganistii hal veya genel afetlere iliskin konularda dmirlerin
verdigi gorev veya emirleri yapmamalk,

f. Amirine ve maiyetindekilere fiili tecaviizde bulunmak,

g Memurluk sifats ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve
utang verici hareketlerde bulunmak,

h. Yetki almadan gizli bilgileri aciklamak,
1. Sivasi ve ideolojik eylemlerden arananlan gérev mahallinde gizlemek,

j. Yurt disinda Devletin itibarimi diislirecek veya gorev haysiyetini
zedeleyecek tutum ve davraniglarda bulunmak,

k. 5816 Sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suclar Hakkindaki Kanun'a aykin
fiilleri islemek.
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Disiplin cezas: verilmesine sebep olmug bir fiil veya cezalarin sicilden
silinmesine iligkin siire icinde tekerriiriinde, bir derece agir ceza uygulanir. Ayni
derecede cezawvi gerektiren, fakat ayr fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin
cezalarinin {iglincii uygulanmasinda bir derece agir ceza verilir.

Gegmig hizmetleri sirasindaki galigmalan olumlu olan ve iyi veya gok iyi
derecede sicil alan memurlar igin verilecek cezalarda bir derece hafif olani
uygulanabilir.

Yukanida sayilan ve disiplin cezas: verilmesini gerektirén fiil ve hallere,
nitelik ve agirliklan itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da aym neviden
disiplin cezalan verilir.

Ogrenim durumlant nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son
kademelerinde bulunan Devlet memurlarinin, kademe ilerlemesinin
durdurulmas: cezasinin verilmesini gerektiren hallerde, briit ayliklarinin 1/4 -
1/2'si kesilir ve tekerriiriinde gorevlerine son verilir.

Ozel kanunlann disiplin suglari, cezalari ve cezalanna iligkin hiikiimleri
saklidir.

Yukanida yazili disiplin kovugturmasinin yapilmig olmas, fiilin genel
hiikimler kapsamina girmesi halinde, sak hakkinda ayrica ceza kovugturmasi
agilmasina engel teskil etmez. ’

Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar
Madde 126- (Degisik birinci fikra:29/11/1984 - KHK 243/27 Md.)

Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalan disiplin dmirleri tarafindan
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun bagli oldugu kurumdaki
disiplin kurulunun karar alindiktan sonra atamaya yetkili amirler, il disiplin
kurullarina dayanan hallerde valiler tarafindan verilir. :

(Degisik fikralar: 12/5/1982-2670/32 Md)

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi, dmirlerin bu yoldaki istegi
{izerine, memurun bagh bulundugu kurumun yiiksek disiplin kurulu karan ile
verilir,

Disiplin kurulu ve yiiksek disiplin kurulunun ayn bir ceza tayinine yetkisi
yoktur. Cezay: kabul veya reddeder. Ret halinde atamaya yetkili 4mirler, 15 giin
icinde bagka bir disiplin cezas: vermekte serbesttirler.

Ozel kanunlarin disinlin cezasi vermeye yetkili mir ve kurullarla ilgil:
hiikiimleri saklidur.
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Zaman Agumai

Madde 127- (degisik: 12/5/1982-2670/33 Md.)

Bu kanunun 125. madesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu
fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a. Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmas:
cezalarinda bir ay i¢inde disiplin sorugturmasina,

b. Memurluktan ¢ikarma cezasinda, alt ay icinde disiplin kovugturmasina,
baglanmadig: takdirde disiplin cezas: yetkisi zaman agimina ugrar.

Disiplin cezasin1 gerektiren fiil ve hallerin iglendigi tarihten itibaren
nihayet iki yil ig¢inde disiplin cezas: verilmedigi takdirde, ceza verme yetkisi
zaman agimina ugrar,

Karar Siiresi .
Madde 128- (Degisik: 12/5/1982-2679/34 Md.)

Disiplin dmirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini,
sorusturmanin tamamlandigr giinden itibaren 15 gin icinde vermek
zorundadrlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasini gerektiren hallerde
sorusturma dosyasi, kararini bildirmek tzere yetkili disiplin kuruluna 15 giin
icinde tevdi edilir. Disiplin kurulu, dosyay: aldig: tarihten itibaren 30 giin iginde
sorusturma evrakina gore kararini bildirir. :

Memurluktan glkarma'ceza& icin disiplin dmirleri tarafindan yaptirilan
sorusturmaya ait dosya, memurun bagh bulundugu kurumun ylksek disiplin
kuruluna tevdiinden itibaren azami alti ay icinde bu kurulca, karara baglanir.

Yiiksek Disiplin Kurullarinin Karar Usulii, Memurun Hakki
Madde 129- Degisik: 12/5/1982-2670/35 Md)

Yiksek disiplin kurullart kendilerine intikal eden dosyalarin
incelenmesinde, gerekli gordiikleri takdirde, ilgilinin sicil dosyasini ve her nevi
evraki incelemeye, ilgili kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi
dinlemeye veya niyibeten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya
yaptirmaya yetkilidirler.

Hakkinda memurluktan ¢ikarma cezast istenen memur, sicil dosyast harig,
sorusturma evrakini incelemeye, tanik dinletmeye, disiplin kurulunda sozle
veya yazilt olarak kendisi veya vekili vasitastyla savunma yapma hakkina
sahiptir.
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Savunma Hakki

Madde 130- Devlet memuru hakkinda savunma alinmadan disiplin cezasi
verilemez.

Sorusturmay: yapanin veya yetkili disiplin .kurulunun 7 ginden az
olmamak Utzere verdigi siire icinde veya belirtilen bir tarihte savunmasini
yapmayan memur, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir. ’

Cezai Kovusturma ile Disiplin Kovusturmasinin Bir Arada
Yiiriitiilmesi
. Madde 131- Aynt olaydan dolayr memur hakkinda ceza mahkemesinde
kovusturmaya baglanmus olmasi, disiplin kovugturmasin geciktiremez.

Memurun ceza kanununa gore mahkiim olmasi veya olmamast halleri,
ayrica disiplin cezasimin uygulanmasina engel olamaz.

(Ek: 6/10/1983-2910/1 Md) 160 Sayilt Devlet Personel Dairesi Kurulmast
hakkinda 4. maddesinde sayian kuruluslarda calisan personel hakkinda;
gorevden dogan veya gorevi sirasinda isledikleri suclarla kisisel suglar
sebebiyle Cumhuriyet savcilart veya sorgu hakimleri veya Memurin Muhdkemat
Hakkinda Kanun uyarinca yetkili kurullarca yapilan sorusturma sonunda
diizenlenen takipsizlik, men'i muhikeme, iddianime, talepname veya liizumu
hilinde muhikeme karar suretleri ile ilgili mahkemelerce verilen kesinlegmis
karar suretleri, bu personelin bagli oldugu bakanlik veya kurum veya kurulusa
gonderilir, i

Uygulama
Madde 132- (Degisik: 12/5/1982-2670/36 Md.)

Disiplin cezalar verildigi tarihten itibaren hiikim ifade eder ve derhal
uygulanir.

Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda
uygulanir.

Verilen disiplin cezalari sirali sicil amirine, Devlet memurlugundan
¢ikarma cezas: ayrica Devlet Personel Baskanligi'na bildirilir.

Kendilerine disiplin cezasi olarak ayliktan kesme veya kademe ilerlemesini
durdurma cezasi verilenler, valilik, biiytikelgilik, mitistesar yardimeiligi, genel
midirlik, genel midir yardimcailigy ve daire baskanligi gorevlerine
atanamazlar. - '

Atamalart Bakanlar Kurulu Karar ile yapilanlar hakkinda da yukandaki
fikra hitkmi uygulanir. '
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Disiplin Cezalarinin Bir Siire Sonra Sicilden Silinmesi
Madde 133- (Degisik: 12/5/1982-2670/37 Md.)

Disiplin cezalan memurun siciline iglenir. Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasindan bagka bir disiplin cezasina ¢arptinlmig olan memur, uyarma ve
kinama cezalaninin uygulamasindan 5 sene, diger cezalarin uygulamasindan 10
sene sonra atamaya yetkili 4mire bagvurarak, verilmig olan cezalanmn sicil
dosyasindan silinmesini isteyebilir.

Memurun, yukarida yazilan sireler icerisindeki davraniglari, bu istegini
hakl kilacak nitelikte goriiliirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu
karar sicil dosyasina islenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin sicilden silinmesinde,
disiplin kurulunun miitalaasi alindiktan sonra yukandaki fikra hikmi uygulanir,

Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri

Madde 124- (Degisik: 2/2/1981-2381/2 Md.)

Disiplin ve sorugturma iglerinde kanunlarla verilen gérevleri yapmak uzere
kurum merkezinde bir "Yiiksek Disiplin Kurulu" ile her ilde, bolge esasina gore
calisan kuruluglarda, bolge merkezinde ve kurum merkezinde ayrica Milli
Egitim Mudiirliklerinde birer "Disiplin Kurulu" bulunur.

(Degisik: 12/2/1982-2670-38 Md.)

Bu kurullanin kurulus, tiyelerinin gorev siiresi, goriigme ve karar usGly,
hangi memurlar hakkinda karar verebilecekleri ve disiplin dmirlerinin tayin ve
tesbitinde uygulanacak esaslar ile bunlarin yetki ve sorumluluklan gibi hususlar
Bakanlar Kurulunca gikanlacak yoénetmelikle dizenlenir.

itiraz
Madde 135- (Degisik: 12/5/1982-2670/39 Md.)

Disiplin Amirleri tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalanna kargt
itiraz varsa, bir tst disiplin 4mirine yoksa disiplin kurullarina yapilabilir.

Ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmast ve Devlet
memurlugundan gikarma cezalarina kargi idari yarg: yoluna bagvurulabilir.

itiraz Siiresi ve Yapilacak islem
Madde 136- (Degisik: 12/5/1982-2670/40 Md.)

Disiplin 4mirleri ve disiplin kurullari tarafindan verilen disiplin cezalarna
kars: yapilacak itirazlarda siire, karann ilgiliye tebligi tarihinden itibaren 7
giindiir.
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Bu siire iginde itiraz edilmeyen disiplin cezalan kesinlesir,

itiraz halinde, itiraz mercileri karari gézden gegirerek verilen cezay: aynen
kabul edebilecekleri gibi cezay: hafifletebilir veya tamamen kaldirabilir,

itaraz edilmeyen kararlar ile itiraz uizerine verilen kararlar kesin olup, bu
kararlar aleyhine idari yarg: yoluna bagvurulamaz.

itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin, kendilerine
intikalinden itibaren 30 gin iginde kararlarini vermek zorundadurlar.

Kaldirilan cezalar sicilden silinir.

' Gorevden Uzaklastirma

Madde 137- Gorevden uzaklastirma, Devlet kamu hizmetlerinin
gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilecek Devlet
memurlar: hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir safhasinda da
alinabilir.

Yetkililer

Madde 138- Gérevden uzaklasurmaya yetkililer sunlardur:
a. Atamaya yetkili dmirler,

b. Bakanlik ve genel mudiirlitk mufettisleri,

c. illerde valiler,

" d. llcelerde kaymakamlar (lige idare sube baskanlari hakkmdé valinin
muvafakati garttir)

valiler ve kaymakamlar tarafindan alinan gorevden uzaklagtirma tedbiri,
memurun kurumuna derhal bildirilir.

Gorevden Uzaklastiran Amirin Sorumlulugu

Madde 139- (Degisik: 23/12/1972-KHK 2/1 Md.)

Gérevinden uzaklastirilan Devlet memurlart hakkinda gorevden
uzaklastirmay izleyen 10 ig ginu icinde sorugturmaya baglanmasi gartur.

Memuru gorevden uzaklastirdiktan sonra memur hakkinda derhal
sorusturmaya baglamayan, keyfi olarak veya garaz veya kini dolayisiyle bu
tasarrufu yaptigs, yaptirilan sorugturma sonunda anlagilan amirler, hukuki, mali
ve cezai sorumluluga tabidirler. ;

Ceza Kovusturmasi Sirasinda Gorevden Uzaklagtirma

Madde 140- Haklarinda mahkemelerce cezai kovusturma yapilan Devlet
memurlart da 138. maddedeki yetkililer tarafindan gorevden uzaklasurilabilirler.



258 ___ HIZMETICI EGITIM DERS NOTLARI

Gorevden Uzaklastirilan veya Gorevinden Uzak Kalan Memurlarin
Hak ve Yiikiimliihigi

Madde 141- (Degisik: 30/5/1974-KHK/12 Aynen kabul 15.5.1975-1987/1
Md.) '

Gorevden uzaklagtirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir
sugtan tutuklanan veya gozaltina alinan memurlara bu siire i¢inde ayliklarinin
Ugte ikisi &denir. Bu gibiler bu kanunun 6ngérdiigi sosyal hak ve yardimlardan
faydalanmaya devam ederler.

143. maddede sayilan durumlarin gerceklesmesi halinde, bunlarin
ayliklaninin kesilmis olan iicte biri kendilerine 6denir ve goérevden uzakta
gecirdikleri siire, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu siirenin derece
yikselmesi icin gerekli en az bekleme siiresini asan kismi, st dereceye
yikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle

degerlendirilir.

Tedbirlerin Kaldirilmasi

Madde 142- Sorugturma sonunda disiplin ytiziinden memurluktan ¢ikarma
veya cezai bir iglem uygulamasina lizum kalmayan Devlet memurlan igin
alinmis olan gorevden uzaklagtirma tedbiri, 138. maddedeki yetkililerce
(Miifettigler tarafindan gorevden uzaklastrilanlar hakkinda atamaya yetkili
dmirlerce) derhal kaldirlir,

Gorevden uzaklagtirma tedbirini kaldirmiyan gorevli hakkinda 139. madde
hikmii uygulanur.

Memurun Gdreve Tekrar Baslatiimass Zorunlu Olan Haller

Madde 143- Sorugturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce:

a, Haklarinda memurluktan ¢ikarmada bagka bir disiplin cezasi verilenler,
b. Yargilamanin men'ine veya beraatine karar verilenler,

¢. Hikiimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar;
engel olmayacak bir ceza ile hiikiimlii olup cezas: ertelenenler;

bu kararlarin kesinlesmesi tzerine haklarindaki gérevden uzaklastirma
tedbiri kaldrlir.

Gorevden Uzaklastirma Tedbirinin Kaldirilmasinda Amirin Takdird

Madde 144-140"inct ve 142. maddelerle 143. maddenin a,b,c fikralarinda
yazih olanlar hakkindaki gorevden uzaklastirma tedbiri, Devlet memurunun
sorugturmaya konu olan fiillerinin, hizmetlerini dévama engel olmadigi hallerde
her zaman kaldinlabilir. '
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Siire

Madde 145- Gérevden uzaklastirma; Bir disiplin kovusturmas: icabindan
oldugu takdirde en ¢ok 3 ay devam edebilir. Bu sire sonunda hakkinda bir
karar verilmedigi takdirde memur gorevine baglatlr.

Bu ceza kovusturmas: icabinda oldugu takdirde gorevinden
uzaklastirmaya yetkili amir (Mifettislerin gorevinden uzaklagtirdiklari memurlar
hakkinda atamaya yetkili 4mir) ilgilinin durumunu her iki ayda bir inceleyerek
gorevine déniip donmemesi hakkinda bir karar verir ve ilgiliye de yazi ile teblig
eder,

Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik

Bakanlar Kurulu Kararinin Tarihi :  17.9.1982 No: 8/5336
Dayandigt Kanunun Tarihi : 14.7.1965 No: 657
Yayimlandig: R. Gazete Tarihi : 24.10.1982 No:17848

Disiplin Amirlerinin Yetkileri

Madde 18- Disiplin amirleri, kamu hizmetlerinin geregi gibi yurutilmesini
saglamak amact ile kanunlann, tiiziiklerin ve yonetmeliklerin Devlet memuru
olarak emrettigi gorevleri yurt i¢inde veya diginda yerine getirmeyenlere,
uyulmasint zorunlu kildigt hususlari yapmayanlara, yasakladig isleri yapanlara,
durumun niteligine ve agirlik derecesine gore, 657 Sayili Kanunda yazil disiplin
cezalarindan yetkisi dahilinde bulunanlari vermeye,

Ozel kanunlanin disiplin isleriyle ilgili olarak verdigi yetkileri kullanmaya,

Disiplin ve Yiiksek Disiplin Kurullarinca reddedilen kademe ilerlemesinin -
durdurulmas: cezasi ile Devlet memurlugundan ¢ikarma cezalan yerine red
kararlarinin alindigi tarihi izleyen 15 giin i¢inde, 657 Sayili Devlet Memurlart
Kanunu ile bu yénetmelikte belirtilen us(l ve esaslara uyulmak kaydiyla bagka
bir disiplin cezas1 vermeye,

Bir tst disiplin amiri sifatiyla uyarma ve kinama cezalanna kargi yapilan
itirazlan gozden gecirerek verilen cezayr aynen kabule, hafifletmeye veya
tamamen kaldirmaya yetkilidirler.

Disiplin Amirlerinin Sorumluluklari

Madde 19- Disiplin dmirleri, disiplin islerinde kendilerie 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu ve 6zel kanunlarla verilen yetkileri kamu hizmetlerinin
geregi gibi yuriitiilmesini saglamak amaciyla; memurlara kanun, tizik ve
yonetmeliklerle taninan haklar gozoniinde tutulan, hakkaniyet ve esitligi esas
alan bir tutum ve davranis icinde kullanmak ile ytukiimlidurler.
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Bu genel sorumlulugun diginda disiplin 4mirleri ayrica;

a. Memurlarin uyarma, kinama, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi ve memurluktan ¢ikarma cezalarindan biriyle cezalandirilmas:
gereken disipline aykirs davransslarini 6grendikleri tarihten itibaren kanunen
belli sireler icinde disiplin sorusturmasim baglatarak gerekli cezayt uygulayarak,
disiplin cezas: verme yetkisinin zaman asimina ugramasini 6nlemek,

b. Uyarma, kinama ve ayhktan kesme cezalarini sorusturmanin
tamamlandig: tarihi izleyen 15 gin icinde vermek,

¢. Uyarma ve kinama cezalarina kargi yapilan itirazlan, cezalarla ilgili karar
ve eklerinin intikalinden itibaren 30 giin icinde inceleyerek sonuclandirmak
zorundadirlar,

Disiplin kurallari ve disiplin dmirleri hakkinda daha fazla bilgi igin;(”
"Bagbakanlik Merkez Tegkilit: ve Basimevi Déner Sermaye Isletmesi Miidiirligi
Disiplin Kurallar: ve Disiplin Amirleri Yonetmeligi" icin de, 17.9.1982 tarih ve
8/5336 Sayili Bakanlar Kurulu Karan ile Yiirurlige Konan "Disiplin Kurallan ve
Disiplin Amirleri Hakkindaki Yonetmelik"e bakilabilic".

DISIPLIN KURULLARI VE DISIPLIN AMIRLER! HHAKKINDA

YONETMELIK (7
Bakanlar Kurulu Karanmn Tarihi : 17.9.1982, No: 8/5336
Dayandigs Kanunun Tarihi : 14.7.1965, No: 657

Yayimlandigs R. Gazetenin Tarihi : 24.10.1982, No: 17848
Yayimlandig: Diisturun Tarihi 5, Cildi: 22, s. 1022



1. BOLUM
GALISMA SAATLERI VE IZINLER

Calisma Saatleri
. 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu "Madde 99- (Degisik: 30.5.1974-
KHK/12; aynen kabul: 15.6.1975 - 18971 Md.)

Memurlarin haftalik calisma siiresi genel olarak 40 saattir.

Bu siire cumartesi ve pazar giinleri tatil olmak tizere diizenlenir.

Ancak 6zel kanunlarla yahut bu kanuna veya 6zel kanunlara dayanilarak
cikarlacak tiizilkk ve yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin zellikleri
dikkate alinmak suretiyle farkli caligma siireleri tesbit olunabilir.

Bakanlar Kurulu, yurt dist kuruluglarda hizmetin gerektigi héllerde, hafta
tatilini cumartesi ve pazardan baska ginler olarak tesbit edilebilir."
denilmektedir,

Giinliik Calisma Saatlerinin Tesbiti

657 sayili DMK "Madde 100- Giinlitk ¢alismanin baslama ve bitme saatleri
ile 6gle dinlenme siiresi, bolgelerin ve hizmetin 6zelliklerine gore merkezde
Basbakanlik Devlet Personel Bagkanligi'nin teklifi izerine Bakanlar Kurulunca,
illerde valiler tarafindan tesbit olunur." denilmektedir.

Giipiin 24 Saatinde Devamlilik Gosteren Hizmetlerde Calisma Saat
ve Usuliiniin Tesbiti

657 sayilh DMK "Madde 101- Guniin 24 saatinde devamlihk gosteren
hizmetlerde calisan Devlet memurlarinin ¢aligma saat ve sekilleri, Bagbakanlik
Devlet Personel Baskanligi'nin muvafakati alindiktan sonra kurumlarinca
diizenlenir." :

Devlet Arsivleri Genel Miidirligi Osmanl Arsivi Daire Bagkanlii'nin
calisma saatleri:

Sabah 08.30'da mesai baslar,
12.30 - 13.30 arasi ogle paydosu,
13.30'da mesai baslar, aksam 17.30'da sona erer.
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o
Izin Hakk:
Gunlik caligma saatlerinde iglerinin basinda bulunmakla gorevli
memurlara izin hakk: taninmugtir.
Bu izinler, yillik izin, mazeret izni, evlenme-dogum ve o¢liim héllerinde

izin, hastalik izni, (cretsiz izin, silah altna alinma hilinde izin, saghk izni ve
ogrenim iznidir.

1. Yillik izin

Yillik izinler, 4mirin uygun bulacag zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gére
kisim kisim kullanilabilir. Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Bu
takdirde onceki yillara ait kullanidmamus izin haklart diser. (657 S.DMK Madde

103).

Devlet memurlarinin yillik izin stresi, hizmeti 1 yidan on yila kadar
olanlar (on yil dahil) i¢in yirmi gin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in otuz
gindir. Zorunlu héllerde bu siirelere gidis ve donus i¢in en ¢ok ikiger giin
eklenebilir (657 S.DMK Madde 102).

Yillik izinlerin kullanulmasinda uygulanacak esaslar, kurum ve
kuruluglarda her yil bir genelge ile personele duyurulur.

2. Mazeret izni

a. Kadin memura dogum yapmasindan 6nce 3 hafta ve dofum yaptgi
tarihten itibaren 6 hafta middetle izin verilir. Bu siireden sonra da 6 ay siire ile
giinde bir buguk saat siit izini verilir.

b. Erkek memura, kansinin dogum yapmas: sebebiyle istegi tizerine ii¢
gun izin verilir,

c. Memura istegi tizerine, kendisinin veya c¢ocufunun evlenmesi,
annesinin, babasinin, eginin, ¢ocugunun veya kardeginin 6limii halinde bes
giin izin verilir.

¢. Yukanda belirtilen hillerden bagka, merkezlerde atamaya yetkili
amirler, illerde valiler, ilgelerde kaymakamlar ve yurt diginda, diplomatik
misyon gefleri tarafindan dairesi dmirinin muvafakatiyle, bir yil i¢inde toptan
veya parga parga olarak, mazeretleri sebebiyle memurlara 10 giin izin
verifebifir.

Zaruret hilinde on giin daha ayns usille mazeret izini verilebilir. Bu
takdirde ikinci defa aldigi bu izin yillik izninden distilir.

Bu izinler sirasinda o6zluk haklarnina dokunulmaz (657 S. DMK'nu
Madde 104).
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3. Hastalik Izni

Memurlara hastaliklari hilinde, verilecek raporlarda gosterilecek lizum
tizerine, aylik ve 6zlitk haklanna dokunulmaksizin agagidaki esaslara gore izin
verilir:

a. On yila kadar (on yil dahil) hizmeti olanlara alt: aya kadar,

b. On yildan fazla hizmeti olanlara on iki aya kadar,

c. Kanser, verem ve akil hastalart gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag
gosteren hastaliga yakalananlara on sekiz aya kadar izin verilir.

Memurlarin, hastaliklar: sebebiyle, yatakli tedavi kurumlarinda yatarak
gorduklen tedavi siireleri, hastalik izinlerine ait siirelerin hesabinda dikkate
alinir,

izin siiresinin sonunda hastaliklarinin devamu resmi saglik kurullarinin
raporu ile tesbit edilenlerin izinleri bir katina kadar uzaulir. Bu siirelerin
sonunda da iyilesmeyen memurlar hakkinda emeklilik hikimleri uygulanir.
Bunlardan gerekli saglik sartlarini yeniden kazandiklan resmi saglik kurullaninca
tesbit edilenler, tekrar gorev almak istedikleri takdirde, eski derece ve
~ niteliklerine uygun gorevlere oncelikle atanurlar.

Gorevlerinden dolay: saldirtya ugrayan memurlar ile gorevleri sirasinda ve
~ gorevlerinden dolay1 bir kazaya ugrayan veya bir meslek hastallgma tutulan
memurlar, iyilesinceye kadar izinli sayilirlar. :

Sihhi izin stirelerinde esas hizmetin hesabinda 87. maddede sayilan
kurumlarda emekli kesenegi veya sigorta primi 6denmek suretiyle gegen
siireler ile askerlikte gecen siire dikkate aliir. (657 sayii DMK Madde 105-
(Degisik: 29.11.1984-KHK 243/18 Md.)

Devlet memurlarinin hastalis istirahati gerektirdigi takdirde, bunu
saglayacak raporlarin hangi hekimler veya saglik kurullar tarafindan verilecegi,
istirahat siireleri ve konuya iliskin diger hususlar, "Memurlarin Hastalik
Raporlarini Verecek Hekim ve Resmi Saglk Kurullan Hakkinda Yonetmelik"te
belirtilmektedir (Bakanlar Kurulu Karart: 30.12.1980-8/2175).

Tedavi yardimi, yol giderleri ile cenaze masraflarinin kimlere, hangi
hallerde ve ne sartlarda, nasil saglanacags, hastalik halinde bagvurma sekli ve
bunun iizerine ne sekilde islem yiiritilecegi, 18.3.1983 taih ve 17991 Sayili
Resimi Gazete'de yayimlanan "Devlet Memurlarinin Tedaw Yardim: ve Cenaze
Giderleri Yonetmeligi"'nde gosterilmistir.

4. Saghk izni

Devlet Memurlart Kanunu ile getirilmig yeni bir izin turddur Hizmetleri
sirasinda radyoaktif isinlarla ¢alisan personele her yil, yillik izinlerine ek olarak
bir aylik saglik izni verilir (657 sayih D.M.K. Madde 103/3).
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5. Ucretsiz Izin

Devlet memurunun bakmaya mecbur oldugu veya memur refakat
etmedigi takdirde hayat tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklan ile
kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya ®nemli bir hastaliga
tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirilmesi sartiyla Devlet
memurlarina, istekleri izerine en ¢ok alti aya kadar Ucretsiz izin verilebilir.

Istekleri tzerine; dogum yapan devlet memurlarina en ¢ok alti aya,
yetigtirilmek tzere (bursla gidenler dahil) yurt disina génderilen memurlarla,
yurt i¢ine ve yurt disina siirekli gérevle atanan memurlann eglerine en ¢ok dért
yila kadar Ucretsiz izin verilebilir 657 sayili D.M.K. Madde 108 (Degisik:
12.5.1982-2670/29 Md.).

Bunlardan bagka, yabanci memleketlerde veya uluslar aras: kuruluglarda
kurumlarimin muvafakat ile gorev alacak memurlara, ilgili Bakanligin teklifi ve
Bagbakanligin izni ile (her G¢ yilda bir ‘Bagbakanin izni alinmak kaydiyla)
memuriyeti siiresince toplam yabanct memleketlerde on yila, uluslararas
kuruluglarda yirmi bir yila kadar Gcretsiz izin verilebilir 657 sayiii DMK Madde
77- (Degisik: 30.5.1974-KHK/12; degistirilerek kabul: 15.5.1975-1897/1 Md.)
(Degisik: 23-12-1988 KHK. 351/74 Md.).

6. Silah Altina Alinma Halinde Izin

Muvazzaf askerlige aynilan memurlar, askerlik stiresince gorev yerleri sakli
kalmak suretiyle Ucretsiz izinli sayilirlar (657 saydi DMK Md. 108/5.) Bunlardan
askerlik gorevini tamamlayip memuriyete donmek isteyenler, terhis tarihinden
itibaren 30 giin i¢inde kurumlarina bagvurmak, kurumlari da bagvuru tarihinden
itibaren azami 30 gin icinde ilgilileri géreve baslatmak zorundadir (DMK
Madde 83-Degisik 12.5.1982-2670/26 Md.).

Barista ve seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah altina alinan
memurlar, silah altinda bulunduklan siirece izinli sayilirlar (DMK Md. 81). Bu
stire icinde kademe ilerlemesi, derece yiikselmesi devam eder. Terhisinden
sonra agtk kadro bulunmas: ve sinav veya se¢mede bagari géstermeleri sartiyla
silah altinda gecen streleri, yiikselecekleri iist derecenin kademesinde
degerlendirilir (DMK Madde 85).

7. Ogrenim Izni

Devlet Memurlan Kanunu'na gore 6grenim izni, asli memur olarak atanmis
Devlet memurlarindan, mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek,
bilgilerini artirmak veya staj yapmak tizere yabanc iilkelere génderilenlere en
cok iki yila kadar verilebilir. Bu siirenin, gerektigi takdirde en ¢ok bir kat
uzatilabilmesi miimkiindir. Bu gibiler kadrolarinda birakilirlar, Kadro karsilig
sozlesme ile istihdam edilenlerin s6zlesmeleri devam eder ve (sahsen 6zel burs
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saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kurumlarinca kendilerine maagsiz
izin verilmesi uygun gorilenler hari¢) aylik ve diger her tirlii 6demeler ile
sdzlesme tcretinin kanuni kesintilerden sonra kalan net tutarinin % 60'1n1
kurumlarindan alirlar. Bunlarin kademe ilerlemesi, emeklilik ve diger biitin
haklar ve yikiimliiliikleri devam eder. izin bitiminde yol stresi hari¢ 15 giin
icinde gorevlerine dénerler (DMK Mad. 78-79).

Ogrenim ve ihtisas yapma izni, Devlet memurunun, sinifinin kapsadigi
hizmetin niteligi g6z 6niinde bulundurularak belirli bir dalda 6grenim ve ihtisas
yapmas: gerektigi, Kurum ve Devlet Personel Baskanligi tarafindan
kararlagtinlmis olanlara verilebilir (DMK Mad. 218).

Caligma saatleri ve izinler hakkinda daha genis bilgi icin "1982 Tarihli ve
19-311-12345 Sayili Bagbakanlik Memurlan izin Yonergesi " ne bakilabilir.
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Iv. BOLIM

SINIFLANDIRMA

Sinif, bu kanuna tidbi kurumlarda mustereken yetisme ve meslek
niteliklerini gerektiren Devlet kamu hizmetleri ile bu hizmetler icin tesbit edilen
kadrolara atanan Devlet memurlarinin toplamindan meydana gelir.

657 sayih DMK'na tibi kurumlarda calistinlan memurlarin siniflar agagida
gosterilmistir,

1. Genel idari Hizmetler Sinifi

Bu kanunun kapsamina dahil kurumlarda yénetim, icra, biiro ve benzeri
hizmetleri goren ve bu kanunla tesbit edilen diger siniflara girmeyen memurlar
genel idari hizmetler sinifini teskil eder.

2. Teknik Hizmetler Sunift

Bu kanunun kapsamina giren kurumlarda, meslekleriyle ilgili gérevleri
filen ifa eden ve mer'i hitkiimlere gére yiiksek miihendis, mithendis, yiksek
mimar, mimar, jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizik¢i, fizikgi, kimyager,
matematikci, istatistikci, yoneylemci (hareket aragsurmacisi), matematiksel
iktisatg, ekonomici ve benzeri ile teknik 6gretmen okullarindan mezun olup
da, dgretmenlik meslegi disinda teknik hizmetlerde calisanlar, sehir plincisi,
yiksek gehir pldncisi, yiiksel bolge plancisi, titiin eksperi yetistirenler ile
muskirat ve gay eksperleri, fen memuru, yiiksek tekniker, tekniker, teknisyen
ve emsali teknik tnvanlara sahip olup en az orta derecede mesleki tahsil
goérmis bulunanlar teknik hizmetler sinifin1 tegkil eder.

3. Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saghik Hizmetleri Sinif

Bu sinif, saglik hizmetlerinde (hayvan saghg: dahil) mesleki egitim gorerek
yetigmis olan tabip, dis tabibi, eczaci, veteriner, hekim gibi memurlar ile bu
hizmet sahasinda ¢aligan yiiksek 6grenim gormiis fizikoterapist, ip teknologu,
ebe, hemgire, saghk memuru, sosyal hizmetler miitehassisi, biyolog, psikolog,
diyetci, saglik miihendisi, saglik fizikcisi, saglik idarecisi, ile ebe ve hemsire,
hemgire yardimcis:, (fizik tedavi, 'laborétuvar, eczaci, dis anestezi, rontgen
teknisyeni dahil) saghk savas memuru, hayvan saglik memuru ve benzeri saglik
perscnelini kapsar.
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4. Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Bu sinif, bu kanun kapsamina giren kurumlarda egitim ve Ogretim
vazifesiyle gérevlendirilen 6gretmenleri kapsar.

5. Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Avukatlik hizmetleri sinifi, 6zel kanunlara gore avukathik ruhsatina sahip,
baroya kayitl ve kurumlarin yargt mercilerinde temsil yetkisini hiiz olan
memurlan kapsar.

. 6. Din Hizmetleri Sinifi

Din hizmetleri sinifi, 6zel kanunlarina gore gesitli derecelerde dini egitim
gormiis olan ve dini gorev yapan memurlan kapsar.

7. Emniyet Hizmetleri Sinifi

Bu sinif, 6zel kanunlarina gore polis, komiser muavini, komiser,
baskomiser, emniyet miifettigi, polis mdfettigi, emniyet Amiri ve emniyet
miidiiri ve emniyet midiirii siffatini kazanmig emniyet mensubu memurlar:
kapsar.

8. Yardimci1 Hizmetler Sinifi

Yardime: hizmetler sinifi, kurumlarda her tiirlii yaz1 ve dosya dagitmak ve
toplamak, miiracaat sahiplerini karsilamak ve yol gostermek; hizmet yerlerini
temizleme, aydinlatma ve isitma islerinde galismak veya basit iklim rasatlarini
yapmak; ilaglama yapmak veya yaptirmak veya tedavi kurumlarinda hastalarin
ve hastanelerin temizligi ve basit bakimi ile ilgili hizmetleri yapmak veya
kurumlarda, cargt ve mahallerde koruma ve muhafaza hizmetleri gibi ana
hizmetlere yardimci mahiyetteki gérevlerde her kurumun 6zel biinyesine gore
ve yine bu mahiyette olmak iizere ihdasina lizum gordigu yardimct hizmetleri
ifa ile gorevli bulunanlardan 4. Madde'nin (D) bendinde tanmimlananlarin disinda
kalanlan kapsar.

9. Miilki idare Amirligi Hizmetleri Sinifi

Bu sinif, valiler ve kaymakamlar ile bu sifatlari kazanmig olup icisleri
Bakanligt merkez ile iller kurulusunda galiganlan ve maiyet memurlarini kapsar.

10. Milli istihbarat Sinifi

Bu sinif, milli istihbarat teskildti kadrolarinda veya bu tegkilat emrinde
caligtirilanlardan 6zel kanunlarinda gosterilen veya Bakanlik¢a tesbit edilen
gorevleri ifa edenleri kapsar. 657 sayilh DMK Madde 36- (Degisik: 30.5.1974-
KHK 12; Degistirilerek kabul: 15.5.1975-1897/1 Md.)
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V. BOLUM

ADAYLIK

Adayhga Kabul Edilme

Stnavlarda basarili olanlardan Devlet memurluguna girmek isteyenler
bagan listesindeki siraya ve 47. Madde'ye gore ilan edilen kadro sayist kadar,
kurumlarinca memur adayi olarak atanurlar,

Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik stresi, bir yildan az, iki

yildan ¢ok olamaz ve bu siire iginde aday memurun bagka kurumlara nakli
yapilamaz 657 sayth DMK Madde 54 (Degisik: 12.5.1982-2670/19 Md.).

Adaylarin Yetigtirilmesi

Aday olarak atanan memurlarin, 6nce biitiin memurlarin ortak vasaflan ile
ilgili temel egitime, bilhissa siniflar ile ilgili hazirlayici egitime ve staja tibi
tutulmalar ve Devlet memuru olarak atanabilmeleri igin basanli olmalan sarttir.

Temel egitim ile hazirlayict egitim aym kurumda yapilir.

Egitim streleri, programlar, degerlendirme esaslar1 ve hangi kurumlarin
sorumlulugunda yapilacag: ve diger hususlar Bagbakanlik¢a hazirlanacak bir
yonetmelikle diizenlenir 657 sayth DMK Made 55 (Degisik: 12.5.1982 - 2670/20
Md.).

Adaylik Devresi Igerisinde Goreve Son Verme

Adaylik devresi icerisinde temel ve hazirlayic egitim ve staj devrelerinin
her birinde bagarisiz olanlara adaylik devresi i¢inde hal ve hareketlerinde
memuriyetle bagdasmayacak durumlari, goreve devamsizliklan tesbit edilenlerin
sicil 4mirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onay: ile iligkileri kesilir.

iliskileri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Bagkanligt'na
bildirilir 657 sayili DMK Made 56 (Degisik: 12.5.1982-2670/21 Md.).

Adaylik Devresi Sonunda Basarisizhik

Adaylardan en geg iki yil iginde Devlet memuru olabilmeleri igin olumlu
sicil alamayanlarin, sicil 4mirinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onay: ile
iligkileri kesilenler, ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Bagkanligi'na
bildirilir.

Adaylik devresi icinde veya sonunda 56. bu madde hiikiimlerine gore
iliskileri kesilenler (saglik nedenleri hari¢) 3 yil siire ile Devlet memurluguna
alinmazlar. 657 sayih DMK Madde 57 (Degisik: 12.5.1982-2670/22 Md.).
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VI. BOLUM
ILERLEME VE YUKSELME

A. Kademe Ilerlemesi

- DMK'na gore, kademe ilerlemesi, gorevinde veya tinvaninda bir degislik
olmadan belli bir hizmet siiresini (1 yi) dolduran ve olumlu sicil alan
memurlarin aylik artiging gerektiren bir durumdur (Md. 38).

Devlet memurlarinin kademe ilerlemeleri bulundugu kademede en az bir
yil fiilen caligmig ve olumlu sicil almis olmak ve ¢aligtig derecede daha ileri bir
kademenin bulunmas: sartiyla bir yillik hizmet siiresinin sonunda kendiliginden
yapilir (Md. 64).

Devlet memurlari, bulunduklari derecelerde bagarili hizmet yaptiklari
takdirde, o derecenin daha ileri kademelerine gegirilirler. Boylece bir. derece
icerisindeki kademeye gecise, kademe ilerlemesi denir, Ancak bu ilerlemenin
yapilabilmesi igin yasa ile bazi sartlar saptanmig bulunmaktadir. 64. maddede
yer alan bu sartlar gunlardur:

a. Memurun o kademede en az bir yil ¢aligmig olmast,
b. O yil i¢inde olumlu sicil almast,
c. Calisign derecede daha ileri bir kademenin bulunmast.

Memurun kademe ilerlemesi yapabilmesi igin her ii¢ kogulun da bir arada
bulunmas: gerekmektedir. Bu kosullardan birinin bulunmamasi halinde kademe
ilerlemesi yapma olanag: yoktur.

1. Kural olarak, memurun kademe ilerlemesi yapabilmesi icin, bulundugu
kademede en az bir yil calisma zorunlulugu aranmstir. Ancak, yasada yazilan
istisnai mahiyetteki hiikiimlere gére memur bulundugu kademede 1 yil fiilen
calismus olmasa da kademe ilerlemesi yapabilmektedir. Bu istisnai durumlari
kisaca agiklayalim:

a. Muvazzaf askerlik hizmetini yaptiktan sonra aday memur olarak atanan
bir kimsenin adayligi 1 yil 6 ay sonunda kaldirilarak asil memuriyete gecirildigi
takdirde yasanin 84. maddesi geregince muvazzaf askerlikte gegen siresi
kademe ilerlemesi ve hatta derece yiikselmesi seklinde degerlendirilecektir. O
halde, bulundugu kademede 1 yil 6 ay calisan bir memur, askerlik hizmetinin
degerlendirilmesi sonunda ileri kademeye terfi ettirilecektir. Burada iki yilin
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doldurulmas: igin gerekli olan 6 aylik siire yasa tarafindan caligtlmig gibi kabul
edilerek kademe ilerlemesi olanag yaratlmugtir.

b. 36. Madde'nin (E) bendine gore; simflarin giris derecelerinin ileri
kademelerinden ise baslayanlarla ayni maddenin diger bentleri geregince
kendilerine kademe ilerlemesi uygulananlanin, kademe ilerlemesine tekabiil
eden siireleri 68. Madde'de derece yiikselmesi icin gerekli oldugu 6ngoriilen
sirelerin hesabinda ayrica degerlendirilir. Artan sireler Gst derece ve
kademedeki yasal bekleme stiresinde gecmis sayilir.

36. Madde'nin (E) bendinde yer alan hitkiim, gerek kademe ilerlemesi ve
gerekse derece yiikselmesi igin goriilen stirelere getirilmis istisnai hiikiimlerden
biridir. .

Siniflarin ileri kademelerinde goreve baslayanlar, goreve bagladiklan
kademeden o©nceki kademede yasal olarak bir yil calismis gibi kabul
edilmiglerdir. Ayrica 36. Madde'nin ortak hikiimlerinde yer alan baz: siniflarda,
goreve baslayan memurlarin 6zel sektorde gegirdikleri hizmetlerinin
intibaklarinda degerlendirilmesi sonunda meydana gelen ilerleme ve
yiikselmeler de istisnai mahiyet gostermektedirler. Ornegin, bu memurlarin 6zel
sektorde gecirdikleri (ayni zamanda 87. Madde'de sayilan kurumlarda gegen
basanli hizmet sireleri de dahil) siirelerin her yilina bir kademe ve her li¢ yilina
bir derece verilmek suretiyle intibaklar ytkseltilerek artan siireleri {ist derece
ve kademedeki yasal bekleme stiresinde ge¢mis sayilir.

c. 243 sayili KHK'nin 9. Madde'siyle 64. Madde'ye eklenen bir fikra ile
basanli devlet memurlarina bir kademe ilerlemesi uygulanmas: saglanmigtir.
Bunun i¢in memurlarin alti yilik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukan
olmas: gerekmektedir.

64. Madde'ye eklenen bu fikra hitkmii herhangi bir derece ve kademede
bulunan biitin memurlar: kapsamaktadir. Ayrica, yararlandinlan bir kademe,
aylik derecelerinin ytikseltiimesinde de dikkate alinacaktir. Ancak, yonetmelik
¢ikmadigr icin heniiz uygulanmamaktadir.

2. Kademe ilerlemesinin ikinci kosulu, memurun o yu iginde olumlu sicil
almis olmastdir. Memurun, bulundugu kademede o yil iginde bagarili hizmet
gormesi ve bunun sicil formu ile belirlenmesi gerekmektedir. Olumlu sicil
alamayan memurun gegirdigi siire basarili sayilmayacagindan kademe
ilerlemesinde degerlendirilmesine olanak yoktur.

Olumlu sicil alan memura uyarma, kinama cezasi verilmesi ve sicil
formunun doldurulmadig: gerekcesiyle kademe ilerlemesi geciktirilemez.

3. Kademe ilerlemesinde 3. kosul, memurun bulundugu derecede
ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasidir. Bu kosul, daha ¢ok bulundugu
derecenin son kademesinde bulunan memurlarla, 6grenim durumlanna goére
yiikselebilecekleri derecenin son kademesine kadar gelmis memurlar i¢in énem
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tagimaktadir. Birinci halde, memurun yikselebilecegi bos bir kadronun
bulunmayist nedeni ile derecesi i¢inde kademe ilerlemesi yaptirilarak son
kademeye kadar gelmesi saglanmistir. Bu kademeden bagka ilerleyebilecegi bir
bagka kademenin bulunmamasi, memurun terfiine engel olmaktadir,

ikinci halde ise, bir memur ne kadar bagarili olursa olsun &grenim
durumuna gére yikselebilecegi derecenin iizerinde bir dereceye yiikselmesi
yasal olarak engellendiginden, o derecenin son kademesine kadar ilerlemesi
saglanmaktadir, Bu kademeden sonra ise, memurun ilerliyebelecegi bir bagka
kademe bulunmadigindan terfiin yapilmasina olanak yoktur.

" Devlet Memurlar: Kanunu'nun 65. Maddesi'nde yapilan degisiklik ile, 64.
Madde'deki sartlari tastyan her memurun onaya ya da bagka herhangi bir isleme
gerek kalmaksizin kademede ilerlemesi yapabilmeleri saglanmigtir. Buna gore,
bulundugu kademe bir yil ¢alismig olan ve derecesinde ilerleyebilecegi kademe
olan her memur, olumlu sicil aldig1 kabul edilerek hak kazandig: tarihten
itibaren kademe ilerlemesi yapacak ve yeni kademenin ayhifina hak
kazanacaktir. Bu sekilde kademe ilerlemesi yaptirlan memurlardan, olumlu sicil
almadiklar: tesbit edilenlerin durumlari, kurumlarinca her ay alinacak toplu
onaylarda beirlenerek kademe ilerlemeleri iptal edilecek ve bunlara kademe
ilerlemesi yapmis. olduklart icin daha énceden yersiz olarak fazla ddemede
bulunulmus ise bu ddemeler geri alinacaktir.

S6z konusu kanunun 66. Maddesi'nde "... kademe ilerlemesi ile ilgili onay
mercii..." olarak atamaya yetkili Amir gosterildiginden, kademe ilerlemesine hak
kazanamayan memurlar, atamaya yetkili dmirlerin onaylar ile belirlenecektir.

Aday memurlara, asaletleri tasdik oluncaya kadar kademe ilerlemesi
uygulanmaz (DMK, Md. 158).

Asaleti onaylanan memurlar asil memurluga atandiklarinda, adaylikta
gecirdikleri stireler, kademe ilerlemesinde ve derece yiikselmesinde
degerlendirilir (DMK, Md.159).

Kademe ilerlemesinde memur, bir ileri kademeye ait gostergeye kargihik
olan aylig1 alir. Bir yilda birden fazla kademe ilerlemesi olamaz (Md.160).

Ornegin: 9. derecenin 1. kademesinde bulunan bir memura 2. kademe
ayligs verilmeden, 3. kademe ayhginin 6denmesi imkainsizdir. Ancak, bazi
hallerde de bir yil iginde birden fazla kademe verilmesi istisnai olarak yasada
yer almgtur.

Ornegin: 1 yil 8 ayhk muvazzaf askerlik hizmetini yaptiktan sonra asil
memurluga gecirilmesi halinde, 1 yil 8 aylik hizmetin degerlendirilmesiyle ayn
yil iginde iki kademe verilmig olacaktir. Bu memur 9/1'den aylik aliyorsa,
askerlik hizmetinin degerlendirilmesi ile 9/3'den aylik almaya baglayacaktir.
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Burada 9. derecenin 2. kademe ayligi 6denmeden, memur 3. kademe ayligina

ytikselmis olmaktadir.

B. Derece Yiikselmesi

Devlet Memurlani Kanunu'nda belirtilen sinflarda gérev alan memurlara
gorevlerindeki 6nem ve sorumluluk artisiyla birlikte derece yiikselme olanag:
taninmugtir,

Derece yiikselmesinin kogullart DMK'nun 68. Maddesi'nde agiklanmugtir.

Buna gore;

a. Memurun derece yiikselmesi yapabilmesi i¢in uist derecelerden bog bir
kadronun bulunmasi gerekir. 241 Sayili KHK ile degistirilmeden &nce, bir st
dereceden bogs kadronun bulunmasi kogul olarak aranmis iken, 241 Sayili KHK
ile énemli degisiklik yapilarak, memurlarin kadrosuzluk nedeni ile terfi
edememeleri sonucu ugradiklar kayiplarin telafisi yoluna gidilmistir. Bu konu,
Devlet Memurlar Kanunu'nun 90 No'lu Genel Tebliginde agiklanmugtir.

b. Derecesi igcinde en az 3 yil bulunmus ve bu derecenin 3. kademe
ayligiru fiilen 1 yil almigs olmak.

Derecesi i¢inde en az 3 yill bulunma kogulunun aranmadig: istisnai
durumlar yine yasanin diger hiikiimleri ile kabul edilmistir. Bu durumlan séyle
siralayabiliriz:

1. 36. Madde'nin "Ortak Hukimler" béliminde yer alan (E) bendi
geregince, simflarin giris derecelerinden ileri kademelerden géreve alinanlann,
36. Madde'nin diger fikralart geregince kendilerine kademe ilerlemesi
uygulananlarin, kademe ilerlemesine tekabiil eden siireleri, derece yiikselmesi
icin gerekli oldugu 6ngorilen siirenin hesabinda degerlendirilerek artan siire,
tist derece ve kademedeki yasal bekleme stiresinde ge¢mis sayilacaktir,

2. Muvazzaf askerlik hizmetini yaptiktan sonra memuriyete girenlerin bu
sureleri, 84. Madde geregince degerlendirilecektir, Burada da derece yiikselmesi
icin ongorilen 3 yulik sire, aynca dikkate alinmayacak ve memurun yasal
olarak bu siireyi memuriyette ve derecesi icinde gecirdigi kabul edilecektir.

3. Kazanilmg hak aylik derece ve kademelerinin altindaki derecelere
atananlarin, 68. Madde'de yazili siire kayd: (3 yil siire) aranmaksizin eski
derecelerine tekrar atanmalari DMK'nun 74. ve 76. Maddeleriyle kabul
edilmigtir.

c. Kanunun tahsis ettigi gérev-icin kuruluslarin yasa ve yonetmeliklerinde
belirtilen nitelikleri elde etmis olmak,

Memurun yiikselebilecegi kadro bir g(’jr.eve tahsis edilmig ise, bu kadro
i¢in niteliklerin o kimse tarafindan kazandmis olmas: gerekmektedir. Ornegin,
bir sube midurliigii icin tahsis edilmis kadroya atanacak olanlar igin yiksek
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Ogrenim garti arantyorsa; derece yiikselmesi yapacak bu memurun da o gorevin
kadrosuna atanabilmesi icin yiiksek 6grenim gormesi gerekmektedir. .Aksi
halde, iist kadroya atanmasina imkin voktur. A :

d. “sicil bakimindan bir st dereceye yiikselebilecek nitelikte
bulundugunun, kurumun degerlendirme kurullan tarafindan saptanmg olmasi.

Son .sicili olumlu olmayan memurun st dereceye ylikseltilmesi
imkansizdir. Ayrica, sicil formunun doldurulmadig: gerekcesi ile de terfi
engellenemez. :

. e. Memurun "Yeterlik ve yarisma segmesini" veya "Yeterlik veya yansrha
sinavini" kazanmig olmas: gerekir. '

Eger ist derece igin herhangi bir segme veya sinav sarti aranmigsa,
memurun bu segmeden ge¢mesi veya sinavi kazanmas: gerekir. ' '

© Ayrica, DMK Md. 68/B fikrasina gore, 1-4 dereceli kadrolara atama
(Olagandist yiikselme) suretiyle yiikselmeyi de anlatmak gerekecektir. .

_ Egitim ve' dgretim hizmetleri sinift harig, siiflanin 1.,:2., 3.-ve 4.
" derecelerindeki kadrolarina, derece yiikselmesindeki stire kaydi aranmaksizin,
atanmasindaki usile gore daha agagidaki derecelerden atama yapilabilmektedir.
Ancak, bu sekilde atama yapabilmesi icin ilgilinin, yiiksek Ogrenim gormus
olmast, Devlet Personzl Bugkanlifi'nin Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki 217
Sayili Kanun Hiilkmiindeki Kararnime'nin 2. Madesi'ndeki kurumlarda 3. ve 4.
derecedeki gorevlere atanabilmek icin en az 8 yil, 1. ve 2. derece gorevlerden
ek gostergesi 650'den az olanlar icin en az 10 yil, 1. dereceli gorevlerden ek
gostergesi 650 ve daha yukarida olanlar igin en az 12 yil fiilen calismis olmast
sarttr, ook

Bu sekilde atamalarda atanilan kadro ayliklan bagka gorevlere atanma
halinde memurlar icin kazanidms hak sayilmaz. Bunlar, bu gorevde kaldiklar
siirece atandiklari kadronun ayhk (e'z gosterge dahil) ve diger haklarindan
j‘yararlamrlar. Bu suretle i:st dereceye atananlarin bu kadrolarda gegirdikleri
siireler, kazanilmis hak ve emekliiik kesenegine esas olan aylik derecelerinin
yitkseltilmesinde dikkate alinir. Punlar icin onaya gerek yoktur (Md.66). - °

10lagandist yikselme yontemi' de denebilecek bu atama tiiriiniin amac,
yonetime, ist yénetim kadrolarini genclestirme imkant vermek, geng ve
yetenekli devlet memurlarina mikteseplerine bakilmadan yiikselme imkini
kazand:rmaktir, :

Memurlarin yiikselebilecekleri derecenin tstiinde bir dereceye
yiikselebilecekleri 243 Sayth KHX ile diizenlenmigtir (Md.37). Ancak, 37. Madde
ile getirilen bu uygulama, alu yillik sicil notu ortalamasinin dcksan ve daha
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yukar: olmasin gerektirdiginden ve sicil sistemi ilk defa 243 Sayilh KHK. ile not
esasina baglandigindan bu uygulamaya 1991 yilinda baslanmugtir.

243 Sayii KHK. ile 67. Maddede yapilan degisiklikte ise, kadrosuzluk
nedeniyle derece ylkselmesi yapilmayan memurlarin, kazamilmig hak
ayliklarinin bir st dereceye yikseltilmesi saglanmigtir. Bu durumda bulunan
memurlar, bulunduklan kadroyu isgal etmekle beraber kazanilmis hak ayliklan
bir st dereceye yuikseltilecek ve kendilerine bu dereceden aylik, ddenek,
kadro derecesine bagl haklar ise isgal edilen kadroya gore belirlenecektir.

Bu maddenin uygulanmasida son sicil notunun olumlu olmas: yeterli
bulundugundan, 243 Sayih KHK'nin yiruritige girdigi 31.13.1984 tarihinden
itibaren uygulanmaktadir,

Ancak, kadrosuzluk nedeniyle yikselemeyen her memurun kazamimig
hak ayliginin bir st dereceye vyitkseltilmesinin zorunlu oldugu
distnilmemelidir. Zira, memurun bagli oldugu kurum, diger sartlanin da varligi
halinde uygun gordigi memurlanin kazamimis hak ayhklanin: bir st dereceye
yitkseltecektir. Maddede, takdire yer verecek sekilde yukseltilebilir," tabiri

kullandmustur,

Devlet memurlari kanuna gore, kisinin memuriuga giris derecesi,
kademesi ve yiikselebilecegi derece ve kademesini ogrenim durumu (dgrenim
tirti ve siiresi) belirler. Kanunda "Ortak Hukimler" bashg: alunda siniflarin
hepsinde ortak olmak tizere 6grenim durumlarnna gore taban ve tavan
dereceleri asagida gosterilmistir.

OGRENIM DURUMU GIRIig o YUKSELINEBILECEK
Derece Kademe Derece Kademe
- flkokulu bitirenler 15 1 Zd son
- Ontaokulu bitirenler | 14 2 5 son
- Ortaokul dengi mesleki veya 4 :
teknik dgrenimi bitirenler 1 3 > son.
- Ontaokul sti 1 yil mesleki
veya teknik 6grenimi biti- 13 { 1 4 son
renler
- Ortaockul isti 2 yil mesleki son
veya teknik Ggrenimi biti- 13 2 4
renler
- Liseyi bitirenler 13 L 3 son
- Lise dengi leki ; '
ise dengi mesleki veya 1 5 3 i

teknik ogrenimi bitirenler

- Lise veya dengi okullar tisti
1 yillik mesleki veya teknik 11 1 2 son
| Sgrenimi bitirenler
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- Lise veya dengi okullar dsti
2 yil veya ortaokul iistii en 10 1 5 son
az 5 yilik mesleki veya
teknik 6grenimi bitirenler

- Lise veya dengi okullar tsti
3 yil teknik veya mesleki 10 2 2 son
dgrenimi biti-renler

- 2 yil siireli yiiksek &gremi
bitirenler

- 3 yil stireli yiiksek 6gremi
bitirenler

| - 4 yil siireli ytiksek dgremi
bitirenler

- 5 yil siireli yiiksek égremi
bitirenler - 9

- 6 yil siireli yiiksek 6gremi ;
bitirenler 9 3 ! Son

10 2 1 son

10 3 1 son

2 1 son

Séz konusu maddede, siniflarin meslek 6zellikleride goz o6ntinde
bulundurularak, bu siniflara giren kigilerin meslek tnvanlari, 6grenim
dereceleri, ogrenim siireleri ve 6grenimlerinin niteligine gore bir tir hizmet
degerlendirilmesi ile kazanilmig ayliklarin yikseltilmesi ongorilmiistir. Boylece
her tiirlii dgrenim ve bazi meslekler icin maddede (36) sayilan staj, kurs,
master, doktora vb. yapanlar ddiillendirilmigtir.

Ornegin, lisans Gstii uzmanlik (master) diplomas: alanlara bir kademe
ilerlemesi, doktara yapanlara bir derece yiikselmesi 6ngorilmustiir.

Maddede ayrica, 6grenim durumu degigenlerin ve Kanunun 87. Maddesi
kapsamina giren kurumlarda gegen basarili hizmet siirelerinin
degerlendirilmesiyle ilgili ortak hiikiimler mevcuttur.

Buna gére, memuriyette iken veya memuriyetten aynlarak tst 6grenimi
bitirenlerin, ayn1 iist dgrenimi, tahsile ara vermeden baslayan ve normal stresi
icinde bitiren veya hemen goreve baglayan emsallerinin ulastiklar1 derece ve
kademeyi agsmamak kaydiyla, bitirdikleri tst 6grenim girig derecesinden
basliyarak bagarili tiim hizmetlerinin her yilina bir kademe, her ii¢ yilina bir
derece verilerek kazanilmis aylig: ylikseltilmektedir.

Ornek: 1970 yilinda liseden mezun olan iki kisiden birincisi, aynt yul
memuriyete giriyor, ikincisi ise ayni yil 6grenim stresi 4 yil olan yiiksek okula
devam ederek bu 6grenimini 1974 yilinda bitirip aynt yilda (bitirdigi yiD
memuriyete giriyor. Birinci kigi ise 1986 yilinda yiiksek Ogrenimi bitirmig
oldugu takdirde intibaki nasil yapilacaktir?

— Bu kisinin 1970'den 1986 yilina kadar gegen 16 yillik hizmeti, bitirmig
oldugu yiiksek dgrenim girig derecesi olan 9. derecenin birinci kademesinden



276 HIZMETIC! EGITIM DERS NOTLARI

bagliyarak degerlendirilecek, 1986 yilinda ulasti: derece 4. derecenin 3.
kademesi olacaktir. Aym: kiginin 1974 yilinda aym streli yitksek 6grenimi bitiren
emsali ise, 1986 yilinda 5. derecenin 1. kademesine ulagmis olacaktr, 36
maddenin 12/d fikrasinda yer alan hitkme gore birinci kisi emsalinin derecesini
gecemiyeceginden, bu kisinin intibaki 1986 yilinda 4. derecenin 3. kademesi
degil, emsalinin ulagtig1 5. derecenin 1. kademesine yapuacaktir,

Ayrica, 2182 Sayili yasaya gore, kanunla iktisap ettikleri kazanilmis hak
ayliklarina 1979 yilinda bir defaya mahslis olmak izere uygulanan,
bulunduklart derecenin, bir ust derecesinin ayni kademesine getirilmesi
gerektiginden, bu kisilerin 1979 yilinda memuriyette olmalari nedeniyle 4.
derecenin 1. kademesine getirilmeleri gerekmektedir.

Ornek: 1975 yilinda ortaokuldan mezun olup ayn: yil memuriyete giren,
1980 yilinda liseyi, 1984 yilinda 4 yillik yiiksek 6grenimi bitiren kisinin intibaki;

— Bu kisinin 1975 yilindan 1986 yilina kadar gecen 11 yillik hizmeti en
son bitirdigi 6grenimin giris derecesi olan 9. derecenin 1. kademesinden
baglayarak degerlendirilecek ve 1986 yilinda ulastig: derece, 6. derecenin 2.
kademesi olacaktir. Ayni kisinin emsali ise, tahsile ara vermeden 1978 yilinda
liseyi, 4 yillik yiiksek okulu ise 1982 yilinda bitiren kimse olup, bunun intibaki
1982 tarihinden itibaren 9. derecenin 1. kademesinden baslatdmak suretiyle,
1983 tarihinde 9/2; 1984 tarihinde 9/3; 1985 tarihinde 8/1 ve 1986 tarihinde 8/2
olur. Emsali 1.3.1979 tarihinde gorevde olmadigindan, 2182 sayili yasadan
yararlanmasi miimkiin degildir.

Not: Emsal uygulamasinda kiginin ve emsalinin hizmetleri hesaplantr. Az
olan hizmet degerlendirilerek intibak yapilir,

Ornek: 28.5.1960 tarihinde lise mezunu olarak ise baslayan bir sayman,
11.7.1967 tarihinde istifaen gérevden aynlmis olup 8.10.1973 tarihinde yeniden
goreve donmiis ve gorevi sirasinda, 30.8.1977 tarihinde 3 yillik bir yiksek
okulu bitirmistir (Askerlik tarihi: 1961-1963; lise bitirme tarihi: 28.6.1957).

Sayman Hizmeti: Emsalinin Hizmeti:
10.2.1986 28.5.1957

28.5.1960 3

127. 25 28.5.1960 Em.Yiik.Ok.B.T.
8.10.1973 10.2.1986

11. 7.1967 28.5.1960

27.2.06 istif. gor. Ayr. siire, ‘ 12.8.25 Emsalinin hizmeti
12.7.25 i

27.2.06

15.4.19 kendi hizmet

Not: Askerligini gérevde iken ifa ettiginden, hizmeti iginde hesaplanmugtr,
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Kendi hizmeti degerlendirildiginde;
Yul Derece
3 10/3
3 9/3
3 8/3
3 7/3
3 6/3
3 5/3

4/3
' 3/1

Toplam 19 yil

Not: 2182 Sayili yasa ile 2/1 olur, 10.2.1986 tarihi itibariyle de 4 ay 15 gun
kidemli sayilir.



278 HIZMETICI EGITIM DERS NOTLARI

ViI. BOLUM
YER DEGISTIRMELER

Yer Degistirme Suretivle Atanma

Kurumlarda yer degistirme suretiyle atamalar; hizmetlerin gereklerine,
ozelliklerine, Tiirkiye'nin ekonomik, sosyal, kiiltirel ve ulagim gartlarina gére
benzerlik ve yakinlik gosteren iller gruplandirilarak, tespit edilen bolgeler
arasinda adil ve dengeli bir sistem iginde yapilir.

Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda; aile birimini
muhafaza etmek bakimindan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon
saglanarak memur olan dier egin de istegi hilinde atamasi, atamaya tabi
tutulan memurun atandifr yere 74-76. maddelerde belirtilen esaslar
cercevesinde yapilir. Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi memurun atandig:
yerde esinin atanaca@ teskiliun bulunmamast ya da tegkiliti olmakla birlikte
niteligine uygun miinhal bir gorev bulunmamasi ve ilgilinin de talebi halinde,
bu personele esinin gorev siiresi ile sinirl olmak tzere agagidaki gartlarda izin
verilebilir.

Bu suretle izin verilenlere, aylik ve diger ddemelerine kargilik olarak, ayhik
(taban ve kidem aylig: dahil), ek gosterge, zam ve tazminatlarinin kanuni
kesintiler dusiildiikten sonraki net miktann, esleri;

a. Olagantsti HAl Bolgesine dahil illerle bu illere miicavir olarak
belirlenen illerde gorevli olanlara % 60",

b. Kalkinmada 1. derecede oncelikli yorelerde gorevli olanlara % 50'si,

c. Kalkinmada 2. derecede oncelikli yorelerde gorevli olanlara % 25'i,
kurumlarinca kadro tasarrufundan 6denir.

Esleri diger yorelerde gorevli olanlar ise ticretsiz izinli sayilir.

Yukanda sayilanlarin kadrolar, eglerinin gorevlendirme suresiyle sinirh
olarak sakli tutulur. Ancak, bu siire memuriyet boyunca 4 yili hi¢ bir surette
gecemez. Bunlarin kademe ilerlemesi; emeklilik ve diger bitin haklan ve
yikimliilikleri devam eder. Ancdk ticretsiz izin verilenlerin bu siirelerinin
emeklilikten sayilabilmesi icin kesenek ve kurum karsiiklaninin her ay kendileri
tarafindan T.C. Emekli Sandigi'na yatinlmas: gerekir.
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Memurlarin atanamayacaklart yerler ve bu yerlerdeki gorevler ile
kurumlarin ézellik arz eden gorevlerine atanabilmeleri igin hangi kademelerde
ne kadar hizmet etmeleri gerektigi ve yer degistirme ile ilgili atama esaslan
Deviet Personel Bagkanliinca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.
Kurumlar atamaya tibi olacak personeli igin bu yonetmelik esaslarina gore ..
Devlet Personel Baskanligi'nin gorigiinii almak suretiyle bir personel ve atama
plani hazirlar (657 sayilt DMK Madde-72).

Karsilikli Olarak Yer Degistirme

5 Ayni kurumun bagka bagka yerlerde bulunan ayni siniftaki memurlar,
karsihkli olarak yer degistirme suretiyle atamalanm isteyebilirler. Bu istegin
yerine getirilmesi, atamaya yetkili dmirlerince uygun bulunmasina baglidir (657 -
sayilh DMK Madde-73).

Memurlarin Bir Kurumdan Digerine Nakilleri

Memurlarin bu kanuna tibi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakati ile
kazanilmig hak dereceleri tizerinden veya 68. maddedeki esaslar ¢ergevesinde
derece yiikselmesi suretiyle, bulunduklan siniftan veya Ogrenim durumlari
itibariyle girebilecekleri siniftan, bir kadroya nakilleri mimkiindir. Kazamlmis
hak derecelerinin alundaki derecelere atanabilmeleri icin ise atanacaklan kadro
derecesi ile kazamlmis hak dereceleri arasindaki farkin 3 dereceden ¢ok
olmamast ve memurlann istegi de sartur.

Asagy dereceye atananlarin 68. maddede yazili siire kaydi aranmaksizin
eski derecelerine tekrar atanmalar caizdir.

Kazanilmis hak derecelerinden agagi derecelere atananlarin ayhik derece
ve kademeleri genel hukiimlere gore tesbit edilmekle beraber, atandiklari bu
derecelerde gecirdikleri siireler (kesenek ve karsilik farklariin kendileri
tarafindan her ay T.C. Emekli Sandig'na génderilmesini kabul etmeleri sartiyle)
emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir.

13.12.1960 tarihli ve 160 Sayili Kanunun 4. Maddesi kapsamina giren
kurumlarda bu kanuna tibi kurumlar arasindaki nakillerde de yukaridaki
hiikiimler uygulanir. Aynt Kanunun 4. maddesi kapsamina giren kurumlarda
cahisip 657 Sayili Kanuna tabi olmayan personelden, hizmete girig dereceleri
36'nc1t madde ile tesbit edilen giris derecelerinin {izerinde olanlarin ilk ilerleme
ve yiikselmeleri i¢in kanuni bekleme stirelerine yukanida yazili dereceler
arasindaki tekabiil eden siire kadar ildve edilir (657 sayili DMK Madde-74).

Memurlarin Kurumlarinca Gorevlerinin ve Yerlerinin Degistirilmesi

Kurumlar, gorev ve iinvan esitligi gozetmeden kazanimig hak aylik
dereceleriyle memurlari bulunduklari kadro derecelerine esit veya 68.
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maddedeki esaslar gercevesinde daha ist, kurum iginde aym vaya bagka
yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler.

Memurlar istekleri ile, kurumlarinda kazanilmig hak derecelerinin en ¢ok
Ug derece altinda ayni veya bagka yerlerdeki kadrolara atanabilirler.

Agag dereceye atananlann 68. maddede yazili siire kayd: aranmaksizin
eski derecelerine tekrar atanmalan mimkiindiir.

Kazamilmig hak derecelerden agag: derecelere atananlanin aylik derece ve
kademeleri genel hitkiimlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklari bu
derecelerde gecirdikleri siireler (kesenek ve karsilik farklanimin kendileri
tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigi'na gonderilmesini kabul etmeleri sartiyle
emeklilik yéniinden eski derecelerinde degerlendirilir. (657 sayili DMK Madde
76)

Memurlarin Goérev Yaptigt Uniteden Baska Bir Unitede
Gorevlendirilmesi (Cérev Yerinin Degistirilmesi)

Memurlann gérev yerlerinin degigtirilmesi; konu ile gérevli sube
miidiirliginin teklifi ve dairesi dmirinin oluru ile miimkiindiir, Bunun disinda
memurun gorev yeri degistirilmez.
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viIn. BOLUM

MEMURLUGUN SONA ERMESI
Cekilme

Devlet memuru, bagli oldugu kuruma yazili olarak miracaat etmek
suretiyle memurluktan cekilme isteginde bulunabilir. Mezuniyetsiz veya
kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin goérevin terk edilmesi ve bu
terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi halinde, yazili miiracaat garti
aranmaksizin, cekilme isteginde bulunmug sayilir.

Gekilmek isteyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya gekilme
isteginin kabuliine kadar goérevine devam eder. Yerine atanan kimse bir aya
kadar gelmedigi veya yerine bir vekil atanmadigi takdirde, iistiine haber
vererek gorevini birakabilir.

Olaganiistii mazeretle ¢ekilenler, Ustine haber vermek sartiyle bir ay
kaydina tibi degildirler (657 sayilt DMK Madde-94).

Gekilmede Devir ve Teslim Siiresi

Cekilen Devlet memurlarindan devir ve teslim ile yiikiimli olanlar, bu
islemlerin sonuna kadar gorevlerini birakamazlar. Hizmet icaplarina gore devir
teslim islemleri igin gerekli siireler, yonetmelikte belirlenir (657 sayili DMK
Madde 95).

Olaganiistii Yonetim Hallerinde Cekilme Usulii

Olaganiistii hal, sikiydnetim, seferberlik ve savag hallerinde veya genel
hayata miiessir fetlere ugrayan yerlerdeki Devlet memurlan, yerine atanacaklar
gelip ise baglamadikca gorevlerini birakamazlar (657 sayili DMK Madde 96).

Cekilen ve Cekilmis Sayilanlarin Yeniden Atanmalar1

Memurlardan mali ve cezai sorumluluklan sakh kalmak tzere;

a. 94. Maddenin 2. ve 3. fikrasina uygun olarak memuriyetten cekilenler
alts ay gegmeden,

b. Bu kanuna gore cekilmis sayilanlar ile 94. Maddenin 2. fikrasina
uymadan gorevinden ayrilanlar bir yil gecmeden,

c. 95. Maddede yazili zorunluluklara uymayanlar 3 yil gecmeden,
d. 96'nct Maddeye aykiri hareket edenler hi¢ bir surette Devlet
memurluguna alinamazlar (657 sayili DMK Madde 97).



282 HiZMETICI EGITIM DERS NOTLARL

Memurlugun Sona Ermesi
Devlet memurlannn;
a. Bu kanun htkiimlerine gore memurluktan ¢ikarilmass,

b. Memurluga alinma gartlarindan her hangi birini tasimadiginin sonradan
anlagilmasi veya memurluklar1 sirasinda bu sartlardan her hangi birini

kaybetmesi,

c. Memurluktan ¢ekilmesi,

¢. Istek, yas hadi, milillik ve sicil sebeplerinden biri ile emekliye
aynlmasi;

d. Oliimi

hallerinde memurlugu sona erer.
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IX. BOLUM

KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA CALISAN PERSONELIN
KILIK VE KIYAFETINE DAIR YONETMELIK

Bakanlar Kurulu Kararinin Tarihi : 16.7.1982, No:8/5105
. Dayandig Kanun Tarihi : 14.7.1965, No:657

Yayimlandigt R. Gazete'nin Tarihi : 25.10.1982, No: 17849

Yayimlandig Dissturun Tertibi . 5. Cildi: 21, 5.2879

AMAG, KAPSAM VE DEYIMLER

Madde 1- Bu ydnetmelik, kamu personelinin Atatiirk devrim ve ilkelerine
uygun, uygar, asinihiga kagmayacak gekilde sade bir kilik ve kiyafette olmalarini,
kilik ve kiyafette birlik ve biitiinlik icinde bulunmalarin: saglamayi
amaclamaktadir. '

Madde 2- Bu yonetmelik, genel ve katma biitceli kurumlar, mahalli
idareler, déner sermayeli kuruluglar ve kamu iktisadi tesebbiisleri ile bunlarin
istirakleri ve miiesseselerinde calisan her siniff ve derecedeki memurlar,
sozlesmeli ve gegici gorevle calisan personel ile iscilerin kilik ve kiyafetlerinin
diizenlenmesine iliskin esaslar1 kapsar.

Madde 3- Bu yonetmelikte gecen;

a. "Kurum ve Kurulug" deyimi, genel ve katma biitgeli kurumlar, mahalli
idareler, déner sermayeli kuruluglar, kamu iktisadi tegebbusleri ile bunlarin
istirak ve miiesseseleri,

b. "Memur" deyimi, 657 Sayili Kanun'un 36. Maddesi'nde belirtilen
siniflarda (Yardimei hizmetler sinifi dahil) ¢abganlar,

c. "Sozlesmeli Personel" deyimi, 657 Sayili Kanun'un 4. Maddesi'nin (b)
fikrasi, 5434 Sayili Kanuna 1101 Sayili Kanunla eklenen Ek 5. Madde'nin son
fikrast ve 6zel kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak 2. Madde kapsamina giren
kurum ve kuruluslarda caliganlara 6.11.1980 giin ve 2333 Sayili Kanuna gore
calisanlari,

d. "Gegici Gorevli" deyimi 657 Sayili Kanun'un 4. Maddesi'nin (C) fikrasina
gore caliganlarla kadrosunun bagl bulundugu kurum ve kurulug disinda bagka
bir kurulusta ¢aliganlar,
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e. "Is¢i" deyimi, 657 Sayili Kanun'un 4. Maddesi'nin (D) fikrasina giren ve
bu yénetmeligin 2. Maddesi'nde belirtilen kurumlarda caliganlars,

ifade eder.

ANA ILKELER

Madde 4- Kurum ve kuruluglarda gorevli memur, sozlesmeli personel,
gegici personel ile hizmetliler ve iscilerin giyimlerinde sadelik, temizlik ve
hizmete uygunluk esastir.

Madde 5- 2. Madde'de sozii edilen personelin kilik ve kiyafette uyacaklan
hususlar:

a. Kadunlar

Elbiseler temiz, diizgiin, iitiili, sade, ayakkabilar ve/veya cizmeler sade ve
normal topuklu, boyali, gorev mahallinde bag daima agik, saglar diizgiin
taranmig veya toplanmug, tirnaklar normal kesilmiy olur. Ancak bazi hizmetler
icin ozel is kiyafeti varsa gorev sirasinda kurum 4mirinin izni ile bu kiyafet
kullaniir.

Pantolon, kolsuz ve ¢ok acik yakali gémlek, bluz veya elbise giyilmez,
etek boyu dizden yukan ve yirtmagh olamaz. Terlik tipi (sandalet) ayakkabt
giyilmez.

b. Erkekler

Elbiseler, diizgiin Gtili ve sade, ayakkabilar kapali, temiz ve boyal giyilir.
Sandalet veya atkilt ayakkabi giyilmez. Bina icinde ve gorev mahallinde bag
daima agik bulundurulur. Kulak ortasindan agagida favori birakilmaz. Saglar
kulag: kapatmayacak bicimde ve normal durugta enseden goémlek yakasing
agmayacak gekilde uzatlabilir. Temiz, bakimli ve tarannugs olur. Hergiin sakal
tragt olunur ve sakal birakilamaz. Biyik 1abii olarak birakilir, uzunlugu st
dudak boyunu gecemez, tstten alinmaz, yanlar iist dudak hizasinda olur, kravat
takiir, kravati ortecek gekilde balikgt veya benzeri siiveterler giyilmez. Hizmet
geregine uygun olarak verilmigse tek tip elbise giyilir.

(Degisik: 7/8/1991-91/2048 k.) bina i¢inde gomleksiz, kravatsiz ve
¢orapsiz dolagilmaz.

GESITLI HOKUMLER

Madde 6- Resmi elbise (iniforma) giymek zorunda olanlar, i'gili kurum ve
kurulugun 6zel yonetmeliklerinde belirtilen usiil ve esaslara tabidi ler.

Madde 7- Saglik, santiye, arazi, atdlye, maden ve benzeri yerlerde
¢alganlann, calisilan isin ve yerin 6zelli§ine gére giyim esyasinin tipi, modeli ve
rengi ilgili kurumca tesbit edilir.
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Ancak, bu yonetmelikte belirtilen diger esaslara uyulmast zorunludur,

Madde 8- Saglik ®ziiri bulunan ve bunu resmi doktor raporu ile
belgelendiren personelin giyimlerinde bu dziirlerin ve mevsim gartlarinin
gerektirdigi degisiklikler yapilabilir. :

Madde 9- Personel, gorev yaptii yerin ve mezun oldugu okullarin

rozetleri ile Hiikiimetce ozel giinler igin ¢ikarlan rozetler (Atatiirk'in
dogumunun 100. yil: gibi) diginda rozet, isaret, nigan, vb. seyler takamaz.

Madde 10- Her turlii resmi belgelere yapigtirilacak fotograflarin, bu
yonetmelik hiikiimlerine uygun kilik-kiyafetlerle gekilmis olmast zorunludur.

' Madde 11- Yaz déneminde personelin kilik kiyafeti 15 Mayis-15 Eylil
tarihleri arasiada uygulanur.

Yaz kiyafetleriyle ilgili hususlar bakanlik merkez tegkildtinda ilgili
bakanlarca; illerde yapilan hizmetin mahiyeti ve ¢aligilan yerin iklim ve cografik
ozellikleri gozoniinde tutularak valilerce tesbit edilir.

Madde 12- Merkezde ve tasrada protokole dahil olan bayan ve erkek
kamu gorevlileri, resmi kutlama térenlerine koyu renk takim elbise ile katilirlar.

Madde 13- Toplu ig sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu hiikiimlerine gore
diizenlenen toplu is sdzlesmelerine, bu yonetmelige aykin hitkiimler konulmaz.

Toplu i§ sézlesmeleri halen yiirtrlitkte olan kuruluglar igin (stzlesmenin
yenilenmesine kadar) bu yonetmelik hiktimleri uygulanir,

Madde 14- 7.6.1963 tarihli ve 6/1835 Sayili Bakanlar Kurulu Karan ekli
Tirk Silahli Kuvvetleri Kiyafet Kararinin Kara Kuvvetleri Sekizinci bolim 1.
Maddesi, Deniz Kuvvetleri Dordiinci Kisim 1. Maddesi, Hava Kuvvetleri
Dérdiincti Kistm 1. Maddesi hitkiimleri ile 22.7.1991 tarihli ve 8/3349 Sayil
Bakanlar Kurulu Kararina bagh "Milli Egitim Bakanhg: ile Bakanliklara Bagh
Okullardaki Gorevlilerle Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine iligkin Yonetmelik"
hiikiimleri sakhidur.

Madde 15- Diyanet Isleri Bagkanligi'nda bilfiil din ileriyle ilgili personelin
giyim ve kugamina iliskin hususlar 17. Maddede belirtilen mevzuata aykir
olmamak sart: ile Bagkanlik¢a tespit ve baglt oldugu Bakanlik¢a onyalanacak
esaslar cercevesinde yuritilur.

CEZAT HUKUMLER

Madde 16- Bu yonetmelige aykin hareket edenler 657 sayili DMK'nun
disiplin cezalarina iligkin hiikimleri uygulanur.

is Kanununa tabi isgilere de aym derecedeki cezai hitkkiimler uygulanur.
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Madde 17- Bu yonetmelik; 2596 Sayili "Baz: Kisvelerin Giyilemeyecegine
Dair Kanun'un 6. maddesi ve bu maddeye gore cikarilan 1958 yili "Bazi
Kisvelerin Giyilemeyecegine Dair Kanun" tatbik suretini gosterir “N;zamname"
hiikimleri uyarinca diizenlenmistir.

Madde 18- 27.1.1982 tarihli ve 8.4219 Sayili Kararnime yirirlikten
kaldirlmugtir.

Madde 19- Bu yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Madde 20- Bu yonetmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitir.

FAYDALANILAN KAYNAKLAR
1. 657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu,

2.-Bagbakanlik Personel ve Prensipler Genel Midirligi'niin
08.2.321-04364 Sayili Oluru.

3. Disiplin Kiyafet Yonetmeligi.
4. Devlet Memurlar Kanunu, 122 Sayili Genel Teblig.




SOSYAL HAKLAR VE BAZI iDARI ISLEMLER
(SATINALMA, GIYECEK YARDIMI, LOJMAN) ILE
ILGIiLI GENEL BILGILER VE
YAZISMA iLE DOSYALAMA USULLERI, GIZLILIK VE
GIZLILIGIN ONEMI

Aysun ALPTEKIN
idari isler Sube Miidiirii V.







1. BOLUM

SOSYAL HAKLAR VE BAZI IDARi ISLEMLERLE ILGILI
GENEL BILGILER

A. Satinalma Islemleri

3056 Sayili Kanun'un 7. Maddesi'nde stralanan “Ana Hizmet Birimleri"nden
birisi olan Devlet Arsivleri Genel Muduirligii, Bagbakanligin diger birimlerinden
farkl: olarak. miistakil bir biitceye sahip bulunmasi dolayisiyle, harcamalarina
iliskin butiin tahakkuk islemlerini kendisi ytrtten bir birimdir.

Genel Midiirligiimtz Osmanlt Arsivi Daire Baskanhgi'min; mal ve hizmet
alimi, bakim-onarim, kiralama, isitma, aydinlatma, haberlesme, tagima gibi
harcama gerektiren biitiin ana ihtiyaclari, Idari isler Sube Mudurligu tarafindan
karsilanmakta ve bu islemlerle ilgili resmi prosedtiriin tamamu Satinalma Servisi
tarafindan hazirlanip uygulamaya konulmaktadur.

Genel Biitce'ye dahil bir kurum olarak idaremizin; alim, saum, hizmet,
yapim, kira, trampa, miilkiyetin gayri ayni hak tesisi, tasima vb. isleri, 2886
Sayili Devlet Thale Kanunu'nda yazili hiikiimlere gore yuritilmektedir.

2886 Sayili Kanun'da yazil isleri yapurabilecek olan “ihale Yetkilisi";
Devlet hizmetlerine ait masraflarin gecici ve kati surette 6denmesi hakkinda,
saymanlara yazili emir ve izin veren kimse! seklinde tanimlanan, itd dmiri'dir.

Basbakanhigin 1. derece itd dmiri Basbakan olup, yetkisi Basbakan adina
Basbakanlik Miistesar tarafindan kullaniimaktadir.

Dairemizdeki en st imire Basbakanlik tarafindan 2. derece itd dmirligi
vetkisi verilmediginden, kurumumuzun 2. derece itd amiri vali olup, vetkisi vali
adina vali yardimest tarafindan kullaniimaktadur.

Devlet harcamalarini mevzuata uygun sekilde tahakkuk ettirmek? seklinde

tanimlanan Masraf Tahakkuk ;\miriigi gorevi; kurumumuzda, Genel
Miidiirimiiz adina Genel Miidiir Yardimeimiz tarafindan ifi edilmektedir.

Miistakil bir saymanhigimizin mevcut olmamasi sebebiyle3 , kurumumuzca
hazirlanan “verile” emirleri muvacehesinde 6demelerimiz Maliye Bakanhg:

1 Muhdsebe-i Umiimiye Kanunu, Madde 10.
2 Muhisebe-i Umiamiye Kanunu, Madde 11.
3 paha genis bilgi icin bkz. Muhiscbe-i Umamiye Kanunu, Madde 9 ve 11.
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tarafindan biitce 6deneklerimizin kendilerine aktanldigr Defterdarhk Muhasebe
Mudurligi tarafindan yapilmaktadir.

Genel Mudirligimuz Osmanlt Arsivi Daire Baskanhgi'na; ihtivaclarinin
karsilanmasi maksadiyla, Genel Biitce ve Tanitma Fonu'ndan olmak Gzere, iki
ana kaynaktan édenek aktanlmaktadir,

1. Biitce Odenegi

Genel Biitge'ye dahil bir kurum olmamuz dolayssiyle, o mali yila ait Bitce
Kanunu'nda Genel Mudurligimiiz’'e tahsis edilen bitce 6deneginin, Biitce
Uygulama Talimatlari'nda belirtilen kurallar ve serbest birakma oranlan
uygulanarak hesaplanan kullandabilir miktarlar, Defterdarhk Muhasebe
Middrligi nezdindeki Genel Madirldgimuz hesabina aktanilmakta ve
sozkonusu odenekler;

a. Bltce Kanunu ve bagh cetvelleri ile Bitce Uygulama Talimatlari'na,

b. 2886 Sayili Deviet lhale Kanunu'nal

¢. 1050 Sayili Muhisebe-i UmGmiye Kanunu'na,

d. Devlet Harcama Belgelert Yoncetmeligi'ne? |

e. Muavene ve Kabul Islemlerine Ait Yonetmeklige

f. Emanet Islere Ait Uygulama Yoneimeliginet |

g. Maliye Bakanhg: Genel Tebligleri'ne,

h. Devlet Thaleleri Genelgesi'ne® |

1. Tasarruf Tedbirleri Genelgesine®

ve bunlarla ilgili diger kanun, wzik, yonetmelik, talimat, teblig ve genelgelerle.
birimi oldugumuz Basbakanhgin tim Genelgeleri cercevesinde gerekli prosediir
takip edilerek ve Biitce Kanunu'nun R Cetveli'ndeki harcama formiulleri
uygulanarak, hazirlanacak odeme evrakian muvacehesinde harcanmaktadir.
Mali yil i¢inde serbest birakilan 1. dilim édenegin tamaminin harcanmasi

durumunda, 2. dilim édenegin scrbest birakilmast veya tamaminin bitmesi ve
mutlak ihtiyac duyulmasi halinde, ¢k 6denek aktanlmas: talepleri, once

10.9.19983 tarih ve 18161 Savih Resmi Gazete'de vayimlanmusur.

178 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname'nin 11 Maddesi'ne dayamlarak hazirlanms ve 14
Ekim 1991 rarih ve 21021 Savilt Resmi Gazete'de yayimlanmustr,

26.4.1985 tarih ve 85/9453 Numaral Bukanlr Kurulu Kararcna davamlarak 100 1988 tarih ve
18780 Sayih Resmi Gazete'de vayimlannustr,

1.6.1984 tanh ve 84/8125 Numaral Bukankar Kurulu Karan'na dayvamlarak 6.7 1984 mrih ve
18450 Savilt Resmi Gazere'de vavimlannnsin

(3%

L

R

28.2.1993 tarily ve 21510 Savil Beson Gazete de 931 Simn Numast ile vavimEmnoastr.

O Bashakanh@m 1994 1 Savih Geneloes
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Basbakanlik Biitce Dairesi Bagkanligr'na, orada uygun mutalia edilmesi halinde
Maliye ve Gumriik Bakanhgina intikal ettirilecek; ancak konunun Bakanhgin
ilgili birimi tarafindan da uygun gorilmesini takiben, talep edilen 6denek ayni
kanaldan aktarilabilecektir.

ihale mevzuauna gore; ihale acilabilmesi icin 6ncelikle biitcede, girisilecek
taahhiitleri karsilayabilecek kadar 6denek bulunacak ve bu odenek, ihale
konusu taahhiitler verine getirilene kadar, bagka bir is veya taahhtit igin
kullanilmayacaktr.

Harcamaci daireler; hizmet planlarini gelir-harcama dengesini koruyacak
bicimde yapmak, bu arada diger kamu kurum ve kuruluslarindan alinan
(elektrik, su, havagazi, haberlesme vb.) mal ve hizmet alimlarnyla ilgili
tahakkuklart zamaninda yapmak ve borca birakmamak mecburiyetinde olup,
kullanilabilir ddenekleri olmadan ihale acmalart veya harcama yapmalar
mumkiin bulunmamaktadir.

idaremizin hesap ve islemleri, “Genel ve Katma Butceli Daireler’in gelir ve
giderleri ile mallarini TBMM adina denetlemek ve sorumlularin hesap ve
islemlerini, vargilama yoluyla kesin hikme baglamak ve kanunlarla verilen
inceleme, denetleme ve hitkme baglama islerini yapmakla gorevli” ! Sayistay'in
denetimine tabidir?.

2886 Sayili ihale Kanunu'nun hikimlerine ridyet edilerek idare tarafindan
tespit edilecek (kapali teklif, acik teklif, pazarlik, yarisma gibi) ihale
ustllerinden? birisi uygulanarak yapilan satn alma islemleri esnasinda; ihale
komisyonu ile muayene ve kabul komisyonut , bagkan ve uyeleri ile diger
ilgililer, gorevlerini kanuni gereklere gore ve tarafsizlikla yapmak
mecburiyetindedirler. Aksinin veya taraflardan birinin zarrarina yol agacak
ihmal ve kusurlu hareketlerde bulunduklarinin tespiti halinde, haklarinda
disiplin cezasi uygulanacag: gibi, fiil ve davraniglarinin 6zelligine goére ceza
kovusturmast da yapilir ve ayrica, taraflarin bu ytzden ugradiklarn zarar ve
ziyan da kendilerine odettirilir.

2. Tanitma Fonu Odenegi

Kurulus amacinda kurumumuz faaliyetlerinin yer almasi sebebiyle>
gerekcesinin Bagbakanlik¢ca uygun bulunmast halinde, Tanitma Fonu’'ndan da

1 sayistay Kanunu, Madde 1.

2 Daha genis bilgi icin; Sayistay Kanunu'nun 7. ve 8. boliimlerine bakimiz.

3 2886 Sayili Devlet thale Kanunu, Madde 35.

4 idareye teslim edilen mal, hizmet, yapim veya yapilan isin muayene ve kabul islemleri,
idarelerce kurulacak en az iic kisilik muayene ve kabul heyeti tarafindan yapilir.

5 Tamtma Fonu Teskili ile 11/7/1939 Tarihli ve 3670 Sayih Milli Piyango Teskiline Dair
Kanunun 4. Maddesine Bir Bent Eklenmesi Hakkinda Kanun, 28.6.1985 tarih ve 18795 Sayih
Resmi Guzete'de yayimlanmustur.
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hesabimiza 6denek aktarilmakta ve sozkonusu &denekler: biitce tdenek
harcamasinda uygulanan tim mevzuatin vanisira 6zellikle Fonlar ihale
Yonetmeligil hukimlerine gore hazirlanacak édeme evraklari muvacehesinde,
uygun gorulip onaylanmus ihtiyaclarin karsilanmasi amaciyla kullanilmakeadir,

Tanitma Fonu'ndan aktaridan édeneklerin harcama islemleri bakimindan
Idaremiz; Devlet Denetleme Kurulu'nun denetimine tibi olup, Sayistay denetimi
gibi, neticede ilgililerin kusurlarinin tesbiti halinde disiplin ve ceza
kovusturmasina gidilmekte, ugranilan maddi zarar da kendilerine
odettirilmektedir.

Gerek Genel Biitce gerekse Tanitma Fonu kaynaklarindan hesabimiza
aktarilan 6denek paylannin Genel Midirligimiz Osmanh Arsivi Daire
Baskanhgi'nin ihtiyaglarini karsilamak Gzere harcanmasi esnasinda; ilgili
mevzuat cer¢evesinde ve bitin maddi ve cezal sorumlulugunu ustlenerek,
tahakkuk iglemlerinin yerine getirilmesi, Idari Isler Sube Miidurliigi'nin temel
gorevini teskil etmektedir. Bu meyanda, Genel Midurligimiz Osmanl Arsivi
Daire Baskanligi'nda yiritilen tasnif ve restorasvon calismalari, arastirma ve
yayin hizmetleri gibi faaliyetlerin, teknolojik gelismelerden de azami élciide
istifade edilerek artan bir hizla siirdirilmesi, buna paralel sekilde her yil artan
bir, kavnak kullanim: ihtiyacin: ortaya c¢ikarmakta ve bu durumda artan her
tirli alimi, onarimi, kurma, ingaat, tasima ve buna benzer isler ile tahakkuk
islemlerini yuriten Idarl Isler Sube Mudurligi'nin is hacmi hizla
yikselmektedir.

B. Giyecek Yardimu

Genel Midirligimiz Osmanl Arsivi Daire Baskanliginda; 657 Sayih
Devlet Memurlari Kanununu'nun 211, Maddesi geregince yayinlanmus olan
“Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yénetmeligi™? hiikumleri cercevesinde,
ek (1) deki listede belirtilen kadrolarda veva siiflarda ¢alisan personele,
yonetmelikte belirtilen mevsimlerde, personelin 6zlik dosyasinda muhafaza
edilmek tzere dizenlenen teslim tutanaklar: ile yapilan zimmet karsihginda ve
ayni olarak, giyecek yardimi verilmektedir.

Yardimdan faydalanan personel tarafindan, givim esyalarinin verilis
maksadina uygun olarak, goérev esnasinda ve iyi kullanilmasi zorunludur.
Kendisine verilen giyim esyalarini satanlar veva kullanmadiklar tesbit edilenler
hakkinda, ilgili mevzuat geregince disiplin cezasi uygulanir ve esyarun bedeli
kendilerinden tahsil edilir.

1 27/61984 Tarih ve 84/8277 Numaral Bakanlar Kurulu Karari'na dayamilarak 3/8/1984 Tuarih ve
18478 Savili Resmi Gazere'de Yayimlanmustr.

214.9.1991 tarih ve 91/2258 Numarah Bakanlar Kuruln Kararas crvarularak, 9101991 rarih ve
21016 Savilh Resmi Gazete'de vayimlanmustir,
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Sozkonusu Yonetmelik hitkiimlerinin uygulanmasiyla ilgili olarak her tiirli
inceleme ve evrak: tetkik yetkisine sahip olan Maliye Bakanhg:, Devlet Biitce
Uzmanlarn ile Devlet Personel Baskanligi Personel Uzmanlari'nin denetlemeleri
sonucunda Yonetmelige aykiri uygulamaya sebep oldugu tespit edilenler
hakkinda, ilgili mevzuat geregince disiplin hiikiimleri uygulanir ve ustlsiz
verilen giyim esyalarinin bedelleri kendilerinden tahsil edilir.

C. Lojman Hizmetleri

Kamu konutlan, tahsis esasina gére dort gruba ayrilmaktadir:

1. Ozel tabsisli konutlar: Kamu Konutlari Yonetmeligi'ne ekli, (1) Sayili
Cetvel'de gosterilen ve temsil dzelligi olan makam ve riitbe sahiplerine tahsis
edilen 6zel nitelikteki konutlardir.Bu tip konutlara tahsis icin, 6zel olarak bir
tahsis karar1 alinmaz, bu géreve atanma tahsis icin yeterlidir.

2. Gorev tabsisli konutlar. Yonetmelige ekli, (2) Sayili Cetvel'de
belirtilenlere, gorevlerinin énemi ve ozelligi ile yetki ve sorumluluklan
geregince tahsis edilen konutlardir. Bunlar; (2) Sayil Cetvel'de belirtilenlere,
cetveldeki siraya gore, yetkili Konut Dagitim Komisyonu tarafindan tahsis edilir.
Ancak (3) Sayili Cetvel'de gosterilen makam ve riitbe sahiplerine tahsiste, ayrica
tahsis karar1 alinmaz; atama karar tahsis kararint da ihtiva eder.

3.Sira tabsisli konutlar: Yonetmelige ekli, (4) Sayili Cetvel'de gosterilen
puan durumu dikkate alinarak Kamu Konutlan Yonetmeligi'nin 9. Maddesi'nde
belirtilen usil ve esaslara gore, yetkili Konut Dagitim Komisyonu'nca tahsis
karan alinarak dagiulan konutlardir.

4. Hizmet tabsisli konutlar: Yoénetmeligin 5/d Maddesi'nde siralanan
gérevlerde bulunanlar icin insa ve tefrik edilerek tahsis edilen konutlardir. Bu
tiir konutlar, yetkili makam tarafindan tahsis edilir.

Ozel gorev ve hizmet tahsisli konutlarda, tahsise esas olan gorev veya
hizmetin devamu siiresince oturulabilir, Sira tahsisli konutlarda oturma siiresi ise
bes yildir.

Genel Midirligimiz Osmanh Arsivi Daire Bagkanlig:t personeline,
Basbakanlik'ta kurulan "Yetkili Konut Dagium Komisyonu" tarafindan; gorev,
sira ve hizmet tahsis esasina gore tahsis yapilmakta olan 99 kamu konutumuz
mevcut bulunmaktadr.

Sira tahsis esasina gore tahsis icin gereken puanlama, degerlendirme ve
tahsis kararlan ile gorev tahsisli konutta oturmaya hak kazananlara ait gorev
tahsisli konut tahsis kararlari, Bagbakanhikta kurulan Yetkili Konut Tahsis
Komisyonu tarafindan alinmaktadir.
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Genel Midurlogimuz tarafindan sadece. kamu konutlari tahsis talep
beyannimeleri kabul edilmekte ve ancak Personel Sube Mudurlugi'nde meveut
personel kayularnt cercevesinde degerlendirilerek, Basbakanliga intikal
ettirilmektedir,

Talep sahiplerinin Basbakanlhik'ta meveut ozluk dosyalarina gore
taleplerinin degerlendirilip, puanlamalarinin yapiarak tahsis listelerinin Idari
Isler Sube Midirligi'ne intikaline kadar herhangi bir islem yapilamamaktadir.

Makamca, teblig edilmek Gzere génderilen;

a. Tahsis listeleri cercevesinde konutlar, giris tutanaklan dizenlenerek
ilgililere teslim edilmekte,

b. Tahliye listeleri cercevesinde konutlar, ¢ikis tutanaklan dizenlenerek
ilgililere bosalturilmakartdir.

Personelimizin faydalanmast icin avnlan lojmanlarmmzla ilgili olarak
vurittlen hizmetler esnasinda; kamu konutlarinin tahsis bigimi, oturma streleri,
kira, bakim onarnmina iliskin temel ilkeleri belirleyen 2946 Sayilh Kamu
Konutlart Kanunu! ve bu ilkelere ait usil, esas ve sartlar ile uygulamaya dair
diger hususlarn tesbit etmek amacivla bu Kanun'a dayamlalarak yayimlanan
Kamu Konutlart Yonetmeligi? hiukimleri esas alinmaktadir,

Genel Biitge'ye tibi bir kurum olan Basbakanlik tarafindan satin alinan 99
kamu konutumuz, 495 daireden olusan 5 blokluk bir sitenin bir blokunda
yerlesik bulundugundan ve miusterek tesislere sahip oldugundan, misterek
bitce ¢ercevesinde gérev yapan ortak bir yonetim kurulu tarafindan idare
edilmekte ve Kurumumuz ile Yonetim Kurulu arasindaki iliskiler ve islemler,
03 2 Sayilt Kat Milkiyeti Kanunu? cercevesinde yirutillmektedir. Bu itibarla
kurumumuz, resmi prosediri harfiven takip ederek, kat miliki olan
Basbakanhgin ve personelimizin haklanm koruyacak ve kat miliki olan 3.
sahislarla olan iliskilerini en iyi sekilde yuratecek bir sekilde hizmetlerini
stirdiirmeye gayret gostermektedir.

U 11111983 rarih ve 18218 Sayih Resmi Gazete'de vayimlanmusur.

2 16,7.1984 tarih ve 84/8345 Sayih Bakanlar Kurulo Karan'na davamlarak 23.9.1984 tarih ve
18524 savih Resmi Gazete'de viayvimblinnustr,

3 271965 tarih ve 12038 savilr Resmi Gazete'de vovimianmusnr
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II. BOLUM

YAZISMA VE DOSYALAMA USULLERI, GIZLILIK VE
GIZLILIGIN ONEMI
Yazili haberlesme; memurlar tarafindan hazirlanan yazilar, yazilann belli
bir diizen icerisinde toplandigi dosyalar, dosyalarin belli bir siire sonra

muhafaza edildikleri arsiv ve arsivlerin kayda alindig1 mikrofilmler olmak tzere
dort halkadan miitesekkil bir stirectir.

Yazili haberlesmenin ilk halkasini olusturan yazilari hazirlayan
memurlarin, iyi bir yazi yazabilmek i¢in gozoniinde bulundurmalarn gereken
baslica ilkeler asagida belirtirmistir,

Iyi bir yaz1 yazilabilmesi igin;

1. Cimlelerin kisa tutulmass,

2. Karmasik ciimlelerden kacinilip, sade ifade ve ctimleler kullanilmasi,
3. Gereksiz kelimelerin yazidan ¢ikartilmasi,

4. Kelime hazinesinin zenginlestirilmesi,

5. Cimledeki fiillerin aktf yapida olmas: ve kisisel olmayan genel ifadeler
ile tictinct sahis zamiri kullarlmasi,

6. Soyut ve miiphem kelime ve ifadeler yerine tasviri ifadeler kullanilmasi,
7. Okuyacak makamin deneyim ve bilgileri ile baglanti kurulmasi,
8. Konusuldugu gibi yazilmasi,

9. Anlami degistirmemek saruyla, cesitli kelime ve ifade tarzi kullanilarak
monotonluktan kacinilmasy,

10. Acik ve maksadi saglamak icin yazi yazilmast,
gereklidir.
Hazirlanan vazuun "iyi bir yazi" olarak nitelendirilebilmesi icin;

1. Yazi, amacina ulasmak icin gerekli butin bilgileri ihtiva edecek ve
okuyanin aklina gelebilecek her cesit soruyu cevaplayabilecek sekilde tamam
olmalidur.

2. Yazi, gerekli olmayan tekrarlardan, cumlelerde pasif kelime
kullanmaktan kaginarak kisa olmalidir.




296 C HIZMETICE BGITIM DERS NOTLARI

3. Yaux, fikirleri akscttiren sade ve istenilen anlami vereeck dogru
kelimeler secilerek; distncee, fikir, ya da emirler en etkili bicimde tanimlanarak
ve gramer ile noktalama kurallart dogru kullandarak acik olmalidir,

4. Yazi, olayr, ya da digtinceyi yanlis aksettirmeyecek sekilde, bilgilerin
olaylara tamamen uygun olmasimt ve onlan canlandirarak okuyana aynen
yvansitmasint saglayacak sekilde, dodre olmalidir,

5. Yazi, ctimleler aktif ¢atida kurularak, sevilmeyen kelimeler yerine daha
cok hosgoriilen kelimeler secilerck, soyut kelime ve kavramlar yerine somutlan
kullanidarak, bolim aralarinda gegisi saglayacak paragraf, cimle, ya da
kelimeler kullamilarak, teknik, hukuki, ubbi v.s. kelimelerle kurulacak ciimleler
yerine, acikea ifade ettigi konulara yer verilece, wyenn uslupla yazilmalidir,

A. Resmi Yazismalar

Kamu kurumlanndaki yazidi haberlesmenin ilk  halkasit "Resmi
Yazismalar" olusturmaktachr.

B. Resmi Yazismalar ve Resmi Yazisma Evrakinin Tirleri

Yazilar, normal, ivedi, onemli, gizli, degerli evrak olmak Gzere gruplara
ayrilmakta ve her grup da kendi icinde derecelenmektedir. Yazilann tirleri,
asagida belirlenmistir:

1. Normal Yazilar: Diger gruplara girmeyen yazisma evraki, normal
yazilar grubunu olusturmaktadr,

2. Ivedi (Acele) Yaziar: Ivediligi olan ve normal evraktan dnce ve ayri
islem gormesi gercken yazilar grubudur ki bunlar, ivedilik sirast ile;

. Grindiik yazilar,

b. Tvedi yazilar,

c. Cok tvedi yazilar
olmak tizere u¢ derecelidir,

3. Gizli Yazidar: Normal evraka gore ve ayrica kendi iclerinde oncelik

tastyan, ayr ve ozel islem goren yazilar grubu olup, bu tir yazilar, gizlilik
yoniinden asagidaki derecelere ayrilirlar:

"Gizli", "Cok Gizli", "Kisiye Ozel" ve "Hizmete Ozel" yazilar, énce bir zarfa
konulup kapauldiktan sonra Gzerine gizlilik derecesi ("Gizli", ya da "Kisiye
Ozel" gibi) yazilir. Bu zarfl tekrar bir zarf icerisine konulur, fakat bunun tzerine
gizli olduguna dair hicbirsey yazilmaz. Boylece, zarfin i¢inde gizli bir yaz
oldugunun dikkati ¢ekmesi énlenmis olur,
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"Gizli", ya da "Hizmete Ozel" yaz: zarfi, evrak memurlar tarafindan acilip,
diger yazilarla ayni, ya da bagka bir deftere veya foye kaydedildikten sonra,
dogruca yetkili mire teslim edilir.

Cok gizli yazilar, belirlenmis olan dmirler tarafindan acilabilir. Kisive zel
yazilar ise, yetki verilmis olan tst diizeyde belli 1-2 kisi tarafindan acilabilir.
Kisiye 6zel yazilar ise, yetki verilmis olan Gst diizeyde belli 1-2 kisi tarafindan
acilabilir. Ozel bir deftere kaydedilir. Bunlar ¢ok sinurh sayida ilgili ve yetkili
kisi tarafindan goriilebilir ve gerekli islem yapilir.

a. Gizli Yazilar: Normal yazilara gore, her memurun kolayca gérmemesi
gereken yazilardir.

b. Cok Gizli Yazilar: Siurh sayida ve belirlenmis olan kisilerin
gonderilecekleri, devlet glivenligi ile ilgili, tehlikeli, kisi, ya da malzemenin bir
yere nakli vb. hissas, cok dikkatli ve tedbirli olunmasini gerektiren durumlara
iliskin yazilardir.

¢. Kisiye Ozel Yazilar: Makam ve adi belirlenmis kisilerin zarfi agmasina,
gérmesine ve hakkinda gereken islemi yapmasina izin verilen tirdeki vazilardir.

d. Hizmete Ozel Yazilar- Yalniz belli bir hizmeti yapmakta olan kisilerin
gorebilecegi ve uzerinde islem yapabilecegi yazilardir. Ornegin, devlet
érgutiiniin (ya da bir baskanhigin) veniden diizenlenmesine iliskin yazlar,
ancak o arastirma projesinde gorevlendirilmis olan kisilere acik, ayni
kurulustaki diger personele ise kapahdur.

Resmi Yazisma Kurallar1 Yonergesi

Biitiin kamu kuruluslarindaki resmi yazismalarda standarizasyonu
saglamak amactyla, Basbakanhk taratindan 30.11.1981 giin ve 1981/83 Sayili
Genelge ile yaymnlanan "Resmi Yazisma Kurallar Yonergesi'nde belirlenen esas
ve bicimlere uyulmasi zorunludur.

Szkonusu Yonerge'nin KURALLAR bashig: altinda, "resmi yazilarin
kolayca yazilmasi, okunmasi ve degerlendirilmesi amaciyla; resmi yazilarin
diizeni bakimindan her boélimiinun belirli bir yerde bulunmasi gerektigi"
belirtilmektedir. Yonergede ayrica, resmi yazilann A4 "Biiyiik Boy", ya da AS
"Kiiciik Boy" kigitlara yazilmas: gerektigine isaret edilmektedir.

Resmi Yazisma Kurallari Yoregesi'nde verilen resmi yazi ornegi (Ek-1)
daha sonra, kigittan alanda ekonomi saglamasi amaciyla 17.11.1982 tarihli ve
08-M-G ve MIL.ISL.D.03200 Sayili Genelge ile degistirilmistir. Strekli olarak
kullaniimas: dolayisiyla, bu 6rnek yazi Ek-1'de aynen verilmistir.

vonerge'de belirlenen standartlara gore, resmi bir yazimin nasil
diizenlenmesi gerektigi (resmi yazi kaliplary) Ek-1'de gortlecek olup ayrica
ornekle ilgili olarak, su hususlarin aciklanmasinda fayda gorilmustir:
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1. Resmi yazilar, genel olarak bir aravia vazilir,

2. Ornek yazidaki; DA dikey atlama, K4 kol atlama (saryo kolunu ¢ekerek
bir alt satira gecmek), HA harf atlama anlamina gelir.

3. Hgi: Yazilan yazinin, énceki bir vaztya ek ya da karsibik oldugunu
belirtir.

4. Ek: Yazlari tamamlayict belgeleri, bunlarin sayilarini ya da isimlerini
gosterir (2 Srgiit semasi gibi). Ek'ler yaziva eklenir,

5. Dagwim : Yazi birden fazla makama génderilecekse, nerelere
gonderileceginin belirtilmesine yarar. Yazi bir tek yere gonderiliyorsa, "Dagium”
blokuna gerek voktur.

a. Geregi Icin : Isi, islemi yapacak olan kurulus,ya da birimleri belirler.

b. Bilgi I¢in ; Konu ile dolayl ilgisi olup, baéyle bir vazimin konusu ve
‘geregi icin" gonderildigi kuruluslarin hangileri oldugu hakkinda
bilgisi olmast gereken kuruluslari,ya da birimleri gésterir.

6. Onaylama : Teklif kapsayan bir vazimin alt orta kismina,vetkili dmirin
"uygundur”, ya da "olur" yazip, aluna tarih ve imza atmasidir. Imzamn aluna.
imza sahibinin adt ve Gnvant da yvazilmalidir.

7. Aslvun Aynidir : Bir yazinin 6rnegi cikanldiginda, vazinin son satirinim
biraz alt ortasina "Aslinin Aynidir" vazilarak, bununda altina tarih vazilmas: ve
vetkilinin imza atmasi, adinin ve tinvaninin vazilmasi ve (gerektiginde) muhur
basiimasi suretiyle cikarilan 6rnegin, ashna uygun oldugunun belirtilmesidir.

8. Arz ve Rica : Ast makamlara yazilan yazilar "rica ederim”, tst makamlara
vazlan vyazilar "arzederim®, (st ve ast makamlara vazilan yazilar "arz ve rica
ederim" ifadesiyle bitirilir.

9. Yazimn Imzalanmas: . Bir yazivi. yetkili olan makam sahibi, va da
onun yerine baska bir yetkili imzalayabilir. Imza sahibinin ismi altina yvaziacak
tUnvanlar, acik yazilmali, Gn.Md.Yrd. gibi kisaltmalar yapilmamalidir.

10. Paraf: Yazlar. yaziyr hazirlayandan baslayarak, hiyerarsik sirava gore
ve imzalayacak makama kadar butin ilgili ara kademe imirlerince parafe edilir,
Paraflar, yazi metni daktilo cdildikten sonra, dosyada kalacak kopvaya ve
'Dagium” blokunun bitiminden sonra iki kol aulip saurbasi hizasindan
baglanarak yazihr.(Avlar, ilk tic harfi yazilarak belirtilir. Paraf: ad ve sovadin ilk
harfleridir.)

I1. Kopya Sayist : Yazlar, gonderilecek yer sayisindan bir fazla kopva
yazilir. Son kopya, imzadan sonra dosyava konulur.
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12. Noktalama : Resmi yazilarin yazilmasinda ve noktalama konusunda,
Tirk Dil Kurumu tarafindan yayimlanan "Imla Klavuzu'nda belirlenmis kurallar
esas alinmalidir.

13. Gizlilik ve lvedilik Damgalart : Yazinin muhtevasina gore ve
gerektiginde, "gizlilik" ve "ivedilik" derecesi verilmesi gerekebilir. Bu
derecelerin yazilacag: yerler ve sekiller (Ek-1) degortilmektedir.

C. Evrak ve Dosyalama

Birbiriyle ilgili yazilarin biraraya getirilmesi neticesinde dosyalar
olusur.Yazili haberlesmenin mekanizmas: ve araglar, evrak-dosya ve arsivlerdir.
Bir organizmanin saglikli olabilmesinin dolagim sisteminin iyi ¢aligmasina bagl
olmasi gibi, hizmetlerin iyi sekilde yerine getirilebilmesi kurumlardaki evrak,
dosya, arsiv hizmetlerinin diizenli, hizli ve kaliteli calismasiyla yakindan
iliskilidir.

Bir kurumun evrak ve dosya hizmeti, asagida kisaca belirtilecek dort
maddeden birisine gore teskildtlandirilabilir. Evrak ve dosya hizmeti icin
secilecek en uygun teskilitlanma modeli;

— Kurumun buytuklik derecesi,

— Hizmetin cesidi,

— Yazi ve dosya adedi,

— Bina ve yerlesim durumu,

— Evrak ve dosya akisi,

— Dosyanin ne derece el alunda bulunmas: gerekugi,

— Dosyalarin gizlilik dereceleri,

gibi hususlar dikkate alinarak tesbit edilmelidir,

1. Merkezi Teskilitlanma Modeli

Kurulusun biitiin gelen ve giden evrak kayit iglemi, dagium, pullama,
postalama islemlerinin, merkezi olarak birtek birimde toplanip yuritildigi bu
modelde, dosyalarin hepsi bu birimde tutulur ve dosyalar ilgili birim yada
personel tarafindan bu Merkezi Birimden istenir ve iade edilir.

Modelde, evrak ve dosyalarin saklanmas, isteyene gonderilmesi ve izlenip
geriye alinmasida benzer sekilde ytritilur.

2. Birimleri Esas Alan Teskilitlanma Modeli

Merkezi Teskilitlanma Modeli'nin tam karsiti olan bu adem-i merkezi
modelde; bitiin kayit, pullama, postalama isleri ile dosyalarin tutulmas:
kurumun daire, sube veya servislerinde yirituliir.
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3. ligili Personeli Esas Alan Teskilatlanma Modeli

Birimleri Esas Alan Modelin daha ileri gotiirilmas sekli olan bu modelde,
her memur kendi dosyasint kendisi tutmakta, islemleri kendisi ytiritmektedir.

4. Karma Teskilat Modeli

Merkezi ve adem-i merkezi modellerin birlikte uygulandigi bu
teskildtlanma modelinin esasi, "Merkezi Teskilitlanma" olmasina ragmen,
ozelligi olan birimlere, kendi dosyalarini takip edip tutma imkani taninmakeadir.

Kurumumuzda da bu model uygulanmakta olup, bitin kayit, pullama,
postalama, evrak dagitimi ve dosya isleri Idari Isler Sube Miidiirligii'nce
yurutildigu halde, Personel Sube Mudirligi ile Arasurma Hizmetleri Sube
Mudirligi'ne kendi dosyalarint subelerinde muhafaza etmeleri imkin:
tanuinmaktadir.

Karma Model; karma olusu sebebiyle, 1. ve 2. modelin faydalarin: ihtiva
ederken, sakincalarini ortadan kaldirmaktadir,

Ancak modelin;

4. Denetim guclugu,

b. Diger birimlerin de zaman icinde karma teskilit modelinden cikmaya
egilim gostermeleri gibi iki sakincast oldugu soylenebilir.

Birimlere, dosyalarinin kendilerince tutulmasina musaade edilebilmesi icin:
gizlilik, dosyaya aminda bakma mecburiyeti, dosyalarin &zel bir tasnif sistemi
gerektirmesi vb. gibi, birtakim zorunluluklarin mevecut olmasi gereklidir.
Herhangi bir zorunluluk olmadig: halde, birimlerin bazilarina bu tip bir imkinin
taninmast ise, diger birimlerde de bu ayricaliktan faydalanma egilimi yaratabilir
ve eger bu egilim yetkili makam tarafindan kabul gérirse, sistem bozulabilir.

D. Dosya Tasnif Sistemleri

Kurumlarda dosyalar; birbiriyle ilgili evrak ve belgelerin birarada
bulunmasini, aranan evrak, belge ve dosyanin en siiritli sekilde bulunup talep
sahibine ulasturilmasint saglamak amaciyla tasnif edilicken, kullanilacak tasnif
sisteminin, dosyalarin gecici olarak arsive nakledilmesi icinde kolaylik
saglayacak bir duzenlemeye sahip olmasi gozoniinde tutulmahdir,

Yazisma dosyalaninin tasnif edilebilmecegi bazi sistemler asagida kisaca
belirtilmistir.

1. Alfabetik Dosya Tasnif Sistemi
Dosyalanin kisi, ya da kurum adlanyla ilgili olmasi halinde; dosya
isimlerinin esas alinip, alfabetik sekilde siralanmasiyla olusturulan bu sistem
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personelin 6zliikk dosyalarinin, kamu kurumunun iliskide bulundugu kurum
dosyalarinin vb. tasnifi icin uygundur.

2. Kronolojik Dosya Tasnif Sistemi

Dosvyalarin tarihlerle ilgili olmasi halinde; dosya tarihlerinin esas alinip,
dosyalarin kronolojik (ytzyilarna, yilarina, aylarina hatta gilinlerine gore)
olarak siralanmasiyla olusturulan bu sistem,belirli tarihlerde yapilacak 6deme
evraklarina ait dosyalarin, belirli tarihlerde askere gideceklere ait dosyalann,
mahkemelerde belirli glinlere birakilan dava dosyalarinin vb. tasnifi icin
uygundur.

3. Bolgesel Esasa Gore Dosya Tasnif Sistemi

Dosyalarin cografi bolgelerle (kitalarla, ulkelerle, illerle, ilcelerle vb.) ilgili
olmasi halinde; cografi bolgelere gore adlandinlmis dosya isimlerinin alfabetik
sekilde siralanmasiyla olusturuuulan bu sistem, niifus midirliklerinin,
belediyelerin, su elektrik havagazi burolarimin vb. verdikleri hizmetle ait
evraklarin yer aldig1 dosyalann tasnifi icin uygundur.

4, Numerik Dosya Tasnif Sistemi

Rakam esasina dayanan bu sistem, ikiye ayrilir.

a. Serial Numerik Dosya Tasnif Sistemi

Dosyalarin rakamlarla ilgili olmasi halinde; dosyalarin 1'den baslayarak
ihtiyvac duyulan numaraya kadar siralanmasi ve tasnifinin rakam esasina gore
vapilmasiyla olusturulan bu sistem, personel, 6grenci, hasta vb. dosyalarinin
tasnifi icin uygundur.

b. Desimal (Ondalik) Dosya Tasnit Sistemi

Bir kurumca yiriitillen hizmetlerin onlu gruplara, onlu gruplarin yeterince
alt onlu gruplara aynlmasiyla olusturulan bu sistemde, dosyalar vine ana
konularin ve alt gruplarin her yeri alt bolinme icin bir rakam eklenmesi
zorunlu olup, sifir rakami daima genel konulara ayrilir.

Sistemde dikey boliinme onlu olarak sinirli, yatay boliinme ise sinwrsizdir.

Bu sistem uygulandiginda evraka numara olarak, bolinmelerle olusan
rakamlar verilecektir. Alt boliinmeler arttikca, rakamlar cogalacak. sistemin
kullanilmas: giglesecektir. Yalnis numara verilirse, yanls dosyaya giren bir
yaztyt bulmak cok gii¢ olabilecektir. Kurum kugiik ve yazisma konular sinirh
(9 konudan az) ise ve ii¢ rakami gecmeyecek sekilde onlu alt gruplara
holiinebilirse, bu sistemi uygulamak kolay olacakur.
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Desimal sistemde, bir konuya verilen numara, kurumun merkez ve tasra
birimlerinin tamaminda aynen kullanilir,

Evrak. kayit ve dosyalama isleri ile arsiv arasinda (bir biitiinin parcalar
olmak gibi) ¢cok vakin bir iliski meveuttur.

Bir yaz: mutlaka kaydedilir ve baska kayitlt bir yazi ile birleserek - kayutlar
ve evrak- meydana gelir. Evraklar ise dosyalan olusturur. Dosyalarin icindeki
evraklar belli streler sonunda ayiklanarak bir bélimi imha edilir, bir bolimi
ise arsiv malzemesi olarak arsive kaldirilir, Bu siireclerin iyi islemesi; kavitlarin
dogru ve dizenli tutulmasina, evrak ve dosyalarin diizenli olarak arsive
aktaridmasina ve dosyalama islemlerinin secilecek sistemler dahilinde ve belli
standartlar icinde viritilmesine baghdir.

5. Konu Esasina Gore Tasnif Sistemi

Desimal sisteme benzeven bu tasnif sisteminde, anaveya alt konular onlu
siralamaya bagl olmayip sistem, ihtivaca gore dikev ve yatav bolinmeye
musaittir. Ancak yatay bolinme, sistemin geregi olarak daima tic kademelidir
(Genel sifir bolimu yoktur). Her dosya bir tek konuvu kapsamakta ve bu tasnif
sisteminde konular, "ana", "alt" ve "tek" konular seklinde ticli balinmeye tibi
tutularak, ana konular konunun ilk ya da ilk iki harfi ile. alt ve tek konular ise
rakamiarla gosterilmektedir.

Bu sistemde evrakda da dosyanin numaras: verilir. Sistemde. dikey bir
sinirlama olmadige ve bu nedenle de genislemeye musait bulundugu, buna
karsilik yatay gruplama t¢ kademeyi geemedigi icin sistemin genis bir
uygulama alani mevcuttur,

Bu tasnif sisteminin dizenli sekilde uvgulanabilmesi, ana alt ve tek
konulan gosterecek listeler halinde dizenli bir "Dosya Plant” hazirlanmasina ve
veni acilacak dosyalann derhal Dosya Planina gecirilmesine baglichr,

Ondalik sistemde oldugu gibi, bu sistem icin hazirlanan dosya plini da,
kurumun bitin birimlerinde gecerlidir.

6. Karma Tasnif Sistemi

Bir kurum icin genellikle, bir tck tasnit sistemi yeterli olmayabilir,
Uygulamada kolaylik saglamak amaciyla iki va da uc tasnif sisteminin birlikte
kullaniimasi faydali ve hatta zorunlu gortlebilir.

Ornegin bir kurumda dosya tasnifi icin Kronolojik Sistem esas alinir ve
dosyalar tarihsel dilimler icinde alfabetik esasa gore siralanabilir veya Bélgesel
Sistem esas alinir ve alt tasnifi Kronolojik Sistemle, bunun kendi icindeki alt
tasnifi ise Numerik Sistemle vapilabilir.
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Kurumun yurittigi hizmetin niteligi ve 6zelligi, sistemin suratli ¢alisma
imkani, guvenilir sekilde yuritilebilmesi, dosya personelinin kalitesi, is yukd
vb. esaslar dikkate alinarak, uygun dosya tasnif sistemlerinden birisi veya
birkaci secilerek uygulanabilir. Onemli olan, sistemlerin birbirine Ustinligu
degil, iyi bir tasnif diizeni kurmak ve onu ytritebilmektir.

Arsivler; kurumlarca yiritilen hizmetler sirasinda yapilan yazismalar
cercevesinde ortaya cikan ginlik evrak akisi ve dosya olusumlar: sonucunda
meydana geldigi icin, uygulanan evrak ve dosya sistemlerinin diizeni, iyi ve
kotii yanlary, arsiv malzemesinin toplanmasina, bakimina, diizenine, ayiklama,
kontrol islemlerine ve arsiv calismalarina 6nemli Slctide etkide bulunacaktir.
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EK-1
RESMI YAZI STANDARDI

GIZLILIK DERECESI IVEDILIK DERECESI

(Dakulo ile)

(Kirmuzi Damga ile)
T.C:
BASBAKANLIK

ANKARA
2DA

SAYT: 28-Mal. Is. Sb. Md: 210-01324 25 Nisan 1989

KONU: Malzeme alimt.

2 DA

6 veya 4 DA
MALIYE BAKANLIGINA

4 veya 2 DA

ILGI: Basbakanhgin 2 Eylil 1981 giin ve 28-Mal. Is. M. 210-01123 savili vazist.

1.

Z;

3 1
b.
ay
(2)

GIZLILIK DERECESI:

(Daktilo ile)

4 veya 2 DA

2 DA
4 DA

Dogan YAPICI
Mistesar Yardimest

GIZLILIK DERECESI:
(Kirmuzi damga ile)
4 DA



BASBAKANLIK OSMANLI ARSIVI TASNIF
FAALIYETLERINE BAKIS VE ANALITIK TASNIF
CALISMALARI

Yusuf fhsan GENG
Analitik Tasnif $ube Miidiir V.







BASBAKANLIK OSMANLI ARSIVI TASNIF FAALIYETLERINE GENEL BAKIS$
VE ANALITIK TASNIF CALISMALARI

Osmanli Devletinde degisik durumlarda devralinan argiv malzemesi
{izerinde tarih arasgtirmalarina yonelik, modern arsivcilik anlayistyla bu asrn
baglarinda baglayan tasnif ¢aligmalars, kesintiye ugramadan bugtinlere ulagmis,
giiniimiizde en verimli ve kapsaml donemini stirdiirmektedir.

Biitiin tasnif sistemlerinin uygulandigi Osmanli Arsivi'nde, genel kabul .
géren Provonans Sistemi cergevesinde yiiriitillen tasnif ¢aligmalarina, Osmanlt
Hazine-i Evraki memurlarinin, "mistahfaz-1 evrak" ve "defterci" ad: verilen diger
gorevlilerin ¢aligma tarzina dair tarihce bilgiler verdikten sonra gegilecektir.
Bunun icin argivlerin bilim ve aragtirmanin hizmetinde olmadigi, idarenin .
emrinde ¢alistif donemlere goz atmak gerekecektir.

A. Osmanli Dénemi Tasnif ve Muhafaza Usulleri

Giin{imiize ulagan milyonlarca argiv malzemesi ve binlerce cilt kitiiphane
eserinden anlasiimaktadir ki, Osmanli Devleti'nin idari yapisinda muktedir
kalem erbabinin rolii buyiiktir. ilk donemler usta-girak usulil ile yetigtirilen ve
sadrizamliga kadar yiikselebilen kalemiye ricalinin, zamanla viicida getirdigi
belge ve defter serileri, devletin giigli oldugu donemlerde titizlikle
korunagelmis, saraylarda 6zel dairelerde muhafaza edilmigtir. XVII. asrin ikinci
yarisina kadar gegen donemde Osmanli argivlerini divdn toplantilarinin hemen
yanibaginda aramak gerekir. Edirne ve istanbul saraylarinda, sefer halinde ordu
karargihinda toplanan divinlar, arsivlerle ig i¢e caligmiglardir.

Sarayin yonetimdeki fonksiyonunun azaldigs XIX. yy'in ilk yarisi; Bdb-1
Al'nin olusarak Sadiret'in ayn bir {nite halinde kuruldugu, arsivier igin
miistakil bir Hazine-i Evrak binasinin inga edildigi dénemdir. Tanzimat denilen
yenilenme ve yapilanma devri, Osmanli biirokrasisi, yazigma usulleri ve
arsivcilik anlayisinda degigimi beraberinde getirmigtir.

Ug beyligi iken kisa siirede genisleyen Osmanli Devleti'nin, kurulusundan
XIV. asir ortalarina kadar gegen yillara ait malzemesi, yok denecek kadar azdur,
Fatih devrinden XVI. asrin ortalarina gelinceye dek gegen ikiytiz yillik siireye ait
birkag defter, sayilar1 yiiz civannda belge bulunmaktadir. Osmanls argivciligi,
arsiv malzemesinin tegekkuld, tasnifi, kullanimi1 ve muhafaza tarzi hakkinda
bilgi edinilecek devir, belge ve defter serilerinin kesif ve diizenli bir sekilde
giinimiize ulagtigt Kandni (1520-1 566) donemidir.
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Suurlara paralel olarak tegkildun genisledigi yeni miesseselerin kuruldugu
bu dénemde idari mekanizmanin igleyis tarzini, belgelerin incelenmesiyle tesbit
etmek mimkiindiir.

Oncelikle Osmanli idaresi'nin isleyisinde arsivlere ¢okca muracaat
edildigini, yiizyilhk kayitlanin suretleri ¢ikarilarak yeni kararlara emsal tegkil
edildigini belirtmek gerekir. Mesela, Divin-1 Himay(in, merkeziyetci yonetimin
en ¢ok belge treten ist diizey bir kurumdur. Halk ve yénetici kesimden her
vatandas, arz veya arzuhalde bulunabilmektedir, Divin lyelerinin goriisiine
¢tkarilan kayitlar aynt bir kdgida ihtiya¢ duyulmadan dilekgelerin sag st
kosesinde yer alan "derkenar" siitununa diizenli bir sekilde yazilir.

Bir ka¢ yiizyil ayn: sitilde klasik bir kompozisyon gériiniimii kazanan
"derkenar" kismi, Sadiret Kethiidast'nin emriyle hazirlanmaktadir. Konuyla ilgisi
olan li¢ ana daireden yani Divin, Maliye ve Defterhane Kalemleri'nden bilgi
istenir. Divin Kalemleri'nden, "Hakkinda emr-i serif verildigi var midwr?",
"Mukademad emr-i serif verilmis midir?" sorulartyla, Maliye'den, ise "Maliye’'den
dahi derkenar”, "Malive'den verilen ferman derkenar" ifadesiyle, arazi tasarrufu
ve uyugmazlhifs, timar ve zeimet sahiplerinin tevcihinde Defterhane

Kalemleri'nden, "Defterbanes: giriile" ibaresiyle bilgi istenmektedir.

Aragtiricilanin tesbitlerine gére, meseld 1800 yilindaki bir ihtilafi cozmek
amaciyla, emsil ve veri aramak icin 1700, 1600 hatta 1500'{ yillara ait kayitlara
kadar geri gitme gelenegi ve savas yillarinda bile kayitlarin birkag giin icinde
kigida dokilebilecek bir siirat ve etkinligin kazanilmig olmasi, bu bilgilerin
kendi iginde sistemli ve diizenli bir argivden ¢ikanldig: intibaini
kuvvetlendirmektedir. Bu siirat ve kullanim kolayligim “defter" tasnifciliginde
aramak gerekecektir.

1. Defter Tasnifciligi

Yukarida belirtildigi izere istenilen bilgilerin is1ginda verilen Karar,
misvedde safhasinda "kayit 504", yani "kayit edilsin" notu diistilerek kalemin
defterlerine kaydedilmemigse hitkim ifade etmemektedir. Bunun i¢in temize
gekilerek tugralanan ferman ve beratlanin, ilgili makama gonderilmeden énce
deftere kaydedilmek zorunlulugu vardir. Kararlar, kalem amirinin veya kalem
adinin baslik olarak yazildig: cilt formalarina kronolojik sira i¢inde kaydolunur.

Devlet muamelitinin ¢ogalmast neticesinde yillar ilerledikce biriken
defterler i¢in Divdn-1 Himiyin Dairesi'nde Serdefterci invaniyla bir memur
gorevlendirilmigtir. Seferler dolayisiyla orduyla gitmesi gereken defterlerin
muhafazasi ve nakil iglerinde kitiplerin yaninda defterciler de gorevli
gitmekteydiler.

Defter kayitlarina sik stk miiracaat edildigi defterlere kayitls ferman
metinlerinden anlagilmaktadir. Mesela "Hazine-i Amire'mde mahfiz
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Rilznamge-i Humayin ve Defter-i Icmdl ve Mufassal'a ve Defter-i Evkdf'a
miiracaat olundukda" veya "Defterbdne-i Amire'mde mahfilz olan Defter-i
Icmal ve Mufassal'a miiracaat olundukda" seklindeki ibarelere Ahkdm ve Bab-1
Defteri defterlerinde rastlanmaktadr.

Katipler veya argiv memuru denilebilecek defterciler, kullanimdaki bu
pratikligi daha da geligtirerek ayni kalemden ¢ikan degisik konulardaki
hitkiimleri ayri bagliktaki defterlere kaydetme yoluna gitmiglerdir. Mesela; ilk
donemler onemli sayilarak Mihimme Defterleri'ne kaydolunan sikdyet
hitkiimleri icin 1649 yilindan itibaren "Sikdyet Defterleri" ads alunda ayn defter
tutulmaya baglanmistir. Bu gekilde 1699 yilinda nime-i hiimdy{nlar, 1707'de
Misir'a gonderilen fermanlar, 1747'de kalebend hiikiimleri, 1788'de gizli emirler,
1863'de miilki tevcihat, 1869'da makina, fabrika imtiyaz ve kilise kayitlar
Mithimme Defterleri'nden ayn tutularak bagka defterlere kaydolunmuglardir.

Defterlere kaydolunan belgelerin miisvedde ve stretlerinin muhafaza
sistemi ve istenildiginde nasil ulagilabildigi hakkindaki bilgileri, yine defter
kayitlar: iizerindeki notlardan ve belge metinlerinden anlamak mimkiin
olmaktadir. "Mektiim olmagla sonradan kayd olunup battal bu ayn torbasinda
bifz olunmugtur”, “Is bu emr-i dlinin battal ... takimiyla Milbimme torbasina
vaz'olunmugtur.” geklinde, kayitlar uzerine dusiilen notlar, bugiinin
dosya/klasori yerine klasik dénemde torbalarin kullanildiina isaret etmektedir.
Osmanli arsivi depolarinda tizerine tarih yazili aylik torbalara, yil tarihi yazil
sandiklara hilen rastlanmaktadir, Ote yandan Divan, Maliye ve Defterhane’de
gorev yapan her kalemin burosuna ait evraki yine kendi biinyesinde saklamak
zorunda oldugunu belgelerde gegen ifadeler teyid etmekdir: -

"zzetlt Cavusaga mubriyle mibtirlenip Bursa Kalemi'nde bifzolunmak"
"Mezad kdimesi Basmukdtaa Kalemi'nde bifzolunmak"

"Kaimesi Maden Kalemi'nde bifz olmagla .."
"Mamd-ileybin yedinde olan atik beran kaleminde bifz olunmak" gibi.

XVIII. asir ortalarna dogru Divdn-1 Humiyln toplantilarinin
Pagakapr'sinda goriilmeye baglamastyla Divin Kalemleri ve diger gorevliler
saray disina bugiinki Vildyet civanina taginmigtir. Defterlere miiracaatin,
buradaki resmi toplantilar igin gerekli oldugu Sultan I. Abdiilhamid devrinde
Reisiilkiittab’a hitaben 1785 yilinda yazilan buyrulduda dile getirilmektedir:
"Mevcud olan atik Name-i Humdyan cizleriyle atik Milhimme ve Erbdb-1
Mesdlib Defterleri bin-i iktizdda getirilip miracaat kabil olduguna binden ...
ber sabab ibrac ve sandiklariyla kaleme 15l ... birle devdm-1 nizdm-1 mezkire

itina eyleyesiz”
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2. Tanzimat Devri Argivciligi; Tefrik, imha ve Depolama Sistemleri

Tanzimat donemi, birokratik yapiya, yazigma, kayit ve dosyalama
usullerine yenilik getirmistir. Bu donemde Padisah fermanlarinin yerini,
Sadrizam buyruldular almisur. Belgelere numara vererek kayit etmek usuli
gelistirilmig, Evrak Odalar tegkil edilmeye baslanmustir. Dilekcelere derkenar
¢ikarma teknigi kademeli olarak terkedilmis, birimler kayit ve miitalaalarini ayri
kdgitlarda bildirmeye baglamsgslardir, Divini yazi yerini daha sade olan rikaya
birakmugtir. Daire antetleri i¢in damgali kagutlar kullanilmaya baslanmugtir.

Devletin kargilagtigt mali giicliitkler arsiv malzemesini muhafazada da
menf? yonde kendini gostermeye baslamistr. Sthhi olmayan sartlarda diizensiz
depolama neticesinde ana dairelerin evrak: birbirine karigmig, bazi belgeler
bitiiniyle telef olma derecesine gelmistir. Bu sartlar alunda 1785 yilinda
Sadrazam Saray bahgesinde yaptirilan kargir bina yetersiz kalmugtr.

Argiv kayitlarina gegen ilk faaliyet devrin Maliye Nazirt tarafindan 1261
(1845) yilinda Sadirete sunulan tezkirede dile getirilmistir. Nazir Safveti Pasa, At
Meydanr'nda yaptrdig: depolara Topkap: Sarayt Enderin-1 HimiyGn Hazine
kismindaki Bib-1 Defteri dénemine ait belgeléri nakletmek amaciyla bir calisma
baglatmigtir. Bunun icin Maliye'den kitipler gorevlendirilmis atik ve muteber
belge ve defterleri kalemlerine gore tefrik (aynm) ederek yeni yaptirilan
torbalarla naklini saglamistir.

Yeni depolara nakledilen argiv malzemesinin disinda, ferside olan ve
lagvedilmis ocaklara ait eski defter ve belgeler ile muhafazasina lizum
kalmayan cizye kayitlannin yakilmas: icin izin taleb etmis ve talebi uygun
gortlmiigtir. Burada dikkat olunmas: gereken husus, bugiinki arsiveilik
terimleri; kalemlerine ayirma, tefrik ve imha sézciklerinin resmi lisana girmis
bulunmasidir.

Aradan bir sene gectikten sonra 1262 (1846) yilinda Sadiret makamina
gelen Resit Paga, arsivciligimizin modern binasi Hazine-i Evrak'in temelini atar.
Bu ihtiyaci dile getiren, arz tezkiresinde, arsiv binasimin oda oda ayrilarak
Dahiliye, Divdn, Hariciye Odast adiyla kurum isimlerine gore mahal tahsisini
teklif etmigtir. ik defa bir arsiv gérevlisi, "miistahfiz-1 evrak" tinvamyla bu
tezkirede dile getirilmektedir.

Hazine-i Evrak binasinin ingast devam ederken, gevre arsiv depolarindan
buraya nakledilecek evrakin ayrima tabi tutulmas: icin argiv ndzin tayin edilen
Saddret Mektupgusu Muhsin Efendi gorevlendirilir. Talimat nitelikli kaleme
alinan miizekkirede, katiplerden segilen memur kadrosuyla Hazine-i Evrak'ta
saklanmast uygun gorilen belgeler ayrildikca torbalara koyularak bunlarin ait
oldugu kalemlerin herbirisi i¢in ayr sandiklarin yaptinlacag: belirtilmektedir.
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Gegici talimatnimeye goére aynma tdbi belgeler ikinci defa elden
gecirilmig, bunun igin 1265 (1849) tarihinde kurulan Meclis-i Muvakkat,
belgelerin kronolojik sira icinde devrelere ayrilarak gruplandiriimasini
kararlastirmigtir. Buna gore 1839-1843 yillari arasinda padigahin iradesi ile ¢ikan
biitiin evrak Hazine-i Evrak'a alinmayacakur. i¢lerinde daima miracaat edilmesi
gerekenler secilecek, digerleri muntazam sandiklara koyularak diger bir eviak
mahzenine kaldirilacakur. '

1266 (1850) yilinda Meclis-i Vald'da tasdik olunan yeni bir nizamndmede
caligmalara devam edilmesi istenilerek ikinci derecede 6nemi haiz evrakin
aranldiginda bulunabilmesi i¢in ay ve senelerine gore torba ve sandiklara
koyularak izerlerine takim ve tarihlerini gosteren etiketlerin yazilmasi
emredilmigtir._

Bu yillarda Sadiret, Istanbul igindeki neziret ve daireler ile tagradaki
vildyetler arasinda yapacag yazigmalari esash bir sistem dahilinde, kayit ve
dosyalama islemine tibi tutmak ihtiyacint duymustur. 1267 (1851) yilinda "Bdb-1
Ali'de evrakin kesreti cibetiyle mesalib-i vdkianin tesbili” icin Bab-1 Ali Evrak
Miidiirligt adiyla bir daire tegkil edilmigtir. 1309 (1891) yilinda ise Evrak Odast
dosya sistemine ge¢mis, artik bu yildan sonra gynen kayt usulii terkedilmigtir.

Edinilen bilgilere gore arsivlerimizin idarenin emrinde oldugu Tanzimat
dncesi ve Tanzimat sonrasi donemlerde farkli kullaniglar olmasina ragmen
muhafaza usullerinin ayni oldugu, Osmanlilar'in Provonans Sistemin’in yapisina
uygun bir tarz argivciligi benimsedikleri anlagilmaktadur.

Tiirkiye'de, arsivlerin tarih ve ilim arastirmalaninin hizmetine sunulmast,
Avrupa iilkelerinde gelisen tarih aragtirmacihigt caligmalarina paralel olarak
Tarih-i Osmani Enctimeni'nin 1910 yilinda kurulmasiyla baglar. Gerekli
inceleme, aragtirma ve yayin faaliyetlerinden sonra ilk tasnif, Ali Emiri
baskanligindaki heyet tarafindan 1921 yilinda tamamlanmugtir.

B. Osmanli Arsivi'nde Mevcut Tasniflere Genel Bakig
Genel hatlanyla Osmanli Arsivi belge ve defter tasniflerini, haz1rladdﬂar1
zaman dilimi esas alinarak 3 boliimde incelemek miimktindir:
1. Osmanli Devleti idaresi'nden asli sekliyle devralinan tasnifler,
' 2. Osmanli Devleti'nin son yillarinda, kurulan heyetlerce yapilan tasnifler,

3. Cumhuriyetin ilk yillarinda yapilan tasnifler ile Provénans Sistemi'nin
kabuliinden sonra yapilan tasnifler.

Biitiin tasnif sistemlerinin denendigi ve sonunda Organik, yani Provonans
Sistemi'nde karar kilindign Osmanli Argivi'ndeki tasniflere genel bakisg
yapilirken, bu tasniflerde uygulanan metodlara ve hazirlanan analitik
envanterlere dair bilgi vermek yerinde olacakur. ;
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1. Osmanli Devleti idaresinden Asli $ekliyle Devralinan Tasnifler

Osmanlt Devleti idaresinden devralinan kangikhiga ugramamis orjinal
tasnifli baz: fonlar, kiglk revizyona tibi tutularak arastirma hizmetlerine
sunulmugtur. Bunlardan birincisi Osmanli Devleti'nin 1846 yilinda yapilan resmi
argivi niteligindeki Hazine-i Evrak binasinda toplanan Divin-1 Himdyiin Defter
serileri, Iride, Hatt-1 Himdyfin tasnifleri ve Mesiil-i Miihimme tasnifidir. Ikincisi
ise Sadiret'in kendi biinyesinde kurdugu Bib-1 Ali Evrak Odasi denilen kurum
arsivinin dizenli dosya ve derterleridir.

Hazine-i Evrak'a giris kayd: icin fihristleri tutularak biriktirilen Hatt-t
Himdyln, Irade gibi belgeler; Sadiret Amedi Kalemi'ne ait padisah emirleridir.
Biitlin belge tiirleri aym oldugu icin "belge cinslerine" goére yapilan bir tasnif
oldugu sdylenebilir. Fakat nihéi olarak bir kalemde islem goren belgelerin
kendi kaleminde topladigi gézoniine alinirsa bu tarzin Provonans Sistemi’nin
yapisina uygun cldugunu belirtmek mimkiindiir. Belge fonlan icin indeksi
olmayan yil ve kurumlara gére analitik envanterler bulunmaktadir. Divin-1
Himady(n'a ait defterler i¢in kendi déneminde iki cilt halinde hazirlanan ve
Mahzen Defterleri ad: verilen kronolojik envanter mevcuttur.

2. Osmanli Devleti'nin Son Yillarinda Kurulan Heyetlerce Yapilan
Tasnifler

I. Cihan Savasi'ni takiben kurulan iki heyetin, iki ayn sistem ile tasnif
ettikleri fonlar, heyet bagkanlannin adiyla anilmaktadir. 1918-1921 yillarinda
kiitiphaneci ve bibliyografya bilgini Ali Emiri bagkanligindaki heyet, Kronolojik
Sistemn ile Beylikler déneminden baslayarak Sultan Abdilmecid zamanina kadar
olan 180 bin belgeyi, padisahlanin saltanat sirasina goére 53 katalogda
toplamugtir. Analitik olan bu envaterlerden 7 cildin indeksi bulunmaktadir.

1921 yilinda degerli biyograf, yazar Ibniilemin Mahmud Kemal inal'in
bagkanliginda yapilan tasnif ise, Sistematik Metod yani konu tasnifidir. 23 ayn
bolim halinde 48 bin civarinda belgenin 29 cilt analitik envateri hazirlanmigtir,
Indeksi yoktur. XVII. ve XVIIIL. asirlara ait belgeleri ihtiva eder.

3. Cumhuriyet’in ilk Ydlarinda Yapilan Tasnifler ile Provénans
Sisteminin Kabuliinden Sonra Yapilaa Tasnifler

Cumbhuriyetin ilk yillaninda meshur argivci ve tarih¢i Muallim Cevdet'in
bagkanliginda kurulan "Resmi ve Tarihi Evrak Tasnif Heyeti", 1932-1937 yullant
arasinda, Ibnilemin tasnifinde oldugu gibi Sistematik Metod’u uygulamss, ancak
konu bagliklarint 17'ye indirmistir. Yaklagik 220 bin belge icin 40 katalog tertib
edilmig fakat indeks hazirlanmamistir.

Bu yillarda yapilan ikinci 6nemli tasnif, Kimil Kepeci baskanligindaki bir
ekip tarafindan Provonans Metodun'nun uygulandig: defter tasnifidir. 4 asirlik
bir dénemi kapsayan 7 bin defter, Bib-1 Defteri ve Mailiye Nezireti gibi ana
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fonlara aittir. Bazi eksik yonlerine ragmen Cumhuriyet doneminde Provonans
Sisteminin ilk tatbik edildigi bu tasnif, ileriki yillarda yapilan defter tasniflerinde
ornek tutulmugtur.

1936 yili sonlarinda Macaristan'dan davet edilen argiv uzmant Layog
Fekete, arsiv islerinin tanzimine memur edilerek bu giin tatbik ettigimiz
Provénans Sisteminin talimatint hazirlamg, argivcilik konusunda konferans ve
raporlar vermistir. Bu sirada belgelerin islem gordiikleri son tarihe gore
tertiplenip, kodlanarak dosyalandig: ve analitik envanterinin hazirlandigi 4 bin
belgeden olugan 6rnek bir tasnif calismasi yapilmugtir. Fekete'nin tavsiyesine
uyularak belgeler evvela yil bazinda kronolojik siraya konulmus, 1956 yilindan
itibaren ise arsiv malzemesinin diizenlenis tarihinde ait oldugu kalem veya
daireye gore dosyalanmasini temin etmek amaciyla kodlama c¢aligmasi
baglatlmustir. Kodlar, Tanzimat 6ncesi Merkez Tegkildt'min yapisina gore ana
daireler esas alinarak diizenlenmistir. En erken tarihli belgeler ele alinarak
baslatilan tarihleme ve kodlama ¢aligmasi, 1980'li yillarda h. 1207 yilina kadar
getirilmigtir. Tahminen 4.300.000 civarinda belge kodlanmistir. h. 1207-1255
yillari arasinda kodlanmamug evrakin 7 milyon civarinda oldugu tahmin
edilmektedir.

Tapu Tahrir, Maliyeden Miidevver Defterler, Yildiz Esas Evraki gibi 6nemli
fonlarin Analitik Envanterleri bu yillarda hazirlanmugtir.

1987-1992 yillar1 Osmanli Arsivi tasnif caligmalari icin bir dénim
noktasidir. Bes yillik siire iginde tasnif personelinin yetistirilmesi, tasnif edilen
belge ve defter miktar, tasnif tekniklerinin geligtirilerek yeni birimlerin faaliyete
istiraki gibi konularda 6nemli geligim gozlenmektedir.

1989-90 yillarinin tasnif faaliyetlerinde bilgisayar teknolojisinden istifade
yoluna gidilmis, 1991 yilinda genisletilen Koordinasyon Kurulu, Tasnif Kontrol
ve Planlama Kurullan ile birimler yeniden organize edilmis kurullar 1993 yilinda
komisyonlara déniistiiriilmus, 1992 yilinda ise kapsamli bir "Tasnif Talimatt" ile
ifade birligini saglayacak genis "imla Usul ve Esaslani" hazirlanmistir. Hemen her
yil diizenlenen hizmetici egitim kurslan: ile personelin mesleki bilgilerinin
gelistirilmesi yoluna gidilmigtir.

1987-1992 vyillar1 arasinda, analitik envanter hazirlanan tasnif
calismalaninda, biyiik fonlara el auldig: gortilmektedir. Bu caligmalar, 2
béliimde gruplandinilabilir:

1. Tanzimat dncesi Merkez Teskilit'nin ana daireleri, Bib-1 Asafi, Bib-1
Defteri ve Defterhane defterleri tasnif ¢alismalar,

2. Tanzimat dénemi neziretler evraki tasnif ¢alismalari.

Tanzimat dénemi neziretler evraki tasnif ¢alismalir: ise:
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A. Bib-1 Ali tinitesinin 6nemli daireleri:
1. B.E.O Saddret Evraki'nmin degisik kalemleri ve defterleri,
2. Dahiliye Nezdreti defterleri ve 12 kalem ve mudireyetine ait
dosyalari,
3. Meclis-i Vila, Sard-yt Devlet defterleri,
4. Hariciye Nezireti defterleri ve Mekt(bi Kalemi ile Siyasi bélim
eviaki.
B. Diger nezdretler ve daireler evrak:
1. Maliye Nezireti defterleri,
2. Evkaf Nezireti defterleri,
3. Hazine-i Hissa, Darphane ve Sihhiye defterleri,
4. Bab-1 Seraskeri defterleri,
5. Rumeli Miifettigligi evrak,
C. Yildiz Saray: Arsivi:

Bu fonu, 4 ayn bolim evrak: ve defierler boliimi baghklan altinda
toplamak mumkiindiir,

Kargilagurma yapilacak olursa, 1846-1986 yillarinda analitik envanteri
¢ikarlan fonlarin belge miktan, 1987-1992 yillar: arasinda tasnif edilen miktar
ile esit derecededir.

C. Analitik Tasnif Caligmalar:

Kisaca tarihgesi ve gelisimi zikredilen tasnif ¢aligmalarinin son yillarda
kazandig: geniglik, el atlan biytik fonlarin hizla dosyalanmas: ve arastirmaya
sunulmasi amaci, uygulanan Provonans Tasnif Sistemi cercevesinde ig
bolimtni zorunlu kilmustir.

Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Mudurliigii, Osmanli Arsivi Daire
Bagkanh§: binyesinde Organik Sistem’e gére yiriitillen tasnif calismalarini,
aragtirma vasitast olan katalog ve envanterlerin, analitik ve dosya usuli
hazirlanmasi y6nint dikkate alarak yeniden organize etmistir, Tasnif sube
mudurlikleri seviyesinde yapilan dizenleme, arsivlerde yaygin olarak
kullanilan kataloglama sistemleri ile yani Analitik ve Dosya Usulii Envanter
achyla yapilmistir,

Bu yiizden hilihazirda sirdurilen: analitik tasnif calismalarindan
bahsedilirken, Provonans Sistemi'ne gore yapilan tasnif neticesinde hazirlanan
analitik envanterlerin tertip sekli ve kataloglama sathasina kadar gelisen islem
tarz1 anlatilacaktir.

Osmanlt Arsivi'nde 1989 yilina kadar tasnif edilen biitiin fonlar icin analitik
envanterler hazirlanmisur. Bu yildan sonra 1956-1980 yillari icinde, Provénans
Sistemi'nin temelini tegkil eden kodlama esasinin. dénemin sayg:t deger
argivcileri tarafindan uygulamaya konuldugu Bab-1 Asafi ve Bab-1 Defteri
belgelerinde dosya usulii envanteri hazirlanmasi ¢alismalan baslatilmustir,
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Yukarida bahsedildigi tizere 1987 yilindaki personel artigindan sonra
Osmanli Arsivi analitik envanter ¢alismalari, ana hatlaniyla Tanzimat Oncesi.
Merkez Teskilati defter serileri ile Tanzimat donemi ve sonrasi Bab-i Ali
{initesinin ®nemli daireler evrakinda yogunlastrilmistir. Ayrica Yildiz Sarayi
Arsivi'nin tasnifsiz boliimleri ile Evkaf fonu, vakfiye ve surre defterleri tasnifi,
halen analitik envanteri hazirlanmakta olan fonlar arasindadur.

Bilindigi gibi analitik envanter, argivlerde tertip edilen aragtirma
vasitalarindan biridir. Osmanl Arsivi'nde Analitik Tasnif Sube Mudurligi,
yapilan tasnif calismalarini aragtirma hizmetlerine analitik envanter hazirlayarak
sunan birimin adi olmusgtur. Terim olarak analitik, yani tablili envantern
tanimindan 6nce belgeler iizerinde envanter hazirlama safhasina gelinceye
kadar yapilan islemleri (tasnifi) tarif etmek gerekir. Dar anlam ile, kolaylikla
bulunabilmeleri ve kullanabilmeleri igin argiv malzemesinin bir diizene
sokulmas: seklinde tanimlanan "tasnif", terim olarak, bir fonun veya fon
icerisindeki belgelerin’ énceden tesbit edilmis belirli bir tasnif planina gore
diizenlenmesi islemidir diye tarif edilmektedir. Tasnif isleri tamamlanan belge
ve defterleri arastiricilara sunabilmek icin iki tip ¢aligma aract hazirlanmaktadr:

a. Numerik repertuvar,

b. Analitik envanter.

Arsiv terimi olarak analitik envanter, (ing. deseriptive inventory; Fr.
inventarie analytigue; Alm. analytischcs inventer): "Arsiv belgelerinin,
parcalarinin, her defter ve sicilin bitiin 6zelliklerinin belirtildigi envanter"
manasini tasimaktadir. Envanter ise "sistematik bir gekilde hazirlanan sayim ve
dokiim listesi'dir. Analitik envanterler kapali fonlar yani Osmanlt Arsivi gibi
tarihe mal olmus dékiimanlar i¢in tercih edilmektedir.

Osmanli dénemi belgelerinin tasnif faaliyetlerinde gorilen ig
kademelerinin en son safhasini, analitik envanter hazirlama tegkil eder.
Provbnans Sistemi'ne gore icra edilen ana is kademelerini, olugturan
komisyonlarin fonksiyonlarint da ifade ederek belirtmek faydali olacaktir.

1. Provoénans Sistemi ve Uygulanisinda Gegirilen Safhalar

Osmanli Arsivinde degisik zamanlarda butiin tasnif sistemleri denenip
uygulandiktan sonra Provonans Sistemi'nde karar kinmugtir.

Provénans Sistemi, baslangicta belirtildigi iizere Osmanli déneminde tatbik
edildigi anlagilan, arsivin yapisina, tesekkiil tarzina uygun bir usul olarak
gorulmektedir,

XIX. yiizyil ortalarinda Fransa'da "Akilei Organik Metod" adiyla ortaya
konulan bu sistem, 1880'de Prusya'da 1889'da Hollanda'da kullanilmaya
baglanmustir. Latince'deki karsiligs ile kelime manas: "kaynak, aslina déniig" olan
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bu terim; arsiv malzemesini, islem gordigi tarihte meydana gelen tesekkiil ve
miunasebet bigimlerine uymak suretiyle diizenleme esasina dayanmaktadir.

Osmanh dénemi argiv malzemesi lzerinde yapilan aragtirmalar sonucu,
belgelerin tesekkiil ve minasebet bicimlerinde, ¢ok biyuk farkliliklarin
gortldiigi tanzimat dénemi g6z Ontine alinarak belgeler evvela;

1. Tanzimat Oncesi Merkez Evraki (Osmanli Devleti'nin kurulugsundan
h.1255/1859 yilina kadar olan dékiiman),

II. Tanzimat Sonrast Merkez Evraki (h. 1255'den Osmanli Devleti'nin
yikilisina kadar olan dokiiman) seklinde iki ana kisma ayrilarak kod tesbit
caligmasi yapilmugtir.

Tanzimat Oncesi Merkez Evraki ise, devrin idari tegkildt geregi 3 bolime
ayrilarak kodlanmas: kararlasturidmustir,

1. Sadéret ve bagli dairelerin evraki icin "A" harfi sembol olarak verilmistir.
Buna Divin-1 Himay(in Evraki da denilmektedir.

2. Defterdar ve bagh dairelerin evraki i¢in "D" harfi rumuz olarak tesbit
edilmistir. Bunlara Maliye Evraki da denilmektedir. Devletin biitin mali iglerinin
yuritildigi birolann evrakini ihtiva etmektedir.

3. Miiteferrik konular evraki igin "M" harfi kod olarak kararlagtinlmgtir. Bu
iki boliimiin disinda kalan belgeler i¢in kullanilmaktadir.

Tanzimat Sonrasi Merkez Evrak: icin Bab-1 Ali'de; Sadiret'in
tesekkiiliinden sonra biriken evrak i¢in de ayni "A" kodunun verilmesi iglemi
stirdiirilmektedir. Ancak Sadiret'ten kademeli olarak ayrilarak, mustakil nezéret
halinde arsiv olusturan daireler icin, makamlarin bas harflerinden uygun
olanlari segilmek suretiyle ihdas edilen kodlarnin, kodlar listesine ildvesi ve
belgelere uygulanmas: yoluna gidilmektedir.

Tasnif Faaliyetlerindeki Safhalar

Tasnif personeli, Provonans Sistemi'nin genel hatlarini belirleyen talimat
tizere calisma yapmaktadir. Tasnif faaliyeti asagidaki safhalarda icra
edilmektedir:

a, Plinlama ve 6n aragtirma safhast

b. Tasnif safhasi

¢. Kataloglama safhasi

Tarihi fonlarin, ge¢mis dénemlerde devlet tegkiliti igindeki yerini bulmak
gelisimini belirli kaynaklardan tesbit etmek, karakteristik belgeler ile

orneklendirme yapmak gibi sorunlan vardir. Edinilen tecribeler isiginda, tasnif
faaliyet sathalarinin, asagidaki sekilde gerceklestirilmesi yoluna gidilmektedir.
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a. Plinlama ve On Arastirma Safhasi

Arsive diizensiz gelmis olan malzemenin tasnif edilebilmesi icin plina
ihtiya¢ duyuldugu gibi, ele alinacak fonlarin 6nem derecesine gore
siniflandirmasini yapmak gerekmektedir. Bu gaye ile kurulan Plinlama Kurulu,
tasnif edilecek oncelikli fonu secer. Dokiimanin argiv depolarindaki miktarins,
ne durumda bulundugunu, hangi is kademelerinden gegilerek tasnif edilecegini,
gerekli personel adedini, malzeme ihtiyacini tesbit eder. Reel mesai
ortalamalarina gore bir personelin, bir giinlik is kapasitesini nazar-1 itibara
alarak tahmini bitis stresini hesap eder. Fona ait defterler, fonun tegkilat
yapisini ortaya gikarmakta, belge defter irtibatini saglamak hususunda énemli
oldﬁgu icin belgelerden once tasnif edilmek tizere ele alinir.

Fonun, arsive intikali doneminde yapilan ve eksik birakilan igler ile diger
fonlarla irtibati hakkinda bilgi toplanir. Eger varsa arsive 6nceden devredilen
eski envanterler de bir rehber gibi kullanilmak izere aragtinilir. Dokiimanlar ayri
mahallerde bulunuyorsa bir araya getirilir. Nakiller esnasinda kargikliga
ugramigsa "Fonlarina Ayirma Ekibi" olusturularak ayrima tabi tutulur.

Bu sirada tasnifi yapmak tizere kararlagtinilan galigma grubundan segilen
bir ekip, fonu, Osmanli devlet teskiliti icindeki yeri ve geligimi, birimlerin
gorevleri, belgelerin karekteristik 6zelligi, sekli ve muhteva yapilart yoniinden
incelemeye tabi tutar ve derlenen bilgileri el kitapgigt halinde ¢ogaltrr. Yani
terminoloji, diplomatika ve toponomi konularinda ortaya ¢ikacak problemleri
halledecek rehber eserler hazirlanir. Bu bilgiler tasnif tamamlandiktan sonra
katalogun "6ns6z" kisminda, aragtincilara yol gosterici bilgiler olarak sunulur.

Tasnifin, genel talimatnime dahilinde yapilabilecegi anlasiliyorsa caligma
baslatilir. Fakat fonun, kendi déneminde hazirlanmig, bozulmamast gereken
orjinal bir tertibi varsa, asli durumun muhafazasi icin Tasnif Plinlama ve
Koordinasyon Komisyonu’'na bagvurularak, Provonans Sistemi’'nin genel
prensipleri gercevesinde karar aliur. Bu tir problemler tasnife baglandiktan
sonra da cikabilir. Ornegin, 6nceden tesbit edilen kalem kodlarinin disinda,
tasnif ilerledikce ortaya ¢ikan degisik bir kalem icin, yeni kod tertibi amactyla
yine Koordinasyon Komisyonu'na danigilacaktir.

b. Tasnif Safhasi

On arastirma yapilarak kismi taninan fon, temizlenerek tasnif edilmek
{izere calisma grubuna devredilmeden once, belge ve defter ayrimina tabi
tutulur. Fonun defter serilerine tasnifte dncelik tanumak, devrin tegkilat gemasin
belirlemek, belgelerin kayit esasina gore tertibini saglamak icin onemlidir. Baz1
neziret ve kuruluglara ait defterlerin, Osmanlt Devleti zamaninda tasnife tabi
tutuldugu ve bu tasnife ait Fihrist Defterlerinin hazirlandigs bilinmektedir. Fihrist
Defterleri bulunabildigi takdirde, orijinal tasnifleri bozulmadan Provénans



318 HIZMETIGI EGITIM DERS NOTLARI

Sistemi'ne uygun olmak kaydiyla defterler, fihristte gosterilen siraya uygun
olarak diizenlenip numaralanacakur. Defter tasnifinde sirasiyla uygulanacak ig
kademeleri sunlardir:

1. Neziret ve kuruluglara gore siniflandirma yapulir,
2. Her grup tek tek ele alintp tasnife 1dbi tutulur,
3. Once defterlere gegici numara verilir ve defter fisi cikartilir,

4. Gegici numaralann digmemesi igin boyu uzun kulakgik kullanilir.
Numara, kulak¢gigin diigme ihtimaline kargi, defterin birinci sayfasinin sol (ist
kogesine kursun kalemle yazilir,

5. Cins ve tarih kesinlesince defterler genel kronolojiye dizilir ve varak sira
numarasi verilir, 6zet figleri dlizenlenir,
6. Defterlere, tespit edilen kodu, orijinal ve genel sira numarasini ve

tarihini belirten etiket yapistirilir,
7. Hazirlanan defter listeleri veya ozet figleri icin envanter veya katalog
tertib edilir.

Belge tasniflerinde uygulanmas: gereken ig kademeleri ise sunlardir:

Gomlekleme: Belgelerin, ilgisi olmayan vesikalardan aynlarak tek veya
takim halinde bulundurmak tzere baskili kigitlanin arasina alinmas: iglemidir.

Osmanli déneminden intikal eden fonlar, arsiv depolarinda ii¢ sekilde
bulunmaktadr.

1. Dizenli orijinal dosyalar iginde, dénemin arsivcileri tarafindan tertib
edilmig haldedir.

2. 1937-1956 yillani arasinda yil bazinda diizenlenmis paketler halindedir.

3. Dosya ve paketinden aynilmis, nakilleri sirasinda tamamen karigmig
haldedir.

Biitiin durumlarda, gomlekleme is kademesi, arsivcilik nosyonu isteyen bir
i kademesi olarak goriilmektedir, Tek veya takim halinde muhafazas: saglanan
belgelerin, "Osmanli Arsivi Aidiyet Muhri" ile damgalanmas: islemi bu sirada
yaptimaktadur.

Taribleme: Bir gomlek icine alinmas: uygun gorillen belge veya
takimlarinin en son iglem gordiigi tarih esas alinarak tarihlenmesidir. Belge
takimlarinda, en son tarihli belge, ilk swrayr alacak sekilde tertip edilir. En son
belge iglemin noktalandigina isaret etmesi bakimindan 6nemlidir. Miladi, RGmi
tarihler Hicri tarihe ¢evrilir. Hariciye Nezdreti Siyasi boliim evrakinda tarihleme,
Miladi takvim esas alinarak yapilir. Tarihsiz belgelerin tahmini tarihlemesi
yapilir ve fon sonunda ard arda siralanur,
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Kodlama: Belgelerin kendi fonu igindeki kalemlerinin tesbit edilerek bu
kalem igin belirlenen sembol harfler ile isaretlenmesi iglemidir. Osmanli
Arsivi'nde kurum kodlan, harflerle belirlenir. Genel olarak alfabetik kodlamanin
kullanildigi Osmanli Arsivi'nde bazi fonlar icin karma sistem kodlar
kararlagtirilmigtir. Meseld, Sadaretin Eyalat-i Miimtaze ve Diivel-i Ecnebiye
Fonlar icin hem harf, hem rakam tesbit edilmistir. '

Kodlama, Provénans Sistemi'nin temel is kademelerinin baginda gelir.
Tasnif edilen fonun adini hatirlatan ve depolarda kolay bulunmasini saglayan
kodlar igin Osmanli Devleti'nin idari yapisi ve teskilatindaki énemli degisimler
goze alinarak bir liste hazirlanmig ve tasnif talimatina ek olarak verilmisgtir.
Ayrica "Osmanl Argivi'nde Kullanilan Kodlar" adli bir kitapgik hazirlanmigtir.

Ancak tasnif calismalari ilerledikce bazi fonlarda 6nceden hazirlanan
kodlar listesi kafi gelmediginden, tesbit edilen baz: kurumlar igin yeni kodlar
ihdas: gerekmektedir. Analitik tasnifte gdrev yapan grup baskanlarn distir,
salnime ve belgelerin tipik tiirleri tizerinde caligarak,

1. Dahiliye Perakende Evraki icin "Dahiliye Nezéreti Kangik Evraki'nin
Kodlanmasina Esas Olan Talimatnime Maddeleri, Ornek Belge ve izahlart"
(230 s),

2. Yildiz Perakende Evraki icin "Kisimlara Ayirmada Dikkat Edilecek
Esaslar" (8 s), '

3. Emniyet-i Umamiye Miidiriyeti Evraki icin "Emniyet-i UmGmiye Tesisi
ve Teskildti" (31 s),

4. Evkaf Fonu icin "Evkaf idaresi Tarihgesi ve Kalem Kodlar" (54:s), adlan
altinda kod tesbit kitapgiklart hazirlamuglardr.

Kodlama, belgeleri ait olduklar kalemlere ayirma iginin diger adidur.
Kodlama esnasinda, iizerinde calsilan fona ait olmadig anlagilan bir belge
ciktigs takdirde yapilan isleme "fon dis1 evrak ayrimi" denilmektedir.

' Dosyalama: Bu-ana is kademesi altinda tli iki ig yapilmaktadir.
a. Genel kronoloji, '
b. Dosya ve gomlek sira no verme.

Tarih ve kodu tamamlanan belgeler, kronolojik siralamaya tabi tutularak
argiv kutularina, yani dosyalara konulur. Dosyalara verilen numaralar, dosya ici
gdmlek sira numarasi ile belgelere yazilarak, Belgelerin dosya iginde gomlek ve
fon icindeki ait oldugu dosya ile irtibati saglanmig olur. Dosya icin, fonun adh,
dosya no, gomlek, belge, varak adedi, baslangic bitig tarihi ve agiklamalar
bilgilerini ihtiva eden bir fig tertib edilir.
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c. Kataloglama Safhasi

Tasnif is kademeleri ikmal edilen fonlann, analitik veya dosya usuli
envanterinin ¢ikarilacagina karar verilir. Analitik envanterin hazirlanmast, biitin
vesikalarin tek tek ele alinip fislenmesiyle meydana gelir. Muhteviyati dzet
halinde kisa ciimlelerle figlenen vesikalar, kronolojik olarak kataloga gecirilir.
Analitik envanterde, ézetleme ve indeksleme ana iki is kademesidir.

Osmanli Arsivi'nde bu giine kadar Analitik envanter tertibi, daktilo ve
bilgisayar kullanimi olmak tizere iki tirli gergeklestirilmigtir. Daktilo ile
yazdmak iizere hazirlanmus 6zet fislerinde indeks béliimiine yer verilmemistir.
1989 yilindan itibaren tasnif faaliyetlerinde bilgisayar kullanimak icin tertib
edilen matbu 6zet fislerinde belgenin nevi, goénderen ve alan makam ve indeks
haneleri yer almugtir. Yeni hazirlanan kapsamli "Tasnif Talimatnamesi'nde,
indeks unsurlanina "konu bashigi" hazirlama esas: ildve edilmistir.

Argivlerde Analitik envanterin hazulanmasinin faydali yonleri sunlardir:

1. Bitlin malzemenin analizi yapildigindan geng arastiricilara kolaylik
saglar,

2. Argivlerin kiltiir zenginligini ortaya koyar,

3. Detaylt bir ¢aligma irini oldugundan otomasyona gegiste belge
bilgilerine ¢ok yonli ulagimi, sorgulanmay: temin eder.

Faydalaninin yanisira, analitik envanterin argiv idarelerine getirdigi
guglikler ise;

1. Yetismis uzman personele ihtiya¢ duyulmasi,

2. Bilgisayar teknolojisinden yararlanma safhasinda masrafli olmast,

3. Gok vakit aldigindan fonlanin aragtincilara ge¢ ulagmasi, seklinde
stralanmaktadir,

Analitik envanter hazirlanirken belge ve defter fonlan icin, degisik
unsurlan ihtiva eden 6zet figleri hazirlanir. Tasnif personeli tarafindan asagidaki
tekniklere riayet olunarak doldurulan ézet, konu basligi ve diger indeks
unsurlarins ihtiva eden bu fisler, tahlill envanter sayfalarina aktarilarak,
aragtinicdarin hizmetine sunulmaktadir.

Ozetleme: Belge veya belge takimlarinin, defterlerin temel muhtevasini
kisa, net ve tam olarak 6zetlemenin gayesi; aragtiricinin, belgelere ¢abuk ve
dogru ulagsmak, ilgi alanina giren belgeleri secebilmesine yardimci olmaktadir.

Ideal 6zetin azami kelime sayisi 35'i gecmemelidir. Belge ekleri sayisinin
¢ok olmasi durumunda dahi bu say1 muhafaza edilmelidir.

Ozet hazirlanirken belge veya belge takimlarinin okunmast ve icinden en
Onemli ve sonug bildiren hususlarin ortaya ¢ikarilmas: gerekmektedir.
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Ozetlemede, dikkat edilecek temel esaslar soyle siralanabilir:

1. Ozetlerde ne, kim, kime, nereden, nasil, ne zaman gibi sorulara cevap
bulunmalidir.

2. Tahmin ve iddialara yer verilmeyecek, sahsi kanaat ve yorumlarda
bulunulmayacaktir.

3. Yazlar diiz yazilarak, okunakli ve imld kaitelerine uygun olmasina
dikkat edilecektir.

4. Lizumsuz ifade ve uzatmalardan kaginilarak sadece konunun 6zi
verilecektir.
. 5. Belgenin muhtevasiyla direkt ilgisi olmas: yer, sahis ve miessese
kelimeleri yazilmayacaktir.

6. Osmdnli dénemine ait yer, miiessese, riitbe, tinvan ve benzeri tibirler
sadelestirilmeden orijinal sekliyle yazilacakur.

Konu Baghg: Belge ve belge takimlanna ihtiva ettigi konulart 6z olarak
ifade eden ve ayni konulardaki belgeleri bir araya getirmek ve ayni baslik
altinda géstermek igin kullanilan kelime veya ciimleciktir.

Konu bagh@ tesbitinde uyulanacak temel esaslar:

1. Konu basligs, ilgili belgenin muhtevasini tek bagina ifade edecek gekilde
olacaktir.

2. Farkli konular icin ayn konu bagliklari tesbit edilecektir.

3. Es anlamli olan kelimelerden yaygin olani konu basligi olarak
kullandacaktir.

4. Konu baglig1 olarak kullanilan kelime ve kavramlar ayrica diger indeks
hanelerine alinmayacakr.

5. Belgede ve oOzette ge¢meyen kelimeler de konu bagligt olarak
kullanilabilir.

Indeks Unsurlary: indeks hazirlama, belge ve belge takimlarinda bahsi
gecen fiil, hadise ve ortaya konan digiinceyle dogrudan alakasi olan yer, gahss,
milessese ve terminoloji adlarinin &zet figindeki ilgili yerlerine yazilmasi
demektir. indeks hazirlamada dikkat edilecek genel esaslar sunlardir:

1. indeks hanesine alinacak kelime ve kavramlar tesbit edilirken
belgelerdeki konu ile dogrudan alakali ve aragtiriciyt ilgi alanina ulagtirict
mahiyette olmasina dikkat edilecektir.

2. indekslik kelime bulunmayan belgelerde genel muhtevay: yansitan
konu basligs varsa alinacakur.

3. Ozet ciimlesinde gecen indekslik kelime ve terimler, indeks kismina da
yazilacaktir.
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Yer Adr: Belge veya belge grubundan indeks hanesine yazilmak tizere
secilen yer isimlerinin belgenin konusu ile dogrudan alakal olmasina dikkat
edilecektir. Yer adlari, belgede énemli bir yer isgal ediyorsa ve oras ile ilgili
bilgi veriyorsa indekslik kelime olarak secilmelidir. Cok bilinen vilayet, sancak
ve kazalann isimleri alinmalidir. Sancak ve kazalardan az bilinenler, tibi oldugu
vilayet veya sancak ismi parantez icinde belirtilerek yazilacaktir.

Sabis Ady Belgelerde gecen konu ile alikali sahis adlan, tinvam ile
birlikte alinacak; bundan sonra virgiil konularak sahsin sifats yazilacak; daha
sonra gorevi, meslegi, memleketi veya sahsi tanutici bilgiler parantez icerisinde
yer alacaktir,

Ecnebi isimler, orijinal sekliyle ve soyad: esas alinarak indekslenecektir.
Soyadlar biiyiik harflerle yazilacakur.

Miiessese ve Terminoloji: Belge ve belge takimlarinin muhtevasi ile
direkt alakali muesseseler, tarihi, siyasi idari ve ekonomik terimler ile kultiir ve
medeniyet tarihi agisindan énem arzeden kelimeler ilgili kismina yazilacaktir.
Daire ve kalem isimleri, meclis ve komisyon, tabya, hastahane, miitareke,
tarikat isimleri, savas, isyan isimleri, tugra, yasgiinii, bayram torenleri, vapur,
kumpanya, sirket isimleri milessese ve terminoloji hanesine yazilacaktr.

2. Argive Satinalma, Bagis, Degisim Suretiyle Kazandirilan
Malzemenin Tasnifi

Osmanli Arsivi'nde Analitik envanterlerin hazirlandig: diger fonlar, argive
degisik yollarla intikal eden dokimanlardir. Bunlar bags, satin alma, degisim
veya devir seklinde gelen Osmanli dénemi argiv malzemeleridir. Devlet
Arsivleri Genel Muadirlugii gérevlerini belirleyen 3056 Sayili Kanun'da "Cesitli
kamu kurum ve kuruluglan ile 6zel sahislarin elinde bulunan argiv malzemesini
tesbit etmek, toplamak, gerektiginde satin almak" ifadesiyle verilen yetkiye
dayanarak kurumlarla yazigma yoluyla veya sahislarin direkt bagvurusu \izerine,
degerlendirmeye tabi tuttugu malzemeyi kabul etmektedir. Bu kabulde kriter,
Devlet Argiv Hizmetleri Hakkindaki Yonetmelik'in 3. maddesinde tarif edilen
"argiv malzemesi" degeri tesbit olunan dokiimanlardir. Buna gore arsiv
malzemesi : "Tlrk Devlet ve Millet hayaun: ilgilendiren ve en son iglem tarihi
izerinden onbes yil gectikten sonra kesin sonuca baglanmis olup, kamu kurum
ve kuruluglarinin islemleri sonucunda tesekkiil eden ve onlar tarafindan
muhafazas: gereken, Tirk Milleti'nin gelecegine tarihi, siyasi, sosyal, kiiltiirel,
hukuki ve fikri deger olarak intikal etmesi gereken belgeler ve Devlet haklarin
belgelemeye, korumaya, bunlarla ilgili islem ve miinasebetler bakimindan tarihi,
hukuki, idarf, askeri, iktisadi, dini, ilmi, edebi, estetik, kiiltiirel, biyografik,
jeneolojik ve teknik herhangi bir konuyu aydinlatmaya, diizenlemeye, tesbite
yarayan, ayrica ait oldugu devrin ahlak, orf ve ddetlerini veya gegitli sosyal
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&zelliklerini belirtir her tiirli yazili evrak, defter, resim, pldn, harita, proje,
miihiir, damga, fotograf, film, ses ve gorintu band:, bask: ve benzeri belgelere
ve malzemeye" denmektedir.

Provénans Sistemi’ne gore esas olan, argive devralinan fonlarn,
biitinliklerini bozmadan ayniyla birakmaktadir. Kamu kuruluglarindan gelen
dokiimanlar, ayn fonlar halinde gelmigse, tertibleri aynen muhafaza edilmigtir.
Mesela, Devlet Argivleri Genel Mudiirligi ile Makedonya Arsivi arasinda
kararlagtirilan igbirligi programi gergevesinde Osmanl Arsivi'ne kargilikhi tedti
yolu ile getirilen belge ve defter serilerinin fotokopileri, bulunduklart Uskiip
Argivi'ndeki asli tertibleri muhafaza edilerek tasnif edilmistir. Aragtirmacilar igin
hazirlanan Analitik envanter, Uskiip ve civarinda Kopriili, Kog¢ana, Kumanova.
ve sair yerlesim bolgelerindeki belediye, kaymakamlik, mal midirligi ve
Ziraat Bankast gibi birimler esas alinarak, 19 kod altinda toplanmigtur. Asayis
temini, muhacirlerin iskini, emlak ve arazi vergilerinin toplanmasi, merkezden
gonderilen emirlerin uygulanmas: gibi konularda 6 bin belge fotokopisi,
Provénans Sistemi'ne gore tasnif edilmigtir.

vakin dénemin &nemli simalarindan Ali Fuad Tirkgeldi ve Ord. Prof.
Cavid Baysun'un terekelerinden gikarak mirasgilart vasitasiyla satinalinan
Osmanli dénemi arsiv. belgeleri, degisik fonlar evrakidir. Merkezi devlet:
dairelerinden gahsslara yazilan belgelerin asillan ile bazi mahalli kuruluglarin
evraki, elden ele gegerek gahsslar tarafindan biriktirilmis ve saklanmugtir.
Bunlardan, Mabeyn Bagkatipligi, Sadiret Miistegarlig1 gibi gorevlerde bulunan
devlet adami Ali Fuad Tiirkgeldi (1876-1935) mirasgisi tarafindan satilan argiv
malzemesi, belge, defter, resim ve albim geklinde gruplandirilarak kronolojik
sira icinde tasnif edilmig ve katalogu hazirlanmigtir. Belgelerin icinde "hatt-1
dest" adi verilen 340 adet 6zel zarfdan olusan degerli bir koleksiyon
bulunmaktadir. intikal ettigi sekildeki tertibi muhafaza edilen bu seride, 1825-
1920 yillar1 arasinda yagamig saray ve devlet gorevlileri, yazarlar, meclis
bagkanlari, vali ve bakanlarin kendi el yazilan ile yazdiklar1 mektuplarin, saray
sekreteri Ali Fuad Tiirkgeldi'nin 6zel gayreti ile biraraya getirildigi
anlagilmaktadir. Tahmini tarihleme ve biyografi ¢alismalarinda faydas: olacak
olan belgeler, genel kronoloji iginde dagmilmadan, i¢ butiinligt korunarak
katalog iginde yer almugtir.

Oteyandan Osmanli Argivi tasnif fonlarini diplomatika yoéniinden
tamamlayacak, merkez-tagra idari iligkileri ortaya koymakta fayda saglayacak
olan fonlardan biri Sivas Ali Baba Zaviyesi Evrakr'dur. Bir vatandag aracihigiyla
satin alinan bu seri tamamen tagra evrakidir. Bilindigi tzere Osmanli Arsivi
istanbul'da bulunan merkezi devlet dairelerinin argividir. Tagra evraki, yani
Beylerbeylik, Eyalet, Valilik gibi mahalli birimlerden merkeze intikal eden argiv
yok denecek kadar azdir. Anadolu vildyetlerinde kurulan divdnlann, vali ve
mirimiranlarin, kaymakam ve kethudilarinin, miitesellim, muhassil, kads, subasgi,
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evkaf muduari ve mutevellilerin yazismalarini ihtiva eden bu fon, kismen de
olsa tagra evraki eksikligini giderecektir. Hazirlanan katologda, merkezden
padisah adina gonderilen berat ve fermnlann, mahalli yazismalar ile karismasim
6nlemek amaciyla belge cinsleri esas alinarak, kronolojik sira gozetilmistir.
Ferman ve berat serisinden sonra, buyruldu, hiiccet, ilim, fetva ve miirasele
twiru belgeler sirasiyla yer almistir. Fon, h. 1063-1334 arasinda genis bir zaman
dilimini kapsayan 804 belgeden ibarettir.

Bagis olarak Osmanl Argivi'ne katilan bir diger fon, Sadrizam Kimil
Paga'min oglu Kiamil Bayur'un kadirginaslik 6rnegi olarak hibe ettigi 47 dosyalik
resmi ve hususi evrakdir. 1. ve II. Mesrttiyet donemlerinde Sadiret makaminda
ve Izmir Valiligi gorevlerinde bulunan son devir meshur devlet adamlarimizdan
Kimil Paga (1832-1913)'nin konaginda biriken muhabere evraks, telgraf ve
tezkire misveddeleri yillarca titizlikle saklanarak 1985 yilinda arsivimize
bagiglanmugtir, Son devir belge fonlarini tamamlayici, yakin tarihimize stk tutan
bu degerli serinin Yildiz Esas Evrak: kisimlan arasinda, "bazi zevitin metrukit:
arasindan Yildiz Sarayi'na alinan evrak" baghg ile belgelere yer verildiginden,
bu tasnifin ilgili dosyasina ek yapilarak, ana fonu ile ilgi kurulmustur.

Digsanidan degisik yollarla intikal eden evrakin, tarihe mal olmus Osmanl
Devleti'nin arsiv belge ve defterlerinden ayirt edilmesini temin etmek icin
belgelere Bagbakanlik Arsivi'ne aitiyetinin yanisira, intikal ettigi kurum ve
sahsin adi ile gelis gekli yani bagis, satinalma ve degisimi belirten muihiir
basimaktadir. Ayrica bir kag yoldan gelen bu evrakin tek ana kod etrafindan
meseld, haricden geldigini ifade eden "H" rumuzu ile kodlanarak tasnif edilmesi
amactyla Tasnif Koordinasyon ve Plinlama Komisyonunca bir ¢alisma
baslatilmustir.
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DOSYA USULU ENVANTER TASNIF SISTEMI VE
BASBAKANLIK OSMANLI ARSIVI ACISINDAN ONEMI

Arsiv, kurumlarin, gercek yada tiizel kigilerin faaliyetleri sonucu meydana
gelen (toplanan, biriken) ve bir amacla saklanan dokiimantasyon, buna bakan
kurum ve bunlan barindiran yerlerdir.!

Arsiv dokiimantasyonunun toplanmasi, korunmasi ve tasnifi; arsiv
dokiimantasyonundan yararlanma saglanmadigi middetge, aragtirici ydniinden
bir deger ifade etmez. Toplanan arsiv dokiimantasyonun aragtiricilar tarafindan
kullanimasinin saglanmasi, bu hizmetin isleyis biciminin sekillendirilmesi ve
yonlendirilmesi calisma ve teknikleriyle ilgilidir.

Arsivlerde muhafaza edilen fonlar tizerinde aragtrmay: kolaylastirmak

yoniinden, arsivlerde aragtrma vasitalarimin hazirlanmast, arsivlerin en basta
gelen gorevlerinden biridir.

Arsivlerden yararlanacaklarin sayisindaki arug, arsivlerin ve dolayisiyla
arsivistlerin basarist sayilacagina gore, arsivlerden yararlanmak isteyenlerin
istediklerine en genis sekilde cevap verebilmek gerekir. Bunun igin de bitiin
arsivlerde, repertuvar, fislik ve envanterlerin hazirlanmasi icab etmektedir.

Bilindigi gibi argivimizde tasnif edilen evrakin "analitik" ve "dosya usuld"
olmak tzere iki sistemde envanterleri hazirlanmakta ve bu sekilde arasturicilarin
yararlanmas: saglanmaktadir,

Dosya usulti envanter sisteminin izahina ge¢cmeden 6nce, konunun daha
iyi anlasilabilmesi icin genel olarak arsiv tasnif sisitemleri ve ¢zelliklede
arsivimizde uygulanmakta olan tasnif sisteminin agiklanmasinda yarar vardur.

Arsiv Tasnif Sistemleri

Arsivlerin dokiimantasyonunun korunmasi konusundaki gorevlerin, iki
safhada mitalaa edilebilir.

Birincisi, arsive girecek olan arsivlik malzemenin toplanmasi.
diizenlenmesi ve muntazam bir sekilde korunmasi i¢in gerekli tedbirlerin
alinmasidur.

1 ismet Binark, Arsiv ve Arsiveilik Bibliyografyasi, Ankara 1979, s. 7; ismet Binark, Argiv ve
Arsiveilik Bilgileri, Ankara 1980, s. 3-4; Bagbakanlk Osmanl Arsivi Rebberi, Ankara 1992, s,
499-501.
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Ikincisi ise, arsive intikal etmis olan malzemeden. istenileni bulmak
suretiyle gerek idari makamlann, gerekse arastirma vapacaklann ihtiyac ve
isteklerini karsilamakradir.

Arsivlerde argivistler tarafindan ilk yapilmasi gereken is, arsive intikal
etmis malzemenin tertibini saglamakur. Yani tasnifi yapmaktir, !

Dagmik bir halde bulunan, dolayisiyla mahiyetleri belirtilmemis ve
belirlenmemis, tasnifi yapilmamis arsiv malzemesinden vararlanmak imkinsiz
denecek kadar giigtiir. Bu sebeple, tasnif isi arsivin esasin teskil eder. iste
cesitli sebeplerle daginik halde arsive intikal etmis olan dokiimanlan diizenleme
ve onlardan yararlanma konusu, arsivin en basta gelen bir gorevi olan tasnif
isini ortaya cikarmuistir.2

Tasnifi, dar anlamu ile, kolaylikla bulunabilmesi ve kullanilabilmeleri icin
arsiv belgelerinin siraya sokulmasi, bir diizene konmas: seklinde tarif edebiliriz.

Arsivlerde Kullanilan Tasnif Metodlar:

1. Sistematik Metod

18. yizyilin ortalarinda n itibaren arsivlerin 6nemi anlasilmaya
baglanmistir. Bununla beraber arsivlerden en kolay bir sekile nasil
faydalanilabilecegi konusunda aragurmalar yapilmistir. Bu arastrmalar neticesi,
arsiv belgelerinin 6nceden tespit edilmis cesitli konulara ayrilmas: ve ayrildiklan
bolumlerde tarih sirasina konulmasi esasina dayanan "Sistematik Metod" ortaya
konmustur. Onceleri bir¢ok iilkede tatbik alani bulan bu sistemin, cok kisa bir
stire sonra ¢esitli mahzurlar ortaya ¢ikmustur,

En biyl mahzur, tasnifi yapan arsivistlerin arsiv belgelerini kendi
goruglerine gore degerlendirdikleri noktasinda ortaya ¢ikmustir. Béylece tasnifte
aranilan ilmi objektiflik prensibi, tatbikatta gegerlilik kazanamamistir. Ayrica
ayni konuda toplanmis dokiimanlar eger bir kronolojik sirada takip etmiyor ise,
aranilant bulmak yine sahsa kalmast,

Bir diger mahzuru da, argiv belgeleri cesitli konular etrafinda bu sekilde
ilmi olmayan olguler icerisinde dagilirken bunun neticesi olarak fonlar da
parcalanip bélinmiistiir. Bu da, arsivlerde belli diizenin saglanmast yerine, tam
aksine argivlerde duzensizligin ortaya cikmasina sebep olmustur. Arsiv
belgelerinin tasnifi konusunda gortilen bu aksakliklar, tasnif calismalarinin tibii
neticesi olarak malzeminin istitadeye sunulmasina da yansimis ve arastirmacilar
argivlerden adeta yararlanamaz duruma gelmiglerdir.

Arsiv belgelerini konulanina gore siralama olarak da adlandirilabilecek bu
sistem kisa bir stre sonra bitin bu mahzurlarindan dolayr hakli olarak
terkedilmistir.

L jsimer Binark, Arsiv ve Arsivciink Biloders, s. 4.
= Li. Mwangt, Enformasyon Gaginda Devle Argivi co Argivistler, Ankara 1992, 5, 30-33,
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2. Kronolojik Metod

Bu sistemde, karisik ve daginik bir halde bulunan dokiimanlar,
mahiyetlerine bakilmaksizin rastgele alinarak tarih sirasina konur. Yani
kronolojik bir sira yapilir. Boyle bir tasnif sisteminden kolaylikla
yararlanabilmek igin aranan belgenin mutlaka tarihini bilmek gerekir. Ancak bu
durumda da ayni tarihi tagiyan yiizlerce, binlerce belge ile kargilasmak
miimkiindiir. Dolaysiyla tarihi bilinen belgeyi, ayn: tarihi tagiyan belgeler
grubunun tamamini taramak suretiyle ancak uzun bir sire sonra bulmak
miuimkin olabilir.

Arsivin esas gayesi arsiv malzemesini korumak oldugu kadar, aranilan
malzemenin en kolay bir sekilde ve siiratle bulunmasini saglayacak tedbirleri de
almaktir. Denenen tasnif sistemlerin arsivlerde bunu saglayamadig gérilince
en sthhatli tasnif sisteminin bulunmas: yolunda gayretler sarfedilemeye
baslanmistir. !

3. Arsivimizde Uygulanmakta Olan Arsivciligin Temel Prensibi
Organik Metod

Sistematik metodun tasnifte ve pratikte arsivlerde ortaya g¢ikardigs
diizensizlige karsi, 19. ylizyilin ortalarina dogru Fransa'da kargt bir akim ortaya
cikti. "Akilcr Organik Metod" denilen bu akim, fonlarin organik yapilarinin
boliinmezligi ve tasnifte gozoniinde bulundurulacak tek noktaninin bu oldugu
goriisiini savunuyordu.

ileri siiriilen bu goris, Icisleri Bakan: olan Kont Duchatell (1803-1867)'in,
24 Nisan 1841 tarihli ve Fransiz vilayet arsivlerinin tasnif edilmesi hususundaki
tamimi ve bu tamimle birlikte getirilen hitkiimlerle, "Provénans Sistemi" (respect
des fonds) adu ile tatbikat sahasina konuldu.

Sistem, "Provenienzprinzip" adiyla 1880'lerde Prusya Devlet Arsivi'nde,
1898 yilindan itibaren de Hollanda da kullanilmaya baslanmustir. Bazi tlkelerde,
"Hollanda-Prusya Sistemi" olarak adlandiriimistr. Giintimizde, Avrupa'daki
biittin arsiv tasniflerinin ve arsivciligin temel prensibi olarak kabul edilmistir.

Latince'deki karsihig1 ile "Proveniencia”, Tirkce'deki anlamu itibariyle,
"kaynak, aslina doniis" demek olan bu tasnif sistemi; argiv malzemelerini, islem
gordiigi tarihte meydana gelen tesekkiil ve miinasebet bicimlerine uymak
suretiyle diizenleme esasina dayanmaktadir.

Daha acik bir ifade ile; arsiv malzemesinin islem gordigi tarihlerdeki asli
diizeni icerisinde, fonlarin parcalanmadan korunup tasnif edilmesidir.2

1 {smet Binark, Arsiv ve Argivcilik Bilgileri, s. 82.
2 {smet Binark, a.g.e. , 5. 83-85
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Yapilan tariften de anlasilacag: lzere; bu tasnif sisteminin esas prensibi,
arsivlere devredilen fonlari, butinliklerini bozmadan asli duzeni ile
birakmakur. Doktiman, kamu kuruluslarindan geliyorsa zaten bir tasnif sistemi
butinligii icerisinde ve ayn fonlar halinde gelmektedir. Bu fonlarin hicbir
sekilde bozulmamas: gerekir. Eger dokimanlar bazi 6zel sartlarla (satin alma,
vasiyet gibi) arsive ge¢mis ise bu durumda dikkatli olmak ve esas fonlar tespit
ettikten sonra tasnif islemine baslamak gerekir.

Bu tasnif sisteminde, 6nce arsiv belgesinin islem gordiigt tarihlerdeki ait
oldugu kalemi tespit edilmekte ve kalemlerin kendilerine ait olan evraki da
biraraya getirilmis olmaktadir!.

Arsivciligin temel prensibi olan organik metod (Provonans Sistemi), bugiin
asag: yukan batin tlkelerde benimsenmistir,

DOSYA USULU ENVANTER TASNIF SISTEMI VE
BASBAKANLIK OSMANLI ARSIVI ACISINDAN ONEMI
Yukarida izah edilmeve calisilan sistem dogrultusunda yapian tasnif iki

yoldan arasuncinin istifadesine sunulmaktadir: Analitik ve Dosya Usuli
Envarter.

Analitik Envanter hazirlamak olduk¢a uzun zaman, dolayisiyla da masrafi
gerektirmektedir. Tasnif icin harcanan mesaiye ek olarak belgelerinin
analizlerinin yvapilmasi icin en az u¢ dort misli bir mesai daha harcanmaktadir.

Dosya Usuli Envanterler ise kisa zamanda ve az masrafla
hazirlanabilmektedir. Ozellikle yeterli zamana ve maddi imkina sahip olmayan
milesseseler tarafindan tercih edilmektedir.

Provénans Sistemi dogrultusunda fonlarina ve kalemlerine ayrilan
vesikalar, kronolojik siraya konularak tasnif edildikten sonra hazirlanan
kataloglara su bilgiler gecirilmektedir:

a. Dosya numarast,

b. Dosyann ihtiva ettigi gomlek, vesika ve varak miktari,

c. Kapsadig yillar,

d. Eger aynica tespit edilmemis ise dosya icindeki vesikalar hakkinda
aciklayier kisa bilgiler,

! fsmer Binark, Arsiv ve Arsiverlik Bilpiler:, Ankara 1980, 5.31;
Anlla Cetin, Bashakanlik Arsie Kilavuzu, Istanbul 1979, s, 4-5:
Mithad Sertogiu, Mubteva Balomandan Bagvekdlet Arsivi, Ankara 1953, 5. 08-72.
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Kabul edilmelidir ki; arsivimizdeki belgelerin tasnifinde her ne sebeple
olursa olsun olduk¢a gec¢ kalnilmustur. Arsivimiz pekcok yénden bizim kadar,
Osmanlt Imparatorlugu’'nun pargalanan topraklan tzerinde kurulmus bir ¢ok
devlet ve milleti de yakindan alikadar etmektedir. Hele hele son zamanlarda
meydana gelen siyasi hadiseler, meselenin ehemmiyetini daha da artirmaktadir.
Bu durumda heniiz net olarak tam sayisint daha tespit edemedigimiz arsiv
malzemesinin bir an evvel tasnif edilerek arastirmaya acilmas: zaruridir.

Osmanli Arsivi'ndeki mevcut belge miktari ve tasnif durumu
degerlendirildiginde Dosya Usulii Envanter Sistemi’nin, Osmanil Arsivi
acisindan 6nemi kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir.

Arsivimizdeki 150 milyon civarinda oldugu tahmin edilen belgelerin 1992
yili itibaniyla yaklagik %3't arastirmaya agiktrl. Dogrusu bu rakam toplam
vesika sayisinin biytikligi kargisinda fazla birsey ifade etmemektedir.

Buna karsilik 1992 sonuna kadar ise yaklasik 4 milyon vesikaninin Dosya
Usulii Envanteri ¢ikarilarak arastirmacilarin istifadesine sunulmasi planlanmustir.

1992 senesi icerisindeki tasnif edilen vesika sayisindaki bu dikkat cekici
arusin gonderilmesi, Dosya Usuli Envanter sisteminin uygulanmast ve tasnif
calismalarimin bir plin ve program dahilinde yiriitilmesi sonucudur diyebiliriz.
Bunun yaninda 1993 yilinda bu rakamlanin daha da yukari cekilmesinin
mutimkiin olacag: hesaplanmaktadir.
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A. Bagbakanlik Osmanl Arsivi'ndeki Tasnifler ve Kisa Bir Tarihgesi®

Argiv malzemesinin aragtirmaciya sunulmasi amaciyla 6nceden tesbit
olunmus belli bir sisteme goére diizenlenmesi diye tarif edebilecegimiz tasnifin,
metod itibariyla ¢esitli uygulamalars Osmanl Arsivi'nde viicut bulmustur.
Bilindigi gibi tasnif caligmalary;

a. Kronolojik Siralama
b. Sistematik Metod (Konuya gore tasnif)
¢. Organik Metod (Provénans Sistem)

olarak ii¢ sekilde icra edilmektedir. Bu li¢ tasnif metodu da Osmanli Argivi'nde
uygulama alani bulmustur. $imdi arsivimizde stirdtrilen bu tasnif caligmalan
hakkinda kisa bir tarih¢e vermek istiyorum.

Tanzimat 6ncesi devlet vesikalar1 ve defterleri gesitli sekil ve birimlerde
muhafaza edilmistir. Bu belge ve defterler muntazam surette tasnif edilmis olup
senelerine gore tanzim edilerek muhafaza edilmistir. Bunun yanusira bir kisim
evrak ise miiteferrik isimler altinda evrakin dereceé ve ehemmiyetine gore "kese"
denilen atlas veya adi kumaglardan kirmizi mahfazalar ve torbalara
konulmustur. Muameleleri bitmis olan evraklar takimlariyla hifz edilmekte olup;
her dairede giiniin evrak: bir tomari, her aym tomarlari bir torbay: ve her yilin
torbalar: bir sandi teskil etmis olarak muhafaza etme yoluna gidilmigtir.
Sandiklar tizerine muhteviyatini belirten igaretler veya etiketler yapigtinlmustir.
Bu sekilde muhafazas: yoluna gidilen evrak ve defterler, ginin gartlar1 ve
imkanlar muvacehesinde cesitli mahzenlerde ve depolarda korunarak
giinimiize kadar gelmistir. Bunlar, ilk donemde, Bursa (fethi miiteakip)
Yedikule, Atmeydani ve Topkapi Sarayi'nda (Sultanahmet'teki eski gadir
mehterleri kiglasinda saklanan Maliye belgeleri diginda kalan Defterhane
belgeleri Divin toplantilarinin diizenli oldugu zamanlarda Kubbealt1 Dairesi'nin
yaninda bulunurken, Divin toplantilari Snemini kaybedince Topkapi Sarayi'nin
birinci kapsindaki Bab-1 Humdy(in'un tist kismina, daha sonra Sultanahmet'teki
Saray-1 Atik denilen mahzene ve Bib-1 Ali'ye yakin Tomruk Dairesi'ne
taginmistir. Bir kisim evrak ise Kubbealti yanindaki Dishazine binasina
toplanmustir.) muhafaza edilegelmigtir.

Tanzimat dénemine kadar bu gibi yerlerde daginik bir gekilde muhafaza
edilmekte olan belgeler, Mustafa Resit Paga'nin gayretleri ile 1846 yilinda

(*) Mustafa BAYRAK (S&zlesmeli Personel)
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yaptirilan ve Hazine-i Evrak adi verilen binaya Sadiret evraklarinin tasinmasi ile
bir nebze olsun kurtarilma yoluna gidilmistir. Ayrica II. Abdilhamid
déneminde, bu c¢alismalarin yani sira, Ayasofya Camii mahfillerinde ve papas
odalarinda cesitli yerlerden toplanan belgelerin tasnifi yoluna gidilmistir.

II. Megritiyet'in ilinindan sonra kurulan Tarih-i Osmani Enciimeni'nin
Cevad Pasa Kiitiibhanesi'ndeki ¢alismalanyla hiz kazanan tasnif faaliyetlerini Ali
Emiri baskanligindaki bir heyet devam ettirmis, buna paralel olarak Mahmud
Kemal Inal'in baskanliginda da ikinci bir heyet gérevlendirilerek bu galismalar
hummali bir vaziyete déniismustiir. Bir stre tasnif faaliyetlerini ylrniten bu
heyetler dagilmis ve 1925 yilindan sonra tasnif igleri Hazine-i Evrak'in dar
kadrosunun ellerine birakilmistir. Arsivde Fetret Dénemi diye nitelendirecegimiz
bu dénem 1932 yilina _kadar devam etmistir. 1932 yilinda Muallim Cevdet
baskanligida yeni bir tasnif heyeti kurulmus ve tasnif faaliyetlerine belirli bir
canliik kazandinlmistir. 1936-1937 yillari ise argivimizin donim noktasidir.
Onceki yillarda Kronolojik ve Sistematik metodlarin uygulandig: argivimizde,
1936-1937 tarihleri arasinda iilkemizde davetli bulunan Dr. Lajos Fekete ile
Provonans Sistemi'ne gecilmistir. Belgeleri, muamele gordikleri tarihte bagh
bulunduklar: kalemler cercevesinde, asli dizenleri icerisinde par¢alanmadan
tanzim ve tertibi esasina dayanan ve modern bir metod olan Provénans Sistemi
1956 yilindan sonra argivimize tamamen hikim olmustur.

Osmanli Arsivi'nde Bulunan Mevcut Tasnifler ve Dokiimii

Tasnifin ismi Kat. Say. | ihtiva Ettigi Seneler | Evr./Def. Say.
Ali Emiri Tasnifi 53 m. 1299-1839 181.240 evr.
ibniilemin Tasnifi 29 m. 15-19. yy. 47.145 evr.
Cevdet Tasnifi 53 m. 16-19. yy. 216.572 evr.
Hatt+ Himiytn 31 m. 1713-1839 93,651 evr.
Mi';f;g;ﬂ Mitdevyer Deflenl m. 15-19. yy. 23,881 def.
Miihimme Defterleri 70 m. 1553-1594 —
Sihhiye Defterleri Fihristi 1 h. 1254-1341 —

Sic. Ahvil Def, Fihristi 17 h. 1296 —
Kimil Kepeci Tasnifi 1 m. 15-19. yy. 7.500 def,
Tapu-Tahrir Def. Katalogu 1 h. 702-1300 1.086 def.
Haritalar Katalogu 1 - —

iride Katalogu 55 h, 1255-1310

iride Katalogu 80 h. 1310-1334 118.984 evr.
Osm. Belgelerinde Ermeniler 33 m. 1691-1891 —
Miizehheb Fermanlar Katalogu 1 - h. 970-1324 829 evr.
Rumeli Miifettigligi Defterleri 1 h. 1319-1327 244 def.
Rumeli Miif. Belge Katalogu 37 h. 1319-1338 287.994 evr,
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Yildiz Belge Tasnifi 31 h. 1294-1319 219.266 evr.
Yildiz Defter Tasnifi 1 h. 1298-1322 15.679 def.
Maliye Nezireti Def. Tasnifi 26 h. 1250-1338 64.162 def.
B.E.O. Sadiret Evr. Tasnifi 31 h. 1256-1336 147.937 evr.
B.E.O. Sadiret Def. Tasnifi 4 h. 1227-1341 5.010 def.
Béb-1 Defteri Tasnifi 37 h. 885-1294 44.075 def.
Bib-1 Asafi Evr. Tasnifi 2 h. 880-1207 1.255.855 evr.
Bib-1 Asafi Def. Tasnifi h. 857-1293 2.133 def.
Dahiliye Nez. Evr. Tasnifi 25 h. 1308-1341 217.895 evr.
: Mlecijs~i Viikeld Mazbatalan 3 h. 1302-1308 4.735 evr.
Meclis-i Vild Defterleri 1 h. 1253-1284 478 def.
Darbhane Defterleri 1 h, 1108-1293 1.230 def.
Hazine-i Hissa Defterleri 1 h. 1237-1305 973 def.
Osmanl: Argivi'ndeki Toplam Katalog Sayist e e D18
Kataloglara Gegirilmis Toplam EvVrak SAY1S1 ... 2.792.107
Kataloglara Gegirilmig Toplam Defter Sayist ... ; 168.433
Toplam l 2.960.540
B. Merkez Evraki

Tanzimat 6ncesi (aligilagelmis ayrimla kabaca h. 1255 oncesi) evraklan,
Merkez Evraki olarak degerlendirirken bunu da;

1. Bab-1 Asafi-
2. Bib-1 Defteri
olarak iki ana béliim altinda ele alaraka tasnif etmekteyiz.

1. Bab-1 Asafi (Pasa Kapisi1)

Arsivimizde bu bolim altinda tasnifi yoluna gidilen belgeler, Divan-1
Hiimdyn ve buna bagli kalemlerinden olusan evrak ve defterlerdir. Argiv
Ayirma Kurulunca Bib-1 Asafi tegkildumn semboli (A) olarak kabul edilmistir.

a. Divdn-1 Hiimdyfin ve Kalemleri (A. DVN)

Pasa Kapist veya Bib-1 Asafi denilen Sadrizam Dairesi'nin tesekkiiliinden
énce bitiin devlet islerini tstlenen, devletin siyasi, idari, askeri 6rfi, ser’, adli
ve mali isleri ile sikdyet ve davalarini ele alan gorugiip karara baglayan Divin-1
Himdy(n'un;

Divan (Beylik¢i) Kalemi

Amedi Kalemi,

Tahvil Kalemi,

Ruis Kalemi,
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Tegrifat¢ilik Kalemi (Kandni devrinde kurulmustur.)
Vak‘anivislik Kalemi (18 yy. basinda kurulmustur,)

olarak 6nemli alti kalemi vardir. Simdi bu kalemlerle ilgili malumat vermeye
¢aligalim,

1. Divdn Kalemi (A. DVN) :

Divin-1 Himiy(n'un kararlarini tutan, Divin'da muzakere edilen evraki
icab eden mahalle havale edenbu kalem, ayni zamanda "mithimme" denilen
Divan-1 Hiimay(in'un miizakere ve kararlarini tesvid ve tebyiz eden bir dairedir.
Beylikcinin riyaseti alunda galisgan bu kalem, Tahvil ve Ruis Kalemleri'nden
gelen berat, ferman ve yazilan inceler ve "sah" igareti kor. Ayrica, yabanci
devletlerle yapilan yazigsmalar, yabanci devlet reislerine yazilan mektuplar
(A. DVN. NMH), Divin'dan verilen yol ve manzil hilkimleri (A.DVN. YML),
herhangi bir sugtan dolay: kalebend olanlarin hiikiimleri (A. DVN. KLB),
Patriklerle olan yazismalar (A. DVN. KLS), kisilerin ugradig: haksizliklar: dile
getiren sikdyetlerin olusturdugu arz ve mahzarlar (A. DVN. $KT), devletin idari,
askeri ve orfi konulara ait onemli hiikiimleri (A. DVN. MHM), yabanci sefineler
icin seyr U sefer iznine ait hitkiimler (A. DVN. DVE), askeri umar ve eshabinin
ferag ve intikal muameleleri (A. DVN. ARZ), Misir irsaliyeleri ve Misir'daki
‘vakiflarla ilgili hitkimler (A. DVN. MSR), Kirim Hanlig: ile ilgili yazigmalar
(A. DVN. KRM), Kibrs ile ilgili evraklar (A. DVN. KBM ve KB.S) gibi yazigmalar
ve evraklarn bu kalemde tutulurdu.

Divin Kalemi'nin yukanda belirtilen konular ¢ercevesinde olusturulan bir
takim ek kodlart (siibdivizyonlar1) vardir. Bunlar Divan Kalemi'ne bagl:i birer
kalem olmaktan ziyade konu gercevesinde olusturulan belge killiyatlaridir. Bu
ek kodlar yukarida parantez igerisinde zikredilmigtir. Bunlarin étesinde Divin'in
(A. DVN) kodu alunda zikredilen evraklarn ise' genelde sunlardir: Zahire
rusumunun cem'i, miilk davasi, alacigin tahsili, vergi toplanrmasi, timar tevcihi,
esya ve zahire nakli, fukara ahali i¢in hiktimler, vezir, beylerbeyi, vali, kad
vesaireye yazilan hiikiimler (iskdn hikmu, eskiya hakkinda hikim, strre
alaylan ile ilgili, ordunun ihtiyaci olan zahire ile ilgili hitkkimler), tagradan
Divan'a génderilen muhtelif konulari hivi mektuplar.

Divan Kalemi Ek Kodlari :

Sikayet Kalemi : (A. DVN. SKT)
Miuhimme Kalemi : (A. DVN, MHM)
Diuivel-i Ecnebiye : (A. DVN. DVE)
Kalebend Kalemi : (A. DVN. KLB)
Askeri Ruznimge : (A. DVN. ARZ)

Néime-i Hiimdytn . (A. DVN. NMH)
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Misir Valiligi : (A. DVN. MSR)
Kirim Hanlig1 : (A. DVN. KRM)
Yol ve Menzil Kalemi : (A. DVN. YML)
Gayr-i Misslimlere Ait Dini ve Hayri Isler: (A. DVN. KLS)

Kibris Mithimmesi : (A. DVN. KBM)
Kibns Sikdyeti : (A. DVN. KBS)

Mektume : (A. DVN, MKM)

. 2. Amedi Kalemi (A. AMD)

Amedi Kalemi, reisiilkiittabin 6zel kalemidir. Amirine Amedi-i Divin-1
Himdylin denirdi. Amedci, sadrizama takdim edilmek uzere reisilkiittab
tarafindan miisveddesi hazirlanan yazilari temize geker ve ikinci derecedeki
isler hakkinda kendisi de telhisler hazirlardi. Sadrizam tarafindan padigaha
yazilacak takrir, telhis ve yabanci devletler hitkiimet bagkanlarina, yine
sadrizam tarafindan gonderilecek mektuplarin miisveddeleri, sulh muahedeleri
ile her cesit ahidnime ve anlagmalarin metinleri, miizakere zabitlan ve
protokoller, yabanci elgiler, konsoloslar ve yabanci tiiccarlara ait her gesit:
yazigma, evrak, ve konusma mazbatalan burada yazilir ve saklanird. Divan'in
muameldt: Pagakapisi'na intikal ettikten sonra Saddret Dairesi'nin bitiin
muhaberat: bu kalemden yiuritilmege baglanmigtir. Bu kalem, 1327 yilmda
Meclisa-i Viikeld Maruzat Kalemi ismini almugtir.

Kirim Kalemi (sorunu) (A. AMD. KRM)
Nime-i Hiimdy(n (A. AMD. NMH)
adlan altnda iki ek kodu vardur.

3. Tabvil Kalemi (A. NST) :

Bu kaleme, Nisan veya Kese Kalemi de denilmektedir. Osmanli Devleti'ne
ait topraklar izerinde mevcut biitiin zeimet ve timarlarin kaystlart bu kalemde
tutuldugu gibi, mevali denilen birinci sinif vilayet kadilannin, vezir, beylerbeyi
ve sancak beylerinin beratlari, bu kimselere verilecek vazifelerin yiritilmesi
icin gerekli tevcih fermanlan, tahvil hikGmleri ve tahvil tezkireleri de bu
kalemden yazilird:. Beylikgi Kalemi de bu tezkireler dogrultusunda beratlar
hazirlardi. Ordu Tahvil Kalemi (A. N.ST ORD) adli bir ek kodu vardir.

4. Ruils Kalemi (A. RSK)

Reistilkiittab Kalemi de denilen bu kalem, vezir, beylerbeyi, kapudan-1
derya, sancakbeyi, vali, kazasker, timar ve zeamet sahipleri disindaki
imparatorluktaki biitin devlet hizmetlileri ile hazine, evkaf ve giimriikten maag
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alan her tiirlii devlet memurlarinin tayin muamelelerinin yapildigi ve bunlara ait
kayitlarin tutuldugu kalemdir.

Ruis Kalemi rutislaru:

Ordu Ruislan
— Rikib-1 Hiimdyln Rugslar
— Kii¢iik Ruznamge Rudslar
— Piyade Ruuslan

olarak t¢ kisma ayrilmaktadir.

5. Tesrifat¢ilik Kalemi (4. TSF) :

Gerek saray, gerekse devlet dairelerine ait biitiin merasim ve protokol
islerini yiriten bir kalemdir. Divin'da mevacib verilmesi, ziyafetler, elgilerin
kabulii, Misir Hazinesi'nin gelmesi, padisahin ciilGsu veya bayramlarda sarayda
yapilan tebrik ve bayramlagma merasimleri, donanmanin denize ¢ikmast, bir
geminin denize indirilmesi, hil'at giydirilmesi, vezir, beylerbeyi ve devlet
erkinina ait vergi ve harclarla ilgili defterlerin tutulmasi, saray ve devlet
merasimini ihtiva eden sicillerin tutulmasi ile padisah ve sadrizamin huzurlarina
kabul edilecek olanlara giydirilecek hil‘atlarin muhafazas: ve icab ettikce
¢ikanlmasi, bu kalemin baglica gorevleri arasindadir. Tegrifatcihik memuriyet
olarak Kantini Sultan Siilleyman tarafindan ihdas edilmis, bilihere IIl. Ahmed
zamaninda (1704-1730) Pasakapisi'na nakledilmistir. '

6. Vak‘antivis Kalemi

18. asrin baslarinda ihdas edilen ve devletge verilen vesikalan tetkik ve
kayit ederek giiniin tarihini tesbitle vazifeli bir kalemdir. Ilk vak'aniivis, Naima
Efendi'dir.

b. Bab-1 Asafi ve Kalemleri (BAb-1 Ali)

Baslangicta "Vezirkapisi" sonra "Bib-1 Asafi, bilihere "Pagakapisi' ve
nihayet I. Abdiilhamit devrinden itibaren de Bab-1 Ali ad1 ile amilan bu birimde
Divin-1 Himdyln toplantlarinin muntazaman devam ettigi donemde de
sadrizam ile emrinde ¢alhisanlara mahsus kalem daireleri vardi. 18. asrin
ortalarina dogru Divin-1 Himdy(n'daki islerin Pagakapisi'na intikalinden sonra
Reisiilkiittab ve Divin Kalemleri ile Gavusbasgi, Tegrifatgi ve diger kalemler hep
buraya tasinmustir. Bib-1 Ali biinyesindeki kalemler sunlardir:

Sadiret Kethudis: Kalemi
Mekt{ibi-i Sadr-1 Alf
Amedi Kalemi
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Reisiilkiittab Kalemi
Cavugbagilik Kalemi

Beylikci Kalemi

Tesrifatcilik Kalemi

Biiyiik ve Kiigiik Tezkirecilik
Defterhine-i Amire

Nisanci Kalemi

Ruiis Kalemi

1. Sadaret Kethudahg: Kalemi (A. SKT) :

Dahiliye Nezéreti'nin gekirdegini olugturacak olan bu birimin yildiz1 Damat
fbrahim Pasa'min sadireti ile parlamgtir. Hatta reisiilkiittabin 6niine bile
gecmigtir. Sadrdzamin birinci derecede yardimcisi durumuna gelmistir.
Sadrizam Kethudis: dahili islerle mesgul olmaktaydi. Dolayisiyla, vildyetlere
yazilan ve oralara gelen tahrirat ve evrak, bunun dairesinde 6zetlenir, valilere
yazilan her tirli yazimin kayitlari bu dairede tutulurdu. Ayrica Sadiret
makamina takdim edilen evrak iizerine sadrizamin "penge" denilen igaretini ve
"buyruldu" igaretini yazmak sadrdzam kethudilarinin vazifesi olmaktaydi. 1835
senesinde ilga olunup, Milkiye Nezireti ismi ile yeniden diizenlenen
Kethudalik, daha sonra da Dahiliye Nezéreti ismini almigtur.

2. Mektibi-i Sadr-1 Alf (A. MKT) :

Sadrizam tarafindan veya padigahin fermaniyla birlikte cegitli yerlere
yazilan tahrirat ve mihim iglere dair olan emirler, buyruldular ve sadrizam
mektuplarinin yazildig ve saklandigi bir kalemdir. Vildyetlerden gelen yazilarla
diger dairelerden gelen yazilarin hiilisalart burada cikartilarak asillan ile birlikte
sadrizama sunulmasi veya huzurunda okunmast bu kalem dmirinin vazifeleri
arasindadir,

3. Amedi Kalemi (A. AMD) :

Divin-1 HiimdyGn'dan Sadiret'e intikal eden bir kalem olup, Divin
muamelit: Pasakapisi'na intikal ettikten sonra Sarayla Sadiret'in temasi ve
miinasebetleri bu kalem vasitasiyla olmustur. Bu kalemin fonksiyonlart
hakkinda genis bilgi daha 6nce verilmigtir.

4. Reistilkiittab Kalemi (A. RST) :

Divin-1 Himay(n'un devlet islerinin yiirGtilmesindeki agirhigr azaldiktan
sonra, reisiilkiittab efendinin mevkii yitkselmig; siyasi isler, dig temaslar, yabanct
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elgiliklerle olan muameleler bunlar vasitasiyla yiinitilmiistir. Bu makam 1836
yilinda kaldirlarak yerine Umar-1 Hariciye Nezdreti kurulmustur.

5. Cavugbagsilhik Kalemi (A. CVB) -

Adli icra kuvvetinin bagt ve protokol iglerinin en biiyiik 4miri idi. Bundan
bagka merkezden ¢itkan emirleri vildyet ve sancaklara teblig islerini de idare
eder, disaridan Istanbul'a gelenlerin hiviyetini tedkik eylerdi, Defterhane'yi
mihirlemek ve azledilen seyhiilislimlara azil kararini teblig ederek, yerine
tayin olunan geyhtlislimi alip merasimle konagina gétiiriirdid. Bu memuriyet
1836 yilinda kaldinlarak yerine Dedvi Nezéreti kurulmustur.

6. Beylik¢i Kalemi:

Divin-1 Himayan'daki vazifesini ve mevkiini Bib-1 Asafi'ye intikal ettikten
sonra da aynen korunmus ve sirdirmustir.

7. Tegrifatcilik Kalemi:
Divandaki vazifesini Bib-1 Ali'ye intikal ettikten sonra da aynen
stirdlirmiistar.

8. Biiytik ve Ktigtik Tezkirecilik: (A. BKT)

Sadrazamlarin ve diger vezirlerin bugiinkii minada o©zel kalem
mudurlerine verilen addir. Sadiret tezkirecileri, Sadiret Kalemi'nin de Amiri
idiler. Divdn'da oldugu gibi, ikindi Divini'nda da Sadiret makamina takdim
olunan istidalan yiiksek sesle okurlardi, Sadrizam'in emrinde iki tane tezkireci
bulunmaktaydi. Bunlar; Tezkire-i Evvel (Biiyiikk Tezkireci) ve Tezkkire-i Sini
(Kuguk Tezkireci) dir.

9. Nisanci Kalemi:

Divin'daki vazifesini Bib-1 Ali'ye intikal ettikten sonra da aynen
stirdirmustir,

10. Rutis Kalemi:

Divin'daki vazifesini Bib-1 Ali'ye intikal ettikten sonra da aynen
strdirmustir,

11. Defterbdne-i Amire: (A. DFE)

Devletin biittin arazi kayitlarini ihtiva eden, timar, zeimet, milk, vakif gibi
arazi gesitlerini tayin ve tahdid eden ana defterlerin mahfuz bulundugu yerdir.
Bu ana defterler arazi tahiriri neticelerinde tertib olunagelmistir. Bugiinkii Tapu
Kadastro Genel Mudiirligi'nin kargihg: bir kalemdir. Defterhane'de su ¢esit
defterler tututmaktaydu:
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Mintika tahrir memurlan tarafindan tutulan Mufassal denilen defter. Bu
defterde koylerdeki miikellef redya, kasaba ve sehir halki isimleriyle kalem
kalem gosterilmektedir.

Defter-i Mufassalin kisaltilmisi olan Defter-i Icmal. Bu defterde fazla
teferruat yoktur. Her eyalet veya sancagin koy ve kasaba lizerinde verecekleri
vergi miktariyla kimlere ne verildigi beyan edilmektedir.

Hergiin tevcih edilen has, zedmet ve timarlarin berat kayitlarina ait
Ruzndmge denilen defter.

Tasnifi Tamamlanmg Bab-1 Asafi Belge ve Defterleri
Arsivimizde Divin-1 Himiy(n ve Bab-1 Asafi Kalemleri'ne ait evrak ve
defterler cesitli tasnifler igerisinde daginik bir vaziyette bulunmaktadir. 1987
yilinda baglayan galismalar ile Provonans Sistemi'nin geregi olarak bu birimlere
ait bolgeler ve defterler kalem isimleri ad: alunda tasnife tabi tutularak mustakil
kataloglar geklinde tanzim edilmiglerdir. Biz burada Ali Emiri, Ibniilemin,
Cevdet ve Kepeci tasniflerindeki Bab-1 Asafi defter ve evraklarindan bahsedecek
degiliz. Bizim burada ele alacagimiz Béb-1 Asafi bashig: altinda miistakil
kataloglarda yer alan tasnifler olacakur.
Argivimizdeki Bab-1 Asafi kataloglars;
a. Belgeleri ihtiva eden,
b. Defterleri ihtiva eden kataloglar seklinde ikiye aynlmaktadur.

Belgeleri fhtiva Eden Kataloglar:

Dosya Envanter Sistemi ile tasnifi yapilan bu belgeleri ihtiva eden iki cilt
katalog vardir.

I. Cilt katalogda Divin-1 Hiimiy(n (Divin-Beylik¢i) ve ek kodlan seklinde
tanzim edilmis belge kiilliyatlari yer almigtur. Bunlar; i

Divin-1 HiimiyGn Kalemi : 219.599 evrak
Sikdyet Kalemi : 233.233 evrak
Miihimme Kalemi : 68.247 evrak
Diivel-i Ecnebiye : 15.003 evrak
Kalebend Kalemi . : 11.841 evrak
Askeri Ruznimge : 198 evrak
Nime-i Himay(n : 83 evrak
Misir Valiligi : 927 evrak
Kirim Hanli : 209 evrak

Gayr-i Miislim Kalemi : 66 evrak
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Yol ve Menzil
Kibris Mithimmesi
Kibns Sikayet

yer almislardir. Bunlar;
Nisan Kalemi
Ordu Nisan Kalemi
Ruls Kalemi
Amedi Kalemi
Amedi Kalemi-Kirim
Defterhine-i Amire
Sadaret Kethudisi
Sadiret Mektibi
Reistiilkittablik
Cavugbasilik
Biyiik-Kiiciik Tezkireci

Vak'anivislik

: 7.772 evrak
: 62 evrak
: 60 evrak

Il Cilt katalogda ise Divin-1 Hiimdyin ve Bédb-1 Asafi Kalemleri birarada

Bu katalog icerisinde yer alan toplam belge

1. Cilt katalogdaki toplam belge say1st

Defterleri Ihtiva Eden Kataloglar:

+

: 262.358 evrak

: 1.571 evrak

: 388,430 evrak

: 2.409 evrak

: 73 evrak

: 26.030 evrak

: 2,511 evrak

: 10.833 evrak

: 257 evrak

: 62 evrak

: 4 evrak

: 15 evrak

: 694.555 evrakur.
1 557.300 evrakur.

1.251.855 evraktir.

Béb-1 Asafi Defterleri'ni ihtiva eden iig cilt katalog vardir. Bunlardan 311
defter ile Bib-1 Seraskeri ve 851 defter ile Defterhine-i Amire Defterleri
mistakil birer kataloglar iken, analitik tasnif'e tabi tutulan;

Divin-1 HimayGn
Diivel-i Ecnebiye
Kalebend

Kirtm Hanlig
Mektime

Sikdyet

Sadaret Mektibi

: 130 defter

16 defter
6 defter
1 defter
1 defter

: 41 defter
. 45 defter
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Ruis Kalemi 1253 defter
Amedi Kalemi : 4 defter
Askeri Ruznimge : 1 defter
izn-i Sefine . 7 defter
Gayr-i Muslimler : 1 defter
Miihimme : 43 defter
Misir Valiligi : 1 defter
Yol ve Menzil : 3 defter
Nisanct :415 defter
Vak‘aniivis ¢ 3 defter

defterleri ise tek bir katalog icerisinde yer almaktadir. Bu katalogdaki toplam
defter adedi 971'dir.

2. Bib-1 Defteri

Osmanli Merkez Maliye Tegkildti "Bab-1 Defteri, Defterhane-i Amire, veya
Defterdarlik Kapusu" olarak adlandinlmaktadir. Bu tegkildtin bes ¢nemli dairesi
vardir. Bu daireler merkez ve eyalet gelir ve giderlerini yonettigi gibi bu gelir ve
giderlerin toplandig: hazine hesaplarini da tutmaktaydilar. Bunlar:

a. Defterdarlik

Osmanl: Maliye Teskilat'nin en yetkili makami olup, amirine basdefterdar
denilmektedir. Sadrizama kars: sorumludur. Rumeli'nde iki, Anadolu'da bir
veya iki defterdar gorev yapmaktadir. Timar isleri de timar defterdarlarn
tarafindan yiritilmekteydi. Rumeli ve Anadolu disindaki eyaletlerin
defterdarlant da basdefterdara bagliydilar. Hazine'nin biitin gelir ve gider
biirolar Defterdarligin yonetimi altinda bulunmaktayd.

b. Ruzndmge Kalemi

Hazine'nin giinliik gelir ve giderlerinin tutuldugu kalemdir. Ayrica bu
kalemde, hazineye giren ve ¢ikan para, kumas, hil‘at, alun, giimiis, kapkacak ve
diger degerli egyalarin kayit ve hesaplar tutulmaktaydi. Bagmuhasebe'nin
giinliik gelir ve giderlerinin &zetlerini tedkik etmek ve ruznimge temessiikleri
tutmak da bu kalemin vazifelerindendi.

Osmanli Devleti'ne ait gelir ve giderleri tutan defterler olan ruznimgelerin
rakam bakimindan dokiimlerini "ecnis-1 nukdd ve erkam" defterleri
vermektedir. Ruznimge Defterleri sefer zamaninda ise, elde edilen gelir ve
yapilan masraflart "Ordu Ruznimgesi" adh altinda tutulmaktayds.
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Arsivimizdeki Ruznidmge Defterleri sunlardur:
— Miisvedde-i Varidit ve Masarifat Defterleri,
— Varidit ve Masarifit Zincir Defterleri,

— Musvedde-i Varidit Defterleri,

— Miisvedde-i Masarifit Defterleri,

— Ecnis-1 Nukidd ve Erkdm Defterleri,

— Ordu Ruznimgeleri.

Defterdeki ruznimcgeler ise sunlardir:
— frad Ruznimgesi,

— Masraf Ruzndmcgesi,

— Irad-Masraf Ruznimgesi (Mahsup),
— Irad-Mahsup,

— Masraf-Mahsup,

— Irad ve Masraf Ruznimgcesi.

Ruznimge Kalemi'nde muamele goren baglica mali evrak gesitleri ise
sunlardir;

— Tahvil Tezkiresi

-— Miibdyaa Tezkiresi

— Mevicib

— Icmal Tezkiresi

— In‘dm Tezkiresi

— Terhin

— Teslim Tezkiresi

— An-cemaat Tezkiresi

— Bera-y1 Thbariyye

— Adet Tezkiresi

— Becihet

— Beri-y1 Masraf

Ruznamce Kalemi'nin iki ek kodu vardir;

— Sergi Halifesi

— Hazinedarbag:

Bu kalemin 743 adet defteri analitik sistemle tasnife tibi tutulmus, ek
kodlar: ile miistakil bir katalog igerisinde yer almaktadirlar. Ayrica DES ile

tasnife tdbi tutulacak yaklasik 900.000 evraki vardir. Su ana kadar 500.000
evrakin tasnifi katalog asamasina getirilmigtir.
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c. Maliye Kalemi (Evdamir-i Maliye)

Mali yazismalarin diizenlendigi ve emirlerin yazildig: bir kalem olup, 18.
yy'da ihdas olunmustur. Din adamlarinin, vakiflari idare edenlerin ve
vakiflardan para alanlain beratlan ve maliyeye ait her cesit fermanlar, hiikiimler
ve senetler Maliye Kalemleri'nden gelen tezkireler cercevesinde bu kalemden
yazilirdh, Hiristiyan din adamlarina verilen beratlar ve piskesler ile imparatorluk
icindeki manastir ve kiliselerin kayitlani da bu kalem tarafindan (bu kaleme
bagli Piskopos Halifeligi tarafindan) verilmektedir. Piskopos Halifeligi 1837
yilinda Bib-1 Defteri'den ayrnlarak Divdn-1 HiimdyGna baglanmistir.

. Bu kalemin analitik tasnifi tamamlanmig 90 adet defteri Bib-1 Defteri
miisterek katalogu icerisinde yer almaktadir. Ayrica DES ile tasnife tibi tutulan
203.190 evrakin katalog ¢alismalar tamamlanmugtir.

d. Tarib¢i Kalemi

Maliye Kalemi'nden ¢ikan evraklara tarih koyup, gelirlerinden alacagi
olanlarin havalelerini bu kalem hazirlard.

e. Gelir ve Gider Kalemleri

Gelir ve Gider Kalemleri'nin baglica gorevi, devletin gelir ve giderlerini
denetlemekti. Biitin Gelir ve Gider Kalemleri Bag Muhasebe'nin sorumlulugu
altindaydi. Her kalem kendisine ait gelir ve giderlerinin yonetiminden
sorumluydu. Dolaysiyla cizye, mukitaa, avinz ve agnam gelirlerinin tahsili ve
gerekli harcamalarin yapilmast igin Once padisaha telhis sunularak izin almur,
daha sonra ise ilgili kalemler kendilerine diisen gérevleri yaparlardi.

Osmanli Devleti'nin Gelir ve Giderlerini Yoneten Kﬁleinler

1. Bagmubasebe Kalemi (D. BSM)

Osmanli Maliyesi'nin en miihim kalemi olup 17. asrin baglarinda ihdas
olunmustur. Devletin biitiin gelir ve giderlerini denetleyen bu kalemde, maliye
ile ilgili kanunlar ve nizamnimeler, Enderin ve Has Ahir Hazineleri'nde
bulunan miicevherlerle her cesit esyanin kayitlari tutulurdu. Bu kalemin;
Muhallefat, Malikine ve Zimmet Halifesi olarak t¢ onenli halifeligi vardir.
Defter kiilliyatlarindan olugan tasnifin analitik usulle tamamlanms olup, evrak
kiilliyatinin dosya usuli tasnifi devam etmektedir. Defterler; 6 ana, 12 ek
koddan olugan katalog kiilliyat: icerisindedir. D. B§M ana kodu altinda gerek
iliski, gerekse konu birliklerinden olusan 111 ek kod, yani kalem yer
almaktadir. Bu kalemin miistakil kataloglar icerisindeki -ek kodlan ile birlikte-
toplam defter sayis:: 24.688 dir. DES ile 800.000 evrak tasnif edilmis, bunlardin
425.717 evrakin katalog agamasi tamamlanmugtir. Ayrica bu kaleme ait -ek
kodlar ile birlikte- DES ile tasnifi yapilacak 500 ham dosya vardir.
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2. Anadolu Mubasebe kalemi (D. AMH)

Anadolu'da bulunan padisahlara ve vezirlere ait vakif ve tevliyet
hesaplarini tedkik eden bu kalem, Erzurum disnda kalan Anadolu Kalemlerinin
masraflanina ait yillik muhasebelerini tutar, beylerbeyi tarafindan tevcih olunan
tmarlarin tezkirelerini tedkik eder ve beratlarini ¢ikarirdi. Duaglyin ve
miisahere hordnlarla ilgili maaslara ait muameliti yiiriterek bunlar icin icab
eden hesaplari, aylik ve yillik maas cedvellerini hazirlayarak Basmuhasebe'ye
teslim etmek de bu kalemin vazifesi arasindaydi. Maliye Nezireti'nin tegkilinden
sonra Maliye Muhasebesi Kalemi ile birlegtirilmistir.

Bu kalemin 844 adet defteri analitik sistemle tasnife tabi tutulmus olup,
mistakil bir katalog icerisinde aragtirmaya sunulmustur. Ayrica DES ile tasnife
tibi tutulan 247.326 adet evrakin katalog calismalan tamamlanmustir,

3. Bagbaky Kulu Kalemi (D. BSB)

Osmanli Devleti'nin alacaklari ile ilgili kayitlarin, vergi borcu olanlar
hakkinda yapilan muamelelere ait kayitlanin, maliye mahkemesi tarafindan
verilen kararlarin ve bu konularda ¢ikanlan emirlerin kayitlarinin tutuldugu

defterleri bu kalem tanzim ederdi. Bu defterlere de Bekiyid Defterleri
denilmektedir. Bu kalemin misterek katalog icerisinde 145 adet defteri vardir.

4. Bas Mukdtaa Kalemi (D. BMK)

ibrail, Isak¢i, Tulca, Magin, Ahyolu ile Tuna nehri kiyisindaki bitiin iskele
memlehalarinin mukitaa hesablarina bakar, mukataalar hakkinda ¢ikan emir ve
nizamlarn kayitlarini tutar ve muhafaza ederdi. Ayrica, mukitaalan iltizama
alanlarin tatbik muihtrleri de bu kalemde tutulurdu. Bu kaleme bagli 12 ek kod
vardir. Ek kodlan ile, tasnifi tamamlanmig ve Bib-1 Defteri serisinde miigterek
katalog icerisinde 243 adet defter vardir. DES ile tasnife tabi tutulan 113.042
adet evrakin katalog ¢alismalar tamamlanmustir.

5. Bursa Mukdtaas: Kalemi (D. BRM)

Bursa ve cevresindeki Kastamonu, Ankara, Isparta ve Kutahya gibi
oldukga genig bir sahaya yayilmis bulunan bazi mukitaalarin hesaplarini tutar,
bu mukitaalarin taksit ve senet iglerini yurtitirdi. Baslangicta Bagmukitaa'ya
baglt iken sonradan miistakil olmus, 1249 senesinde de Istanbul Mukataasi'na
dahil edilmistir. Yukandaki gorevlerin yanisira etki sahas: genisletilmis ve
Mizin-1 harir Mukitaasi ile Akdeniz adalarnindaki cesitli mukitaalari denetlerken,
Rumeli'ndeki kimi kale muhafizlarinin da mevicib hesablarini tutmaya
baglamustir,

Bu kalemin Bib-1 Defteri kataloglan icerisinde yer alan miisterek katalogu
icindeki 221 adet defteri analitik tasnifle arastirmaya sunulmus olup, DES ile
tasnife tabi tutulan 94.278 adet evrakin katalog ¢alismalari tamamlanmistir,
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6. Biiytik Kale Kalemi (D. BKL)

Mora ve Arnavutluk disinda kalan biiyiik kalelerin tamirati, erzak ve
cephane ikmali ile kale muhafazasinda bulunan askerin maag isleri ve kiinye
kayitlart bu kalem tarafindan tutulurdu. Ayrica yerli kulu askerlerinin
yoklamasina da bakardi. Bu kalemin, Bib-1 Defteri serisinde yer alan miisterek
katalog icerisinde analitik tasnifi tamamlanmig 677 adet defteri ve DES ile
katalog caligmalari tamamlanmig ama heniiz aragtirmaya agilmamig 41.065 adet
evraki vardur,

7. Ktigtik Kale Kalemi (D. KKL)

"Mora ve Arnavutluk'taki kalelerin ve buralarda bulunan miistahkem
mevkilerin, tamirati, erzak ve cephane ikmali ile kale muhafazasinda bulunan
askerin maas muamelelerini, kiinye kayitlarinin tutar ve bu kalelere ait
ocaklilarin mevicip hesaplarina bakard:. Bu kalemin Bab-1 Defteri serisinde yer
alan miisterek katalog icerisinde analitik tasnifi tamamlanmig 274 adet defteri ve
DES ile katalog caligmalari tamamlanmis ama heniiz aragtirmaya agilmamis
28.502 adet evraki vardir.

8. Haremeyn Mubasebesi (D.HMH)

Haremeyn ve ona bagl biitiin vakiflarin kayitlar1 ve hesaplar bu kalemde
tutulmaktaydi. Bu vakiflarin her sene muhasebeleri burada gorilir ve defterler
tanzim edilirdi. Tanzim edilen bu defterlerin asillarint Bag Muhasebe'ye
gonderir, suretlerini ise kendisinde saklardi. Bu kalem ayrica, padigahlar
tarafindan yaptinlmis olan camiler vediger hayir miesseseleri ile onlara tahsis
edilmis vakiflarin hesaplarint da tutard:. Bu kalemin vakif adlarina gore tanzim
edilen ve 31 ek kod altinda tefrik edilen defter ve belgeleri vardir. Ek kodlar ile
tasnifi tamamlanmis ve aragtirmaciya agimisg olan miistakil bir katalog
icerisinde toplam 624 adet defteri, DES ile tasnifi devam eden 478.000 adet
evraki vardir. Bunlardan yaklagik 278.000 kiisurunun tasnifi katalog asamasina
getirilmistir.

9. Haremeyn Mukditaas Kalemi (D. HMK)

Bu kalemde Haremeyn'e ait mukataalar ve evkaf kayitlan: ile bunlara ait
muamele sartlari bulunurdu. Bunun yaninda bazi miitekdid ve duact
vazifeleriyle has giderleri de bu kalem tarafindan yapilirdi. Ayrica Haremeyn'e
gonderilecek surrelerle ilgili gikartilan emir ve nizamnameleri hazirlar ve Strre
Defterleri'ni tanzim ederdi. Bu kalemin Bib-1 Defteri serisinde yer alan
miisterek katalog igerisinde analitik tasnifle aragtirmaciya sunulmus 377 adet
defteri, heniiz tasnife tibi tutulmamig 75 adet ham dosya evraki vardir.
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10. Haslar Mukataas: Kalemi (D. HSK)

Padisah ve hanedan mensuplanyla, sadrizam haslarindan mukataaya
verilenlerin kayitlar1 bu kalemde tutulur ve sozii gecen haslarla ilgili senet ve
emirler de bu kalemden yazilirdi. Bu kalemin idet-i agnim bedeli isminde
6nemli bir ek kodu vardir. Bu kalem ise; Rumeli bolgesindeki ddet-i agnim ve
Agnam Celebkesin hesaplarina bakardi. Kodu (AAG) dir. Haslar Mukataas:
Kalemi'ne ait Bib-1 Defteri serisinde yer alan musterek katalog icerisinde
analitik tasnif ile arastirmaciya sunulmus -ek kodu ile birlikte- toplam 418
defteri, DES ile katalog calismalari tamamlanms HSK. AAG ile- toplam 118.140
adet evraki vardir.

11. Maden Mukataasi: Kalemi (D. MMK)

Eflak ve Bogdan \;ergisi, Bohemyali gd¢menlein vergi hesaplar, altin ve
giimiis madeneri hesaplan, tiitiin ziraati Gzerine konan vergiler, titinden alinan
transit vergisi ile Istanbul ve baglica Rumeli vildyetlerinin vergi hesaplarina ait
muamele ve bu konular ile ilgili kayitlar bu kalemde tutulurdu. Bu kalemin beg
tane 6nemli ek kodu vardir. Ek kodlan ile birlikte mustakil bir katalog
icerisinde toplam 1.099 adet defteri, DES ile katalog calismalari tamamlanmag
-Duhan Déniimi, (D. MMK. DHN) ile toplam- 96.511 adet evkar vardir.

12. Cizye Mubasebesi Kalemi'nde (D. CMH)

Sahsi vergi kalemi oldugu i¢in Hara¢ Muhasebesi Kalemi diye de
isimlendirilen Cizye Kalemi'nde, Misliman olmayan tebe‘adan alinan bag
vergisinin defterleri de vardir. Her sene bu vergilerin tahsiline mahsus olan
makbuz senetleri ad: gecen kalem tarafindan hazirlanir ve zamani gelince
mithtirlenerek torbalar icinde mihiirli olarak cizye memurlarina verilirdi.
Bunun yanistra kimi miitekdid ve duacilarin vazife denen ayliklari ile kimi has
ve salyane karsiliklari bu kalem tarafindan o6denirdi. Eflak ve Bogdan
Voyyodaliklari, Erdel Krallig: ve Dubrovnik Cumhuriyeti'nin matbu cizyeleri ile
Kiptilerden alinan vergiler, Maden Mukitaas: Kalemi'nin denetiminde oldugu
icin Cizye Muhasebesi ile kangtirilmamaldir.

Bu kalemin arastirmaya acik 855 adet defteri vardir. Bib-1 Defteri serisi
icerisinde miistakil bir kataloga sahiptir. Ayrica DES ile tasnifi devam eden
350.000 kiisur evrak: vardir. Bundan 50.000 kadarinin tasnifi katalog agamasina
getirilmistir.

Cizye Muhasebesi'nden farkli olan, ama 1691 yilinda bu kaleme idhal
edilen bir de Cizye Ziyadesi Kalemi vardir. Kodu D. CZD dir. Bu kalemin
miisterek katalog icerisinde 8 adet defteri vardir. Bu kalem; sultan, vezir vs.
vakiflarindaki Cizye, ddet-i agnim ve avinz tiriinden bazi gelirlerle
ilgilenmekteydi. Bu kaleme 1063-1064 ve 1072 tarihli biitcelerde Mensuh
Kalemi denilmistir. :
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13. Ganem Mukataasi: (D. GNK)

Koyun ve kegilerden alinan ddet-i agnim vergisinin tahsili ve sonralar bu
verginin iltizama verilmesi iglerine bakardi. Devlet adina koyun satin alinmast
hakkindaki emir ve nizamlar buradan yazilarak Maliye Kalemi'ne gonderilirdi.
Ayrica devlet adina koyun satin alma ve bunlarin nakliye iglerini de yiirtitirdi.
Bu kalem Mevkifit Kalemi'ne bagli iken daha sonralart bagimsiz bir kalem
olmustur. Bu kalemin belge biitiinliigii igerisinde iki ek kodu vardir. Ek kodlan
ile birlikte toplam 445 adet defteri vardir. Bunlar Bib-1 Defteri kataloglan serisi
icerisinde miisterek katalog i¢inde aragtirmacinin hizmetine sunulmustur.

14. Istanbul Mukdtaas: (D. ISM)

istanbul'daki mevcut mukitaalarin gelirlerine ait hesaplan tutar. ipekten
alinan Mizin Vergisi ile glimiig ve altn egya {izerine vurulan damga resmi'nin
muameldtinin yiriitiilmesi, Selanik, Yenigehir ve Tirhala Mukitaalari'ndan
Edirne ve istanbul sehirlerinin idgelerinin saglanmas: vazifesi bu kaleme aitti.
Ayrica bu sehirherin ihtisab ve giimriik iglerine ve bazi memurluklarin atanmasi
gibi islere de bakard:. istanbul Ihtisab Mukitaas: isminde bir tane ek kodu
vardir. Bu kalemin Béab-1 Defteri katalog serisinde yer alan miigterek katalog
icerisinde -ek kodu ile birlikte- 206 adet defteri vardur.

15. Kefe Mukdtaas: (D. KFM)

Bu kalemin baslica gorevi, Kefe bolgesindeki mukataalarin iltizam ve
muhasebe iglerine bakmakutr. Kefe ve civarinin Ruslarin eline gegmesi ile bu
kalem, Anadolu'nun kuzeyindeki baz: mukitaalarin muameleleri ile ugragmaya
baslamistir. Bu kalem Hazine Tezkiresi verme yetkisine sahipti. Bu kalemin
miisterek katalog igerisinde 48 adet defteri vardr.

16. Avionya, Egriboz ve Rodos Mukdtaas: (D. AVG)

Avlonya, Egriboz bolgeleri ile Rodos adasindaki mukataalar
ehemmiyetlerine binaen baslangigta ayr ayri kalemler halinde idare edilirken,
bilahere birlestirilerek tek bir kalem haline getirilmistir. Bu kalem Avlonya,
Egriboz ve Rodos'taki mukitaalann iltizam ve muhasebe igleriyle meggul
olmakt:, Bu kalem 1294 senesinde Bursa Mukitaas: Kalemi ile birlegtirilerek
Aklim-1 Erbaa adi ile istanbul Mukitaas: Kalemi'ne dahil edilmistir. Bu kalemin
Bib-1 Defteri serisinde yer alan miisterek katalog igerisinde 64 adet defteri
vardir. Ayrica DES ile tasnife tabi tutulacak 84 ham dosya evrak: vardir.



354 HiZMETIGI EGITIM DERS NOTLARI

17, Kiigiik Evkaf Kalemi (D. KEV)

Nezireti sadriazamlara ait olan sadaka tevliyetleri adiyla kiigiik tevliyetlerin
ve yine nezireti sadrizamlara ait bulunan Istanbul ve Rumeli'ndeki bazi
vakiflarin idari ve mali islerine ait defterleri tutardi. Bu kalemin Bib-1 Defterd
serisinde yer alan misterek katalog icerisinde 54 adet defteri vardir. Ayrica DES
ile tasnif edilip katalog haline getirilmis 481.071 adet evrak: vardr,

18. Evkaf Muhasebe Kalemi

Sadrazamlar, vezirler, seyhilislimlar, Darlissaade agas, Istanbul kadis: ve
vakfiyelerinde kayitli mitevelliler tarafindan idare edilen vakiflarin
muamelelerini yuritir, muhasebelerini gorir ve kayitlarini tutards.

19. Mevkiifdt Kalemi (D. MKF)

Dogrudan dogruya Basdeftardarliga bagli olan bu kalem, mevkuf akgeyi
hazineye gecirmek, tahriri yapilan arazideki kaza ve koylerin avanz hanesi,
nizul ve menzil kayitlari, bunlarla ilgili uyulmas: gereken sartlar, devletge
yapilan zahire alimlarinin dagitum usulleri, sefer sirasinda askere verilecek miri
tayinat kayitlari, Istanbul'a tahsis olunan mubhtelif zahire ile bu zahirenin
dagiimina ve nakliye Ucretlerine dair kayitlari tutmak bu kalemin vazifeleri
arasindaydi. Ayrica, defter dis1 araziye hazine adina elkoymak, koylerin ilcelere
ve ilcelerin sancaklara ilhak ve nakillerine; aviriz, nizul ve beldar bedellerine
bakmakta, derbent bekgilerine ait islemleri de yuriitmekteydi.

Bu kalemin evraklan eminlikler ¢ercevesinde yedi ek kod seklinde tanzim
edilmisdir. Bab-1 Defter] katalog serisinde iki cilt ana, bir cilt de ek kodlara ait
toplam ug cilt katalogu vardir. bu kalemin -ek kodlar ile birlikte- toplam 4571
adet defteri vardir. Ayrica DES ile tasnifi katalog asamasina gelmis 232.000 adet
evraki vardir,

20. Irdd-1 Cedid Kalemi

III. Selim zamaninda Nizim-1 Cedid ad: ile yeni bir askeri teskilat
kuruldugu zaman, Nizim-1 Cedid Defterdarlift adi alunda miistakil bir Irdd-s
Cedid Hazinesi tegkil edilmistir. Pamuk, enfiye ve afyon mahsulleri
tekellestirilerek Zecriye Vergisi getirilmis ve s6z konusu hazineye gelir kaynag:
saglanmugtir. Iste bu vergilerin kayit ve hesabini tutmak tzere de Irdd-1 Cedid
Kalemi ihdds edilmigtir. Bu kalem 1807 yilinda kaldirilmistir. Bab-1 Defteri
katalog serisi icerisinde Bas Muhasebe ek kodlar1 katalogu icerisinde 363 adet
defteri vardur.
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21. Zecriye Kalemi

Halk: alkollii ickilerden men etmek igin alkollii ickilere konan verginin
tahsili islerini yiiriten kalemdir. flk zamanlarda muamelat tek bagina yiriten
bu kalem, vazife alaninin genislemesi iizerine Zecriye Muhasebesi ihdas
edilerek kalem adedi de artirilinca, Zecriye Kalemi de bu muhasebeye
baglanmistir. Bab-1 Defteri serisinde Bag Muhasebe Kalemi'nin ek kodu olarak
miitalaa edilmistir. Bu kalemin D. BSM ek kodlan: katalogu igerisinde 297 adet
defteri vardir.

. 22. Defterdar Mektiibi Kalemi (D. DMK)

Defterdarlarin hususi kalemi idi. Bagdefterdarin hergiin miihim iglere ve
mirlye dair havale olunan evraka geregine gore yapacag: takrir, tethis ve miri
mukitaalarin beratlani buradan yazilirdi. Bu kalemin 51 adet defteri, Bib-1
Defteri serisinde miisterek katalog icerisindedir.

23. Geltik Rusumu Kalemi (D. GRS)

Rumelideki bazi celtik nehirlerinin ve piring ekim sahalarinin °ge1ir1erine
bakar ve Hiristiyan cemaati ruhani reislerinin beratlar ile ilgili muameleleri
yuritirdii. Bu kalemin 7 adet defteri, Bab-1 Defteri katalog serisinde bulunan
miugsterek katalog igerisinde yeralmaktadur.

24. Kalemiye Dairesi (D. KLD)

Kayd-1 hayat gartiyla iltizama verilen giftliklere ait %10 oranindaki
kalemiye vergisini tahsil etmek ve mukitaalardan alinan kalemiye bedellerini
toplamakla gorevli bu kalemin, Bib-1 Defteri katalog serisinde yer alan
misterek katalog icerisinde 124 adet defteri, DES ile tasnifi tamamlanmig ve
katalog haline getirilmig 65.789 adet evraki vardir.

25. Tegrifat Kalemi: (D. TSF)

Sarayin protokoliiniin mali islerinden sorumlu bir kalem olup, ayrica vezir,
beylerbeyi ile diger devlet erkinina ait rusim ve harc defterlerinin tutulmas ile
de ugrasirdi. Bu kalemin, Bab-1 Defteri katalog serisi icerisinde yer alan
miisterek katalogda 105 adet defteri ve DES ile tasnifi tamamlanmig 1389 adet
evraki vardir.

26. Navul Kalemi

Tasima igleri ile ugrasan bu kalem, 1200 yillaninda Mevkfit Kalemi'nden
ayrilarak bagimsiz bir kalem olmustur. Istanbul halkinin ve ordunun ihtiyac
olan zahirenin gesitli yerlerden miibayaasi, gemilerle nakli, anbarlara teslimi,
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Zahire Hazinesi'nin durumu, aylik gelir ve giderleri, har¢ ve kitabetinden dogan
hasildtlar1 bu kalemin konularini ihtiva etmektedir. Bu kalemin, argivimizde
Bib-1 Defteri serisinde yer alan musterek katalog icerisinde 90 adet defteri
vardir,

27. Maagdt-1 Memurin Kalemi

Maaglan, giinliik, aylik ve senelik olarak odenen biitin devlet
memurlarinin maags cetvellerinin, haklarinda yapilan muamelatin ve hal
terciimelerinin kayitlaninin tutuldugu kalemdir. Arsivimizde bu kaleme ait olan
evrak ve defterlerin bu baslik (kod) altinda bir tasnifi yoktur. Bu tiir defterler ve
belgeler genelde Bagmuhasebe'nin igerisinde yer almustir.

28. Mukdtaa-i Cedid-i Uld Kalemi (D. MCU)

16. yy.da mevcudiyeti gorillen bir kalemdir. Inegél, Teke, Hamid,
Bolvadin, Kiitahya, Tavsanli yo6relerendeki mukitaalara bakar, bunlarin
hesaplarini tutardi. Biab-1 Defteri serisinde miisterek katalog icerisinde 4 adet
defteri, DES ile tasnife tibi tutulacak ham 4 dosya evraki vardir.

29. Zabire Kalemi

Ordunun, vakif ve hastanenin ve bu gibi yerlerin, devlete ait ihtiyat
anbarlarinin, Istanbul firinlarinin ihtiyaci olan zahireyi ve bilhassa ekmeklik
bugday: zamaninda temin ve tedarik etmek, ihtiyaci olan ciftciye tohumluk
bugday saglamakla vazifeli Zahire Nazirh@t'na ait muamelat: yiriten ve konu
ile ilgili kayitlars tutan kalemdir. Bu kaleme ait defter ve evraklar Bab-1 Defteri
serisinde Mevk(ifit Kalemi icerisinde mitalaa edilmigtir.

30. Ktigtik Ruzndmce Kalemi (D. KRZ)

Kazasker, Rikdb agalan, muteferrikalar, Divin cavuglarn, misihere-horin
denilen ayliklilar, ¢ésnigirler, Divin-1 HUmdy(n ve Defterhane kitipleri,
Enderin mitekiidleri, Saray hekimleri, Birin hazinedari, Saray peykleri,
mimarlar, Hazine bagkitibi, Hissa miiezzinleri, EnderGn kusqulari, Yahudi
hekimleri ve Hazine gikirtlerinin isimlerini ihtiva eden defterleri tutar ve
bunlarin maag muameleleriyle ugrasirdi. Aynica Biiyiik Ruzndmge Kalemi'ne de
yardim ederdi.

Bu kalemin, Biab-1 Defteri serisinde yer alan misterek katalog igerisinde
437 adet defteri vardir. Ayrica, DES usuliyle tasnife tibi olacak ham 56 dosya
evraki vardur.
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31. Sipabi Mukabelesi Kalemi

Alts bolik kapikulu siivarisinin Sipah Boliigi'nin egkinci ve tekaid
esimilerinin’ kayitlarinin tutuldugu bir kalem olup, tevcih ve mahlil
muameleleri ile {i¢ ayda bir ulife dagitimina esas olacak defterler burada
tanzim edilmekteydi. Bu sipahilerin tahsisat ve tayinat hesaplarini tutan ve
Sdeme emirlerini tanzim ile ultfe defterlerini yazan Sipahi Tahsisat Kalemi
isminde bu dénemde ayr1 bir kalem daha vardi. Arsivimizde bu kodlar altinda
belge ve defter tanzine gidilmemigtir.

' 32. Suvari Mukabelesi Kalemi (D.SVM)

Kapikulu stivari boliiklerinden sipah, silahdar ve ulifecilerle gariplerin
isimleri ve maaglarinin kayitlani bu kalemde tutulurdu. Tevcih ve mahldl igleri
burada zaptolunup kalemlerine ilmiihaber yazilir ve maag ¢iktigi zaman maag
icmalleri buradan verilirdi. Bu kalem 18. asrnin sonlarinda Stivari Kontrol Kalemi
ismiyle anilmaya baglanmistr. Bu donemde kalem, kapikulu siivarilerinin
verdikleri maas defterleri ile saray agalarinin defterlerini kontrol etmekteydi.

Bu kalemin, Bib-1 Defteri serisinde yer alan bir adet miistakil katalogu
icerisinde 737 adet defteri, DES ile tasnife tabi olacak ham 76 dosya evraki
vardir. :

33. Silabdar Kalemi

Kapikulu siivari boliklerinden Silahdar Boligi'niin eskinci ve
tekaiidlerinin isimleri, giris ve ¢ikslari, tayin ve azillerine ait muamelat ile bu
vazifenin hazineyi ilgilendiren hesaplarinin kayitlarinin tutuldugu kalemdir.
Sipahi Kalemi'nde oldugu gibi, Silahdar Kalemi de kendi boligi ile ilgili tediye
senedi verir. Bu senedlerin Siivari Mukabele Kalemi tarafindan tasdik edilmesi
zorunlulugu vardi. Mukabeleci bu senetlere kirmizi miirekkeble " mevcud ve
muvafik" arilamina gelen (M) igretini koyards. Bu iglemi sag ve sol ultifeciler ile
sag ve sol Garibler boliikleri tediye senetleri igin de uygulamaktaydi.

34. Piyade Mukabelesi Kalemi (D.PYM)

Piyade Ocaklari olan Yenigeri, Cebeci, Topcu ve Top Arabaci Ocaklan'nin
esimilerinin kayitlarinin bulundugu bu kalem, tevcih ve mahlillerdeki tezkire
ve ilmithaberleri tanzim eder, mevicib ihracinda da icmalleri tesviye ederdi.
Piyade ocaklarinin tanzim ettikleri defterlerin maag cetvellerinin tedkiki bu
kalem tarafindan yapilmaktaydi. Ocaklar tarafindan tanzim edilerek gbnderilen
maas cetvellerini ihtiva eden defterler, burada hazine esas defterleri ile
karsilastirilarak ulGfe igin hazineden gikacak para miktan tesbit edilirdi. 17.yy.da
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Piyade Ocaklari'nin yanisira Saray hizmetlilerine ait maaslarin da bu kalem
tarafindan verildigi gorilmektedir,

Bu kalemin, Bab-1 Defteri serisinde yer alan bir adet miistakil katalogu
icerisinde 956 adet defteri, DES ile tasnifi tamamlanip katalog asamasina
getirilen 41.130 adet evraki vardir.

35. Yenigeri Kalemi (D.YNG)

Yeniceri katibine bagh olarak vazife yapan bu kalemde, yenicerilerin ve
Acemi Ocag: halkinin isim ve kiinye defterleri tutuldugu gibi, Yeniceri
Ocagi'nda meydana gelen degisikliklerle ilgili tezkireler ve mevicib ihracinda
mevcut olan yenigerilerin isimlerini hdvi icmal listeleri de bu kalem tarafindan
‘hazirlanarak Piyade Kalemi'ne verilirdi. Efendi Dairesi ve Yeniceri Mukataas:
Kalemi adlar ile de amilmaktadir,

Bu kaleme ait, Bab-1 Defteri serisinde yer alan, bir adet miustakil katalog
icerisinde 1499 adet defter, DES ile tasnife tdbi tutulacak ham 82 adet evraki
vardr.

36. Salydne Kalemi (D.SLY)

Kirim hanlarina ve han ailelerine verilen yillik maas hesaplariyla ocaklik
olarak verilen yillik maaglara ait kayitlar ile gelirleri devlet tarafindan alinarak
valilerine yillik maag verilen Bagdat, Misir, Yemen, Habes, Basra, Lahsa,
Cezayir, Trablusgarb ve Tunus eyaletlerinin ve bunlara bagh sancaklann yillik
maas hesaplart bu kalemden gorilir ve bu islere ait kayitlar da yine bu
kalemde tutulurdu.

Arsivimizde Bib-1 Defteri serisinde misterek katalog icerisinde 57 adet
defteri, DES ile tasnifi aypilacak ham 13 dosya evraki vardir.

37. Asdkir-i Mansiire (D.ASM)

Yeniceri Ocagi'nin kapatilmast ile kurulan bu yeni askeri teskilatin
personel ve maas islerine bakan bu kalemin, arsivimizde Bab-1 Defteri serisinde
yer alan bir adet mistakil katalogunda 2544 adet defteri vardur.

38. Menstibdt Kalemi (D.MNS)

Derya Kalemi de denilen bu kalem, Kaptanpasa eyaletine baglh
sancaklarin zedmet ve timar tevcihleriyle Yaya ve teskilitnin kaldirilmasi, mulki
ve askerl memuriyetlerin kaldirtlmas: tzerine hiikiimete gecen timar ve
zeidmetlerin kaydint tutmaktaydi. Bu kalemin, argivimizde Biab-1 Defteri
serisinde yer alan miisterek katalog icerisinde 7 adet defteri vardur,
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Maliye Mabkemesi

Bir gelir-gider kalemi olmaktan ziyade, defterdarlik ile halk arasindaki
ihtilaflar1 halletmekle gorevli bir kalemdi. Buradaki davalar, vefat eden
mukatait ve iltizam sahiplerinin nukddu meselesi ile alikadar olanlarla
miisadere sebebiyle mallarindan mahrum kalanlarin iddialarindan olugmaktaydi.
Verilen hiikiimleri Rumeli Kazaskeri tedkik ederdi. iddia makami ise Bagbaki
Kulu veya Sergulim-1 Baki denilen vergi tahsildariyd:.

Bu kalemlerin disinda maliye evrak ve defterleri olarak bize intikal eden
ve mevcut kodlar alinda miitalaa edilemeyen ve gesitli konular: ihtiva eden
belgeler vardir. Bunlar (M) kodu altinda Miiteferrik evrak ve defter olarak tasnif
edilmistir. Arsivimizde, Bib-1 Defteri serisinde yer alan mustakil bir katalog
icerisinde 667 adet defter bu sekilde tasnif edilmistir.

Bib-1 Defteri fonuna ait, analitik tasnifi yapilmis ve su an arastirmaya agik
bulunan (Ali Emiri, ibniilemin, Cevdet ve Kepeci tasnifleri icerisinde daginik
sekilde bulunanlar hari¢) toplam 44.075 adet defter mevcuttur. Bunlar 37
katalog icerisinde aragurmacilarin hizmetine sunulmustur.

Dosya envanter sistemi ile tasnifi tamamlanip katalog haline getirilmis,
ama heniiz arastirmaya acimamis on kalemin 1.483.000 evraki vardir.
Arsivimizde Bédb-1 Defteri'ye ait tahmini 14.000.000 evrak vardir, Bunlardan
4.000.000 kiisur evrak 1207 yili 6ncesine ait olup, bunlardan yaklagik 3.000.000
evrak gomlek arasina alinarak, tasnifinin ikmili icin gerekli islemlere tabi
tutulmugtur. 1207 oncesi evraklarin tamam kodlanmig bir gekilde argivcinin
dniine gelmektedir ve tasnifinde hicbir problem olmamaktadir. Buna karsilik
1207-1255 arast on milyon evrak vardir ve bunlar kangik ve kodlanmamig
olarak bulunmaktadir.

C. Vakfiyeler Tasnifi
Arsivimizde miistakil kataloglara sahip bir vakfiye tasnifi yoktur.

Mevcut vakfiyelér cesitli tasnifler icerisinde daginik bir gekilde

bulunmaktadir. Bu vakfiyelerin hangi tasnifte bulundugu gosteren fihristleri
mevcuttur. Bu vakfiyeleri iki kisimda degerlendirmek miimkiindir:

Maliyeden Miidevver fonunda bulunan vakfiyeler,
Diger vakfiyeler.
Maliye'den 1945 yilinda devralinan defter ve evrak gibi arsiv malzemesi

icesinden ¢tkan vakfiyeler olup tamami 21 adettir. Bu vakfiyelerin 6zellik ve
muhtevasim agiklayan bir adet fihrist bulunmaktadir.
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Diger vakfiyelerden kasdedilen ise yukarida belirtilen Maliye'den devr
alinan vakfiyeler disinda kalan vakfiyelerdir ki , bunlar icin bir kayit defteri
diizenlenmistir. 20 karton igerisinde 755 adet vakfiye vardir.

1992 yilinda baslayan Evkaf tasnifi biyiik bir hizla devam etmektedir.
Tasnifi yapiacak 600.000 adet vakif evrakinin oldugu tahmin edilmektedir.
Ayrica su ana kadar 27.000 Vakif Defteri'nin kronolojik tasnifi tamamlanmustir.
Bunlardan 7.000 adedi 1255 yili 6ncesine aittir. Yapilan caligmalarda analitik
tasnif sistemi ile 4170 surre defteri ile 1300 adet vakfiyenin tasnifi tamamlanmis
bulunmaktadur.

D. Basbakanlik Osmanl: Arsivi'nde Bulunan Neziretler Donemine
Ait Fonlar ve Evraki()

Osmanli Devlet sisteminde Sultan 1. Abdiilhamid Han (1774-1789)
déneminde baslayip Sultan II. Mahmud (1808-1839) devrinde iyice belirginlesen
yeni tegkilata bagh olarak yeni bir biirokrasi kuruldu. Bu durum, biirokratik
isleyise bagh olarak evrak tanzim ve tahrir tarzinin, kayird ve muhafazasinin da
degismesini gerektirdi. Yeni sistemde, eski miiesseseler neziret seklindeki
teskildta doniigtirildigiinden (Tanzimat Fermani'min ildn tarihi olan) 1255
(1839) sonrasi evrakina da "Neziretler Donemi Evraki" denilmistir.

Burada, Neziretler Donemi'ne ait olarak argivimizde bulunan fonlarn ve
evrakini kusbakisi olarak inceleyecegiz. Elbette, bu inceleme, Osmanli Arsivi
Daire Bagkanligi'na bagl personelin, argivimizde bulunan fonlari ve evrakin
geregi gibi tamimasina yetmeyecektir. Bunun i¢in, mistakil olan her fona ait;

a. Tegkilat bilgisi ve teskildt degisikliklerinin,

b. O fona ait defterlerin,

c. Kalemleri ve kodlarinin,

d. O fona ait evrakin hususiyetleriyle tanzim ve tahrir tarzinun, ayrintili bir
sekilde bir dizi seminerle personele tanitilmasi gerekmektedir. Boyle bir
calisma, tasnifteki birlik ve beraberliginin saglanmasi ve hatalarnin en aza
indirilmesi bakimlarindan da ayrica faydali olacaktir.

Neziretler Donemi'ne ait fonlar ve evraki asagidaki sekildedir:

1. Bab-1 Ali Unitesine Bagli Birimlerin Evraki

Neziretler Donemi evrakin en 6nemli kismini (salndmelerde gectigi
sekliyle, Bib-1 Ali Hey'eti) Bib-1 Ali Unitesi evraki teskil eder.

® Haydar HEPSEV (Sézlegmeli Personel)
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Bab-1 Al Unitesi; bilindigi gibi, Sadaret, Meclis-i Viikela, Hariciye Nezareti,
Dahiliye Nezireti, Dedvi Nezireti, Meclis-i Vald-y1 Ahkiam-1 Adliye (h. 1284'ten
sonra ${rd-y1 Devlet ve Divin-1 Ahkidm-1 Adliye) ile gesitli zamanlarda kurulup
lagvedilmis komisyonlardan olugan ve ayni binada (bugtinku Istanbul Valiligi
binas1) biribiriyle yan yana ve igice hizmet goren birimlerden olusmustur.

Simdi bu birimleri ayri ayn inceleyelim:

a. B.E.O. Saddret Evrak:

Bab-1 Asafi (veya Pasakapisy), Sultan I. Abdiilhamid Han déneminde Bib-1
Ali adiu almig ve Devlet-i Aliyye'nin nihayetine kadar devam etmistir. Sadiret
Evraki, en biyiik miilki 4mir olan Sadrizamun idaresinde kurulmus olan yiiksek
biirokrasinin agirhig miilki ve siyasi bulunan evrakidir.

1255-1341 (1839-1923) seneleri arasinda bulunan Sadéiret Evraki'na ait
defterlerin tasnifi tamamlanmis olup 1989 yilimin Ocak ayinda baslanilan
evrakinin tasnifine halen devam edilmektedir. B.E.O. Sadaret Evraki, 2.500.000
olarak tahmin edilmistir. Ayrica, Bab-1 Ali Evrak Odast'nda 1308 (1890) yilindan
sonra tutulmus dosya usulii 354.200 vesika takimi (tahminen 1.000.000 vesika)
1987 yilindan 6nce tasnif edilmigti. Bir de, Sadiret Miimtaze Kalemi'nin (A.
MTZ) kodlarina (Bulgaristan, Misir, Girid, Cebel-i Libnan vs.) ait 108.026
evrakin tasnifi tamamlanmig bulunmaktadir.

b. Meclis-I Viikeld (Meclis-i Hass-1 Viitkela, Meclis-i Mahs@s-1 Vikeld):

Bugiinkii manada Bakanlar Kurulu olan Meclis-i Viikeld, Sadrizam'in
reisliginde Seyhiilislam ve ndzulardan olusan ve devletin i¢-dig siyasetindeki
miihim islere ait hususlar hakkinda karar veren bir meclistir.

Meclis-i Viikeld mazbatalarinin kayit defterleri (aslinda Amedi Kalemi
Defterleri) tasniflidir. belgeleri ise A. AMD. MV koduyla Sadaret Evraki icinde
tasnif edilmektedir. '

c. Dabiliye Nezdreti

Dahiliye Nezireti, Bib-1 Asafi'deki Sadiret Kethiidaligi'nin yerine 1251
(1836) senesinde Miilkiye Nezéreti olarak kuruldu. 1253 (1838)'de ismi Dahiliye
Nezireti'ne cevrildi. 1255 (1839) senesinde lagvedilen bu neziretin igleri Sadaret
Miistesarlig: tarafindan ytrGtilda. 1285-1288 (1869-1871) yillar1 arasinda tekrar
kurulup lagvedildi. 1294 (1877) senesinde tekrar kuruldu ve Osmanh
Devleti'nin sonuna kadar devam etti. :

Dahiliye Nezireti'ne ait defterler tasnif edilmigtir. Evrakinin tasnifine 1988
yilinda baglanilmig olup halen devam etmektedir. Tahminen 2. 800.000 evrak:
vardir.



362 HIZMETICI EGITIM DERS NOTLARI

d. Dedvi Nezdreti

Dedvi Nezireti, Bab-1 Asafi'deki Cavusbasiligin yerine 1252 (1836)
senesinde kurulmustur. Sahislar arasinda meydana gelen davilira bakar. 1287
(1870) senesinde Icra Cemiyeti adiyla Divin-1 Ahkim-1 Adliye'ye baglanmustir.

Tahminen 10.000 evrak: olup tasnifsizdir.

e. Damigma Meclisleri
Meclis-i Vald-y: Abkdm- Adliye

Meclis-i VAl 1253-1284 (1837-1867) yillar1 arasinda Sadiret ile Bab-1 Alj
Unitesinin danigma meclisi olarak calismig, nizamnime ve talimatnimeleri
hazirlamug, idari davalara ve mali hususlarin denetlenmesine bakmustir.

Meclis-i Vild'ya ait defterler tasnif edilmis olup 250.000 kadar tahmin
edilen evrakinin tasnifine heniliz baslanilmustir.

Stird-y1 Devlet

Strd-y1 Devlet, 1284 (1867) senesinde Meclis-i Vila'nin ilga edilmesiyle
kurulmustur. Bugiinkii Damugtay Sarid-y1 Devlet'in varisidir.

Sard-y1 Devlet'e ait defterler tasniflidir. 1.000.000 kadar tahmin edilen
evrakinin tasnifine 1991 yilinin Ekim ayinda baslanilmis olup, halen devam
etmektedir,

Divdn-1 Abkdm- Adliye

Sard-y1 Devlet gibi Meclis-i Vili'nin ilgasiyla kurulan Divin-1 Ahkdm-1
Adliye 1294 (1877) senesinde Adliye Nezireti olmustur.

7.000 olarak tahmin edilen evraki: tasnifsizdir.

2. Yild1z Evraks

Yildiz Saray: Arsivi de denilen bu evrak, Sultan II. Abdiilhamid Han'in
1293-1327 (1876-1909) yillar: arasindaki saltanat miiddetinde meydana gelmistir.

Yildiz evrakina ait defterler tasnif edilmistir. 750.000 olarak tahmin edilen
Yildiz evrakinin tasnifi bitmek tizeredir.
3. Maliye Nezireti Evraki

Maliye Nezireti, 1253 (1838) senesinde Darphine-i Amire ile Hazine-i
Amire'nin yerine kurulmustur.

Maliye Nezireti'ne ait defterler tasniflidir. 83.540.000 vesika olan evrakinin
tasnifine heniiz baslanilmamustir.
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4. Hazine-i Hissa Nezireti Evraki

Hazine-i Hissa Nezireti, daha once Mibeyn nizin tarafindan idare edilen
padisaha ait mal ve emlakin idaresi maksadiyla 1253 (1839) senesinde kuruldu
ve 1326 (1908) senesinde umum miidurlige gevrildi.

Defterleri tasnif edilmistir. 2.500,000 civarinda tahmin edilen evrakinin
heniiz tasnifine baglamimamigtir.
5. Zaptiye Nezireti Evraki

Zaptiye Nezireti, Bab-1 Asafi'deki Tomruk Dairesi'nin yerine 1255 (1839
senesinde kurulmus ve 1326 (1908)'de Polis Mudiiriyeti adin1 almugtr.

Zaptiye Nezireti'ne ait defterler ile 8.000 kadar tahmin edilen evrak:
tasnifsizdir.

6. Ticaret ve Néifia Nezireti Evraki

Bab-1 Asafi'deki Arpa (zahire, saman) Emineti'nin yerine 1255 (1839)
senesinde Ticaret ve Ziraat Nezdreti kurulmugtur. Ticaret, Ziraat, Nifia, Orman
ve Meadin idarelerinin ikisi-iigii degisik zamanlarda birlesmis veya
aynilmuslardur.

Ticaret ve Nifia Nezireti'ne ait defterler ile 1.200.000 olarak tahmin edilen
evraki tasnifsizdir.

7. Posta ve Telgraf Nezireti Evraki

1256 (1840) senesinde ilk defa Posta Nezareti kuruldu. Telgraf Idaresi de
1261 (1845) yilinda nezéret durumuna getirildi. 1288 (1871) senesinde bu ikisi
Posta ve Telgraf Nezireti olarak birlegtirildi. Baz1 senelerde bu neziret umum
mudiirlige cevrilmistir (Meydan Laruousse).

Posta ve Telgraf Nezireti'ne ait defterler ile 1.000.000 olarak tahmin edilen
evrakinin tasnifine baglamlmamusgtir.
8. Adliye Nezireti Evraki

1294 (1877) senesinde Divin-1 Ahkidm-1 Adliye Nezéreti'nin yerine Adliye
ve Mezahib Nezireti olarak kurulmustur.

17.000 olarak tahmin edilen evraki tasnifsizdir.
9. Sihhiye Nezireti Evraki

Sahil Korumadan alinan karantina ve 6liim ilmihaberlerini ihtiva eden bir
evraktr. Sthhiye Nezireti gogu zaman Dahiliye veya Hariciye Neziretine bagl
olarak goriilmektedir.

80.700 olarak tahmin edilen bu evrak tasnifsizdir.
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Ayrica, belgelerin konularina gore tasnif edildigi Cevdet Tasnifi'nde,
Neziretler Donemi'ne (6zellikle Sadaret'e) ait vesikalar mevcuttur,

Bunlardan bagka, Neziretler Dénemi'ne ait olup da arsivimizde
bulunmayan neziretlerin evrak: da su sekildedir:

a. Seybtilisldmhk (Bdb-1 Megibat): Stileymaniye'deki Istanbul Muftilii-
gli'ndedir.

b. Seraskerlik: 1242 (1826) senesinde Yeniceri Agaligi'nin kaldirilmasiyla
kurulan Seraskerlik 1326 (1908) yilinda Harbiye Nezireti olmustur.

Seraskerlik ve Harbiye Nezireti evraki, Genelkurmay ATASE Bagkanlig:
Arsiv Midurligi'nde ve Harp Akademileri'nde bulunmaktadar.

¢. Babriye Nezdreti: Kapudan-1 Deryaligin yerine 1293 (1876) senesinde
kurulan Bahriye Neziretinin evraki, Besiktas'taki Deniz Miizesi'ndedir.

d. Maarif Nezdreti: 1273 (1856) senesinde vekillik olarak ilk defa kurulan
Maarif Neziretinin evraki Cumhuriyet Arsivi'ndedir.

Not: Bu calismada, fonlara ait evrak icin verilen tahmini rakamlar Dosya
Usulii Envanter Subesi Midirligi, Muhafaza-Bakim Subesi Muduirligi, Tasnif
Plinlama Kurulu'ndan ve Tasnif Edilmemis Belgelerin Tespit Calisma
Kurulu'nun 25. 3. 1991 tarih ve 09.1/499/011817 Sayili Raporundan alinmustur.
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HIZMETLERI

Zafer TURGUT
Sivil Savunma Uzmani







SIVIL SAVUNMANIN ONEMI®

— 1. Diinya Savasrnda 9,5 milyon kisi 6lmiig, bunun %5'i sivil, %95
askerdir.

« — 1. Diinya Savast’'nda 52 milyon kisi 6lmiig, bunun %48’ sivil %52’si
askerdir.

— Kore Savasr'nda ise 9 milyon kisi 6lmiis, bunun %841l sivil, %16s1
askerdir.

— lIran-Irak Savast da tamamen sivil halka yonelik bir durum géstermistir.

Yiizdelere dikkat edilecek olursa, baslangicta askere yonelik olan
savaslarin sonlara dogru sivil halki hedef aldig1 ve savaglarin gehresinin

s I

degistigi gorilecektir.

Bu gercekler 1s1ginda tlkeler sivil halkin korunmast icin tegkilat kurma
zorunlulugu duymus ve sivil savunmanin kurumlagmasini saglamuglardr.

iste savaslarin cephelerden ¢ok cephe gerilerini, askerden ¢ok halki tehdit
etmis olmasi devletleri pasif korunma énlem ve 6rgiitiiniin yeterli olmayacag:
gorusiinden hareketle, savagin yarattigi her gesit zararin daha bagka bir
teskildtlanma ile giderilmesi zorunluluguna gotlirmustur.

13.6.1958 tarihli 9931 Sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 7126 Sayili Sivil
Miidafaa Kanunu'nun 1. Maddesi'nde Sivil Savunma’nin tarifi ve simuld
verilmistir. Bu maddenin metin soyledir:

“Madde 1- (Degisik: 20/9/1960 85/1 md.)

Sivil Savunma: Disman taarruzlarina tabii ifetlere ve biyik yanginlara
kars: halkin can ve mal kaybinin asgari hadde indirilmesi, hayati ehemmiyeti
hiiz her tiirlii resmi ve hususi tesis ve tesekkiillerin korunmasi ve faaliyetlerinin
iddmesi icin 4cil tamir ve slahi, savunma gayretlerinin sivil halk tarafindan
azami surette desteklenmesi ve cephe gerisi maneviyatinin muhafazasi
maksadiyle alinacak her tiirlii silahsiz koruyucu ve kurtarici tedbir ve faaliyetleri -
ihtiva eder.” denilmektedir.

®) T.C. icisleri Bakanlig: Sivil Savunma Genel Miidiirliigti, Sivil Savunma Teskildt: ve Gorevi,
Ankara 1992, 152 s. adh kitap kaynak olarak kullandlmugr.
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Seferberlik veya Savas Hilinde Sivil Savunma Yoniinden Halkin
Onceden Alacag: Tedbirler ve Yapacag isler

Bir seferberlik hilinde halkin alacagi bir cok 6nlem vardir. Béyle bir
durum meydana geldiginde resmi kanallardan, televizyon ve radyodan halka
bilgiler verileceginden radyo ve televizyon yayinlarini izleyiniz. Sivil savunma
ve diger emniyet gorevlilerinin emirlerine uyunuz. Sdylentilere ve diger
haberlere inanmayiniz. Sitkinetle ve endisesiz isyerlerinize devam ederken
asagidaki tedbirleri de aliniz:

1. Bulundugunuz binada evvelce hazirlanmig bir sifinak yeri yoksa;

a. Klasik ve nukleer bir saldirt hilinde bodrum veya zemin katinda
disanya bakan penceresi en az, tavani ve duvar en saglam bir yeri;

b. Kimyasal gaz tehlikesi durumunda ise binalarin i¢c kisminda,
mumkiinse tst katlarda penceresi az veya korunmaya elverigli bir
yeri siginma yeri olarak hazirlayiniz.

c. Burayr Sivil Savunma Mudirlik veya Memurluklarindan temin
edeceginiz bilgi ve brostirlere gore hazirlayiniz,

d. Siginakta bulundurulmas: gerekli olan yiyecek, icecek, yakacak,
aydinlatma, ilk yardim, kurtarma ve bunun gibi gerekli madde ve
malzemeyi siginma yerinde hazir bulundurunuz.

2. Binanin gausinda veya etrafinda odun, kdomir, kigit, kuru ot, kirpimnti,
eski esya gibi yanici maddeler varsa bunlart binadan uzaklastinp yangin
tehlikesi olmayacak yerlere kaldiriniz.

Bulundugunuz binada, binanin ¢atisinda veya etrafindaki gaz, benzin gibi
yanici maddeleri bina veya evin uzaginda emniyetli bir yerde muhafaza ediniz.

3. Evlerinizde bir ila iki ginlik yedek yiyecek (Miimkiinse konserve
seklinde) icecek maddeleri ve bunlar alabilecek kapali kaplar bulundurunuz.

4. Isiklarin sondirilmesi ve karartilmas: icin radyo-televizyon ve diger
yayin araglarn ile ani bir emir verilecegini dikkate alarak disarida hicbir 1s1k
yvakmamak, icerdeki zarurl yerlerde yanacak igiklarin disaridan ve bilhdssa
havadan gozikmemesini saglamak icin koyu renk boya veya kigit gibi
malzemelerinizi el alunda bulundurunuz.

5. Boyle zamanlarda, carsi ve sokaklarda, oyun ve eglence yerlerinde fazla
gezmeyiniz, toplanmayiniz.

6. Bir hava saldiris1 ihtimali goriiliirse sehirdeki sirenlerle devamli (g
dakika stre ile diiz siren sesi verilmek suretiyle size (IKAZ) haberi verilecektir.

Bu isareti duyunca; bina icindeki'dogalgaz, havagazi, elektrik ve su ana
anahtarlarint kapatiniz. Yanan soba, ocak gibi seyleri sonduriniz, kapi,
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pencereleri 6rtiiniiz, perdeleri gekiniz, varsa maske, ilkyardim cantast (yoksa,
_ gazlt bez, steril pansuman, hazir pansuman, flaster ve liizumlu ilaglar gibi
. ilkyardim malzemesini) pilli veya transistorlt radyo, el feneri, gemici feneri,
gazocagi, mevsime gore palto, manto, pardesi ve diger giyecekler gibi esyalarla
tabak, bardak, catal, kasik, icme ve kullanma igin gerekli su ve diger ihtiyaglan,
daha 6nceden siginak yerinde hazirlanmigsa siginaga tagryiniz. Bu hazirliklars 15
giin siginakta kalacaginizi varsayarak yapiniz.

- Disarida bulunuyorsaniz, ikaz haberini duyunca hemen siginabileceginiz
bir siginak veya saglam bir bodrum, duvar dibi veya bir cukura yaklaginiz.

' Hemen gidilmesi miimkiinse evinize veya igyerinize gidiniz.

7. Bir diigman saldiis1 hilinde, sehirdeki sirenlerle ti¢ dakika yukselip
alcalan dalgali seslerle ALARM verilecektir.

Bu isareti duyunca; yukanda sayilan ikaz sirasinda alinacak tedbirlerden
eksik kalanlari aliniz, eksik olan malzeme varsa onlar1 da yaniniza alarak
hemen siginma yerine gidiniz. Tehlike gecti ikaz1 verilinceye kadar stikunetle
burada bekleyiniz. :

Diganida bulunuyorsaniz hemen en yakin bir siginak veya saglam bodrum,
duvar dibi veya cukur igi gibi bir yere siginarak saklaniniz. Tehlike gecti ikazina
:kadar stik(netle bekleyiniz.

8. Radyoaktif serpinti tehlikesi baglamak tizere ise kesik kesik siren sesi ile
duyurulacaktr. Bu isarette hemen yukarida oldugu gibi gereken malzeme ve
yiyecek maddeleri ile birlikte siginma yerlerine gidiniz. Sizi radyoaktif
serpintiden uzaklastirmak gerektlgl takdirde, yapilacak ikazlara hazirlikh
bulununuz.

9. Saldirnin kimyasal silahlarla yapilmasi’ hélinde, ikaz radyoaktif
serpintide oldugu gibi kesik kesik siren sesi ile ve radyo, televizyondan
verilecektir. - O
' Bu igareti duyunca;

a. Konutlarin ve isyerlerinin i¢ kisimlarinda penceresi az ve korunmaya
elverisli bir boliimii sigimma yeri olarak seginiz.

b. iceriye gaz sizmasini Onlemek icin kapt ve pencere gibi yerlerin
cevresi ve aralxklanm bant, macun veya ¢amasgir suyuna batirlmig bezlerle
kapatiniz. 4

c. Agw ve burnu, islatilmig bez arasina konulmus slak pamukla
maskeleylmz

d. ilkyardim malzemeleri, depolanmig su ve temiz bezleri alarak
siginma yerinde tehlike gegti haberine dek bekleyiniz.
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Disanida bulunuyorsaniz:

En yakin kapali yere giriniz, yalniz kapali yere girmeden once,
elbiselerinize gaz bulagmis olabileceginden, elbiselerinizi yikayiniz veya
degistiriniz, mimkiinse naylon torbaya koyunuz. Cildinizi de bol su ile
yikayinz. Su yoksa temiz bir bezle, gaz bulagan yeri siirtmeden, emdirerek
temizleyiniz.

Kimyasal gaza maruz kalmis kiside nefes alma zorlugu, bas donmesi,
kusma, kizariklik ve gozlerde yanma, sisme goriildiiginde; yine bol su ile bu
bolgeleri yikayiniz. Kisiyi sicak tutunuz, fazla hareket ettirmeyiniz, en kisa
zamanda tedavi merkezlerine ulagtirmaya calisiniz.

Kirlenmig ve kullanilmas: zaruri olan arag ve gereclerinizi deterjanlt su
veya ¢camagir suyu ile temizleyerek kullaninz.

10. Siginaklarda ve siginma yerlerinde radyonuzu agmak suretiyle
verilecek bilgi ve talimatlar dinleyiniz. Bunlara tam olarak uyunuz.

11. Habersiz ani bir taarruz da olabilir,

a. Ugak guriltileri ve patlama sesleri klasik, silahlarla yapilan bir
taarruzun beliritisidir. Boyle bir durumda;

aa. Bina igerisinde iseniz evinizde bir siginaginiz varsa siginaga veya
bodrum katina ininiz, sayet siginak ve bodrum katiniz yoksa ve patlamalar da
¢ok yakininizda olmakta ise duvar dibine paralel olarak yatiniz. Varsa saglam
masa, sira, tezgah, karyola gibi sizi koruyabilecek esya veya yerlerin aluna
giriniz, bagimzi kollarinizla koruyunuz.

ab. Diganida agik bir yerde bulunuyorsaniz, hemen yakininizda
siginak veya siginak olabilecek yer varsa, oraya gidiniz. Sayet béyle bir yer
yoksa saglam bir duvar dibi, qukur veya menfez gibi bir yere yiiziikoyun
yatarak baginzi kollannizla koruyunuz.

b. Herhangi bir ikaz haberi verilmeden goz kamasgtirici kuvvetli bir 1sik,
yakict bir sicaklik, gok siddetli ve sarsici bir patlama sesinin duyulmast bir
niikleer taarruzun belirtisidir. Béyle bir durumda;

ba. Bir bina icinde iseniz hemen ve miimkinse patlama sesinin
geldigi taraftaki duvar dibine paraler olarak yatiniz. Varsa saglam masa, sira,
tezgah, karyola gibi seylerin altina giriniz, ytiziintzii kollaninizla kapatiniz, diger
agtk yerlerinizi mimkiinse értiiniiz, yikma dalgas: gectikten sonra varsa daha
emniyetli bir yere sigininiz. Tehlike gecti isaretine kadar bekleyiniz.

bb. Digarida agik bir yerde bulunuyorsaniz hemen yere veya varsa
yaninizdaki saglam bir duvar dibi, ¢ukur veya menfez gibi bir yere yiizitkoyun
yatarak ensenizi yakanizla kapatiniz. Yikma dalgasi gegtikten sonra varsa
yakindaki kapali bir yere giriniz. Tehlike gecti isaretine kadar bekleyiniz.
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be. Tasit aracinda iseniz yere yauniz veya miimkiin oldugu kadar
digaridan gelecek tes1rlere kars: saklaniniz. Yiziinlizi ve agik yerlerinizi
ortiiniiz.

bd. Radyasyon tehlikesi birka¢ giin devam edebilir. Bu miiddet
zarfinda sizlerin siginakta kalmasi, hayvanlarinizin ahirlarda bulunmasy
gerekecektir. Onun igin kendinizin ve hayvanlanimzin bir haftalik yiyecek ve
icecegini tedarik ederek kapali kaplarda muhafaza ediniz.

be. Seferberlik veya savas hilinde hiikiimet, sehirlerimizde igiklarin
karartilmasini isteyebilir. Bu istege kargi simdiden icerde yanan igiklarimizin
disariya sizmamast igin pencereleri 6rtecek siyah perde, koyu renk mukavva,
karton, battaniye, kilim gibi malzemeyi tedarik etmeniz lizimdir. $ehrinizde
karartmanin ihmal edilmesinin o civarda bulunan biiyiik gehirlerimizin de
diisman tarafindan bulunmasina sebep olacagini hatirdan gikarmayiniz.

12. Tehlike gecti igareti, radyo, hoparlér, megafon gibi yayinlarla
duyurulacaktir.. Bu haberi duyunca sigindigniz yerden ¢ikarak normal
yerlerinize doniiniiz, yardima muhta¢ olanlar varsa yardim ediniz

13. Yukanida belirtilen tedbirleri alirken Sivil Savunma Genel
Miidirligince hazirlanip Sivil Savunma Mudirlik ve Memurluklarinda
bulundurulan yayinlardan temin ederek yararlaniniz.

Unutmayiniz, bunlar bir diijgman taarruzundan en az zararla gikmamizt
saglayacak son derece hayati tedbir ve faaliyetlerdir.

ikaz ve Alarm igaretleri

fkaz ve alarm igaretleri, temel olarak hazirlik ve tehlike ikazlar olmak
tizere ikiye aynlir.

Hazirhk Ikaz:

Bir savag tehlikesinde sivil halk ve miiesseselerin gereken son hazirlik
onlemlerini alabilmeleri icin hiikiimetce gerekli goriildiig takdirde verilen =
ikazdir, Radyo, televizyon vb. gibi yayimn araglarimin aracilig ile verilir.

Teblike Ikazlar:

1. Sar1 ikaz: Hava saldirisi ihtimali var anlaminda, 3 dakika siiren diiz
siren sesi ile duyurulur.

Bu igareti duyunca; bina igindeki dogalgaz, havagazi, elektirik ve su ana
anahtarlarini kapatimz. Yanan soba, ocak gibi geyleri sondirtiniz, kapt ve
pencereleri kapatip, perdeleri cekiniz, varsa maske, ilkyardim ¢antas: ilkyardim
cantast yoksa gazli bez, steril pansuman, hazir pansuman, flaster ve liizumlu
ilaclar gibi ilkyardim malzemesi, pilli veya transistorlii radyo, el feneri, gemici
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feneri, gazocag:, mevsime gore palto, manto, pardesii ve diger giyecekler gibi
esyalarla tabak, bardak, ¢atal, kagik, igme ve kullanma icin gerekli su ve diger
ihtiyaglari, daha 6nceden siginak yerinde hazirlanmarnigsa siginaga tagiyiniz. Bu
hazirliklan bir kag giin siginakta kalacagimzi varsayarak yapiniz.

Diganida bulunuyorsaniz; ikaz haberini duyunca hemen sigmnabileceginiz
bir s1gmnak veya saglam bir bodrum, duvar gibi ¢ukura yaklaginiz.

Hemen gidilmesi miimkiinse evinize veya igyerinize gidiniz.

2. Kirmuzi ikaz (Alarm): Hava saldiris: ise 3 dakika stren yikselip
algalan dalgals siren sesi ile duyurulur,

Bu igareti duyunca; sar ikaz sirasinda alinan tedbirlerden eksik kalanlan
tamamlayiniz, gerekli olan malzemeleri de yaniniza alarak hemen siginak yerine
gidiniz. Tehlike gegti ikazi verilinceye kadar sikin bir sekilde burada
bekleyiniz.

Digarida bulunuyorsaniz, hemen en yakin bir siginak veya saglam bodrum

duvar dibi gukur bir yere siginarak saklaniniz, Tehlike gecti ikazina kadar
stik(inetle bekleyiniz.

3. Radyoaktif Serpinti ikazi: Radyoaktif serpinti tehlikesi ise 3 dakika
suren kesik-kesik siren sesi ile duyurulur.

Bu isarette hemen, yukanida oldugu gibi gereken malzeme ve yiyecek
maddeleri ile birlikte siginak veya siginma yerlerine gidiniz. Yapilacak ikazlara
hazirlikli bulununuz.

4. Kimyasal Savas Maddeleri Tehlikesi ikazt: Saldirinin kimyasal
silahlarla yapilmas: halinde, ikaz, radyoaktif serpintide oldugu gibi 3 dakika
stiren kesik kesik siren sesi ile ve radyo-TV’den verilecektir.

Bu isareti duyunca;

a. Konutlarin ve igyerlerinin i¢ kisimlarinda penceresi az ve korunmaya
elverigli bir boliimi siginma yeri olarak seciniz.

b. Igeriye gaz sizmasi énlemek igin kap1 ve pencere gibi yerlerin
cevresi ve araliklarimi bant, macun veya ¢amagir suyuna batinlmis bezlerle
kapatiniz,

¢. Agiz ve burnu islatilmis bez arasina konulmus islak pamuk ile
maskeleyiniz,

d. llkyardim malzemeleri, depolanmis su ve temiz bezleri alarak
siginma yerinden tehlike gecti haberine dek bekleyiniz.
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Disarda bulunuyorsaniz:

En yakin kapali yere giriniz, yalniz kapali yere girmeden once
elbiselerinize gaz bulagmig olabileceginden, elbiselerinizi yikayiniz veya
degistiriniz. Mimkiinse naylon torbaya koyunuz. Cildinizi de bol suyla
yikayimz. Su yoksa; temiz bir bezle gaz bulagan yeri stirtmeden, emdirerek
temizleyiniz. ' '

Kimyasal gaza maruz kalmis kigide nefes alma zorlugu, bag dénmesi,
kusma, kizariklik ve gozlerde yanma, sisme goriildiginde yine bol suyla bu
bolgeleri yikayiniz. Kisiyi sicak tutunuz. Fazla hareket ettirmeyiniz. En kisa
zamanda tedavi merkezlerine ulagtirmaya caliginiz,

Kirlenmis ara¢ ve gereglerinizi deterjanli su veya ¢amagir suyu ile
temizleyerek kullaniniz.

5. Tehlike Gecti (Beyaz ikaz): Tehlike gegti igareti TV, radyo, hoparlér,
megafon gibi araglarla duyurulacaktr. Bu haberi duyunca sigindiginiz yerden
cikarak normal yerlerinize dontniiz, yardima muhta¢ olanlar varsa yardim
ediniz. _

Bu ikaz isaretlerini tanitmak, tanimak ve alinacak tedbirleri bilmek,
olaganiistii hil ve savag durumundan en az zararla gtkmamizi saglayacaktir.

Niikleer Silahlar

Atom silahlant (niikleer silahlar), fiizyon olayindan istifade edilerek
yapilmigtir. Bu olay bazi agir metal (uranyum, plutanyum gibi) atomlarin nétron
bombardimani sayesinde esit olmayan iki pargaya aynlmasidir. Bu esasa gore
yapilan silahlar icin enerji birimi kiloton (KT.) 1.000 ton T.N.T. (dinamit) nin
yikma giiciine egit bir basincin ifadesidir.

Hidrojen silahlar1 (termoniikleer silahlar), fizyon olayindan faydalanilarak
yapilmustir. Bu olay bazi agir hidrojen (déteryum, trityum gibi) atomlarinin ¢ok
siddetli 1s1 kargisinda birlesmeleridir. (Bu syt ancak bir atom infildki
verebilmektedir.) Bu esasa gore yapilan silahlar icin kudret birimi megaton
(MT.) dur. Megaton 1.000.000 ton T.N.T. nin yikma giiciine denk bir basingtir.

Gerek atom, gerekse hidrojen silahlan infilak ettirildikten sonra yaptiklar

etkinin 6zelliklerinden hi¢ bir fark gostermediklerinden, hepsine birden
NUKLEER SILAH deyimini kullanmakta bir sakinca yoktur.

Niikleer Silahlarin infildk Sekilleri

Niikleer silahlar bir cok sekilde infilak ettirilmektedir. Bu gekillerden bizi
ilgilendiren en dnemlileri:

1. Havada infildk,

2. Satha yakin, ya da satihta infilaktir.
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Niikleer Silahlarin Etkileri

Bir nukleer infilakta, ilk 6nce silahin kudretine gére yarigap degisen bir
ateg topu hasil olur. Ates topunun merkezindeki 1s1, giinesteki 1sidan 2-3 defa
daha fazladir. Iste asagida incelemeye baslayacagimiz biitiin etkiler etrafa bu
ateg topundan yayilmaktadir.

Niikleer Silablarin Etkileri,

1- Ani Etkiler (Is, Istk, Ani Niikleer Radyasyon ve Basing)

2- Kalinu Etkiler (Radyoaktif Serpinti) olarak ikiye ayrilir,

Nikleer infilakin butiin etkilerini 100 kabul edersek, bu etkilerden;

— %35’i 151 (g1k ile birlikte gelmektedir.)

— %S5’ ani nikleer radyasyon

— %45't basing (blast)

— %15'i kalint: etki (radyoaktif serpinti) olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ani Etkiler

1. Isik

Niikleer simgek adi da verilen bu 15k giinegten bir kag defa parlak oldugu
icin, piril pinl gunegli bir giinde bile bir niikleer infilik: rahat¢a haber
verebilecek niteliktedir. Ancak, muayyen mesafeler icin ¢iplak goze, direk
olarak ulagtg: takdirde, 15-45 dakika stiren gecici bir kérlige sebep olmaktadir.

Nikleer gimgekten kcrunmak icin saydam olmayan her cesit ekrandan
istifade edebiliriz. Bu ekran, ince bir kigit bile clabilir, (Isigin dldirme giici
olmadigindan % hesabinda ayrica yer verilmemistir.)

2. Is1

Niikleer 1st radyasyonlan, niikleer simgegin beraberinde gelmektedir. Bu
sebeple belirli bir uzaklikta ve acikta bulunan sahuslar icin ¢ok tehlikeli olurlar.

Is1 radyasyonlarinin ézellikleri:
a. Devamlidir,
b. Cok siiratlidir,

c. Gevre, 1s1sin1 uni olarak yukselttiginden genis ¢apta yanginlara sebep
olur,

d. Mesafe ile azalir,

e. Niifuz hass:s1 yoktur

seklinde ozetlenebilir.
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Bu ozelliklere gore 1s1 radyasyonlan incelenirse gorilir ki 151k
hizindadirlar ve silahin kudreti ile degisen bir devamliliklari vardir. Ancak
infilik yerinden uzaklastikca siddetinden kaybetmekte ve saydam olmayan bir
engel tarafindan engelin tutusma ve yanma kabiliyeti ile ters orantili olarak
durdurulabilmekte, ya da siddeti azalulabilmektedir. Yine bu ytizden belirli
cevrelerde cok siddetli (Yanma kaabiliyetinde olan her seyin tutustugu) ve yine
belirli cevrelerde gabuk tutusan maddelerin ¢ikardigi yanginlar gortilmektedir.

20 kilotonluk bir niikleer bombaya gore:

Yersifir (GZ) den itibaren 600 metre yarigapinda bir bdlgenin yangin
yontinden “NOTR BOLGE”, 2

1600 mqfre yaricapinda bir bolgenin yanabilen hergeyin tutustugu alan
yangmn yoniinden “ANA YANGIN BOLGES!”, -'

2400 metre yaricapindaki bir bolgenin de gabuk tutugan maddelerinin
yandigi alanin yangin yoniinden “MUNFERIT YANGIN BOLGESI” oldugu
goriilecektir. Yangin bolgeleri igin 10 megatonluk silaha gore rakamlar vermek
gerekirse;

Notr bélgenin 5600, ana yangin bolgesinin 19.200, miinferit yangin
bélgesinin ise 27.200 metre oldugu gorilir.

Isinin insan cildinde meydana getirecegi yaniklar t¢ derecedir. Bunlar:
1. derece (Giines yamg: gibi) yaniklar,

2. derece (ici su dolu kabarciklar seklinde) yaniklar,

3. derece (Kavrulma seklinde derin) yamklardur.

Yersifirdan itibaren 20 kilotonluk bir silaha gore ortalama yanik
mesefelerini (yaricap olarak) sdyle siralamak mimkiindir: 220 metreye kadar 3.
derece, 2800 metreye kadar 2. derece, 4000 metreye kadar 1. derece yaniklar
meydana gelir. Ancak bu mesafelerin kar ve yagmur yagus: ile havada yogun
duman veya sis bulunmas: halinde, yaridan aza etki derecesinin inebilecegini
kaydetmek gerekir.

Yine burada hemen belirtilmesi gerekli olan sey cildimizi korumada
giyimin biiyiik rol oynamasidir. Yiinli esya, pamuk ve keten egyaya; acik renkli
esya, koyu renkli esyaya oranla ¢ok daha iyi koruma saglar.

20 kilotonluk. luk bomba yersifirdan 800; 10 megatonluk. bomba ise 6500
metre uzaklikta ve acikta 1s1 radyasyonlarina yakalanan sahuslarin. elbiseleri
tutugsa bile bu elbiseleri telaga kapilmadan cikardiklar: takdirde hayatlar
kurtulacaktir.

Is: radyasyonlarindan korunmak igin bu radyasyonlarin niifuz héssasi
olmamas: ozelliginden faydalaniyoruz. Her engel, derece derece koruma
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olanag: vermektedir. Fakat duvar gibi yanmayan engeller, elbette en iyi
koruyacaklardir. Diger etkilerden korunma maksadiyla alacagimiz tedbirlerin
bizi, 1s1 etkisinden de % 100 koruyacagina inanmak lizimdir.

3. Ani Niikleer Radyasyon

Oldirme kudretinde olan bir etki de ani nikleer radyasyondur. Bu
etkilerden s6z edilince hemen akla gelen en 6nemli tehlikeler; alfa ve beta
patikiilleri ile nétronlar ve gama wsinlaridir. Bunlardan:

a. Alfa Zerreleri: iki nétron, iki protonu olan pozitif elektrik yiiklii
partikillerdir. Menzilleri 1 kag santimetre icinde olup niifuz hissalan yoktur.

b. Beta Zerreleri: Negatif elektrik yiikli ve cok kiictik kitlesi olan bir
iyondur. Menzili 4-5 metre kadar olup niifuz kabiliyeti bulunmamaktadir.

c. Notronlar: Elektrik yikli olmayan, fakat atom cekirdeklerinden
firladiklarinda radyoaktif olmaya miisait cisimlerin atomlarins parcalayip onlan
sunl olarak radyoaktif hale getiren zerrelerdir. Biiyiik tehlike yaratacak
kabiliyettedirler. Fakat menzilleri 100 metreden biraz fazladir.

d. Gama Iginlare: Yiiksek frekansli elektromanyetik dalgalar halinde
intigar eden bu etkinin hem uzun menzilli ve kitlesiz olusu, hem de engel
tanimayan bir niifuz kabiliyeti bulunugu tehlikeyi cogaltmaktadir. Bu sebeple
ani niikleer radyasyon denince hemen “Gama Ismlan” akla gelir,

Gama Isinlarinin Ozellikleri

1. Devamlidur.

2. Cok stratlidir.

3. Hissedilmez.

4. Bliylk bir niifuz hidssasi vardur.
5. Kisa bir sitire icin tesirlidir.

6. Oldurucidiir.

7. Cansizlara etkisi yoktur.

su halde gama sinlari 1 dakika, ya da biraz fazla devamlilis olan, 1sik
hizinda intisar eden, duyu organlan ile varligini anlamak miimkiin olmayan ve
hiicreleri iyonize ederek insani hasta edip 6ldiirebilen bir tehlikedir. Bunlardan
daha o6nemlisi bu iginlari hicbir engelin tamamen durdurma imkan:
saglayamamasidir,

Onemli 6zelligi kisa bir siire icin etkili olusudur ve cansizlara etkisi
olmadigindan herhangi bir yan etkisi sozkonusu degildir. Ornegin: gama 1511
etkisinde kalmig gerek su, gerek ¢ig ve pismis gida maddelerinin igilip
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yenilmesinden bir zarar dogmayacag: gibi maden, tag ve toprak gibi diger
maddelerde ayrica bir tehlike tegkil etmezler.

Burada korunma yéniinden en ¢ok tizerinde durulmas: gereken, 6zellikle
gama isinlannin nitfuz kabiliyetidir ve sorulacak bir soru vardir; “Madem ki
gama sinlarin higbir engel tamamen durduramiyor, o halde hangi engel, ne
kadar durdurma imkan: tanur?” :

Bu sorunun cevaplandirilmas: suretiyle korunmanin esaslari da verilmis
olacaktir. Engeller, yogunluklarina gére gama ginlarim durdurma yetenegine
sahiptir. Yogunlugu en ¢ok olan madde en fazla yan kalinlik veren maddedir.
Bildigimiz maddelerin yogunluklarina gore hangi kalinhklarin yari kalinlik
sayilabilecegini soyle siralayabiliriz:

Sikistirilmig toprak icin 15 cm.

Kursun igin 1,25 cm.
Celik icin 3,75 cm.
Beton icin 12,50 cm.
Briket icin 15 cm.
Tugla icin 15 cm.
Tas icin : 15 cm.
Agaclar icin 20-25 cm.
Su’igin 33 cm.

4, Basing (Blast)

_ Ates topundah yayilan yogun isinin genigleyerek havayi itmesi suretiyle
meydana gelen basing etkisi, infilak yerindeki bogluga digaridan soguk havanin
hiicum etmesi yiiziinden iki yonli olarak gériiliir. Ik tesir sirasinda tamamen
yikilmayan binalarin, emme safhasi da denilen ikinci sathada yikilmalari bu

- sebeptendir. _ -

Niikleer bombanin giiciine gore bu etkiler degisik olabilir. Ornegin:

Ates topundan 5 km. uzakliga kadar olan alan tam tahrip.

Ates topundan 3-8 km. uzakliga kadar olan alan tamir kabul etmez.
Ates topundan 8-16 km. uzakliga kadar olan alan esasli tamir ister.

Ates topu 16-24 km. uzakliga kadar olan alan hafif hasar.

(Ates topu, nitkleer bombanin infilak ettigi yeri ifade etmektedir.)

Genel etki tablosunda %45 olarak gosterilen basing tesirinin 6zellikleri:

a. Devamlidir,

b. Yavas seyreder (ses hizinda),
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¢. Endirekt yanginlar ¢ikarnir,
d. Bina ve kopriileri yikar,

Bu ozellikleri biraz agarsak korunma bakimindan bazi faydali sonuglar
elde etmek mimkin olur. Silahlanin kudretine gore devamlilik siresi degisen
etki, diger etkiler gibi 151tk hizinda degil, ses hizinda etrafa yaydmaktadir. (340
m/s.) Bu yavag gidis, bilhdssa acikta bulunanlarin diger tesirlerden zarar
gormemeleri halinde basingtan korunma icin zaman kazanmalanni miimkiin
kdar. Nukleer simgsek kendileri igin bir ikaz vazifesi gérecek ve bu sahuslar
korunacak bir yer tedarik edebileceklerdir. Bina ve kopriileri yikar diye kisaca
ifade edilen 6zelliginden asil gaye ¢ok biyiik bir ytkma ve pargalama giciiniin
varligint anlatmaktir. O kadar ki 20 KT'luk bombanin kirli toprak sathinda
infildki halinde 90 m. yan ¢apinda ve 12 m. derinliginde bir kuyu (krater)
acabildigi soylenirse, basing glicinin azameti kolayca anlagilacaktir. Hele bu
silah 10 MT. luk ise bu kraterin derinligi 51, yari ¢ap1 660 m. olacaktir.

Boyle bir basincin harap edecegi binalarda bir¢ok elektrik kontagi, hava
gazi patlamas: ve daha ¢ok mevcut atesin dagidmas: sonucunda sayisiz yangin
baslangiclar: da gorilecektir. Bu yanginlar endirekt yanginlar diye
adlandirlmislardir.

Kisaca deginilen ozelliklerinden sonra basing tesiri sebebiyle hangi
mesafeler icinde ne gibi olaylarla kargilasilacagini da 6grenmek gerekmektedir.

Bir niikleer infilikin basing etkisi, silahin kudretine gére yari caplan
degisen dort balge halinde mitalaa olunur.

A. Tam Tabrip Bdlgesi: Yersifir (GZ) dan itibaren muayyen yan ¢apta
teorik bir dairenin igidir. Burada hedef yok olmustur. Evler tamamen yikilmug,
cadde ve sokaklar belirsiz hale gelmistir,

B. Agir Hasar Bolgesi: Tam tahrip bolgesi disinda ve yan ¢apt yer sifir esas
tutularak olgiilen bir bolgedir. Evlerin tamir kabul etmeyecek kadar hasar
gordiigl, cadde ve sokaklarin enkaz ile kapali oldugu kabul edilir. Bu enkaz
temizlemek icin mutlaka mekanik araglar kulanmak gerekecektir.

C. Orta Hasar Bolgesi: Agir hasar sahasi diginda bir bagka bolgedir. Evler
agirdan ortaya dogru hasara ugramistir. Bu hasar binalarin onanlmadan
oturulamayacak duruma geldigi sekilde de anlatilabilir. Cadde ve sokaklardaki
enkaz gegisi zorlagtiracak niteliktedir. Sokaklarin ¢ogunu yine yikintitardan
kapanmis kabul etmek yerinde olur.

D. Hafif Hasar Bolgesi: Orta hasar sahas: disinda evlerin hafif hasara
ugradigi bolgedir. Anlagiimas: gereken ise sudur; binalarda bacalar yikilmis,
kiremitler ugmus, tastyict giigte olmayan duvarlarin bazilart géemiis, camlar



ZAFER TURGUT 381

. kirilmus, kapilar menteselerinden firlamsstir. Caddelerin ve sokaklarin ¢ogu agik
.. fakat yine cam, kiremit ve tugla pargalar ile doludur.

Yerde patlatilan dort ayri kudrette niikleer silahin hasar bolgesi yari
caplan agagidaki cizelgede ve metre cinsinden gosterilmigtir.

Silahin HASAR BOLGELERI

Kudreti A B C D

20 Kiloton 0-600 600-1000 1000-2600 2600-4000
| 100 Kiloton 0-1200 1200-1600 1600-4000 4000-6800

1 Megaton 0-2400 2400-3600 3600-9600 9600-14400

10 Megaton 0-5600 5600-8000 8000-20800 20800-32000

Basing tesirinden korunmak igin koruyucu tipte bir sigmnaga sahip olmak
elbette en iyi ¢aredir. Ancak koruyucu tipte siginak denince, bunkerler ile
dehlizkiri siginaklar akla gelmekte ve bunlar da agwr masraflar

_ gerektirmektedir. Esasen “Tam Tahrip Sahasinda” bu siginaklarin uzun siire

" disanidan gelecek yardimi, kalinti radyasyon yiksekligi sebebiyle
beklemeyecekleri bilinen gercekler arasindadir. iste bu yizden gehir ve
kasabalardaki kirgir ve betonarme bina bodrumlarimin; yani tam tahrip
sahasinda olmamak, ufak-tefek degisiklikler yapilmak ve tehlike ¢ikig yolu
bulunmak sartiyla iyi bir korunma sagliyacagin sdylemek yeterlidir.

~ Aynica gehirlerimizdeki tinel, metro ve pasajlar da bu maksatla
kullanilacak yerler arasina katilmalidir.

Kalint1 Etkileri

1. Radyoaktif Serpinti

Gelecekteki savaslarin tehlikelerinden belki en biiyligi olan nikleer
silahlarin, yurt dlgiisiinde karg karg, tag tas korunulmas: gereken tek etkisi
miiteakip tehlikedir, Bu tehlike “Kalint Etkileri” veya “Radyoaktif Serpinti” diye
de adlandirilabilir. Bu tehlikenin meydana gelebilmesi i¢in niikleer bombanin
yere veya yere yakin infilak ettirilmesi gartdr. Ornegin, Ikinci diinya savast
sirasinda Japonya'nin Hirogima ve Nagazaki gehirleri lizerine atilan 20’ger
kilitonluk atom bombalari 305 metre (1000 feet) yiikseklikte patlatildiklar: icin
havada infilak sayilir. Zira 20 kilotonluk bomba igin serpinti hasil edebilecek en
fazla yiikseklik 180 metredir.

Verilen drnekten cikarilan sonug sudur:

Niikleer silahlar, kudretlerine (Ates topu yarigaplarina) gore degisen belirli
bir yiiksekligin tzerinde infilak ederse, radyoaktif serpinti tehlikesi meydana
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getirmezler. Ite her silah icin baska olan bu yiikseklige “KRITIK YUKSEKLIK”
denir. Bu yiikseklikten baslamak tizere daha agagiya indikce serpinti tehlikesi
artacak ve sauhtaki infilak en ¢ok olacaktir. Bunun sebebi satith infilaklarinda
arz sathinda bulunan tag, toprak, swva, tugla gibi maddelerle infilaklarinda arz
sathinda bulunan tas, toprak, siva, tugla gibi maddelerle kalay nikel demir,
bakir, aliminyum ve daha akla gelebilecek her ¢egit maddelerin veya toprak
icindeki filizlerin en fazla pargalanabilmesi ve en fazla nétron etkisine maruz
kalarak en fazla radyoaktif hale gelebilmesidir. Radyoaktif hale gelen bu parca
ve zerreler kismen de ateg topu iginde eriyerek hatta, buharlagarak atomik
bulutu teskil edecekler ve atmosfer dahilinde (mimkiin olursa troposferin
bittigi yere yani 30.000 metreye kadar) yiikselecekdir. Iste ates topu ile birlikte
yikselen bu parca ve zerrelerin yer cekimine uyarak yeniden arz sathina
dokilmesi olayina “RADYOAKTIF SERPINTI = FALL-OUT” diyoruz.

Kalinti tehlike, yersifir noktast ve dolaylari icin elbette yalniz radyoaktif
serpintiden ibaret degildir. Infilik yerinde meydana gelen cukur (krater) ve bu
¢ukurun etrafinda radyoaktif hale gelmis, fakat agirliklart ya da yerden
kopmamalani yizinden yikselememis o kadar cok sey vardir ki sadece
bunlarin varligs bile o bélgeyi yasanmaz durumda saymak igin kafidir,
yukselenlerinde en agir olanlari yine yer sifir dolaylarina serpilecek, iistelik
burada alfa ve beta tehlikesi ile fiizyona igtirak etmeyen ya da fizyon artig
sayilacak kritik maddelerin tehlikesi de en yiiksek bir seviyede bulunacaktir,
(NIGA BOLGESD)

Daha hafif olan radyoaktif toz ve zerreler, atomik bulutun cikabildigi
yitkscklikte rizgarlanin giddeti ve yoniine gore bir taraftan siiriklenecek, bir
taraftan da dokilmeye devam edeceklerdir. Bu stiriklenis ve dokiilis sebebiyle
arz sathinda tegekkiil edecek serpinti sathinin sekli yaklagik olarak kenarlan
ok girintili ¢ikintili basik bir elipse veya puro sigarasina benziyecektir, Bu
sahanin 10 megatonluk bir hidrojen bombasina gore teorik eni-boyu hakkinda
fikir edinmek gerekirse; yiiksekte esen ruzgarlarin miisait olmas: halinde eni 80,
boyu 1.600 kilometreye; miisait olmamast halinde ise eni 160 ve boyu 800
kilometreye ulasacaktr denilebilir.

Béyle bir saha icinde birgok sehir ve kasaba bulunacag: gibi saysiz koy,
¢iftlik, mandira, smai ya da iktisadi tesis, bag, bahce, tarla bulunacak ve iste
bizim asu problemimiz buralarda oturan ve calisanlarin korunmas olacakur.

2. Serpinti Bélgesinin Biyukligiinii ve Serpintinin Siddetini Ektileyen
Faktérler '

Serpinti bolgeleri, elbette her kudretteki silah icin ayni biyiiklik siddette
olmadig: gibi, her infilik seklinde de ayni degildir. Bolgelerin buyikligiing ve
bu bolgelerdeki radyoaktivitenin giddetini etkileyen sebepleri dort madde
halinde sirilayabiliriz.




a, Silahin Kudreti

Kudretin fazlahgi, yerde paramparga olacak, eriyecek, buharlagacak ve
dolaysiyla atomik bulut halinde yiikselecek radyoaktif maddelerin fazlalig:
anlamina gelir. Bu yiizden silahin kudreti arttikca hem radyoaktif maddeler
artacak, hem de serpinti alani biiyiik olacakur. '

b. Silahin Patladig: Yiikseklik

Yukarida verilen aciklamadan da kolayca anlagilacagi gibi serpinti
tehlikesi, o silahin belirli olan ates topu yangapindan daha az bir yiikseklik olan
ve kritik yiikseklik adi verilen yikseklikten itibaren baslamaktadir. Bu
yiikseklikten ne kadar agagida infilik ederse, arz sathinda o kadar maddeyi
radyoaktif hale getirecek, siddet ve sahast da ol dl¢iide biyiik olacaktir.

c. Riizgann Siddeti

Atomik bulutun cikabildigi yiikseklikte esen riizgar ne kadar hiza sahipse,
serpinti etkisi altinda kalacak sahanin boyu da o kadar uzun olacaktr. Bu belki
sahanin kilometre kare olarak biiyiik olmast anlamina gelmez, zira boyu
uzadikca eni azalacak, kisaldik¢a da artacakir.

d. Yersifir Dolaylan ile Derinliklerindeki Arazinin Cinsi

Bu bolgedeki araziyi tegkil eden tas, toprak biinyesindeki maden
filizlerinin, radyoaktif serpinti yan omrii ile %100 ilgisi vardsr. Elementlerin
izotoplarinun cinslerine gbre ayri ayr Smiirleri vardir. Yani Omiirler birkag
saniye ile yuzlerce yiizyih bulan gesitliliktedir. Bazi elementlerin izotoplarinin
yani odmirleri goyledir. U-235 izotoplarinin 7.13x108 yil U-238 izotopunun
4.49X109 yil, Sr-89 izotopunun 53 giin, Na-24 izotopunun 15.06 saat, N-16
izotopunun 7.35 saniyedir. Bu siireler gecince radyoaktif serpintinin etkisi
yartya inmektedir.

3. Serpintinin Ozellikleri
a. Kalicidir:

Ani tesirlerde “Devamlidir” anlaumi kullanildigs ve siire verildigi halde
serpinti tehlikesi i¢in “Kalicidir” denilmigtir. Bunun sebebi radyoaktif serpinti
tozlarinin dustiikleri yerden uzaklagtinilmalan bazi sartlarda miimkiin olabildigi
halde yok edilmeleri ya ‘da glriime hizint arttirma olanaginin
bulunmamasindandir. Serpinti tozlarini yakmak dahi yok etmek icin yeterli
degildir. '

b. Nereye Gidecegi Onceden Bilinmez

Devletin kiminle, ne zaman ve hangi gartlar altinda diigman duruma
gececegi bilinmeyecegi gibi, komsu devletierden hangisinin béyle bir durumda
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kalacag: da kestirilemez. Seferberlik ve savas ilanindan sonra bile hangi hedef
bolgelerinin, hangi giin ve saate, hangi kudrette bir silahla taarruza ugrayacagi
bilinemez. Biitiin bunlardan bagka 20-30.000 metre yiksekte esen riizginin
siddet ve yoninin tesbiti de niikleer saldindan sonra yapilirsa ancak faydal:
olabilmektedir. O halde bir hissas bolgede ve muhtemelen yersifirda, 6nceden
tahmin edilen bir silahin, tahmin edilen yikseklikte patlatiidigini kabul etsek;
yalniz rizgar sebebiyle tehlikenin ne tarafa gidecegini ve nereleri etki altina
alacagini, bilmek bir yana tahmin dahi edemeyiz. Serpintinin, yurt Olgiistinde
tedbir alinmasini gerektiren 6zelligi budur.

c. Genis Sahalan Kaplar

Ani tesirlerin etki alanlarindan séz edilirken yer sifirlari merkez kabul
olunan ve belirli yarigaplari bulunan etki alanlan belirtilmistir,

Halbuki serpinti tesiri icin durum tamamen degisiktir. Bu etki yalniz
yersifir dolaylarint degil, infilak yeri ile hig ilgisi olmayacak kadar genis ve uzak
mesafeleri tehdit eder. Oyle ki komsularimizdan herhangi birisi niikleer taarruza
ugrasa ve yurdumuz yiiksekten esen riizgarlarin esigi yoniinde bulunsa, silahin
serpinti tesiri birgok sehir, kasaba, kéy ve tesislerimizi etki altina alabilecektir.

d. Duyu Organlan ile Varligi Anlasiimaz

Yersifir civarindan bagka ve daha uzak yerlere dékiilen radyoaktiv
partikiillerin kitleleri ¢yle kugtiktir ki bunlanin gozle gortilmesi, bir ¢ogunun bir
araya gelmesi halinde bile mimkiin degildir. Bu kadar kiictk kitlelerin yere
digtigiinde ses gikaramayacagi meydandadir, Kokusu ve &zel bir lezzeti
olmadigina gére “Duyu organlart ile anlagilmaz.” deyiminin cok uygun bir ifade
oldugu sonucuna vanlmaktadir. Tehlikenin bu ézelligi yiziinden; varliging
anlamak, derecesini 6l¢gmek icin Radyak aletleri kullanilir.

e. Oldiiriicudiir

Oldiirme mekanizmasina, ani niikleer radyasyon etkisi iginde bulunan
gama iginlarindan s6z edilirken deginilmisti. Burada, “Hiicrenin iyonize
olmasna sebep olur.” demekle yetinecegiz.

f. 7x10 Kaitesine Gore Ciiriir

Clrimenin zaman ile olan ilgisi ileride yeniden ele alinacak ve 7x10 kurals
anlatilacakur. Tehlikenin bu 6zelligi ¢tirimenin ilk anlarda gok hizli bir tempo
ile devam etmesine kargilik, zaman uzadik¢a ¢iirime hizimin azaldigini ifade
ediyor. Kizgin bir demirin sogumasinda oldugu gibi bir demir gubugu ategte
kizdirirsak rengi beyaza yakin olur. Atesten gikarinca hemen kirmiziya ve
siyaha déner. Fakat “Asil rengini aldt” diyerek elimizde tutmamiz mimkin
midir? Bunun miimkin olabilmesi i¢in ¢ok zamana ihtiya¢ bulundugunu
hepimiz biliriz.
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- g Tehlike infilaktan 30-60 Dakika Sonra Baslar

infilak aninda radyoaktivite diye bir problem yoktur. Sadece yer51f1r ve
dolaylarinda kalinti tesirleri (Radyoaktif hale gelip de emilememis biiyiik
pargalar, fisyon artiklari, nétronlar, alfa ve beta zerreleri) vardir ki buralarda
zaten ani tesirler en yiiksek diizeydedir. Serpinti atomik bulut halinde yiikselen
radyoaktif haldeki parga ve zerrelerin yeryiiziine dokiilmesi demek oldugu, bu
" ¢iki ve inis icin zamana muhtag bulundugundan tehlike silahin kudretine ve
infilak ettirildigi yiikseklige bagl olarak infilaktan en az 25-30 en ¢ok 60 dakika
sonra baglamaktadir.

. Serpintinin bu ozelligi, bilhdssa tehlike (hasar) bolgesinde bulunan
kilavuzlar ve bu boélgede yasayan halk i¢in hayati 6nemde bir ¢ok isler
gorilmesini, hazirliklarin yapilmasini mimkiin kilmigtir.

4. Radyasyon Hastahklar

Ozellikleri yeter bir agiklikla anlatildig: sanilan serpmtl sebebiyle tehlikeye
maruz kalanlar iki ayn sekilde hasta olurlar.

a. Radyasyon Hastalig

Gama 1511 nesreden kaynak bizden az, ya da ¢ok uzakliktadir. Bu kaynak
bize niikleer radyasyon gonderir. Radyasyon, viicudumuzdaki organlan
meydana getiren dokularin hiicrelerinde iyonizasyon ve sonug olarak hiicrelerin
slimiine sebep olur. Hiicre 6limi ile yerine koyma organindaki aksama
hastalanmay1 bu olayin devami ise 6limi dogurur.

b. Radyoaktif Zehirlenme

Niikleer radyasyon kaynaklar nefes alinirken solunum yol ve organlarina,
bulagmis yiyecek ve. iceceklere dikkat edilmezse sindirim organlarina agik yara
veya yaralardan dogruca kana yani dolagim sistemine girebilir.

iste radyoaktif zehirlenme bu tiir hastalanmaya verilen addir. Bu
hastalanma seklinde kaynak hangi yol yada yollardan olursa olsun viicuda
girmigtir. Sualanma yakindan olmaktadir. Hasta (Zehirlenen), her tiirlii korunma
imkanindan yoksundur.

5. Hastalik Belirtileri

Serpinti tehlikesi insani gabucak oldiiriiveren bir tehlike degildir. Etki
insan viicudunda zamanla harabiyete sebep olur. Belirtileri azar azar meydana
cikar. Zaman uzadikca belirtileri ¢ogalarak hastalik geligir ve niikleer radyasyon
almaya ‘devam edilirse bir hafta veya haftalar sonra 6liimle sonuglanir.
Biriktirildigi tesbit edilen radyasyon miktar: az olgiide, yahut hastalanan sahis
cok mukavemetli ve artik hastanin radyasyon almast 6nlenmis ise istirahat ve iyi
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bir bakim ile iyilesecektir. Ancak burada belirtilere deginmeden hastalik
yapilabilecek dozlarla, 6lime sebep olabilecek dozlarin, kesin 6liim dozu ile
herkes igin tehlikesiz biriktirilebilecek dozun agiklanmas: gerekir.

En agagi diizeyde baglayip % 100 6liim dozuna kadar olmak iizere
radyasyonun etkileri soyledir:

75 rontgene kadar : Herkes igin tehlikesiz alinabilecek radyasyon miktar

75 rontgen : Savag dozu

150 rontgen : Hastalik baglangi¢ dozu

300 rontgen : Oliim baslangi¢c dozu

450 rongen : % 50 oldirtci doz.

600 réntgen : Herkes icin % 100 6liim dozu,

Gerek radyasyon hastaligs, gerekse radyoaktif zehirlenmesi seyri ve
sonucu itibartyla hastalik belirtileri baska bagka olmadigindan hissedildigi ya da
bagkalar tarafindan farkedildigi andan itibaren bu belirtiler,

— Halsizlik, isteksizlik, bitkinlik, bag donmesi,
— Mide bulantisi, bag dénmesi,

— Mide bulantsi, kusma, basagns,

~ Kusma, siddetli bagagrisi

— Kusma, ates ylikselmesi, kanli ishal,

— Kusma ve kanl ishalin devam etmesi, 6liim

seklinde yaklasik bir siraya sokulabilir.

Biriktirilen degisik dozlara gore, kalin radyasyondan meydana gelecek
tesirleri de agsagidaki gibi ifade edebiliriz.
— 150 réntgene kadar; vahim tesirleri olmamakla beraber gittikce artan
uzun sureli tehlikeler meydana gelir.

— 150 den 250 rontgene kadar; 24 saat iginde bulant: ve kusma iki giin
sonra baz iktidarsizhiklar,

— 250 den 350 rontgene kadar; 4 saat icinde bulanti ve kusma, iki giin
ile iki hafta arasinda higbir belirti goriilmez, iki ile dért hafta arasinda bazi 6liim
olaylan,

— 350 den 600 rontgene kadar; 2 saat icinde bulanti ve kusma, iki ile
dort hafta icindeki 6liim orani yiksek hastaliklardan kurtulabilenlerde uzun
sureli iktidarsizhik,

— 600 rontgen ve daha yukan ; ani bulant: ve kusma bir hafta icinde %
100 olim.
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Radyasyondan Korunmada Ana Prensipler

Niikleer infilikin kalinti tesirleri, radyoaktif ¢lirime tamamlanincaya kadar
derece derece korunma zorunlugu bulunan ve korunma kurallarina
uymayanlan oldurebilen kesin bir tehlikedir. Bu biiyiik tehlikeden korunmada
i¢ ana prensip vardur.

1. Mesafe

Tehlikeden korunma durumunda bulunan canli ile radyoaktif kaynak
yahut radyoaktiviteli alan arasindaki mesafenin canlinin korunmast bakimmdan
baslt bagina rol oynadig: bilinmelidir. Zira boyle bir alandaki canlinin aldig:
radyéaktiviten_in {icte biri dort metre yancapinda bir daire icinden, yarns: 7.5
metre yangapinda bir daire icinden, dortte tigi 30 metre yaricapinda bir daire
icinden geri kalant da daha uzaktan gelir. Bunu bagka turld soylemekte
miimkiindiir. Radyoaktif kaynakla arasindaki uzaklik dort metre olan bir canl
bu kaynaktaki siddetin tigte birinden, uzakligi 7.5 metre olan canlt yarisindan,
uzakligi 30 metre olan canh ise dortte icinden korunmus (masun) dir.
Ornegin: Radyoaktiviteli bir alandaki giddet 240 r/s. olsun. Bagka korunma
olanag: bulunmayan bir insan bu alana 4 metre uzaklikta ise bu insanin
viicudunda bir saatte 160 réntgenlik, 7.5 metre uzaklikta ise 120 rontgenlik ve
30 metre uzaklikta ise 60 rontgenlik bir birikme (AKUMULATIF) doz olacakur.
O halde serpinti siginag: yapmak igin segilecek yerin; bir binadaki st kat
yerine bodrum, kenarda bulunan oda yerine ortadaki bir oda olmasina dikkat
edilmelidir.

2. Engel

Tehlikeden korunma zorunlulugunda olan canli ile radyoaktif kaynak
arasinda ne kadar fazla yari kalinlik saglayan bir engel varsa o canlinin
gosterecegi etki aym olgiide az olacakuir.

Ani tesirler incelenirken ani niikleer radyasyon igindeki gama iginlarinin
daha aktif olduklari belirtilmistir. Serpintiden intisar eden gama isinlan ise
digerlerine oranla az aktiftir. Bu sebeple korunma bakimindan gereken
yarikalinliklarda degisiklikler vardir. Az aktif olduklari bilinen kalint
tesirlerinden korunmayi saglayacak yarikalinlik hesaplarinin:

Celik icin - 1.8 em

Beton i¢in 5.6 cm

Biriket, wigla, tas, kerpi¢ ve sikistinlmig toprak icin -7 cm

Gevsek toprak icin 8 cm.

tizerinden yapilmas: amaca yetecekltir.
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Ancak ¢ok uzun sureli bir korunma séz konusu oldugundan ne kadar
fazla yari kalinlik saglanursa, siginak diye secilen yerdeki koruma faktdriiniin o
kadar ytiksek yani siginagin icindekileri o kadar iyi koruyacag: anlasilir.

3, Zaman

Hergeyden 6nce bilinmelidir ki zaman, siginakia da acikta da yani sekilde
calisir. Daha dogrusu diganidaki etkisi ile siginaktaki etkisi arasinda zamanla
azalma bakimindan hi¢ fark yoktur. Fakat uzun siire korunulmas: gereken bu
tehlikeden zaman ile ¢ok yakin bir ilgisi vardir ve tehlikeyi yok eden tek
unsurdur. Tehlikenin 6zelliklerinden soz ederken anlasildigs gibi ciiriime ilk
anlarda ¢ok hizlidir. Zaman uzadik¢a hizindan kaybederek devam eder ve sona
erer.

Infilik aninda boyle bir tehlike (yersifir ve yakin dolaylari hari¢) mevcut
olmadigindan ve o6zellikleri agiklanirken kaydedildigi gibi tehlikenin baslamas:
30 ile 60 dakikalik gecikmeye ugradigindan kalintt etkisi i¢in baslangic zaman,
silahin patlamasindan bir saat sonras: kabul edilmektedir, infilik anini (H) harfi
ile gosterelim ve bir saat sonraki radyoaktivite siddetini 1000 r/s farzedelim.
Curiimenin zamanla nasil olustugunu inceleyelim.

H+1 de 1000 r/s. ise

H+7 de 100 1/s. e
H+7x7(2 giin) de 10 1/s.e ve
H+7x7x7(15 giin de 1 r/s. ve diger.

Baglangig olarak ele alinan H+1 den 45 dakika sonra siddetin yartya indigi
de bilindigine gore hakikaten serpintinin ¢iriimesi 6énce ¢ok siratli oldugu
halde zaman uzadik¢a hiz azalmaktadir, Iste kuralin ¢iktig: yukaridaki zaman
siddet tablosuna 7x10 KAIDESI " denilmektedir.

Kimyasal Savas ve Savunma
Kimyasal Savasin Tanimi

Kimyasal ozelligi sayesinde oldiiriict, yaralayict ve tahris edici 6zellikler
gosteren, sis ve yangin meydana getiren, kati, sivi, gaz halindeki maddeler ile
yapilan savastir, ‘

Kimyasal Savasin Amaci

Kimyasal savasta amag¢ ¢ok fazla insani 6ldiirmek; safdisi birakmak,
diigmanin herhangi bir araziden ge¢mesini engellemek, yiyecek, icecek ve
malzemeyi gazlayarak Lojistik ve Ordu Donatim destegini azaltarak taktik ve
stratejik yonden digmanin savag glciinii ve yetenegini zayiflatarak savasi
kazanmaktir.
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Kimyasal Savagin Onemi

Niikleer ve termoniikleer silahlarin seri hilde imali, her iki tarafta
bulunmasi sebebiyle misilleme korkusu bu silahlarin kullanilmasin tehdit
etmekte ve kimyasal silahlarin 6n plana ¢ikmasina sebep olmaktadir.

Kimyasal savag ve savunma 2 ana unsurdan olugmaktadir.
a. Kimyasal silah tehdidi
b. Savunma unsurlar

Kimyasal silah tehdidi, tlkenin bir savagta maruz kalabilecegi cesitli cins
ve ozellikteki kimyasal savas ajanlarindan olugmaktadur.

Kimyasal Silablara Karsi Savunmanin Unsurlart

1. Ferdi ve koruyucu techizat

(NBC) gaz maskesi ve stizgeci, koruyucu elbise eldiven ve bot)
2. Toplu korunma sistemi

3. Dedeksiyon sistemi

4. Dekontaminasyon sistemi

5. Koruyucu tibbil melzeme,

6. Egitim,

olarak siralanabilir,

Kimyasal Savas Maddelerinin Genel Ayirimi
1. Fiziksel durumlarina gore:
Kati
Sivi
Gaz
Aerosol
2. Fizyolojik etkilerine gore
A. Zehirleyici kimyasal maddeler
Sinir gazlari
Yakici gazlar
Kan zehirleyici gazlar
Bogucu gazlar
Uyusturucu gazlar
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B. Kargasalig: bastiran gazlar
Gozyas getiren gazlar
Kusturucu gazlar
3. Kimyasal maddelerin kullanimlarina gére Savag Gazlars (Zaiyat verdiren
gazlar);
Yangin maddeleri
Sis maddeleri
Bitki oldurtciler
4. Arazide kalma Ozelliklerine gore:

Ugucu gazlar (atldigt anda 10-30 dakikadan daha fazla kalamayan
gazlardir))

Kalicr gazlar (30 dakikadan daha uzun streli kalan gazlardir.)

Kimyasal Maddelerin Se¢im ve Kullanimini Etkileyen Genel Faktérler

1. Kimyasal maddenin etkin bir sekilde kullanimi, onun fiziksel ve
kimyasal ézellikleri ile Meteorolojik gartlara baghdir.

2. Kimyasal maddenin etkinliginin siireci saldirida kullanilan maddenin
fiziksel karakterine, miktarina, silah sistemine, kullaruldigi bolgenin arazi
yapisina, saldirtya ugrayan kitlenin kimyasal maddeyi nétralize etme yetenegine
baghdir.

Kimyasal Saldiriya Hava Sartlarinin Etkisi

Sicaklik, sicaklik farki, riizgar, nem vb. meteorolojik parametreler kimyasal
ajanlanin performansint etkiler. Ajanlarin buharlagmasi ve yayilmas: sicaklik ve
rizgar hizi ile artar. Nemin fazla olmas: Iperitin etkinligini arttirir, Yagmur ise
bazi siv1 ajanlarin Kontaminasyonunu yikayabilir,

BAZI KIMYASAL AJANLARIN KALICILIGI
HAVA SARTLARI
Kimyasal Giinegli Hafif Ruzgarli| Nemli ve Riizgarli| Sakin ve Giinesli Karl
Savag Ajam | 20 °C civan 10°C -10 °C civan
GA 14 1/2-6 saat 1-2 glin -2 Hafta
GB 1/4-4 saat . 1/4-1 saat 1-2 giin
GD 2-5 giin 3-36 saat 1-6 Hafta
VX 3-21 giin 1-12 saat 1-16 Hafta
H 2-7 giin 1-2 giin 2-8 Hafta
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Kimyasal Savas Maddelerinin Viicuda Girme Yollan
Buhar, gaz ve aerosol halindeki zehirli maddeler solunum yoluyla, -
Kati1 ve siv1 partikiiller halinde olan zehirli maddeler deri yoluyla,

Yiyecek ve icecek maddelerine bulagsmug zehirli maddeler sindirim yoluyla
girerler.

Kimyasal Savas Maddelerinin Kullanma Sekilleri

Puskiirtiici aletler veya spray-tanklarla, sivi veya aerosol geklinde topgu
mermileri, roket veya torpido mermileri i¢inde,

Mayinlarla,
Fiizeler[é,
Ucak Bombalaryla.

Savas Gazlarinin Cegitleri

Savas gazlar, cilde temas ettigi personel tarafindan solundugu veya
sindirim yolu ile alindig1 zaman oldiiriicii ve zarar verici etkiler meydana
getirirler. Standart savag gazlari sunlardur:

Sinir gazlan

Yakic1 gazlar

Kan zehirleyici gazlar
Bogucu gazlar
Kusturucu gazlar
Goz yasartict gazlar

Uyusturucu gazlar

Savas Gazlarnmin Genel Ozellikleri

Zehirlenme giicii cok ytiksektir.

Renksiz, kokusuz, havadan agurdir.

Yapilant kolaylikla bozulmaz.

Uretimleri kolay ve ucuzdur.

Havaya, suya ve kimyasal maddelere karst dayanikhidur.

Sinir Gazlan

Sivi, gaz veya buhar halinde bulunurlar. Renksiz ve tatsizdirlar, - Sivi
halinde ise kahve rengindedirler.
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Sinir gazlari solunum ve cilt yoluyla viicuda girerler. Kiginin sinir sistemini
etkiler, kaslan felce ugratarak solunum ve dolagim sistemlerini durdurup éliime
neden olurlar,

Sinir gazlar Tabun GA, Sanin GB, Soman GD, VX Grubu gazlardur.

G Grubu gazlan solunum yoluyla viicuda girerler. Yeterli miktarda alindig:
takdirde 1-2 dakika igerisinde 6lime sebebiyet veren gazlardir. Oldiiriicii dozu
1 miligram kadardir,

VX Grubu sinir gazlan son zamanlarda geligtirilmistir. G Grubundan daha
oldiirictidiirler. Buhar ile solunum sisteminden veya sivi ise deriden niifuz
edebilirler. Atldiklan yerlerde uzun miiddet kalabilirler. Oldiriict dozu 0,4
Miligramdir.

Fizyolojik Etkileri

Sebepsiz agiz ve burun akintisi

Gogiis tkanikhg, solunum guclagi

Gorme bulanikhigi, gozbebeklerinin kii¢iilmesi
Kaslarda segirme

Bulant: ve kusma

Asirt terleme ve idrar tutamama

Bagagnsi, denge bozuklugu

Sagkinlik, miskinlik

Sebepsiz sigrama, ¢irpinma

Koma ve éliim.

Korunma

Sinir gazlarindan korunmak igin gaz maskesi, koruyucu elbise, eldiven ve
bot birlikte kullanilmalidir. Sifinak veya Siginma Yerine girilmelidir.

Sayet, sinir gazina maruz kalinmigsa nefesinizi tutunuz ve drtiinerek derhal
kapal: bir yere giriniz,

Yukanda belirtilen fizyolojik etkiler gorildagiinde bir ATROPIN ignesi
yapiniz. (Etkileri gecmedigi takdirde 15'er dakika ara ile 2 nci Atropin ignesini
yapinz.) )

Cilde bulagmis ise pudra veya benzeri bir madde dokiniz 5-10 dakika
sonra sabunlu su ile yikayiniz.

Elbiselere bulagmig ise bulasan yeri kesip atiniz veya elbiseyi ¢ikariniz.
Goze kagmug ise gozi su ile en az 30 saniye ytkayiniz.
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Dikkat: Sinir gazina maruz kaldiginizdan emin olmadikga atropin ignesini
yapmayiniz. Atropin ignesi kulllandiktan sonra kaslari gevsetmek icin diazepam
tabletinden 1 adet alimz.

Evde iseniz gaz alarmu verilince daha énceden hazirlamug oldugunuz
siginma yerlerine giriniz. Tagitta iseniz; tagiin kapi ve pencerelerini
havalandirma tesisatini kapatiniz. Riizgan karginiza alarak hizla uzaklaginiz.

Yakici Gazlar

Genellikle sivi ve buhar halinde bulunurlar. Gézleri, cildi veya solunum
yollarin1 yakmak suretiyle zayiata sebep olan geg tesirli kimyasal harp
maddesidir. Yaptigt zehirlenmenin belirtileri genellikle 4-6 saat icerisinde ortaya
¢ikar.

Bazi cesitleri act verirler. renkleri renksizden koyu kahverengine kadar
degisen yaglt svilardir. :

Buhar halindeyken normal olarak gériinmezler. Bir kismimn kokular: olup
sarimsak, act badem, stir gibi kokulan vardir. (Iperitler, Arsenikler.)

Fizyolojik Etkileri

Gozlerde sulanma ve yanma

Gozlerde 1s18a karst duyarhllk

Goz kapaklarinin gismesi

Okstiriik ve bogulma hali

Gozlerde, bogaz ve nefes borularinda iltihaplanma

Ciltte kizarikliklar ve kabarciklar

Bulant: ve kusma.

Korunma

Goz kapaklarini agik tutarak bol su ile uzun sire yika
Tenine bulasan siviy1 yara temizler gibi stirtmeden sil
Koruycu merhem siir

Bol su ile yika

Elbiseni temizle ya da gikar at.

Kan Zebirleyici Gazlar

Kalict olmayan ¢abuk tesirli gazlardir. Kandaki oksijenin viicut doku ve
hiicreleri tarafindan alinmasini énlemek suretiyle 6liime sebep olurlar (Hidrojen
Siyantir, Siyanojen, Klorid, Arsin).
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Fizyolojik Etkileri

Burun ve Bogazda tahribat

Titreme ve ékstirik

Gogiis darligt ve bogulma hali
Solunum hizlanmasi

Gili¢ ve agir solunum

Bas agnsi, bag donmesi, sersemleme
Bulanti ve kusma

Bogazda ve nefes borusunda siddetli aci
Siddetli bas agrist.

Korunma

Varsa maskeni tak,

Siginak veya siginma yerine gir,
Acik ve temiz havaya ¢ik.

Bogucu Gazlar

Bogucu gazlar solunum yoluyla viicuda girerler. Nefes yollar1 ve
akcigerleri tahrip etmek suretiyle solunum sistemini etkilerler.

Kanin 6demine neden olarak akcigerler sivi ile dolar ve oksijen
yetersizliginden 6liime neden olabilirler.

Gok ucucu olan bu gruptaki gazlar genellikle renksiz ve yeni bigilmis
caytr, ¢lrimiy saman ve musir puskiilii kokusu gibi kokulari vardir. (fosgen,
difosgen)

Fizyolojik Etkileri

Goguste darlik ve solunum giicliigii
Oksiiriik ve gozlerde yagarma
Yorgunluk, dudaklarda morarma
Burun ve bogazlarda tahris ve akinti

Bulanti ve kusma.,

Korunma
Varsa maskeni tak

Gazli sahadan uzaklas
Siginak ve siginma yerlerine gir
Oksijen cihazi tatbik edilir (Suni solunum yapunlmaz).
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Kusturucu Gazlar

Bu gazlar genellikle kat: haldedirler. Isindik¢a buharlagir, yogunlasir,
zehirli aerosoller olustururlar.

Kusturucu gazlar, genel olarak ayaklanmalar ve kargasaliklari bastirmada
kullanildig: gibi zehirli gazlarin tesirlerini arttrmak amaciyla bu gazlarla da
birlikte kullanilir.

Fizyolojik Etkileri
Burun ve bogazda tahris,
" Oksiirme ve aksirma,
Bogazda ve nefes borusunda siddetli acy,
Bulantt ve kusma,

Siddetli bas agrst.

Korunma
Varsa maskeni tak,
Siginak veya siginma yerine gir,

Acik ve temiz havaya gik.

Gézyasarticy Gazlar
Genellikle gozlerde yanma ve yas gelmesi ve siddetli bag agrist yaparak,
ayaklanma ve niimayiglerde kullanilan gazlardir.

Fizyolojik Etkileri

Gozlerden bol yas gelmesi

Cilt ve burun igerisinde ignelenme
Siddetli bas agrist

Bulanti ve kusma.

Korunma
Varsa maskeni tak,

Ogusturmadan gozlerini sil,
Su ve sabunla yika.

Uyusturucu Gazlar
Buhar ve aerosol halinde atilirlar. Solunum yoluyla etkilerler. Zihni ve
fizyolojik bozukluklar felg, &ksiiriik, sagilik ve akil hastaliklar: yapar.




396 HIZMETICI EGITIM DERS NOTLARI

Fizyolojik Etkileri
Tansiyon yiikselmesi,

Bag dénmesi,

Kalp ¢arpinust,

Agiz ve ciltte kuruma,
Gortigte bulaniklilik,
Kusma ve kabizlik,
Uyusukluk ve sersemleme,

Hayal gorme ve sayiklama.

Korunma

Varsa maske takilir, koruyucu elbise giyilir.

Temizlenmek igin deterjan, sabun, su malzeme temizligi i¢in, hipoklorit ve
Alkolkosik eriyikleri kullanulir.

Kimyasal Savag Maddelerinin Tesbit ve Teshis Metod ve Malzemeleri
a. Subjektif Metod
b. Objektif Metod

a. Subjektif Metod
Bes duyudan yararlanilarak yapilir.

1- Koklama ile tesbit ve teshis

Ornegin , iperit-sarimsak gibi, hardal gazi-hardal gibi, levizitler- sardunya
yaprag: gibi kokar.

2- Gorerek tesbit ve teghis

Etrafta bulagik goriilmesi, diisman ucaklarinin havadan bir seyler serpmesi,
diigman tarafindan gelen duman ve sis.

3- Isitme ile tesbit ve teshis

Ornegin; kimyasal madde ile dolu topgu mermileri daha az ses cikarr.
Patlama sesleri alcaktur.

4- Tatma ile tesbit ve teshis

5- Viicutta yapuklar ilk tesirleri ile tesbit ve teshis

Gozlerde yanma ve kizariklik, dkstriik, bagagris: vs.
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b. Objektif Metod

Dedektor vasitalari ve malzemeleri ile yapilir.

1. Dedektér Kdgids : Yakici ve sinir gazlannin sivi sekillerini tanimaya
yarar,

2. Dedektér Kalemi : Yakici gazlar tanimaya yarar.

3. Dedekior Kitleri : Zehirli gazlanin taninmasina yarar. Numune almaya
yarar.

4. Erken Ikaz ve Alarm Cibazlari : Sinir ve yakici gazlann tesbiti icin, ses
ve 1s1ikla ikaz eden otomatik cihazlardur.

Kimyasal Savas Maddelerinin imha $ekilleri
a. Denize akitmak,

b. Yakmak,

c. Tahrip kaliplar ile infilak ettirmek,

d. Tahliye,

e. Kimyasal maddeler ile tesirsiz hile getirmek,

f. Gommek.

Kimyasal Savag Maddelerinden Kigisel Temizlenme

1. Kigisel Temizlenme

Kimyasal bir taarruza maruz kalan bir kigi ciddi yaralanmalardan hatta
olimden kaginmak icin miimkiin olan siiratle viicudun agiktaki kisimlarini
temizler. Eger, temizleme ¢abuk ve tam olarak yapilmamig ise ilkyardim
tedbirleri lizumludur. Viicudun temizlenmesi igin uygun malzeme su, sabun
veya koruyucu merhemdir.

a. Gozlerin ve yiiziin temizlenmesi : Kimyasal maddeler viicudun deri
kistmlarina nazaran gozlerden daha cabuk emilirler. Zayiattan kaginmak igin
gdzlerin, yiiziin ve maskenin temizlenmesi lizumludur. Temizlenmeye g6z, yuz
ve maskenin igerisinde biitin kimyasal maddelerin temizlendigine emin
oluncaya kadar devam edilir. :

b. Cildin temizlenmesi : Ciltten kimyasal maddelerin temizlenmesinde
siirat lizumludur. Eger Kimyasal madde cildin icine girerse temizlenme veya
tesirsiz hale getirme imkansiz olabilir. '

2. Kigisel Techizalin Temizlenmesi
Kisisel techizat: temizleme ve zamani agagida belirtilmistir.
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a. Koruyucu Maske :

Kauguk maskenin digt sivt kimyasal gazlar emeceginden koruyucu maske
kirlendikten sonra hemen temizlenir. Maskenin dis kisimlar: temiz bir bezle
temizlendikten sonra su ile yikanir. Maskenin i¢ kismu temiz bir bezle silinir.

Dikkat: Filtre ve maske stizgeglerine su degdirilmemesine dikkat edilir.

b. Elbise :
Elbise asagida belirtilen gekilde temizlenir.

1. Kimyasal gaz buharlarina maruz kalmis olan elbise glines 1s181inda 4 ile
8 saat veya biitiin bir gece havalandirdmak suretiyle temizlenir.

2. Kimyasal gaz buharlarina maruz kalan kimyasal koruyucu elbise
temizlemeyi gerektirmez. Cap1 1.3 cm’den daha biiyiik olan lekelerle kirlenen
koruyucu dis elbiseler ve ¢apt 3 mm.'den daha biyiik olan lekelerle kirlenen
emprenye elbiseler tehlikelidirler, Bu durumda elbise derhal cikanlir ve ilk
firsatta degistirilir.

c. Botlar :

Deri botlar kirlenmeden sonra miimkiin olur olmaz sabunlu su, su veya
kire¢ kaymag ile temizlenir. Temizlendikten sonra yakici gazlarin botlardan
gecigini geciktiren koruyucu yag kullandir.

NBC (Niikleer-Biyolojik-Kimyasal) Maddelerine Kars:1 Korunma
Saglayan Malzemeler

Koruyucu Maske

Koruyucu maske, kimyasal, biyolojik ve radyoaktif maddelere kars: yiizu,
8062zu ve solunum yollarini koruyan ve maddelerle kirlenmis havay: temizleyen
bir aygitur.

Koruyucu maske; yliz parcasi, siizgeci ve canta olmak iizere ¢ ana
gruptan olugur. Yiiz pargast ti¢ boyda yapilmustir. (Buytk, Orta, Kiigiik) Yiiz
parcasi, baslik kayiglar, girig ve ¢ikis valflar, gézlik camlarindan miutegekkildir,
Stuzgeg, zararli gazlan sizen kisimdir. Yiiz pargasinin sag veya sol tarafina
takilir. Degisen amagh siizgecler vardir. Savag gazlarini siizme yeteneginde
olanlar tiim savas gazlanini siizerler, Stzgeclerin 6mrii kirli ortamdaki gazin
yogunluguna gore degisir. (Sivil Savunmada kullaniimak tizere MKE. den alinan
siizgecin Omrii maksimum 90 dakikadur,

Canta ise, yiiz pargasin, stizge¢ ve aksesuarlaring bir arada tagimaya yarar,

Dikkat : Maske usuliine uygun olarak takilmalidir. (Bas kayis lastikleri
kullanilarak maske yiize uydurulmalidir.) Aksi takdirde fayda yerine zarar verir.
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Siizgecin hava girig deligi ve vidali agizlarindaki ukaglar ve bantlar
kullanilmadik¢a agilmamalidir. Atk olanlar kullanilmaz.

Koruyucu maske ve siizgeci, serin, giines olmayan, rutubetsiz ortamlarda
ambalajli olarak depolanacaktir.

Koruyucu Elbise

Koruyucu elbise; kati, sivi, gaz, veya aerosol halindeki kimyasal savas
maddelerinin etkilerine karsi viicudu korumak amaciyla 6zel olarak hazirlanmag
bir elbisedir. Koruyucu elbise; tulum geklinde, astar, i¢ ve dig kumagtan
‘yapilmustir. Dig kumag polyester karigim: normal kumastir, i¢c kumas ise aktif
karbon komiirle preslenerek dokunmus kumag olup savag gazlarint zararsiz
hale getirir. Astar ise karbonlu kumagin, i¢ ¢camagurlann ya da i¢ giysilerin
kirlenmesini engeller. Koruyucu elbise; koruyucu maske, eldiven ve bot ile
birlikte korunma saglamus olur.

Koruyucu elbise NATO standartlarina gore yogun bir gaz ortaminda 6 saat
korunma saglar. Bu siirede korunmay saglayabilmek icin de eldiven ve botlarin
kaucuktan veya plastikten yapilmig olmast lazimdr.

Koruyucu elbise kapsonlu tulum geklinde oldugundan giyilmesi kolaydir.
Elbise giyildikten sonra eldiven ile bot giyilecek ve maske takilacaktir. Elbisenin
acikta kalan yerlerinin olmamasina dikkat edilmelidir. Kullanilmayacak
elbiselerin vakumlu ambalajlar1 kesinlikle agilmayacak, delinmemesine 6zen
gosterilecektir. Kirlenmis elbiseler buhar veya sicak hava piskiirtiilmesi ile
temizlenebilirler.

Koruyucu Haglar

Koruyucu ilaglar; kimyasal savag maddelerinin insan viicudunda meydana
getirecegi etkileri dnleyen tibbi malzemelerdir.

Atropin
Atropin, sinir gazlarina maruz kalan personelin kendi kendine veya
ihtiyaci olan diger personellere uygulanmas: igin imal edilmig olup, kullanimi
bakimindan ¢ cesittir:
Auto-Enjektor Atropin
Sprey Aerosol Atropin
Atropin Siilfat Ampul

Auto-Enjektor Atropin

Otomatik enjektoriin igerisinde 2 mg atropin vardir. Sinir gazlarinin
belirtileri goriildiginde, oo enjektér naylon pogeti agilir. Oto enjektoriin
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arkasindaki vidali kapak gikarilir, avug icine alinur, bacak veya kalga tzerine
goturtliir ve 6ne dogru bastirilir. 10 saniye tutuldugunda 2 mg.'lik atropin deri
aluna zerk edilmis olur. Etkisi gecmezse ikinci ve tgtinciisti yapilir, Ugden fazla
yapilmaz.

Sprey Aerosol Atropin

Agizdan ve burundan uygulanmas: i¢in imal edilen bu sprey, 100 sikimlik
olup, bir stkigta yaklagik olarak 1,65 mg atropin siilfat erigi verilir.

Kullanimt: Sinir gazi belirtileri gérildagiinde sprey aerosol atropin
kutusundan ¢ikanlir. Atropin sisesinin kapag: yukar gekilerek ¢ikanlir. Sprey
igne koruyucu kapak ¢ikanlir. Agizdan kullanilacak ise kutu icerisindeki agrlik
¢tkanlir, agizlik kapag: agilir, agizh sise dzerindeki kapag: acilir, agizli sise
tzerindeki sprey igne lzerine yerlestirilir. Agiza getirilir, bas parmakla bastirilir
ve ¢ekilir. Bu hareketle solunum yoluna 1,65 mg atropin zerk edilmis olur.
Burundan uygulanacaksa, burunluk takilarak uygulanir.

Dikkat Gaza maraz kaldiginizdan emin olmadikca atropin ignesi
yapmayiniz.

Atropin ignesi kullandiktan sonra sinir ve kaslari gevsetmek icin 1 adet
diazem tablet aliniz. (Oto enjektor atropin uygulanmasinda buna gerek yoktur.)

Atropin Siilfat Ampul

Kimyasal savag maddelerinden olan sinir gazinin tesirine maruz kalmig
kisiye; 1 cc'lik ampulde bulunan 1 mg'lik “Atropin Silfat” enjektore cekilerek
kol, bacak veya kalcadan deri altina zerk edilmelidir.

Hasta Uzerine iligtirilecek etikette verilen ila¢ miktart ve saati yazilarak
hasta derhal bir tedavi merkezine sevk edilmelidir,

Koruyucu Krem (Silverdin)

Kullanim : Deriye yakici gaz sivisi bulagtiginda,

Tup seklinde olan silverdin krem yakic gazlanin etkilerini azaltmak veya
yok etmek amaciyla kullanilir.

Swvi gaz damlaciklaninin iizerine fuller toprags dokilir. Bir dakika
beklenir. Fuller toprag: silkelenerek temizlenir.

Set icindeki sabunlu mendille temizlenir.

Uzerine silverdin krem siiriliir ve tekrar mendille temizlenir ve tekrar
stiriilerek bir doktora gétiiriiliir.
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Temizleme Seti

Bu temizleme seti i¢inde su malzemeler bulunur.

a. Fuller Toprag: Plastik sise icinde bulunan fuller toprag: sinir gazi ve
yakic1 gazlarin deri tizerindeki bulagmalarini temizlemede kullanilir. Fuller
topraginin iki 6zelligi vardir. Birincisi, emici oldugu igin sivi haldeki gazin
emilmesini ve temizlenmesini saglar. ikincisi, kurutucu oldugundan derinin
kurumasina ve dolayisiyla gegirgenliginin azalmasina neden olur.

Kullanimu:
_ Plastik sigelerin kapag: acilur,
Sivi gazinin tizerine dokilr,
Bir dakika beklenir,
Sonra silkelenerek temizlenir.
Sabunlu veya deterjanli mendille temizlendikten sonra dokilir ve birakilir.
Bu gaz yakici gaz ise ikinci fuller toprag: dokilmez, koruyucu krem stirtiliir.
Dikkat : Fuller toprag goze, agiza ve buruna yakin yerlerde kullanilmaz.

b. Temizleme mendilleri

Ozel svi emdirilmis bu mendiller tipkt kolonya emdirilmis mendiller gibi
temizleme icin kullanilir.

c. Band

Hazir yara bandlarina benzer bu bandlar gazdan etkilenen deri yuzeyi
{izerine gaz temizlendikten sonra yapigtirilir.

d. Su, Sabun

Deriye bulagmis sivi gazlan ile personelin su ile kendini temizlemesi igin
kullanilir.

e. Gaz Dedektor Kagidi

Bu kagit gazla kirlendigi samlan yiizeylere sriiliir. Eger kagidin tizerinde
portakal renginden acik sari rengine dogru renk degisimi olursa kagidin
stirtildiigti yiizeyde “G” sinir gazi, renk degisimi kirmizt olursa yakici gaz, renk
degisimi koyu yesilden agik yesile dogru olursa “V” sinir gazt mevcut demektir.

Siginak ve Sigimnma Yerleri

Klasik ve Niikleer Silahlarla Kimyasal ve Biyolojik harp maddelerinin
tesirlerinden insanlar ile iilkenin harp giiciinin devamu igin gerekli olan canls
ve cansiz kiymetleri korumak amaciyla kullanilan ve bu maksatla yapilan
yerlere siginak denir.
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Teknolojik gelismelere paralel olarak giinimiizde silah ve silah
sistemlerinin gii¢ ve yetenekleri de artmg bulunmaktadir. Bunun dogal sonucu
olarak cephe ve sinir gibi kavramlar biitting ile ortadan kalkmus, tiim yurt ve
sivil halk saldini alan: icine girmistir. Bu biiytk tehlikelerden silahli kuvvetlerin
alacag 6nlemlerin ve diger tedbirlerin yaninda siginak yapimina énem verilerek
kurtulabilinir. Aksi takdirde can ve mal kaybinn fazla olacag: tabidir.

Ancak siginaklardan beklenilen yararin saglanabilmesi icin siginak
yapimindan evvel su ti¢ 6nemli prensibin mutlaka gézéniinde bulundurulmast
gerekir.

1. Siginak yapilacak mahallin iyi tespit edilmesi,
2. Siginaktan yararlanacaklarin énceden plianlanmasi,

3. Yapilacak siginagin bagka amaglarla kullaniabilir nitelikte olmas.

Siginak Yaprminda Amag
1. Can ve mal kaybini en aza indirmek,
2. Hazirhkli olma imaji verilerek caydinciligs saglamak,

3. Az masrafla toplu koruma imkani yaratmak.

Siginak Cesitleri

Gok yakin bir ge¢mige kadar siginaklar sadace klasik ve niikleer
silahlardan koruyucu yerler olarak gériilmiislerdir. Ancak son gunlerdeki
gelismeler Kimyasal harp maddelerinin de en az diger silahlar kadar hatta daha
fazla tehdit unsuru oldugunu gdstermistir.

Bu agidan dugtnuldigiinde;

1. Basing siginaklan

2. Radyoaktif serpinti siginaklan

3. Kimyasal harp maddeleri siginaklar
olmak Gzere ii¢’e ayirmak mimkiindiir.

Basing ve radyoakitif serpinti siginaklarinin yer altinda bodrum katlarinda
yapilmasi koruma olanagini artirmaktadir. Ancak Kimyasal harp maddelerine
kargi siginak ya da siginma yerlerinin miimkiin oldugu kadar iist katlarda az
pencereli bélumlerin segilmesi uygun olacaktir. Zira Kimyasal gazlar havadan
daha agir oldugundan agailara dogru indikge yogunlugu artacaktir.

Sigimaklarin Ozellikleri

1. Sigmnaklarin biyiiklikleri banndiracaklan insan sayisina ve ikaz siiresine
gore hesaplanmalidir, Bu alan kalabalik siginaklarda 1,1 metrekare, aile
siginaklaninda ise 1 metrekareden, ytiksekligi ise 1,80 cm'den az olmamalidir,
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Ancak siginaklarda ¢ok sayida insan barindirmanin da bazi sakincalart
wwardir. Zira say: arttikga kisa siirede siginaga girme, beslenme, havalandirma
hatta temizlik konularinda problemler gikabilecegi gibi tam bir isabet halinde
zayiatta fazla olacaktir.

2. Radyasyon siddetini azaltmak amaciyla siginak duvarlant miimkiin
olabildigince kalin ve saglam yapilmasina ézen gosterilmelidir.

3. Siginak girigleri miimkiinse merdivensiz veya az merdivenli olmali,
girisler zikzaklt yapilmali ve bu miimkiin olmadig takdirde kapi 6nline emniyet
duvan yapilmahdur.

' 4. Sigmagin tipi ne olursa olsun yeterli havalandirma tertibatina sahip
olmalidir. Bu konuda en iyi ¢oziim havalandirma cihazlarindan yararlanmaktir.

Dzelli_klé kimyasal gazlarin etkilerinden korunmak tzere girig borusuna bu
ozellikte bir filtre takilmast mutlaka zorunludur.

Siginakta Alinmas: Gereken Onlemler

1. Sigunaklardan kimlerin ne gekilde yararlanacag onceden tespit
edilmelidir.

2. Sigmnagin havasini bozmadan caligabilen bir aydinlatma tertibati
bulunmahdir.

3, Signaklar stvanmamali ve gereksiz esya konmamalidir.
4. Disari ile haberlegme tertibat saglanmalidur.
S. Yanginlara kars: gerekli énlemler alinmalidir.

6. Yemeklerin pisirilmesinde gaz ocag tercih edilmeli ve oksijeni
azaltmamak icin zorunlu hallerde kullaniimalidur.

7. Her 25 kigiye 1 tuvalet her 50 kigiye gore bir pisuvar bulunmali,
atiklarin digani atilmasinda agz1 kapali kaplar ve plastik torbalar kullanilmalidur,

8. Yatmak icin ikili hatta tigli ranzalar konulmali, bu ranzalardan oturmak
icin de yararlanilmahdur.

9: Sigmaga girerken yeteri miktarda gida ve saghk malzemesi ile gerekli
ara¢ ve gere¢ unutulmamalidir.,

10. Kirlenmis araziden gelindiginde siginaga girmeden evvel gerekli
temizlik yapilmalidir.

Siginma Yerlerinin Ozellikleri

Buraya kadar anlatlanlar nizami 6lgtlerde yapilan siginaklar hakkinda
gerekli bilgileri igermektedir. 3194 Sayili imar kanununa gore diizenlenmis imar
yonetmeliklerinde siginak yapimi yasal zorunluluk olmasina ragmen siginak
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yapuminin ¢ok pahali olmasi iilkemizin genis bir alana yayumug bulunmas: ve
topraklarimiz Gizerinde 55 milyon kisinin yagadigini digtintrsek herhangi bir
tehlike kargisinda daha pratik 6nlemler almak zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir.
Siginak bulunmayan yerlerde ev veya isyerlerimizin bazi bélimlerini siginma
yeri olarak kullanabiliriz.

Siginma yerlerinde agagidaki dzellikler aranir:

1. Kimyasal harp malzemelerine kars: kullanilacak siginma yerleri st
katlarda ve penceresi az olan yerlerden secilmeli, Gaz girisini 6nlemek amaciyla

pencere ve kap: araliklari macun, bant veya ¢camagir suyuna batiridmig bezlerle
kapatilmalidur.

2. Klasik ve Nikleer silahlara kargt kullanilacak siginma yerleri miimkiinse
bodrum katlarinda disaniya penceresi az tavan ve duvarlart saglam olan
yerlerden segilmesi, kapt ve pencereleri kum torbalars ile takviye edilmelidir,

3. Siginma yerlerinde siginakta bulunmasi gereken malzemeler
bulunmalidir.

4. Siginma yeri olarak secilecek mahallin siginak kadar koruyucu
olmayacag: tibiidir. Ancak secilecek bu yerin miimkin oldugu kadar
siginaktaki 6zellikleri tasimasina gayret gosterilmelidir.

Siginakta Bulunmas: Gereken Malzemeler

Disanidaki radyoaktif serpinti veya kimyasal gaz etkisinin ge¢mesi icin
belirli bir siire sigimakta kalmak mecburiyeti hasil olabilir. Bu nedenle btitiin
ihtiyaglar dustiniilerek siginak icerisindeki’ hayat buna gore organize
edilmeliidir.

Halkin kendisi i¢in oturdugu bina veya isyerinde donatacag: siginak veya
siginma yerlerinde bir kag giinliik yiyecek, icecek ve saglik, yangin séndiirme
arag, geregleri bulundurulmasina dikkat edilmelidir.

iceceklerin kapals kaplarda, yiyeceklerin konserve seklinde, saglik
malzemelerinin de orijinal kap veya kutularinda bulundurulmalanna dikkat
edilmelidir.

Yangin Séndiirme ve Onleme Tedbirleri
Yanmanin Tanimi '

Yanma : Maddenin 1s1 ve oksijenle birlesmesi sonucu olusan kimyasal bir
olaydir.

Yanma olayinin olugabilmesi i¢in madde, 1s1 ve oksijenin (havanin) bir
arada bulunmas: gerekir.
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Yangimn g'e;irle;i '

Yanginin tiri yanmakta olan maddeye gore degisir. Bu bakimdan
yanginlart 4 gruba ayirabiliriz.

A Sintfi Yanginlar : Kati madde (tahta, kagit, pamuk vs.) yangnlardir.
Soputma ve yanict maddenin uzaklagtirlmast ile sondrtlebilir.

B Sinifi vanginlar : Yanabilen sivilar bu smnifa girer. (Benzin, benzol,
yaglar, yagh boyalar, katran vs.) sogutma (sis halinde su) ve bogma
(karbondioksit, képiik ve kuru kimyevi toz) ile bu tiir yanginlar sondurtilebilir.

. C Sinifi yangnlar : Likit petrol gazi, hava gazi, hidrojen gibi yanabilen
cesitli gazlarin yanmastyla olugan yangnlardir. Kuru kimyevi toz, Halon 1301 ve
Halon 1211 kullanarak séndiiriilebilir. Elektrikli makina ve hissas cihazlarin
yanginlarini da bu sinifa dahil edebiliriz.

D Sinifi_yanginlar : Yanabilen hafif metallerin ve alagimlarinin
(Magnezyum, lityum, sodyum, seryum gibi) yanmastyla meydana gelen
yanginlardir. Kuru kimyevi tozlar bu yangin sondiirmede kullanilir. Elektrik
donanimlarinin yanmastyla olusan yanginlari ayrni bir sinuf icerisinde
degerlendirmeyip C sinufi yanginlanin icerisinde inceleyebiliriz. Elektrik akimi
kesilerek yangina miidahale edilmeli ve sondiiriicti olarak da kuru kimyevi toz
kullanilmalidir. '

Yanginin Sebepleri

a. Korunma onlemlerinin alinmamasi

Sebeplerin baginda yangina kars: onlemlerin alinmamas: gelmektedir.
Yangin elektrik kontag, 1sitma sistemleri, LPG tiipleri (evlerde kullamilan tiip
gazlary) patlayici-parlayici maddelerin yeterince korunmaya alinmamasindan
dogmaktadir. Ozellikle biiyiik yerlesim alanlarinda, konut ve is yerlerinde ¢ikan
yanginlarin buyiik bir kismi elektrigin ve LPG tiplerinin yanls kullanimina
dayanmaktadir. Elektrik enerjisi aksaminin teknik kogullara gore yapilmamasi
da yangim yaratan diger bir neden olmaktadir. Bununla birlikte kaloriferlerde
ve soba ile 1sitma ydntemlerinde, bacalanin temizienmesi ve parlayici-patlayict
maddeler icin gerekli 6nlemlerin alinmast halinde yangin afetinde biiyiik bir
azalma olacaktir.

b. Bilgisizlik _
Yangina kars1 hangi onlemlerin nasil alinacagim bilmemek ve bu konuda
yeterli egitimden ge¢memek yanginin énemli nedenlerindendir.

Elektrikli aletlerin dogru kullanimini bilmemek, soba ve kalorifer
sistemlerini yanlis yerlestirmek, tavan arasina ve catiya kolay tutusabilecek
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esyalar koymak yangini davet eder. Yanginin olusumunu énlemek ve olusan
bir yanginin sondiirilmesini bilmek egitim ve bilgilenmeden gecer. Bu nedenle
yangini onlemeyi 6grenmek kadar yangini séndirmede ilk miidahaleleri de
ogrenmek gerekir. '

c. Ibmal

Yangin konusunda bilgi sahibi olmak yeterli degildir. Sondiirilmeden
atilan bir kibrit veya sigara izmariti, kapatmay: unuttugumuz LPG tiip (evlerde
kullanilan tiipgaz) atesi sondiirilmemis ocak, fisi prizde unutulmug Gt gibi
ihmaller biiytik yanginlara yol agabilir.

d. Kazalar

Istek digt olugan olaylardan bazilarida (Kalorifer kazaninin patlamas,
elektrik kontagi gibi) yangina neden olmaktadir. Ancak kendiliginden geligen
bitiin olaylar, baglangicta yeterli énlemlerin alinmas: sonucu olabildigi gibi
bilgisizliginde rol oynadigini gérebiliyoruz. Temelde bunlar olmaksizin
kazalarin yol agt@g yanginlar da olmaktadr.

€. Sabotaj

Yangmna karg: gerekli onlemler alindig: halde; bazi insanlar gegitli amag ve
kazang ugruna kasitli olarak kisi ve topluma ait bina ve tesisleri yakarak can ve
mal kaybina neden olabilir.

f. Sigrama
Kontrol altina alinmug veya alinmamis bir yangin ihmal veya bilgisizlik
sonucu sigrayarak, yayilarak veyahut parlayip patlayarak daha biiyiik boyutlara

ulagmas: miimkiindiir. Bu nedenle bu tiir olaylara kars: dikkatli olmamiz
gerekmektedir.

g Tabiat Olaylan
Riizgarli havalarda kuru dallanin birbirine stirtmesi, ya da yildirim diismesi
ve benzeri tdbiat olaylari sonucunda yangin ¢ikabilir.

Yangin Séndiirmede Kullanilan Yontemler
a. Sogutarak Séndiirme

— Su ile sogutma: Sogutarak séndiirme prensipleri icerisinde en cok
kullandanidir. Suyun elverigli fiziksel-kimyasal ozelligi yanici maddeyi bogma
(yanan cismin su igerisine atilmast sonucu oksijeni azaltma) ve yanici
maddeden 1s1 alarak yangmnin séndiiriilmesinde en biiyiik etkeni olmaktadir. Su
yangint yerine kiitlesel olarak (hava ve benzeri) gonderilebilecegi gibi
puskirtme lanslanyla da gonderilebilir,
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— Yanict maddeyi dagitma: Yanan maddenin dagitilmasiyla yangin
nedeni olan yiiksek 1st boliinir, bolinen 1s1 diiger ve yangin yavag yavag soner.
Akaryakit yanginlarinda bu tip sdndirme yanginin yayilmasina neden
olacagindan uygulanmaz

b. Havay: Kesme
" _ Ortme : Katt maddeler (Kum, toprak, hali, kilim vb.) ve kimyasal
bilesikler (Kopik, , klor, azot vb.) kullanilarak yanan maddenin oksijen ile

temasinin kesilmesiyle yapilan séndiirmedir. Akaryakit yanginlarina ortd
olusturan kimyasal bilesikler kullanilmaktadur.

' — Bogma : Yanginn oksijenle (hava) temasinin kesilmesi veya azaltilmasi
amactyla yapilan islemdir. Ozellikle kapali yerlerde olusan yanginlarda
uygulanur,

— Yanics maddenin ortadan kalkmast : Yanma kosullarindan olan yanict
maddenin ortadan kaldinlmast sonucu yangin séndirilmesidir.

Sondiiriicii Maddeler

Su: Atesi sondiiren maddeler arasinda en onemlisi sudﬁr. Su ozellikle A
tipi yangnlar icin (katy) mikemmel bir sondiiriictidir.

Kum: Yanict maddelerin oksijenle iligkisinin kesilerek sondiiriilmesinde
kullanilir. Kullanma aninda kumun yanict maddeyi tamamen ortmesi
saglanmalidir.

Karbondioksit Gazi (CO2): Yanan maddenin iizerini kaplayan karbon-
dioksit gaz1 yanict maddeyi oksijensiz birakarak yanginin sondiiriilmesi olayidir.
Genellikle celik tiiplerde basing altinda siv1 halde tutulur.

Bu gazla acgik alanlarda ve hava akiminin oldugu yerlerde yanginin
sondiriilmesi oldukca zordur.

Kuru Kimyevi Toz: Yangin sondirmede kullanilan etkin maddelerden
birisi de kuru Kimyasal tozdur. Kimyasal tozlann, cinslerine gore A.B.C. sinifi
yangnlar etkin bir sekilde sdndiirtlebilmektedir.

Asin sicakliktan (tahta, kumas, araba lastigi gibi maddelerde) olugan
yanginlar, sivilarin (benzin ve tiirevleri) tutusmasindan ¢ikan yangmlari ve
yanici gazlarin (havagazi-dogalgaz vb.) basing alinda ¢ikmasindan olugan
yanginlarin séndiirilmesinde kullanimaktadir.

Kopiik: Kopiik yanan ylizeyi tamamen kaplar. Bunun sonucu olarak da
hava ile temasi keser ve ayrica sogutma Ozelliginin bulunmasi nedeniyle de
yangin sondiriicii olarak kullanir. '
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Halojenli yangin sondiirme maddeleri : Sivi veya gaz halinde bulunmalar
yanict madde ve oksijenin kimyasal reaksiyonunu bozmalar nedeniyle yangin
sondrtict olarak kullanulirlar. Yangin séndiirme aninda ara¢ ve donanima zarar
vermeyen ve artik birakmayan maddelerdir.

Yangin Onlemleri

Kii¢iik bir yangin baglangicinin, biiyiikk alevlere doniismesini dnlemek
amaciyla yapilanin projelendirme anindan itibaren yangindan korunma sartnime
ve yonetmeliklerine bagli kalinarak projelendirilmesi gerekir.

Kurum, kurulus ve isyerlerinde yangini énleyici tedbirler iki kisimda ele

alinir.

Yapisal Bakimdan Yangindan Korunma

— Yapilarda yanmaz veya yanmas: giic olan yapi malzemelerin
kullanilmas,

— Yanginin yaydmasini 6nlemek amactyla yangin béliimleri olusturma,
— Dumanlarin yayilmasii 6nlemek i¢cin duvardan sizmalan 6nleme,

— Yangna yliksek derecede dayanikli tagtyic1 yap1 segimi,

— Yanginun etkilerinden korunmus kisa kagig yollarinin saglanmast,

— Ategleyici ve yanict malzeme kaynaklaninin ayrimast,

— Her an q¢ahgabilecek durumda faal yangin sondiirme cihazlan

bulundurulmaldir.

Organizasyon Bakimdan Yangindan Korunma

— lyi bir bina idaresi,

— Gerekli yasaklarin konulmas:,

— Sabit tesisatlarin sik sik kontrollerinin yapilmast,

— Yanginla savag tatbikatinin yapilmas:,

— Kagis yollarinin isaretlenmesi ve acik tutulmasr,

— Acil 1isiklandirma sisteminin kurulmast,

— Gereksiz yangin yikiintin kaldinimas;,

— Korunma sistemi ve plininin dizenli kontroliiniin yapilmasi,

— Diizenli bir gekilde alan tatbikatlarinin yapilmasi gerekir.

Ev ve Isyerlerinde Alinacak Onlemler
— Gatlak hatali inga edilmis veya dolmus bacalar yangin nedeni olabilir.
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— Bacalar devamli temizlenmelidir.
— Tavan arasi ve bodrumlar temiz tutulmalidir.

— Yanict maddeler evinizin veya igyerinizin uygun bir yerinde
saklanmalidir.

— Soba, kalorifer ve mutfak ocaklarindan ¢ikabilecek yangnlara dikkat
edilmelidir.

— Cocuklarin ategle oynamalarina engel olunmalidir.

— Sigara igilmemesi gereken yerlerde bu kurala uvulmalidir.
' — Kaynak ve kesme islerinde ¢ok dikkatli olunmalidir.

— Elektrik donanimina ehliyetsiz kisiler el siirmemelidir.

— LPG Tiiplerinin bulundugu mutfak ve banyolar siirekli havalandinl-
mahdir,

— Mutlaka uygun yangn séndiirme cihazi bulundurulmalidir.

Yangina kargt korunmak ucuzdur. Evinizde ve igyerinizde yangina karsi
onlemler almak samildig: gibi pahali degil, tam tersine ucuzdur. Ustelik yangina
karst korunma cihaz ve donanimlan yiiksek nitelikte ve saglam olarak
tiretildikleri icin uzun 6murliidir ve yillarca hizmet verebilirler.

Yangin Kapymizi Galarsa

1. Telaslanmayiniz.

2. Bulundugunuz yerde yangin ihbar diigmesi var ise ona basiniz.
3. itfaiye tegkilatina telefon ediniz.

4. Yangn yerini adresini en kisa ve dogru gekilde bildiriniz.

5, Miimkiin ise yangmn cinsini bildiriniz. (Bina, benzin, motorlu vasita
v.8.)

6. Yangin cevrenizdekilere duyurunuz.

7. itfaiye gelinceye kadar yangim sondiirmek icin elde mevcut vasita ve
imkénlardan faydalanmaya caliginiz.

8. Yangmnn yayilmasini énlemek icin kapt ve pencereleri kapatiniz.
9. Bunlari yaparken kendinizi ve baskalarini tehlikeye atmayiniz.

10. Gorevlilerden bagkasinin yangin sahastna girmesine mani olunuz.




T.C,
_ BASBAKANLIK
DEVLET ARSIVLERI GENEL MUDURLUGU
YAYINLARI

— Devlet Arsivieri Genel Midiirligii Osmanls Arsivi Daire Bagkanhgs Personeli
Hizmetigi Ders Notlar, Istanbul: 5 Ekim - 3 Aralk 1992, Devlet Arsivieri Genel
Mudurligu yaymlar nu:1, Istanbul 1993, - XXXII, 409 s.

' OSMANLI AR$iVi DAIRE BASKANLIGI
YAYINLARI

— Atatirk ile ilgili argiv belgeleri (1911 - 1921 taribleri arasina ait 1 06 belge).
Ankara: Basbakanhk Basymevi, 1982, -XII, 206 s. - (T.C. Bagbakanlik Osmanh
Arsivi Daire Bagkanhgs; yayin no: 1 - Gn. no. 060)

— Osmanls fermanlars = Ottoman fermans.- Istanbul : Segil Ofset, 1992. -208 s.
(T.C. Bagbakanlik Deviet Argivleri Genel Mudirligu Osmanly Argivi Daire

Baskanhgy, yayin nu. 2)

— Osmanls Devleti ile Kafkasya, Tirkistan ve Kirsm Hanliklar arasindaki
milndsebetlere ddir arsiv belgeleri (1687 - 1908 yillan aras).- Ankara :
Basbakanlk Basimevi, 1992. - XLVII, 240, 197 s.- (T.C. Bagbakanlik Devlet
Argivleri Genel Miidurligi Osmanl Argivi Daire Bagkanhg; yayin nu. 3)

— Osmanls Devleti ile Azerbaycan Tiirk Hanliklars arasindaki mindsebetlere
dair arsiv belgeleri: Karabag - Susa, Nabgwan, Bakii, Gence, Sirvan, Seki,
Revan, Kuba Hoy, I (1578 - 1914).-Ankara : Bagbakanhk Basimevi, 1992.-
XXVII, 427 s.-(T.C.Bagbakanhk Deviet Arsivieri Genel Midirligi Osmanh
Arsivi Daire Baskanhgy; yaymn nu. 4)

— Bagbakanhk Osmanl Argivi rebberi.- Ankara : Bagbakanhk Basimevi, 1992.-
XXVI 634 s. - (T.C. Baghakanlk Devlet Arsivleri Genel Miidirligi Osmanl
Arsivi Daire Bagkanhgy, yayin nu. 5)

— Bagsbakanhk Osmanls Argivi Daire Bagkanhg caligmalannda uyulacak imla
wsul ve esaslar.- Ankara : (T.C. Basbakanhk Devlet Arsivleri Genel Mildiirligil
Osmanly Arsivi Daire Bagkanhgy, yayin nu. 6)

— Bosna - Hersek ile ilgili arsiv belgeleri (1516 - 1919).- Ankara : Bagbakanhk
Basimevi, 1992.- XXVIII, 685 s.- (I.C. Basbakanlik Devlet Arsivieri Genel
Mildirligi Osmanl: Arsivi Daire Bagkanhgy; yayn nu. 7)




— Bagbakanhk Osmanlt Argivi tasnif talimatnamesi.- Ankara: Bagbakanlk
Devlet Arsivleri Genel Miidiirlige, 1992.- XIII, 169 s - (T.C. Basbakanlk Deuvlet
Argivleri Genel Mudiirligii Osmanit Argivi Daire Bagkanhgy; yayin nu. 8)

— Osmanh Devleti ile Azerbaycan Tiirk Hanliklar arasindaki mindsebetlere
ddir argiv belgeleri: Karabag - Susa, Nah¢wan, Baktl, Gence, Sirvan, Seki,
Revan, Kuba, Hoy, II (1575-1918). - Ankara: Bashakanhk Basymevi, 1993. -
XX, 483 s. - (T.C. Bagbakanhk Devlet Arsivieri Genel Miidiirligd Osmanl
Arsivi Daire Bagkanhgs; yayin no. 9)

— Reychman, Jan — Zajaczkowski., Ananiasz. Osmanh - Tirk diplomatikas: el
kitabs / cev. Mebmet Fethi Atay. ~Istanbul: Osmanl: Argivi Daire Baskanhg,
1993. —-XXIV, 257s. «(T.C. Bagbakanhk Deuvlet Argivieri Genel Mildiirligd,
Osmanh Argivi Daire Bagkanhgy, yayin nu. 10)

CUMHURIYET ARSIVI DAIRE BASKANLIGI
YAYINLARI
— Devlet Argiv Sitesi.- Ankara ; Bagbakanhk Basimevi, 1977.- 11s. 19 pldng.

— Argiv ve argivcilik bibliyografyas: (Tiirkge ve yabanc: dillerde yaymmlanmig
kaynaklar) / baz. Ismet Binark.- Ankara : Bagbakanlk Basimevi, 1979, -
LXXIX, 285 s.- (T.C. Bagbakanlik Cumburiyet Arivi Dairesi Bagkanhgs; yayin
no. 2- Gn. No. 042)

— Binark, Ismet. Arsiv ve arsivcilik bilgileri- Ankara : Bagbakanlk Basimevi,
1980.- XXIV, 245 s.- (T.C. Bagbakanlk Cumburiyet Arsivi Dairesi Bagkanhds;
yayn no.3-Gn.No. 049)

— Bagbakanitk Devlet Arsiv Sitesi "Cumburiyet Argivi'nin aciliss, 29 Ekim 1988.-
Ankara : Bagbakanltk Basimevi, 1989 .- s. 24 pldns.- (T.C. Bagbakanlk Devlet
Argivleri Genel Muduirligu Cumburiyet Arsivi Dairesi Baskanhgs; yayin no. 4)

— Kurumlararasi Arsivcilik ve Dokilmantasyon Semineri (2-27Ekim 1989,
Ankara) - Ankara : Bagbakanlk Devlet Argivieri Genel Mtdurligd, 1989. 2c.

(190, 50s.).- (T.C. Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Mildunligd; yayin no. 5)
c.1: Argiv tebligleri,
¢.2: Doktimantasyon tebligleri.

— Kathpalia, Yash Pal. Arsiv malzemesinin korunmast ve restorasyonu / gev.
Nibal Somer.- Ankara : Bagbakanlik Basimevi, 1990.- XLVII 219 s. - (T.C.
Bagbakanhk Devlet Argivieri Genel Miidiirligi Cumburiyet Argivi Dairesi
Bagkanhgy, yayn no. 6)
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— Benoit, Gérard - Daniéle Neirinck. Endistriyel ve tropikal tilkelerin arsiv
binalarnnda en ekonomik korunma metod ve vasitalar: /cev. Nibal Somer.-
Ankara : Bagbakanhk Devlet Arsivieri Genel Miidirligd, 1990.- IX, 59s. -
(T.C. Bagbakanhk Devlet Arsivleri Genel Mudiirligia Cumburiyet Argivi
Dairesi Bagkanhgs; yayin n0.8)

— Roper, Michael. Arsiv ve belge yonetimi ile ilgili milli standartlar rebberi -
RAMP ¢aligmast / ev. Necld llemin.- Ankara : Bagbakanhk Devlet Argivieri
Genel Muddrligi, 1991.- XIV, 87 s.- (T.C. Basbakanlik Devlet Arsivieri Genel
Muduirlugt Cumburiyet Arsivi Dairesi Bagkanhgy; yayin n0.9)

. Cook, Michael. Arsiv otomasyonuna giris - bir RAMP ¢aligmasi / gev. Necld
Hlemin.- Ankara : Basbakanhk Deviet Arsivieri Genel Miidiirligii, 1991.-
XVI.81s= (T.C. Basbakanlik Devlet Arsivleri Genel Miidiirligii Cumburiyet
Arsivi Dairesi Bagkanhgi; yayin no. 10)

— Binark, Ismet. Cumburiyet déneminde arsiv bizmetlerinin geligtirilmesi
konusunda yaprimig calismalar ve Cumburiyet Arsivi.- Ankara : Bagbakanhk
Devlet Arsivieri Genel Mudirligi, 1991.- 46 s.- (T.C. Basbakanlhk Devlet
Argivleri Genel Muidtirligi); yaym no. 11 )

— Delmas, B. Argivier / cev. Nibal Somer.- Ankara : Bagbakanlk Devlet Arsivieri
Genel Miidarligd, 1991.- XIV, 136s.- (T.C. _Ba;bakaﬂl_:k Devlet Argivleri Genel
Muidirligd Cumburiyet Arsivi Daire Bagkanhgy; yayn no. 12)

— Rboads, B. James. Milli enformasyon sistemlerinde argiv ve belge yonetiminin
rolii - bir RAMP ¢alhsmasi/ cev. Giil Atay.- Ankara : Bagbakanlk Devlet
Arsivleri Genel Mudtrligd, 1991.- IX, 81 s.- (T.C. Basbakanlik Devlet Argivieri
Genel Mildiirligit Cumburiyet Arsivi Daire Bagkanhg; yayn no. 13)

— Binark, ismet. Turk argivlerinin kisa taribgesi, Gnem ve degeri, arsiv
hizmetlerinin geh‘,cririlmesikonusundayap;!m:;gah;malar.-Ankara ;
Basbakanlhk Devlet Arsivieri Genel Madarlign, 1991.- 17s.-(T.C. Bagbakanlk
Devlet Arsivleri Genel Muldilrliigti Cumburiyet Argivi Daire Baskanhgy, yayn
no. 14) .

25-26 Eylil 1991 tariblerinde Belgrad'da toplanan "Balkan Ulkeleri Milli
Direktérleri Toplantisi'na sunulan tebligdir. Tiirkge ve Ingilizce olarak
yaymlanmighr. '

— Milletlerarass Argiv Kongresi (12.: 1992: Montreal). XII. Milletlerarass Argiv
Kongresi, 6 - 11 Eylil 1992, Montreal. - Ankara : Basbakanhk Devlet Argivieri
Genel Muduirligt, 1992.- VII, 45 s.- (T.C. Bagsbakanlik Devlet Arsivieri Genel
Miidurligi Cumburiyet Arsivi Daire Bagkanhgs; yaym nu. 15)




— Milletlerarass Argiv Kongresi (12.: 6-11 Eylil 1992 Montreal). XII.
Milletleraras: Arsiv Kongresi, 6-11 Eylil 1992, Montreal: Kongreye Sunulan
Tebligler - I1. -Ankara Basbakanhk Devlet Arsivieri Genel Muduirligd, 1992, -
63 s. - (T.C. Bagbakanlik Devlet Arsivieri Genel Mildirligi Cumburiyet Arsivi
Datire Bagkanhgy, yayn nu. 16)

— Schllenberg, T R. Arsiv idaresi / ¢ev. Necld Hemin. - Ankara: Bagsbakaniik
Devlet Arsivieri Genel Midirdlgu, 1993. - VII 286 s.; 9 sekil. - (T.C.
Bagbakanhik Deviet Arsivieri Genel Mudiirligu Cumburiyeti Argivi Daire
Bagkanhgy; yaym nu. 17)

— Clements, D.W.G.- D.L. Thomas. Argiv belgelerinin korunmas: konusunda temel
bilgiler - bir RAMP ¢alismas:/ ¢ev. Necld Olsa. - Ankara: Bagbakanlik Devlet
Arsivleri Genel Muduirligi, XIV, 29s. - (T.C. Bagbakanhk Devlet A rsivleri Genel
Miidiriligi Cumburiyet Arsivi Daire Baskanhgs; yaym nu. 18)

— Bulgaristana satian evrak ve Cumburiyet déneminde aryiv cahsmalar. -
Ankara: Bagbakanhk Devlet Arsivieri Genel Mudiirligi, 1993, - XXXV, 604 s.
- (T.C. Bagbakanhk Devlet Arsivieri Genel Mudiirilgi Cumburiyet Argivi
Daire Baskanhgs, yayin nu. 19)

DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
YAYINLARI

— Enformasyon Biilteni (ki aylik). - Ankara: Bagbakanhk Deviet Arsivleri Genel
Muddrilig, Mays 1989 - ...

Il Dért sayr "Duyuru Biilten” ads ile yaynlanmgstsr,

— Basinda Korfez Savags: sonras: gelismeler bibliyografik tarama - (makale,
yorum ve baberler). - Ankara: Bagbakanlk Devlet Arsivieri Genel Miidiirligd,
1990 - (T.C. Basbakanlik Devlet Argivieri Genel Mudiirligi Dokiimantasyon
Dairesi Bagkanhgy, yayin no. 1/16)

1 - 10. sayilar "Basinda Korfez Bunahmi” adi ile yayinlanmagtir.

— Turkiye - Avrupa Toplulugu bibliyografyass (1957 - 1990) = Turkey -
European Community bibliyography (1957 - 1990).- Ankara: Bagbakanhk
Basymevi, 1990.- XLVII, 837 s.- (T.C. Bagbakanlik Devlet Arsivieri Genel
Muddrligi Dokiimantasyon Daires Bagkanhgsy; yayin no, 2)

— Basinda Dug Tiirkler - bibliyografya - (Makale, yorum ve haberler) - 1 Ocak: -
31 Aralik 1990.- Ankara: Bagbakanhk Devlet Arsivieri Genel Muiddrlag,
1991. - XVIII, 222 s, - (T.C. Bagbakanlik Devler Aryivleri Genel Miiduirligi
Dokiimantasyon Dairesi Bagkanhg; yayin no. 3)
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— Basinda Dss Tiirkler - bibliyografya - (Makale, yorum ve baberler) : 1 Ocak -
31 Aralik 1990.- Ankara: Basbakanhk Deviet Arsivieri Genel Midirhigd,
1992. - XVIII, 229 s. - (T.C. Bagbakanlik Devlet Arsivieri Genel Mudirligi
Dokiimantasyon Dairesi Bagkanhgi; yayn no. 4)

— Turkiye digindaki Tirkler bibliyografyas: = A Bibliography of Turkes out of
Turkey. - Ankara : Bagbakanhk Basimevi, 1992.- 2 c. (LXV, 1379s.). - (T.C.
Bagbakanlhk Devlet Argivieri Genel Miidiirligd Dokimantasyon Dairesi
Bagskanhgy, yaym no. 5)

c.1: Genel / Altay - Sibirya Tilrkleri / Bat Tirklers,
¢.2: Dogu Avrupa Tiirkleri / Tirkistan Tirkleri.

— I¢ ve dis basinda Karabag olaylar: 1 - bibliyografya - (makale, yorum ve
baberler): 1 Ocak - 30 Nisan 1992.- Ankara : Bagbakanlhik Devlet Argivieri
Genel Miidurligil, 1992. - VI, 88s. - (T.C. Bagbakanlik Devlet Argivieri Genel
Miidiirligi Dokimantasyon Dairesi Baskanhgy, yayin no. /1)

— l¢ ve dis basinda Karabag olaylar II - bibliyografya - (makale, yorum ve
baberler): 1 Mayss - 30 Haziran 1992. - Ankara : Basbakanlik Devlet Arsivieri
Genel Midiirligi, 1992. - VII, 75 5. - (T.C. Bagbakanhk Devlet Argivieri Genel
Muidiirligu Dokamantasyon Dairesi Bagkanhgy; yaym no. 6/2)

— Tiirkiye - Avrupa Toplulugu bibliyografyass II (1990- 1992) = Turkey European
Community bibliograpby 11 (1990 - 1992). - Ankara : Bagbakanlk Devlet
Argivleri Genel Midiirligu, 1992.-XXXII, 150 s. - (T.C. Basbakanlik Deviet
Arsivieri Genel Miidiirliigt Dokimantasyon Daire Baskanhigy; yayin no: 7

— Bosna - Hersek bibliyografyasi = Bosnia - Herzegovina bibliograpby. - Ankara:
Bagsbakanhk Basimevi, 1993. - XLVI, 410's. -(T.C. Bagsbakanlik Devlet Argivieri
Genel Mudiirligi Dokiimantasyon Daire Bagkanhgy, yayn nu. 8)

— Baswnda dis Tiirkler - bibliyografya - Ill (Makale, yorum ve haberler): 1 Ocak -
31 Arahk 1992. - Ankara: Basbakanhk Devlet Argivieri Genel Mildiirligi,
1993. - XII, 506 s. - (T.C. Basbakanlk Deviet Argivleri Genel Muidirhigu
Dokiimantasyon Daire Bagkanhgy; yayin nu. 9)

— Tiirkiye digindaki Tirk vatandaglar: bibliyografyast = A Bibliography of
Turkish citizens out of Turkey. - Ankara: Basbakanlik Devlet Argivieri Genel
Miidurligi, 1993. - XXXIX, 187 s. - (T.C. Basbakanltk Devlet Arsivieri Genel
Mildirligii Dokimantasyon Daire Baskanhgy; yayin nu. 10)
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